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I .  Z Á K L A D N É   Ú D A J E   O   S P O L O Č N O S T I  
 

Obchodné meno spoločnosti :    A D O T E L  -  H E X  s . r . o .  

Sídlo spoločnosti:     P. O. Hviezdoslava  68 

      010 01 Žilina 

Právna forma:    spoločnosť s ručením obmedzeným 

Registrácia:    Obchodný register Okresného súdu Žilina, oddiel S.r.o., vložka č.236/L 

IČO:    30 229 162 

 

 

I I .  O R G Á N Y   S P O L O Č N O S T I  
 

ADOTEL – HEX s.r.o. (IČO 30 229 162) je v súlade s ust. Zák. č. 513/1991 Zb. - Obchodného zákonníka 
spoločnosť s ručením obmedzeným  a je zapísaná v Obchodnom registri Okresného Súdu Žilina, v odd. Sro 
vložka č. 236/L. Z legislatívneho hľadiska je samostatným právnym subjektom.  

Orgánmi spoločnosti v súlade s ust. čl. V. Spoločenskej zmluvy sú: 

A) Valné zhromaždenie 

B) Konatelia 

 

 
 

A) Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie spoločníkov spoločnosti je najvyšším orgánom spoločnosti. Členmi valného 
zhromaždenia sú:  

 

E.X.A.T.  PLUS, spol. s r.o. 100%Podiel na Základnom imaní

100%

 
 

 

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

Konateľ 1. Konateľ 2. 
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Konatelia 

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia. Konatelia zastupujú spoločnosť navonok vo vzťahu k tretím 
osobám. Vo vnútornom vzťahu spoločnosti platí viazanosť konateľov príkazmi valného zhromaždenia. 

Konateľmi spoločnosti sú :  

Konateľ  – Ing. Alica Doležalová  

Konateľ 2.  – Mária Petrovičová 

 

 

I I I .  V Ý V O J  S P O L O Č N O S T I  V  P R I E B E H U  R O K A  2 0 1 6  
 

Za účtovné obdobie roku 2016 spoločnosť dosiahla výnosy z hlavnej činnosti vo výške 2 134 493 EUR, pre 
porovnanie v účtovnom období roku 2015 spoločnosť dosiahla výnosy vo výške 3 091 168 EUR.  
V roku 2016 sa spoločnosti nepodarilo dosiahnuť výnosy z hlavnej činnosti v predpokladanej výške, pričom 
jedným z hlavných dôvodov bolo dočasné zastavenie niektorých projektov, resp. posunutie časového 
harmonogramu realizácie ďalších projektov. Prognóza spoločnosti je však optimistická, projekty by mali byť 
spustené v roku 2017, resp. v r. 2018.  
Ďalším z dôvodov poklesu výnosov bola stavebná nepripravenosť na realizovaných stavbách, čím nebolo 
možné zrealizovať naplánovaný objem prác.  
 
Na základe zazmluvnených projektov spoločnosť v roku 2016 pokračovala na ich realizácii v týchto  
oblastiach:  

 Železničná infraštruktúra, 

 Diaľničná infraštruktúra a cestné projekty, 

 Technologická infraštruktúra v developerských projektoch 
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V Y H O D N O T E N I E  C I E Ľ O V  A  P R O G R A M O V  P O D Ľ A  P O L I T I K Y  I M S  N A  R O K  
2 0 1 6  

 
Cieľ č.1 :  Dosiahnutie plánovaného zisku po zdanení za rok 2016 vo výške 43.306 EUR 
 Výsledok: Zisk vo výške  969.225  EUR,  cieľ splnený (100%) 
 

Stratégia: 1.1   Dosiahnutie výnosov a tržieb spol. na úrovni 5.519.741 EUR 

Výsledok: Tržby vo výške 3.755.796 EUR, cieľ nesplnený (68%)                                                 
 1.2 Neprekročenie úrovne zadĺženosti spoločnosti 50% 

   Výsledok: Zadĺženosť bola vo výške 63,12%,  cieľ nesplnený (79%) 
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  1.3 Dodržiavanie obrátkovosti zásob do 50 dní po termíne prijatia na sklad:  
 Výsledok: Obrátkovosť zásob 8 dní po termíne od prijatia na sklad, cieľ splnený (100% ) 

Výpočet obrátkovosti vychádza zo stanovených interných pravidiel, pri ktorých   
spoločnosť vychádza z priemerných zásob, abstrahujúc od máloobrátkových zásob, ku 
ktorým boli tvorené opravné položky v 100% výške, v pomere k tržbám Výkaz ZaS r. 03, 
 r. 05 a r. 08 vynásobené počtom dní v roku. 

 1.4   Dosiahnutie finančnej stability na úrovni 35% 
 Výsledok: Finančná stabilita na úrovni 36,88%, cieľ splnený (100%)                                 

 1.5   Dosiahnutie okamžitej likvidity (vrátane KTK) na úrovni 0,45 
Výsledok: Okamžitá likvidita (vrátane KTK) na úrovni 0,90, cieľ splnený (100%)   
1.6 Dodržiavanie doby inkasa pohľadávok do 150 dní 

 Výsledok: Dodržiavanie doby inkasa pohľadávok 145,24 dňa, cieľ splnený (100%) 
Pri výpočte doby inkasa pohľadávok spoločnosť vychádza z netto dlhodobých 
a krátkodobých pohľadávok (Súv r. 41 a r. 53), do ktorých však nezapočítava pohľadávky 
voči spoločnostiam v skupine, v pomere k tržbám Výkaz ZaS r. 03, r. 05, r. 08 vynásobené 
počtom dní v roku. 

 
Cieľ č.2 :  Znižovať nepriaznivý environmentálny vplyv z činnosti spoločnosti a šetriť prírodné zdroje. 
Stratégia:   2.1 Dodržiavanie environmentálnych zásad pri nových zákazkách a činnostiach 
Výsledok:       Splnený na 100% 
 
Cieľ č.3 :  Zvyšovanie bezpečnosti práce. 

 Stratégia:  3.1 Dodržiavanie organizácie, poriadku, čistoty na pracoviskách a jeho štvrťročné 
hodnotenie 

   3.2   Dodržiavanie zásad BOZP pri nových zákazkách a činnostiach 
Výsledok:  3.1 a 3.2 Splnený na 100% 
 
Cieľ č.4 :  Zvyšovanie spokojnosti zákazníkov. 

   Stratégia:   4.1 Priebežné zisťovanie spokojnosti zákazníkov s činnosťou po dobu realizácie diela 
  4.2  Priebežná kontrola dodržiavania kvality vykonávaných prác 
Výsledok: 4.1 a 4.2 Splnený na 100% 
 
 

Spokojnosť zákazníkov je štandardne vyhodnocovaná pri odovzdávaní diela. Celková spokojnosť 
zákazníkov za rok 2016 bola priaznivá, bez  pripomienok od zákazníkov. Pozitívnych vyjadrení bolo 5, 
negatívnych 0. 

 
 
 

I V .  I D E N T I F I K Á C I A  R I Z Í K  A  N E I S T O T Y  
 

Hlavný predmet činnosti spoločnosti je podnikanie v oblasti modernizácie železničnej a diaľničnej 
infraštruktúry, kde hlavným investorom sú Železnice SR a Národná diaľničná spoločnosť. Riziko tejto 
činnosti spočíva vo financovaní týchto projektov, ktoré je  v súčasnosti priamo závislé od prideľovaných 
prostriedkov z EÚ. Ak budú tieto prostriedky pozastavené, v resp. znížené, je predpoklad, že bude 
zredukovaná alebo pozastavená aj modernizácia železničných tratí a diaľnic v SR. 

 Z hľadiska stavebného odvetvia, v ktorom spoločnosť podniká, ide predovšetkým o developerské projekty. 
Tieto sú závislé od rozhodnutia investorov pokračovať v investičnej výstavbe, alebo naopak túto činnosť 
zredukovať, prípadne úplne pozastaviť.  
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V .  Z A M E S T N A N O S Ť  A  Ž I V O T N É  P R O S T R E D I E  
 

Pracovnoprávne vzťahy v spoločnosti sa riadia  ust. zákona č. 311/2001 Z.z. – Zákonníka práce.  
V roku 2016 bol v spoločnosti dosiahnutý priemerný hrubý mesačný zárobok  vo výške  1 252,55 Eur. 
Priemerný počet zamestnancov - 47. 
 

Štruktúra zamestnancov podľa dosiahnutého vzdelania

16%

46%
38%

vyučení úplné stredné odborné vysokoškolské

 
Hlavná podnikateľská činnosť spoločnosti kladie vysoké nároky na profesionalitu zamestnancov a  

presadzovanie princípov IMS. Systém riadenia ľudských zdrojov sa v roku 2016 zameral najmä na plnenie 
strategických cieľov rozvoja zamestnancov v oblasti: 

 
Odborného vzdelávania 

Jeho cieľom bolo zefektívnenie a štandardizácia systému odborného vzdelávania a zvyšovanie 
profesionálnych znalostí  všetkých kategórií zamestnancov na všetkých úrovniach spoločnosti. Vzdelávacie 
aktivity zahŕňali odborné školenia  v súlade s reálnymi potrebami spoločnosti vyplývajúcimi z legislatívy, 
noriem, resp. špeciálnych predpisov odberateľov. 
 
Celkové náklady na vzdelávanie za rok 2016 v spoločnosti dosiahli čiastku 6 053 EUR.  
 
V oblasti starostlivosti o životné prostredie je spoločnosť dlhodobo držiteľom certifikátu ISO 14001:2005, 
ktorým deklaruje zavedený systém environmentálneho manažérstva a súlad činností organizácie 
s požiadavkami uvedenej medzinárodnej normy. Činnosť spoločnosti v rámci jej environmentálneho 
správania sa, je každoročné posudzovaná a kontrolovaná nezávislou audítorskou spoločnosťou ACERT, 
s.r.o., ktorá okrem iného skúma aj dôkladné plnenie legislatívnych povinností spoločnosti ADOTEL-HEX s.r.o. 
na úseku bezpečnosti a ochrany životného prostredia vrátane dodržiavania plnenia nariadení vzťahujúcich 
sa k agende odpadového hospodárstva predpísaných zákonmi, nariadeniami a normami Slovenskej 
republiky a EÚ. Spoločnosť ADOTEL-HEX s.r.o. má vypracovaný a podľa potreby aktualizovaný register 
environmentálnych aspektov, ktorý dôkladne zachytáva  aký druh odpadu z činnosti spoločnosti môže 
vzniknúť, na akom stupni organizácie spoločnosti, aký je jeho prípadný vplyv a významnosť na jednotlivé 
zložky životného prostredia, akým spôsobom je zabezpečená eliminácia vzniku odpadu a v neposlednom 
rade aj spôsob jeho prípadnej likvidácie. Všetky prevádzky a staveniská spoločnosti sú vybavené zbernými 
nádobami na separovaný zber papiera, skla a plastových PET fliaš a na zber komunálneho odpadu. Ostatný 
odpad, vzniknutý pri realizácií hlavných podnikateľských činností spoločnosti je v prípade potreby 
likvidovaný priamo u zmluvných partnerov v oblasti nakladania s odpadom, resp. dočasne uložený na 
prevádzke spoločnosti 03 – Logistika, na ul. Kamenná 7 v Žiline a následne likvidovaný u zmluvných 
partnerov zaoberajúcich sa zhodnocovaním a likvidáciou odpadov.  
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V I .  I N F O R M Á C I E  O  U D A L O S T I A C H  O S O B I T N É H O  V Ý Z N A M U ,  K T O R É  
N A S T A L I  P O  S K O N Č E N Í  Ú Č T O V N É H O  O B D O B I A ,  Z A  K T O R É  S A  
V Y H O T O V U J E  V Ý R O Č N Á  S P R Á V A  

 

Po 31.12.2016 nenastali také skutočnosti, ktoré by mali vplyv na účtovnú závierku. 

 

 

V I I .  Ď A L Š I E  D O P L Ň U J Ú C E  I N F O R M Á C I E  

 

 Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja: 

Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov 
a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky podľa § 22: 

Spoločnosť nenadobúda vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy a 
obchodné podiely materskej účtovnej jednotky podľa § 22. 

 

Návrh na rozdelenie zisku: 

V zmysle čl. VIII, bod 1, písm. b) Spoločenskej zmluvy spoločnosti ADOTEL-HEX s.r.o. zo dňa  30.06.2017 
schvaľuje preúčtovanie zisku vo výške 969 225,29 EUR (slovom:  
deväťstošesťdesiatdeväťtisícdvestodvadsaťpäť eur a dvadsaťdeväť eurocentov) na účet číslo 428 – 
Nerozdelený zisk minulých rokov. 

 

Informácie o tom, či má účtovná jednotka organizačnú zložku v zahraničí: 

Spoločnosť / účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

 

V I I .  I N F O R M Á C I A  O  P O D N I K A T E Ľ S K O M  Z Á M E R E  A  C I E Ľ O C H  
S P O L O Č N O S T I  N A  R O K  2 0 1 7  

 
V kalendárnom roku 2016 spoločnosť pokračovala v realizácii projektu modernizácie železničného koridoru 
Va.  Bratislava – Žilina, ktorej investorom je ŽSR a ďalším rokovaním s partnermi položila dobrý základ aj na 
pokračovanie v tejto činnosti na poslednom, najkomplikovanejšom úseku Púchov – Považská Teplá. Tento 
projekt by mal byť spustený do realizácie v roku 2017 a realizovaný v horizonte 36 mesiacov.   
      Cieľom spoločnosti v ďalšom období je rozširovanie svojej pozície v projektoch modernizácie a výstavby 
cestnej infraštruktúry a developerských projektoch.  
       

Orientácia spoločnosti pre rok 2017 : 

 pokračovanie v diverzifikácii podnikateľského portfólia,  

 rozširovanie aktivity aj mimo územia Slovenskej republiky; 

 zabezpečenie realizácie požiadaviek zákazníkov; 

 udržanie odbornosti a spôsobilosti zamestnancov formou ich vzdelávania; 

 poskytovaniu komplexného servisu zákazníkom.  


