D.N. TRADE, spol. s r.0., Mierova ul. 64, 821 05 Bratislava

Vyroéna sprava spoloénosti za rok 2016

(vyhotovena podla § 20 zékona o Uctovnictve & 431/2002 Z.z. v aktudlnom zneni)
1. Spoloénici, organy spolo¢nosti, organiza&né zmeny

V roku 2016 nedoslo ku Ziadnym zmenam v zloZen{ spolo¢nikov spoloénosti, v zloZeni Statutarnych
organov a ani k Ziadnym zasadnym organizaénym zmenam.

2. Celkové zhodnotenie aktivit spolo¢nosti za rok 2016 (vyvoj ictovnej jednotky, vyznamné
rizika a neistoty)

Rok 2016 bol druhym rokom, kedy boli plnohodnotne vykondvané vsetky &innosti spojené
s prevadzkovanim &erpacej stanice PHM v Handlovej (dalej len .CS%), oficidlne otvorenie bolo
14.11.2014. Aj v roku 2016 bola C'S prevadzkovana na zaklade dlhodobého zmluvného vztahu so
spol. Shell Slovakia, s.r.o. (frenSiza), ktory viak v priebehu roka 2016 expiroval a s platnost'ou od
1.8.2016 bola uzatvoreni novi zmluva o spolupraci so spol. Shell s platnost'ou na 5 rokov.

Zmena zmluvnych podmienok sa prejavila uz vroku 2016 v lepSom hospodarskom vysledku

(s dérazom na vysledky za obdobie po 1.8.2016). K vysledkom za rok 2016 nepochybne prispelo aj

rozhodnutie manaZzmenty upravit’ s platnostou od maja 2016 koncové predajné ceny paliv. Hlavné

zmeny, ktoré vyplyvali z nove; zmluvy s hlavnym partnerom sa daji zhrnut’ nasledovne:

- zmena pravidiel pre vypodet tzv. IMM:

- zmena Uverového limitu a splatnosti faktir vo vztahu so spol. Shell;

- zmena poplatku, ktory platime za zakaznikov Euro Shell;

- prechod na systém priameho riadenia dodavok paliv (tzv. objedndvky riadené predajcom -
systtm NON VMI), od augusta 2016 si palivdA objedndvame samostatne na vlastna
zodpovednost’ a riziko, ¢o v praxi znamend potrebu aktivne sledovat ceny paliv na svetovych
trhoch;

- plné zapojenie do programu DELI2GO, t.j. od marca 2016 sme za&ali predavat’ hot dogy D2G
(dodévatefom surovin aj celého konceptu st zmluvni partneri nasho hlavného dodavatel'a paliv)
aod oktobra 2016 sme zagali predavat’ kdvu Deli2Go. Oba tieto produkty po poéiato&nom
pomalSom nébehu uz dnes vykazuju dobré vysledky s postupnym rastom trzieb.

Celkovo ovplyviiovali vyvoj v hospodareni nasledovné skutocnosti:

- na prevadzke pracoval v roku 2016 fakticky rovnaky pracovny kolektiv, mali sme minimalnu
fluktudciu. Kolektiv pracoval v zlozeni 10 zmenovych zamestnancov (jedna prac. zmena bola

- doslo k nérastu predaja paliv v objemovom mnozstve (predané litre), doslo aj ku zvySeniu
penetracie (podielu predaja na celkovom predaji) prémiovych paliv, kde:

- predaj paliv celkom v litroch vzréstol o 17,4 %,
- penetracia prémiovych paliv celkom za rok 2016 bola 16,1 % (v roku 2015 to bolo 14,4 %);

- penetracia prémiovych paliv v segmente B&C za rok 2016 bola 23,4 % ( vroku 2015 to
bolo 19,2 %);



- vauguste 2016 bola v Handlovej otvorena nova CS, ¢m sa zvysila konkurencia v naSom
prirodzenom regione, tato nova CS sa profilovala na nafom prirodzenom trhu ako predajca
s najniz8§imi cenami v regidne, tato nova CS sa nachadza v centre mesta (je dostupnejsia
a blizdia zdkaznikom zo sidlisk a tieZ tym, ktory z mesta cestuji na smer Ziar nad Hronom);

- zaznamenali sme narast v oblasti predaja paliv prostrednictvom palivovych kariet Euroshell ako
aj kariet CCS;

- stabilizdcia sortimentu v kiosku CS, kde sa podarilo optimalizovat’ sortiment a jeho skladbu
tak, Ze dochadzalo ku minimalnym odpisom tovaru po dobe pouZitelnosti, zaradili sme nové
produkty z portfélia spol. Shell (plné zapojenie sa do konceptu DELI2GO), vdaka Comu sa
podarilo zvysit trZby zpredaja tovaru (sortiment kiosk bez SK dialni¢nych znamok)
v porovnani s rokom 2015. TieZ sa nam podarilo znizit' odpisy tovaru po dobe pouZitelnosti
v porovnani s rokom 2015;

- po cely rok uz fungoval novy predajny model predaja LPG ( od septembra 2015 sme presli na
model tzv. komisionarskeho predaja LPG) v spolupréci so spol. Probugas a.s.);

- riadne a bezproblémové fungovanie vietkych rozhodujucich technologii astym sivisiace
minimalne naklady na servis a drzbu. V roku 2016 boli néklady na udrzbu, servis a opravy
celkom 2.902 €, z toho nahradené $kody boli 2.414 € (plnenie zo strany poistovne), CiZze opravy
netto boli 488 € (v roku 2015 to bolo 216 €);

- priebezne dochadzalo ku optimalizacii sortimentu a zniZovaniu niektorych nékladovych cien
jednotlivych poloZiek v oblasti rezijnych nakladov (kancelarske potreby, ostat. rezij. a pomoc.
material, dodavatel'ské sluzby...).

Finanéné ukazovatele rok 2016:

1. Vynosy, naklady, majetok, zavizky

Majetok, zavizKy:

Hlavnou zlozkou majetku k 31.12.2016 bol dlhodoby hmotny majetok, celkom v objeme
1.328.235 €, ktory bol tvoreny hlavne aredlom CS (pozemky, stavby, komunikécie, technologia
CS), tento majetok bol vybudovany v roku 2014 a skolaudovany v januari 2015.

Zasoby boli k 31.12.2016 celkom 79.897 €, z toho tovarové zasoby boli 79.277 € (hlavne zasoby
pohonnych hmét v podzemnych komorach CS 52.535 €, tiez zasoby v kiosku - 26.741 €).

Kratkodobé pohPadavky k 31.12 boli 24.907 €, tie boli tvorené hlavne nezaplatenymi fakturami
v splatnosti od spol. Shell (tzv. Euroshell transakcie) a pohl. z PK. V priebehu roka 2016 sa
podarilo vymbct pohPaddvku za odber paliva od miestneho odberatela palfv, k 31.12.2016
spolo¢nost’ neeviduje Ziadne pohl'addvky po lehote splatnosti.

Finanény majetok (beZné ¢ty v bankach + pokladnica) na konci roka vykazovali stav 39.420 €.

Vlastné imanie (v d’alfom len ,,VI®) k 31.12.2016 bolo — 76.376 €, v priebehu roka 2016 doslo ku
zvydeniu VI 0 31.882 €. Razantnejdiemu zvySovaniu VI brani hlavne tvorba odpisov na stavbu
a technoldgiu CS, ked’ Giétovné odpisy za rok 2016 predstavuji 106.497 €. Relativne vysoké odpisy
vyplyvajli z pomerne vysokych nédkladov na stavbu CS (tie sa priamo premietaju do odpisov, odpisy
za rok 2016 boli 106.143 €). Vysiie nédklady na vybudovanie CS boli spdsobené potrebou
financovat’ vacsi rozsah terénnych uprav (CS je zasadena do svahu), potrebou vybudovat’ oporny
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mur, potrebou prekladok inZinierskych sieti (dialkové datové vedenia, prelozka stipov el.
vedenia...).

Ukazovatel EBITBA (zisk pred zdanenim, Grokmi a odpismi) k 31.12.2016 predstavuje 149.498 €
(k 31.12.2015 to bolo 59.022 €), €o vypoveda o tom, Ze skutoénd finanéna kondicia spolo&nosti je
dobrd, oproti roku 2015 sa vyrazne zlepsila, spolognost dokaze priebeZne platit’ svoje zavizky
ariziko nezaplatenia pohladavok z obchodného styku k 31.12.2016 je fakticky nulové (spol.
evidovala len pohl'addvky vo¢i spol. Shell a CCS a tieto bolj zaplatené v terminoch splatnosti).

Zaviizky k 31.12.2016 boli vo vyske 1.314.131 € a tie boli v rozhodujticej miere tvorené ¢erpanym
Gverom na stavbu, kde sa v priebehu roka 2016 priebezne na mesacnej baze splacala istina a Grok
(istina sa zaala splacat od septembra 2016). Zostatok nesplateného zavizku vo&i zhotovitel'ovi
diela (tzv. zadrzné vo vySke 5 % zhodnoty diela) predstavuje k 31.12.2016 sumu 23.824 €
Zostatok bankového Gveru na financovanie stavby k 31.12.2016 je 754.400 €, zostatok finanénych
vypomoci od tretich stran Je 360.833 €.

Casové rozli¥enie k 31.12. bolo vo vyske 32.111 € a tato &iastka predstavuje zostatok nezuctovane;j
dotacie na brand CS (totem, atyka pristresku...) od spol. Shell. Dotacia ndm bola poskytnutd v roku
este v roku 2014.

V¥nosy, niklady

Vynosy celkom (4. 604 a7 657) predstavovali 3.394.792 € (narast oproti rok 2016 0 9,3 %) a boli
v rozhodujlcej Casti tvorené z tr¥ieb za predaj paliv. Podrobnejsie je Struktira podla hlavnych
skupin trZieb nasledovna:

- trZby z predaja paliv (vratane LPG) 2.906.738 € (narast )
- trZby z predaja tovaru kiosk 418 041 € (narast)
- trzby autoumyvarka a vysavag 20.983 € (narast)
- trZby z predaja AD BLUE 18.829 € (narast).

Ostatné vynosy z HC (4. 648) boli vo vyske 20.050 € (pokles oproti roku 2015 o 58,0 %) bol
sposobeny hlavne absenciou prispevkov, ktoré sme Cerpali v roku 2014 a 2015. Hlavné polozky
ostatnych vynosov boli:

- Casovo rozliSené dotécia Shell na brand r. 2016 11.333 €

- provizia za predaj LPG (komisionarsky predaj) 4.833 €.

Niklady celkom predstavovali 3.341.135 € (nérast 0 6,3 %, pri naraste trzieb 0 9,3 %). Naklady sa
nam podarilo udrZat’ na niZ8ej Grovni v porovnani s vynosmi ¢o vypoveds o zvysenej rentabilite
oproti roku 2015. Jednotlivé hlavné zloZky nékladov boli:

- naklady na tovar (4. 504) celkom 3.003.305 € (ndrast)

- Spotreba mat., surovin, energie (4. 501 az 503) celkom 37.709 € (pokles ), z toho:
- el energia 12.588 €
- vodné a sto¢né 274,47 €.

- sluzby (Gét. skupina 5 1) celkom 45.525 € (narast o ), Z toho:
- uctovné sluzby 16.743 € (pokles );
- ndjomné (SPF, UNI Code, AD znacenie, CCS) 1.523 € (pokles);
- poplatky SMART program (Shell Slovakia s.r.0.) 10.588 € (nérast);
- ostatné sluzby (mesa¢né zml. odmeny na enviro, BOZP, PCO + ost. drobné sluzby) 5.769 € (nérast);
- poplatok za predané porcie kavy koncept D2G 4.485 € (nova polozka v roku 201 6).

- Osobné niklady (4. 521 a2 528) celkom 126.610 (pokles o 3,2 %), z toho:

- mzdové néklady (4. 521) 80.021 (pokles sposobeny znizenim poctu pracovnikov v roku 2016);
- odmeny ¢lenom SO (u. 523) suma 12.000 €;
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- naklady na soc. poistenie (1. 524, 525, 526) boli 30.714 € (pokles stvisi so znizenim poctu pracovnikov);
- socialne naklady (1. 527) — prispevok na stravné listky, tvorba SF boli 3.875 (pokles).

Spolo¢nost’ zamestnavala k 31.12.2016 celkom 10 pracovnikov (9 pracovnikov na pozicii
obsluha CS, jeden pracovnik ako veduci CS), a jeden pracovnik (konatel’ spol.) ma uzatvorent
Zmluvu o vykone funkcie, priemerna hrubd mzda (bez odmien SO) za rok 2016 predstavovala
659 € (december 2016), co predstavuje nérast o 8,2 %, priemerna hruba mzda na pozicii obsluha
CS bola 613 € (vratane priplatkov na zmennost, nad¢asovych priplatkov, priplatkov za
sviatky...), o predstavuje nérast o 8,7 %. Rast miezd v roku 2016 bo spésobeny:

- zvy$enim minimélnej mzdy od 1.1.2016 (zvySenie 0 6,6 %), Co malo za nasledok potrebu
zvysenia zakladnej hodinovej mzdy od 1.1.2016;

- zvySenym objemom naddasovych priplatkov v porovnani srokom 2015 (stvisi to so
znizenim poétu zamestnancov v roku 2016).

V roku 2016 spolo¢nost’ na zastupovanie po¢as dovoleniek zamestnavala aj brigddnikov, objem

hrubych miezd na dohody predstavoval v roku 2016 ¢iastku 462 € (pokles oproti roku 2015).

odpisy dlhodobého majetku (u. 551) boli 106.497 (nérast o0 0,3 %) €, odpisy tvoria spolu
so mzdovymi nakladmi najvyznamnejiu nékladova polozku, vzhladom na ich ,fixny*
charakter nie je mozné v blizkej buducnosti pocitat’ s ich zniZenim.

ostatné niklady na hospodarsku &innost’ (4. 544, 548, 549) boli 19.670 € (nérast) z toho:
- sttaze 15.231 € (nérast)
- poistenie majetku 2.555 € (narast).

nakladové tiroky boli 35.793 € (pokles o 10,8 %), z toho:
- uroky prepojené Ggt. jednotky 12.629 € (na trovni r. 2015);
- troky financujuca banka 22.889 € (zniZenie oproti roku 2015).

ostatné naklady na finanéni ¢innost’ (4. 568) boli 10.681 (narast o 8,0 %) - poplatky banky za
platby cez POS terminaly, poplatky za vedenie BU (2 banky).

Vysledok hospodarenia za rok 2016 bol uctovny zisk 7.199,90 €. Transforméacia uctovného HV na
zaklad dane bola nasledovna:

vysledok hospodarenia pred zdanenim 7.200 €
sudet pripoitateInych poloziek 14.230 €

- z toho preruSenie odpisovania 11.415 €

- z toho nezaplatené fa za sluzby podl'a zdkona 1.420 €

stucet odpocitatelnych poloziek -4.216 €
- z toho zaplatené sluzby podl'a zdkona 2.222 €

- ostatné zaplat. zav. z obch. styku 1.993 €

Zéklad dane z prijmu PO 17.214 €
Datl z prijmov splatna (danova licencia) 2.880 €
Dati z prijmov odloZena -1.894 €
HV po zdaneni 6.214 €.

Presny polozkovity prehlad transforméacie ugtovného HV na daiiovy HV za rok 2016 &
obsiahnuty v Prilohe &. 1 a tiez v daflovom priznani.;

Hlavné rizikd pri nasej Cinnosti (ekonomické rizikd pri takto nastavenom modeli podnikania st
minimélne) su riziko Zivelnej udalosti typu Gnik znedistujicich latok do vod (povrchové aj
podzemné), riziko poZiaru a riziko uniku vyparov z ropnych produktov (benzin) do ovzdusia. Tieto
rizik4 st minimalizované celym radom opatreni vratane:
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- existencie prislusnych smernic, ktoré sa zaoberaju predchadzaniu tychto rizik;

- pravidelnym preskol'ovanim zamestnancov v oblasti BOZP, PO ako aj v oblasti prevencie vodi
Uniku znecist'ujtcich latok;

- existencie a pravidelnej udrzby zariadeni monitorujucich kvality vsetkych rozhodujtcich
zloziek Zivotného prostredia na prevadzke;

- vykonévania pravidelnych odberov vzoriek vdd, vykonavanim pravidelného zneskodtiovania
aodvozu zneistenych latok (kaly zORL a sedimentacnej nadrze) prostrednictvom
opravnenych organizacif;

- pravidelnou kontrolou funkénosti rekuperécie 2. stupnia vydajnych stojanov (prostrednictvom
opravnenej firmy);

- poistenia spolo¢nosti na vetky rozhodujuce riziké (poistenie majetku, poistenie ¢innosti s )i

3. Vplyv na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Charakter ¢innosti spolo&nosti zarad’'uje predmet jej podnikania medzi aktivity s vplyvom na
Zivotné prostredie (skladovanie a predaj ropnych produktov, poskytovanie sluZieb autoumyvarky).
Z tychto dévodov je stutastou zabudovanych technolégii trvaly monitoring vo¢i tnikom ropnych
latok aj sprislusnymi vystrahami a upozorneniami v pripade uniku ropnych latok. Zarover
spoloCnost’ priebezne podla prisluSnych rozhodnuti organov Zivotného prostredia monitoruje
kvalitu podzemnych vod v okolf prevadzky (vybudované dva kontrolné vrty s pravidelnym
odberom vzoriek podzemnej vody a ich hodnotenie) ako aj kvalitu povrchovych vod, ktoré st cez
odlucovac ropnych latok vypustané do povrchovych vod (pravidelny odber a vyhodnotenie vzoriek
vypustanych vod do povrchového toku). V roku 2016 pri dodrzani vSetkych zakonnych povinnosti
voblasti Zivotného prostredia neboli zistené Fiadne Uniky zneist'ujucich latok z &innosti
spoloCnosti nad rdmec zakonnych limitov do okolitého prostredia. V oblasti zamestnanosti je
spolo¢nost’  stabilizovana s potencidlom mierneho rastu zamestnanosti v pripade d’al$ieho
zvySovania trzieb (moznost’ a potreba v tomto pripade zvysit’ zamestnanost’ o cca 1-2 pracovnikov).
BliZSie udaje k vyvoju v oblasti zamestnanosti a miezd st uvedené v 2.- hej Casti Vyroénej Spravy.

4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni i¢tovného obdobia roku 2016

Po skonceni t¢tovného obdobia roku 2016 v &ase zostavovania tejto vyro&nej spravy nenastali
Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by vyrazne ovplyvnili hospodarsku situdciu spolo¢nosti, tato
pokracuje aj v roku 2017 vo vyrovnanom hospodareni, vSetky zavizky a iné platobné povinnosti st
plnené priebeZne a v terminoch splatnosti.

5. Predpokladany buduci Vvyvoj ¢innosti aétovnej jednotky

Z dosiahnutych vysledkov za obdobie januar az august 2017 mozno opravnene predpokladat, Ze

spolo¢nost’ v roku 2017 dosiahne vyrovnané hospoddrenie, dosiahne kladny hospodarsky vysledok,

bude si priebezne plnit vSetky platobné povinnosti. Z charakteru &innosti vyplyva, Ze riziko
neuhradenia pohl'ad4vok je skoro nulové (fakturacia prebieha len na spol. Shell a CCS), ktoré maju

100 % platobnt disciplinu. Je mozné predpokladat’ nasledovny vyvoj:

- Stagnéciu, pripadny mierny narast predaja paliv celkom (predané litre), ¢o je spdsobené
posobenim tretiecho hra¢a na nasom prirodzenom trhu (v auguste 2016 bola otvorena tretia C'S
PHM v Handlove;j);

- rast objemu ako aj penetracie (podiel na celkovom predaji) prémiovych paliv (nagim cielom je
aby predaj tychto paliv predstavoval najmenej 20 % z celkového objemu predanych paliv v
litroch);

- rast objemu predaja paliv cez tzv. palivové karty (Euro Shell a CCS) s vyhl'adom zavedenia
predaja paliv aj cez palivové karty DKV od 1 172017,
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- rast predaja ostatného doplnkového sortimentu ku palivam (tabakové vyrobky, ob&erstvenie,
kéva...), je realny predpoklad nérastu predaja tohto sortimentu oproti roku 2016 o cca 20 %;
- rast predaja doplnkovych sluzieb (autoumyvarka a autovysavag).

6. Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nemé v predmete ¢innosti ani redlne nevykonédva vyskum a vyvoj a preto v tejto oblasti
nema ziadne naklady.

7. Nadobudnutie majetkovych a obchodnych podielov (podl'a § 20, ods.1, pism. €) Zakona o
uctovnictve

V roku 2016 spolo¢nost’ nenadobudla ziadne majetkové a obdobné podiely.
8. Organizacné jednotky v zahranici

Spolo¢nost’ nemala v roku 2016 Ziadne organizacné jednotky v zahranici.
9. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk po zdaneni dosiahnuty za rok 2016 vo vyske 6.213,89 € navrhujem pouZit' v plnej vyske na
uhradu strat minulych obdobi (téet 429).

V Bratislave diia 16.10.2017

D.N. TRADE

JUOI

fu_ ey q 'qz_ 51

Ing. Jozef Nestina
Konatel

Prilohy:
1. Transformacia G¢tovného HV na daiovy HV
2. Udtovna zavierka za rok 2016

3. Dariové priznanie za rok 2016
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