
rov6 ul.64,g21 05 Bratislava

Vyroind spr6va spoloino sti za ro,k 2016
(vyhotovendpodfa 

$ 20 zakona o irdtovnictve d. 43112002 z.z. vaktuiilnom meni)

1. Spoloinici, orgfny spoloinosti, organtzain6 zmeny

v roku 2016 nedoslo ku Ziadnym zmendm v zlolenispolodnfkov spolodno sti, v zloLenf statut6rnychorgdnov a ani k Ziadnym zfusadnym organizadnym zmlnarn.

2' celkov6 zhodnotenie aktivft spoloinost i za rok20l6 (vyvoj tiitovnej jednotky, vyznamn6rizikf a neistoty)

Rok 2016 bol druhym rokom, kedy boli plnohodnotne vykon avan6 vsetky dinnosti spojen6s prev6dzkovanim derpacej stanice pHna u-n*aro"".; iaa": i.r ,es;j, o"fici6lne otvorenie bolol4'r1'2014' Aj v roku 2016 bola iS prev6dzkov and,ia'zilktade dlthodobdho zmluvndho vztahu sospol. Shell Slovakia, s.r.o. (fren5 iza), itory vSak v pri.U.i, roka 21016 expiroval a s platnost ou od1'8'2016 bola uzatvorend novi zmluvu.-o spot,rp.e.i ,o spol. Shell s platnosfou na 5 rokov.zmena zmluvnfch podmienok sa prejavilu ,rz uiot u 2016 v lepsom liospodrirskom vysledku(s d6razom na vfsledky za obdobie po i .s.2016). r uyrt.ato 
^ ru rok 2016 iepochybne prispelo ajrozhodnutie manalmentu upravit' s platnost'ou oa mqa 2016 koncovd predajn6 ceny paliv. Hlavndzmeny, ktord vyplyvali z novej zmluvy s hlavnj,rn puri"oorn sa dajri zhrntrt,nasledovne:- zf,nena pravidiel pre vypodet tzv. IMM;- zrnena fverov6ho rimitu a splatnosti faktrir vo vzfahuso spol. Sheil;- zmenapoplatku, ktory platfme zazilkaznfkov Euro srrer;- prechod na syst6m priameho riadenia dgd6*k C;; (tzv. objednrivky riaden6 predajcom -systdm NoN vMI), od augusta 2016 si pitiru objednilrvame samostatne na vlastnrizodpovednost' a tiziko, oo v praxi znarnend potrebu aktivne sledovat, ceny palfv na svetovychtrhoch;

- plnd zapojenie do programu DELI2Go, ti. od marca 2016 sme zad,ali predNvat hot dogy D2G(dodrivateliom surovin aj celdho konceptu sri zmluvnf partneri n6sho hlavndho d,odixatelapalivla od okt6bta 2016 sme zadali prediliaf k6vu Deli2bo. oba tieto produkty po podiatodnompomal5om ndbehu uZ dnes vykazujtdobrd vysledky s fostupnym rastom trrieb.

Celkovo ovplyvdovali vyvoj v hospodSreni nasledovn. skutocnosti:
- na previldzke pracoval v roku 2016_takticky rovnaky pracovny koiektiv, mali sme minim'lnufluktuaciu' Kolektiv pracoval v zlo?eli 10 Lmenovi"i ru^rtnancov (edna prac. zmena bolazlolend z2 pracovnikov, 1 vedrici !s a,r korrut lipracujrici fakticky vpracovnom pomere),ridtovnictvo a mzdov 6 agenda bola vykon 6v antt .*t"mi ;- doslo k narastu predaja palfv v objemovom mnoZstve (predan6 litre), doslo aj ku zvyseniupenetriicie (podielu predaja na celkovom predaji) prdmiovych palfv, kde:- predaj palfv celkom v litroch vztfustol o 17,4 yo;

- penetr6cia prdmiovych paliv celkom zarok20l6bola 16,1 %;o(v roku 2015 tobolo I4,4 yo);- penetriicia prdmiovych palfv v segmente B&c za rok 2016 bola 23,4 % ( vroku 2015 tobolo 19,2 o/o);



- v auguste 2016 bola v Handlovej otvoren6 nov6 CS, dim sa zvy1ila konkurencia v naSom

prirodzenom regi6ne, t6to novd CS sa profilovala na naSom prirodzenom trhu ako predajca

s najniZlimi cenami v regi6ne, thto novft iS sa nachhdza v centre mesta (je dostupnejSia

a bliZ$ia zitkaznikomzo sidlisk atieitym,ktory zmesta cestujri na smer Ziar nadHronom);

- zaznamenali sme nlrastv oblasti predaja palfv prostrednictvom palivovych kariet Euroshell ako

aj kariet CCS;

- stabiliz{cia sortimentu v kiosku CS, kde sa podarilo optimalizovat' sortiment a jeho skladbu

tak, Le dochhdzalo ku minimdlnym odpisom tovaru po dobe pouZitelinosti, zxadrli sme nov6

produkty zportf6lia spol. Shell (pln6 zapojenie sa do konceptu DELI2GO), vdaka domu sa

podarilo zvylit trLby zpredala tovaru (sortiment kiosk bez SK dialinidnfch znfmok)

vporovnani srokom 2015. Tiel. sa n6m podarrlozniLit odpisy tovaru po dobe pouZitelinosti

v porovnani s rokom 2015;

- po celf rok uZ fungoval novy predajny model predaja LPG ( od septembra2015 sme preSli na

model tzv. komisionarskeho predaja LPG) v spolupr6ci so spol. Probugas a's.);

- riadne abezproblemov6 frurgovanie vSetklfch rozhodujricich technol6gii a s Qfm srivisiace

minim6lne n6klady na servis atdrilbu. V roku 2016 boli naklady na'(tdrlbu, servis a opravy

celkom 2.902 €, ztoho nahraden6 Skody boli2.414 € (plnenie zo strxry poist'ovne), diZe opravy

netto boli 488 € (v roku 2015 tobolo 216 €);

- priebe1ne dochildzalo ku optimalizilcii sortimentu aznrlovaniu niektorych n5kladovych cien
jednotlivlfch poloZiek voblasti reL4nych n6kladov (kancel6rske potreby, ostat. reZij. apomoc'

materiill, dod6vatef sk6 sluZby. . . ).

Finandn6 ukazovatele rok 20162

1. Vfnosv, nfkladv. maietok, z:lviizkv

Maietok. zfviizky:

Hlavnou zloilkou majetku k31.I2.2016 bol dlhodobf hmotny majetok, celkom v objeme

1.328.235 €, ktorlf bol tvorenli hLlavne aredlom eS $ozemky, stavby, komunik6cie, technol6gia

iS), tento majetok bol vybudovan.y v roku 2014 a skolaudovanli v januati2}Is.

Z1soby boli k 3I.12.2016 celkom 79.897 €, ztoho tovarov6 zilsoby boli 79.277 € (hlavne ztsoby

pohonnlich hm6t v podzemnych komor6ch e S 52.53 5 €,tieL zisoby v kiosku - 26.74I €).

Kr6tkodob6 pohl'addvky k 31.I2bo\i24.907 €, tie boli tvoren6 hlavne nezaplatenfmi faktrirami

v splatnosti od spol. Shell (tzv. Euroshell transakcie) a pohf. z PK. V priebehu roka 2016 sa

podarilo vymdct' pohl'ad6vku za odber paliva od miestneho odberatefa paliv, k 31 .12.2016

spolodno st' neeviduj e Liadne pohliad6vky po lehote splatno sti.

Finaninf majetok (beLn6 ridty v bank5ch + pokladnica) na konci rokavykazovali stav 39.420 €.

Vlastn6 imanie (v d'alSom ien ,,\/I") k3I.t2.2016 bolo - 76.376 €, v priebehu roka 2016 doSlo ku

zvfseniu VI o31.882 €. Razantnej5iemu zvy5ovaniu VI br6ni hlavne tvorba odpisov na stavbu

a tlchnol6giu dS, ked' iidtovn6 odpisy za rok 2016 predstavujri 106.497 €. Relativne vysok6 odpisy

vyplyvaJt- zpomerne vysokych nakladov na stavbu CS ltie sa priamo premietajri do odpisov, odpisy

za- iok 2016 boli 106.143 €). Vys5ie ndklady na vybudovanie eS Uoti sp6sobend potrebou

financovat' v?idsf rozsah ter6nnych riprav (eS je zasadenh do svahu), potrebou vybudovat'oporny
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ffifo' potrebou prekladok inZinierskych sietf (dial'kovd difiove vedenia, preloZka stipov el.vedenia...).

ukazovatel EBITBA (zisk pred zdanenim, urokmi a odpismi) k3r.12.2016 predstawj e 149.49g €(k 3r'12'2015 to holo 2'an €), do vypoved6 o tom, Ze skutodn 6 finandndkondfcia spolodnosti jedobr6' oproti roku 2015 sa vyrame rl.psilu, ,poloinori dokaze priebezne platif svoje zfxazkyatiziko nezaplatenia pohYaddvok z obchoqnerro riyk; fi1.12.2016 je atti.t y nulov6 (spol.evidovala len pohfad6vky vodi spol. shell a ccs a tieto boli zaplatend v ierminoch splatnosti).

zhvilzky k 3l '12'2016 boli vo vyske 1.314.13 1 € a tie boli v rozhodujricej miere tvoren6 derpanymriverom na stavbu, kde sa v prie6ehu rcka 2016 pri.u.zn. na mesadn ej baze spl6cala istina a urok(istina sa zadala spl6cat' od septemb ra 2016).lostatok nesplaten6 ho zi'azkuvodi zhotovitel,ovidiela (tm' zadrlne vo vyske \ "1, ,hodnoiy ai.r"j prcdstavuje k3r.r2.2016 sumu 23.g24 €.zostatok bankov6ho fveru na financovanie stavby k31"12.2016je 75a.a00 €, zostatok finandnychvypomoci od tretich strdn je 360.g33 €.

iasov6 rozlisenie k3l'I2'bolo vo vyske 32.lll € atdtoeia;tk1L predstavuje zostatok nezirdtovanejdot6cie na brand is ltotem, atykapristresku...; oo spoi. shert. ootac ia nhibora poskytnutii v rokueSte v roku20I4.

Vfnosv. ndklady

vynosy celkom (u'.604 a2657)predstavovali3.394.7g2€,(narast oproti rok2016 og,3 o/o)aboli

HT*",xHff?":,TJ:J#r.en6 
ztrzieb za predaj palfv. Podiobnejsi..;. st ur.tura podria hlavnych

- trLby zpredajapaliv (vr6tane LpG)- trZby zpredajatovaru kiosk- trZby autoumyv6rka a wsiivad- trZby zpredajaAD BLIE

ostatn6 vynosy zlJit' $.648) boli vo ytskg 20.050 € (pokles oproti roku 2015 o5g,0 %)bo]
::,"i,*:l1lnffi;:;:,""t"'piispevkov, ktord sme e.'p)li vroku 2014 aiors.Hravn6 poloZky
- easovo rozli5end dotilcia Shell na brand,r.2016- proviziazapredajlpG (komision6rsky predaj)

Ndktady celkom predstavovali 3.34r.135 € (nrirast o 6,3 yo,pri n6raste trlieb o 9,3 oh).N6klady 
sandm podarilo udraaf na niZsej urovni v porovnani s vynosmi do vypoved6 o zvysenej rentabiliteoproti roku 2015. Jednotrivd hiavn6 zroLky n6kladov b"ii-

- n{klady na tovar (f. 504) celkom 3.003.305 € (nrirasr)- 
:n":i:"j3.fl#:j#?vfn, energie (ri. 501 az srR) cekom 37.70e€ (pokles ), ztoho:
- vodnd a stodnd 274,47 e.

- sluZby (ridt. skupina 5i) celkom45.525 € (n6rast o ), z toho:- ridrovnd sluZby 16.743 € (pokles );- n6jomnd (SpF, LrNI Code, aO ma(enie,Ccs) 1.523 € (pokles;;- poplatky SMAIT prosram (Shell Slovaiia s.lo.) lo-.seilii;*O;- ostatn6 sluZby (mesadn6 zml. odmeny na enviro, BOZp, pCb + ost- drobnd sluZby) 5.769 €(n6rast);- poplatok zapredanl porcie krivy koncept D2G 4.4g5c (novJpotozta v roku 2016\.

- Osobn6 niklady 
ty :?! y 528) celkom 126.610(pokles o 3,2 o/o), ztoho:- mzdove nriklady (u' 521) 80.021(pokles^spdsobeny zniLinimfodtu pracovnikov v roku 2016);- odmeny dlenom SO 1ri. SZ:; ,urnu* tZ.OOObl

2.906.738 € (n6rasr )
418 041 € (narasr)
20.983 € (narast)
18.829 € (n6rast).

l 1.333 €
4.833 €.
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- n6klady na soc. poistenie (i. 524,525,526) boli 30.714 € (pokles srivisi so zniLenim podtu pracormikov);

- soci6lne n6klady (it. 521) - prispevok na strarmd llstky, tvorba SF boli 3.875 (pokles).

Spolodnost' zamestn|vala k3I.t2.20I6 celkom 10 pracovnikov (9 pracovnikov na pozicii
obsluha dS,.leden pracovnik ako vedrici CS), a jeden pracovnik (konateli spol.) m6 uzatvorenri

Zm\wu o vykone funkcie, priemern6 hrub6 mzda (bez odmien SO; za rok 2016 predstavovala

659 € (december 2016), do predstavuje ndrast o 8,2yo, priemern6 hrub6 mzdanapozicii obsluha

iS bola 613 € (vr6tane priplatkov na zmennost', naddasovych priplatkov, priplatkov za

sviatky...), do predstar,uje narast o 8,7 o/o. Rast miezd v roku 2016bo sp6sobenf :

- zvylenim minimSlnej mzdy od 1.1 .2016 (zvli5enie o 6,6 %o), do malo za n6sledok potrebu

zvySenia zdkladnej hodinovej mzdy od 1 . 1 .20 1 6 ;

^ zvylenym objemom naddasovych priplatkov v porovnani s rokom 2015 (srivisi to so

znilenimpodtu zamestnancov v roku 2016)'
V roku 2016 spolodnost'na zastupovanie podas dovoleniek zarnestnhvala aj brig6dnikov, objem

hrubych miezdna dohody predstavoval v roku 2016 diastku 462 € (pokles oproti roku 2015).

- odpisy dlhodob6ho majetku (ri. 551) boli 106.497 (ntuast o0,3 Yo) €, odpisy tvoria spolu

so mzdovymi n6kladmi nqvyznarrtnej5iu ndkladovri poloZku, vzhfadom na ich ,,fixny"
charakter nie je moln6 v blizkej budricnosti poditat srchzniLerim.

- ostatn6 niklady na hospodfrsku iinnost' (t.544,548,549)boIi 19.670 € (narast) z toho:
- srit'aZe 15.231 € (n6rast)
- poistenie majetku 2.555 C (n6rast).

- nikladov6 rlroky bo1i35.793 € (pokles o 10,8 Yo), ztoho:
- riroky prepojen6 fdt. jednotlry 12.629 € (na rirovni t' 2015);

- rirolcy financujrica barka22'889 € (zni1enie oproti roku 2015).

- ostatn6 ndklady na finaninrfl iinnosf (f. 568) boli 10.681 (nSrast o 8,0 %) - poplatky banky za

platby cez POS termin6ly, poplatky za vedenie BU (2 banky).

Vysledok hospod6renia za rok 2016 bol ridtovny zisk 7.199r90 €. Transform6cia ridtovn6ho HV na

zdklad dane bola nasledovn6:

vysledok hospod6renia pred zdanenim

sridet pripoditatefnych poloZiek
- z toho preru5enie odpisovania I 1.415 €
- z toho nezaplatend fa za sluLby podla zdkona | .420 €.

sridet odpoditatefnych Po loZiek
- z toho zaplatertd sluZby podfa zdkona2.222€
- ostatn6 zaplat. zdv. z obch. styku 1.993 €

Zdk\ad dane z prijmu PO

Dah zprijmov splatn6 (dailov6 licencia)

7.200 €
14.230 €

- 4.2t6 €

17 .2r4 €
2.880 €

nmov
HV po zdaneni 6.214€.

- Presnf poloZkovitf prehfad transform6cie ridtovn6ho HV na daiovli HY za rok 2016 je

obsiahnulf v Prilohe E. I atiei' v daiovom priznari.;

Hlavn6 rizik1 pri na5ej dinnosti (ekonomickd rizrkd pri takto nastavenom modeli podnikania sri

minim6lne) su riziko Zivelnej udalosti typu rinik znedist'ujricich 16tok do vdd (povrchovd aj

podzemn6j ,riziko poLians ariziko riniku vfparov z ropnych produktov (benzin) do ovzduSia. Tieto

rizikasri minimalizovanl celym radom opatreni vr6tane:
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- existencie prislu5nych smernic, ktord sa zaobercjLi predchrid zaniu tychto rizik;- pravidelnym pre5kofovanim zarnestnancov v oblaitiBOZP, PO alo aj v oblasti prevencie vodi
uniku znedist'ujricich Lltok;

- existencie a pravidelnej idrilby zariadeni monitorujricich kvality v5etkych rozhodujricich
zloliek Zivotn6ho pro stredia na pr ev 6dzke;

- vykon6vania pravidelnych odberov vzoriek v6d, vykondvanim pravideln6ho zneskodflovania
a odvozu znedisten;fch l6tok (kaly z oRL a sedimentadnej n6dr?e) prostrednictvom
opr6vnenlich orymizilcii ;- pravidelnou kontrolou funkdnosti rekuper6cie 2. stupia vlfdajnych stojanov (prostrednictvom
opr6vnenej finrny);

- poistenia spolodnosti na vsetky rozhodujric e rizik|(poistenie majetku, poistenie dinnosti ....).

3. Vplyv naLivotn6 prostredie a zamestnanost,

Charakter dinnosti spolodnosti zaratule predmet jej podnik ania medzi aktivity s vplyvom naLivotne prostredie (skladovanie a predaj ropnych ptoa,tkou, poskytovanie sluZieb autoumyv6rky).Ztychto dovodov je sridast'ou zabudovanych-technol6gii twaly monitoring vodi rinikom ropnychl6tok aj s prislusnymi vystrahami a upozorneniami v pripade riniku rJfnych l6tok. z1roveispolodnost' priebeZne podlia prfslu5nych rozhodnuti org6nov Zivotndho prostredia monitorujekv"alitu podzemnych- v6d v okolf prevddzky (r,ybudovan 6 dva kontroln6 vrty s pravidelnym
odberom vzoriek podzemnej vody aich hodnotenie) ako aj kvalitu povrchovych v6d, ktor6 sri cezodludovad ropnych kitok vypriSt'an6 do povrchovych v6d (pravidelny odber a vyhodnotenie vzoriekvyptist'anych v6d do povrchovdho tokui. v roku'2016 pri dodrzari vsetkych zii<owtychpovinnosti
v oblasti Zivotn6ho prostredia neboli zistend i:iadie uniky znedisiujricich latok ziinnostispolodnosti nad rdmec zdkonrtych limitov do okolit6ho prostredia. v oblasti zamestnanosti jespolodnost' stabilizovand s potenci6lom miemeho rastu zanestnanosti vpffi"j""'lCrui.rr"
zvysovania trZieb (moZnost' a potreba v tomto prfpade zvylit' zamestnanost' o cca l-2 pracovnikov).
BliZSie ridaje k vfvoju v oblasti zamestnanosti i miezd sri uveden6 v 2.- hej dasti vyrodnej spr6vy.

4' Udalosti osobitn6ho vi'znamurktor6 nastali po skonienf rfiitovn6ho obdobia roku 2016

Po skondeni ridtovndho obdobia roku 2016 vdase zostavovania tejto vyrodnej spriivy nenastali1iadne virznamnd udalosti, ktor6 by vyrazne ovplyvnili hospod6rsku ,itu6"iu spolodnost i, tffiopokraduje aj v rokuL 2017 vo vyrovnanom hospod6ieni, vsetky z6viia<y a in6 platobnd povinnosti sriplnen6 priebeZne a v terminoch splatnosti.

5. Predpokladany budrici vyvoj iinnosti riitovnej jednotky

Z dosiahnutych vfsledkov za obdobie janufn al august 2017 moLno opr6vnene predpokl adat,, lespolodnost'v roku 2017 dosiahne vyrovnan6 hospodlrenie, dosiahne kladn;i hospod6rsky vysledok,bude si priebeZne gln]t' vsetky platobnd povinnosti. z charakteru dinnosti vyplyva, le rizlkoneuhradenia pohl'adl6vok je skoro nulovd (faktwkciaprebieha len na spol. Shell a ccS), ktord majrir00 % platobnir discipifnu. Je moZn6 predpokladat'nasledovnlir vyvoj:- stagn6ciu, prfpadny mierny n6rist predaja paliv celkom-(piedand litre), do je sp6soben6posobenim tretieho ht6i,a na na5om piirooienom trhu (v auguste 2016 bolaotvoren6 tretia cSPHM v Handlovej);
- rast objemu ako aj penetrdcie (podiei na celkovom predaji) pr6miovych paliv (na5im ciefom jeaby predaj tfchto paliv predstavovai najmenej 20 % z celkov6ho objemu predanych palfv vlitroch);
- rast.objemu predaja paliv ceztzt. palivovd karty (Euro Shell a ccs) svyhliadom zavedeniapredqapaliv al cez palivov6 karly DKV od tll20i7i
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- rast predaja ostatn6ho doplnkovdho sortimentu ku paliv6m (tabakovd vyrobky, obderstvenie,
kfxa...),je re6lny predpoklad narastu predaja tohto sortimentu oproti roku 2016 o cca20 o/o;

- rast predaja doplnkovych sluZieb (autoumyvlrka a autovysdvad).

6, Nrlklady na iinnosf v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolodnost' nem6 v predmete dinnosti ani re6lne nevykon6va vyskum a vyvoj a preto v tejto oblasti
nem6 Liadne naklady.

7. Nadobudnutie majetkovych a obchodnfch podielov (podlia $ 20, ods.1, pism. e) Zikona o
fdtovnictve

V roku 2016 spolodnost'nenadobudlaZiadne majetkov6 a obdobn6 podiely.

8. Organwain6 jednotky v zahraniii

Spolodnost' nemala v roku 2016 Ziadne organizadn6 jednotky v zal'ranidi.

9. Ndvrh na rozdelenie zisku

Zisk po zdaneni dosiahnuty za rok 2016 vo qi5ke 6.213,89 € navrhujem pouZit' v plnej vy5ke na
rihradu str6t minulych obdobi (tlet 429).

V Bratislave dia 16.10.2017

D.N" TRAME
spoi ll ito.

j\,tiev,rir'p 64. Sllr iri iiratislava
'( ().i, Jo4 i42 lCDPt|Sh2{J209150?z

Ing. Jozef Ne5tina
Konatel'

Prflohy:

1. Transform6cia ridtovn6ho HV na dailovf HV

2. Udtovn6 z|vierka za rok20I6

3. Dariov6 prizname zarok20l6

Strana 6 z 6


