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PRÍHOVOR 

 

Vážení akcionári, obchodní partneri, ctení zákazníci a kolegovia, 

rok 2016 bol pre spoločnosť InterWay, a.s. už 19. rokom pôsobenia v dynamickom odvetví 

informačných technológií na slovenskom i zahraničnom trhu. Od začiatku fungovania spoločnosti InterWay, 

a.s. nám vždy najviac záležalo na spokojnosti našich klientov, ktorým sa snažíme ponúkať jednoduché, 

intuitívne, rýchlo a ľahko dostupné, a najmä relevantné a užitočné služby a riešenia. Pri ich návrhu 

a realizácii využívame najmodernejšie technológie a postupy prispôsobené potrebám a možnostiam 

zákazníka. Za celý čas pôsobenia spoločnosti na trhu informačných technológií sme sa vypracovali na jednu 

z najvýznamnejších slovenských IT firiem, medzi ktorej klientov patria súkromné spoločnosti, bankové 

inštitúcie, štátna správa a ďalšie iné.  

Za každým našim úspechom však stojí profesionálny tím špecializovaných zamestnancov, ktorí sú 

pravidelne certifikovaní partnerskými spoločnosťami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a ďalšími. Vďaka 

tomu sú neustále v kontakte s najnovšími trendmi a vývojom v oblasti informačných technológií, čím našu 

spoločnosť posúvajú neustále vpred.  

V roku 2016 firma InterWay, a.s. aj naďalej participovala na projekte Cloud for Europe (C4E), v rámci 

stratégie EÚ European Digital Single Market, ktorej primárnym cieľom je prepojiť digitálny trh medzi 

členskými štátmi a vytvoriť priestor pre zdieľanie existujúcich služieb a aplikácií.  

Spoločnosť InterWay, a.s. počas roku 2016 uzatvorila kontrakt s Centrom výnimočnosti EOD (Center 

of Excellence), ktorý je odborným poradným orgánom NATO, uzatvorila zmluvu na vytvorenie unikátneho 

projektu Jednotná železničná mapa so ŽSR a realizovala jedinečný projekt Elektronizácia služieb v troch 

mestách Slovenskej republiky.  

Medzi ďalšie významné aktivity našej spoločnosti tiež patrí umiestnenie vlastných cloud produktov 

na trh a to konkrétne systému WebJET v najnovšej ôsmej verzii, ktorá spĺňa náročné bezpečnostné kritériá 

a zahŕňa najnovšie IT trendy v oblasti tvorby webových stránok a druhého cloud produktu – DMS Greeny 

(document management system). Ďalej sa nám podarilo úspešne zrealizovať a odovzdať niekoľko 

špecializovaných projektov, implementovať nové technológie a systémy, získať rôzne ocenenia a venovať sa 

aj filantropii v podobe finančnej a hmotnej podpory vybraných charitatívnych projektov.  
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V závere by som sa rád poďakoval všetkým zamestnancom za ich skvelú prácu a snahu napĺňať naše 

spoločné vízie a našim zákazníkom za spoluprácu a prejavenú dôveru. Verím, že v nasledujúcom roku si 

zachováme nie len rastúci trend budovania značky InterWay, a.s., ale tiež entuziazmus a motiváciu do 

neustáleho prinášania nových a nových myšlienok a nápadov vedúcich k čo najväčšej spokojnosti našich 

zákazníkov.  

 

Ing. Petr Weber 

Generálny riaditeľ
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O spoločnosti 

Spoločnosť InterWay, a. s. pôsobí na slovenskom a zahraničnom trhu informačných 

technológií od roku 1997. V roku 2016 sa stala najmladším členom skupiny Asseco Central Europe 

na Slovensku.  

Spoločnosť sa zameriava na profesionálnu implementáciu technológií a systémov IDM, SSO, 

ECM, ERP, BPM, Cloud Computing, integračných riešení ako SOA, riešení e-commerce, content 

management, intranetových a portálových riešení. Dodáva softvérové a hardvérové riešenia 

renomovaných výrobcov (Oracle, DELL, Microsoft, HP, atď.) a na báze Open Source produktov od 

malých vylepšení pre existujúce systémy po ucelený návrh a dodávku komplexných riešení. 

Produktové portfólio je doplnené riešeniami na báze vlastného vývoja – redakčný systém WebJET 

a dokument manažment systém DMS Greeny. Spoločnosť InterWay, a. s. iniciovala založenie 

medzinárodného konzorcia v projekte Cloud for Europe (C4E), ktorého cieľom je zdieľanie 

existujúcich služieb a aplikácií v rámci štátov EÚ.  

V súčasnosti spoločnosť disponuje profesionálnym tímom kvalifikovaných špecialistov, 

certifikovaných odborníkov a certifikovaným tímom s previerkou na stupeň Tajné (NATO, EÚ, 

Národné)  zapojených do rôznych špecializovaných projektov.  

Klientela je tvorená širokým spektrom od orgánov štátnej správy a samosprávy, 

telekomunikačných operátorov, bánk, poisťovní, podnikov sieťových odvetví po priemyselných 

výrobcov.  

Spoločnosť InterWay, a. s. má zavedené certifikované systémy riadenia ISO podľa 

požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001, ISO/IEC 27001 a ISO 14001. 
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Certifikácie, ocenenia a referencie 

 

Za úspechom spoločnosti InterWay, a. s. stojí dlhodobé úsilie celého tímu našich zamestnancov 

Certifikované systémy riadenia InterWay, a. s. podľa požiadaviek medzinárodných noriem a 

ocenenia od technologických dodávateľov, ratingových agentúr a z odborných súťaží 

 

Spoločnosť InterWay, a. s.  zefektívnila podnikateľské procesy už u viac ako 800 zákazníkov: 
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Kľúčové udalosti roku 2016 

 
Pre  E O D C O E (Explosive Ordnance Disposal Centre of Excellence, v slov. jazyku: 

Medzinárodné centrum výnimočnosti pre oblasť EOD) realizovala spoločnosť InterWay, a. s. 

projekt, ktorý bol prierezom všetkých vrstiev IT od sieťovej infraštruktúry až po aplikácie vrátane 

zabezpečenia servisných služieb. Medzinárodnej vojenskej organizácii, postavenej na úroveň 

vrchných veliteľstiev NATO, priniesol projekt niekoľko desiatok výhod od automatizácie vnútorných 

procesov po zjednodušenie správy systémov. 

 

V priebehu ôsmich mesiacov bol úspešne implementovaný projekt Personálny Autorizačný 

Systém (P.A.S.) na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktorého zámerom bolo riešenie 

riadenia bezpečnosti v oblasti autentifikácie a riadenia prístupov používateľov k informačným 

systémom. 

 

Počas letných mesiacov bol ukončený korporátny rebranding spoločnosti vrátane spustenia 

novej web stránky reflektujúcej novodobé trendy v oblasti web dizajnu. 

 

Na jeseň sa stretlo viac ako 100 účastníkov na v poradí už 4.ročníku IWAYDAY, ktorý sa 

niesol v duchu nových trendov a úspešných projektov. V priebehu ôsmich hodín sa na pódiu 

vystriedalo 20 spíkrov s rôznymi tipmi, trendami, prípadovými štúdiami a novinkami. 

 

Za jeden z významných zmluvných vzťahov uzatvorených v druhej polovici roka 2016 možno 

považovať Rámcovú zmluvu so Sociálnou poisťovňou. Už niekoľko rokov sa spoločnosť InterWay, 

a. s. stará o Oracle platformu, na ktorej fungujú biznis kritické systémy Sociálnej poisťovne ako 

napríklad Jednotný výber poistného a pod. 

 

Koncom roka bol uvedený do prevádzky pre ŽSR projekt GIS – Geografický Informačný 

Systém. GIS prináša efektívny a rýchly prístup k informáciám o aktívach v priestore. Práve silná 

analytická zložka spolu s prehľadnou prezentáciou dát z ostatných systémov ŽSR umožňuje 

urýchlenie prevádzkových a manažérskych rozhodnutí. 
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Spoločnosť v médiách 

 

„InterWay sme založili v roku 1997. Informačné technológie neboli pre nás len obchodným 

záujmom. Boli sme presvedčení, že za rozvojom väčšiny oblasti nášho života budú stáť práve 

informačné technológie. Naše odhodlanie formovať toto prostredie sme vložili do spoločnosti 

InterWay.“, spomína spoluzakladateľ spoločnosti Richard Weber. Tento rok je už 19.-tym rokom 

pôsobenia spoločnosti budovanej na filozofii „Sme tu pre našich zákazníkov“. 

Ing. Richard Weber, Business Development Director a prokurista spoločnosti InterWay, a. s. pre 

časopis SOFTNEWS 

 

„Myšlienkou IWAYDAY je príležitosť na prezentáciu nových technológií, noviniek v oblasti IT, 

edukáciu účastníkov, osobnú konzultáciu rôznych problematík a zdieľanie aspoň časti know-how. 

IWAYDAY je relatívne menšou konferenciou s uvoľnenou a priateľskou atmosférou. Vďaka 

IWAYDAY sa naši ľudia a naši partneri stretnú s klientmi, projektovými manažérmi, riaditeľmi, 

marketingovými manažérmi, administrátormi a ďalšími.“ 

Ing. Andrea Millerová, Marketing Manager v spoločnosti InterWay, a. s. pre časopis SOFTNEWS 

 

„Prvý október 2016 je pre Business Lease Slovakia dôležitý deň, pretože dnes oficiálne rozbiehame 

našu novú iniciatívu Business Lease Club,“ prihovoril sa všetkým Vincent van der Meijden. 

„Budujeme platformu, na základe ktorej budeme s našimi partnermi a klientmi zdieľať nápady a 

myšlienky týkajúce sa inovácií, mobility, udržateľnosti a spoločenskej zodpovednosti,“ vysvetlil. K 

prvým členom klubu sa už v ten deň prihlásili spoločnosti Kávomaty, ASA, Dolphin, AutoPalace 

Bratislava, Greenway, InterWay, Tatry mountain resorts, Slovenské pramene a žriedla, či takmer 

nováčik na našom trhu, taxislužba Uber. 

Vincent Van der Meijden, generálny riaditeľ Business Lease Slovakia 

 

„Ďakujeme, že spoločnosť InterWay podporila projekt s názvom Pohár Filipa Polca pre deti 

z detských domovov. Pumptrack robí deťom radosť... a to nás teší najviac!“ 

Filip Polc, slovenský reprezentant v horskej cyklistike v zjazdových disciplínach 

 

„SLOVAK IT KLASTER je záujmovým združením právnických osôb, ktoré slúži predovšetkým svojim 

členom. Cieľom združenia je vytváranie priestoru pre inovácie a tvorbu znalostných produktov s 

vysokou pridanou hodnotou, vrátane aktívnej spolupráce s univerzitami a výskumnými 

kapacitami.„ 

Ing. Michaela Provazníková, tajomník združenia, InterWay je jedným zo 16 členov 
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„V mestách Pezinok, Malacky a Stupava sme realizovali elektronizáciu niekoľkých desiatok služieb. 

Spoločnosť InterWay, a. s. realizovala a odovzdala do užívania 2 projekty elektronizácie služieb 

okresných miest, ktoré ako jediné okresné mestá dosiahli implementáciu tohto typu projektov 

v SR. „Občania tak budú môcť vybaviť všetko potrebné prostredníctvom internetu bez nutnosti 

návštevy mestského úradu,“ informuje pezinská samospráva. 

Mesto Pezinok, Mgr. Oliver Solga, primátor mesta Pezinok 
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Identifikačné údaje spoločnosti  

 

Sídlo firmy                   Prevádzka a   

korešpondenčná adresa 

InterWay, a. s.       InterWay, a. s. 

Stará Vajnorská 21      Trade Center II 

831 04  Bratislava      Mlynské Nivy 71 

Slovenská republika      821 05  Bratislava 

 

 IČO: 35 728 531 

 DIČ: 2020268294 

 IČ DPH: SK2020268294 

  

 Spoločnosť InterWay, a. s. je zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, 

oddiel: Sa, vložka číslo 6123/B.   

 

 

 Predstavenstvo Ing. Michal Navrátil 
   predseda predstavenstva 

Mgr. Ján Kubáň 
   člen predstavenstva a Executive Director 

     

 

 Prokuristi  Ing. Petr Weber 
prokurista spoločnosti a General Director 

   Ing. Richard Weber  
prokurista spoločnosti a Business Development Director 

 

 Dozorná rada  RNDr. Jozef Klein 

    Ing. Branislav Tkáčik  

   Ing. Monika Heráková 

   člen Dozornej rady a Financial Director 

 

 

Spoločnosť má sídlo v Bratislave, prevádzky v Žiline a v Liptovskom Mikuláši.  

Aktuálne má 85 zamestnancov, z toho v roku 2016 bolo v priemere 77 v stálom pracovnom 

pomere. Tím zamestnancov, okrem obchodného oddelenia, tvoria programátori a pracovníci 

vývojového oddelenia s dlhoročnými odbornými skúsenosťami. 
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Založenie spoločnosti 
 

Spoločnosť InterWay, s.r.o. bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 09.09.1997 a jej 

dodatkom č. 1 zo dňa 03.10.1997, zapísaná do obchodného registra bola dňa 03.10.1997. 

Dňa 10.03.2015 nastala na rokovaní mimoriadneho valného zhromaždenia zmena právnej 

formy spoločnosti na akciovú spoločnosť, následne dňa 03.04.2015 bola zapísaná do obchodného 

registra ako InterWay, a. s. . 

Hlavným ekonomickým dôvodom zmeny právnej formy na akciovú spoločnosť bol 

predpoklad, že v nasledujúcom období spoločnosť zintenzívni ekonomickú činnosť spoločnosti, 

pričom právna forma akciovej spoločnosti lepšie zodpovedá väčšiemu rozsahu ekonomickej 

činnosti spoločnosti, ako aj dôveryhodnosti spoločnosti vo vzťahu k obchodným partnerom. 
 
 

Profil a ciele spoločnosti InterWay, a. s.  

„InterWay sme založili v roku 1997. Informačné technológie neboli pre nás len obchodným 

záujmom. Boli sme presvedčení, že za rozvojom väčšiny oblasti nášho života budú stáť práve 

informačné technológie. Naše odhodlanie formovať toto prostredie sme vložili do spoločnosti 

InterWay.“, spomína spoluzakladateľ spoločnosti Richard Weber. 

 

Na začiatku nás bolo pár, ale časom sme sa prepracovali na spoločnosť s viac ako 80 

zamestnancami. Oddelenie IT riešení vyvíja vlastné a technologicky náročné riešenia, vždy v 

symbióze so zákazníkom. Oddelenie webových riešení sa vypracovalo na popredného dodávateľa 

portálových a intranetových riešení, ktoré sú pravidelne oceňované v súťaži Zlatý Erb. 

 

Pôsobíme na Slovensku a v Českej republike skoro dve dekády. Za ten čas sme spoznali 

potreby zákazníkov a dokázali ich transformovať do ekonomického rastu. Od počiatku sme 

spoločnosť budovali na filozofii, že sme tu pre našich zákazníkov. Dlhodobý rast spoločnosti 

sprevádza vývoj vlastných softvérových produktov, neustále zvyšovanie kvality v súlade s 

medzinárodnými normami a individuálny prístup ku každému klientovi. 

 

 
 
 

 

 

 

    Hodnoty, na ktorých stojíme 
• Vzťahy založené na morálke 
• Čestná a otvorená komunikácia 
• Spokojnosť zákazníka 
• Spoločenská zodpovednosť 
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Vízia, hodnoty a zameranie spoločnosti 
Naša vízia 

 

Prinášať inovatívne, ľahko a rýchlo aplikovateľné riešenia Vašich potrieb, predstavujúcich 

efektívnu investíciu z pohľadu nákladov. Snaha našej spoločnosti spočíva vo vytvorení dlhodobého 

vzťahu založenom na pozitívnych skúsenostiach zákazníka a vzájomnej dôvere. Rovnako sa snažíme 

implementovať moderné trendy v IT a byť nositeľmi nových myšlienok.  

 

Máme tých správnych ľudí 
 

Uvedomujeme si, že ľudia sú najväčšou a najlepšou investíciou. Zamestnanci sú pravidelne 

certifikovaní partnerskými spoločnosťami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a ďalšími. Vďaka tomu 

sú neustále v kontakte s najnovšími trendmi a vývojom v oblasti informačných technológií. Naša 

spoločnosť disponuje profesionálnym tímom kvalifikovaných špecialistov, certifikovaných 

odborníkov a certifikovaným tímom s previerkou na stupeň Tajné (NATO, EÚ, Národné) 

v jednotlivých organizačných zložkách spoločnosti zapojených do rôznych špecializovaných 

projektov. 

 

 Portfólio produktov a služieb  

Ťažiskom portfólia produktov a služieb spoločnosti InterWay, a. s. sú systémová integrácia, 

e-business riešenia a vývoj aplikácií na kľúč. Poskytujeme komplexné web riešenia a služby, 

zamerané na expandovanie a skvalitňovanie podnikateľských činností v internetovom priestore. 

Produktové portfólio je doplnené riešeniami na báze vlastného vývoja – redakčný systém WebJET 

a dokument manažment systém DMS Greeny. Spoločnosť InterWay, a. s. iniciovala založenie 

medzinárodného konzorcia v projekte Cloud for Europe (C4E), ktorého cieľom je zdieľanie 

existujúcich služieb a aplikácií v rámci štátov EÚ. V oblasti Cloud Computingu sme jednou 

z najvýznamnejších spoločností na Slovensku.  

 

Profesionálne implementácie 

Klientom ponúkame profesionálne implementácie technológií SOA, IDM, SSO, Grind 

Computing, riešení e-commerce, content managment, intranetové, portálové a groupware 

riešenia. K štandardu poskytovaných služieb patria odborné konzultácie a poradenstvo. Pracovníci 

InterWay, a. s. školení a certifikovaní partnerskými spoločnosťami Oracle a HP sú permanentne v 

kontakte s najnovšími trendami a vývojom v oblasti. 

 

Individuálny prístup ku klientom  

Individuálny prístup a dobré vzťahy s našimi klientmi sa dlhodobo odzrkadľujú práve na 

úspechoch našich klientov, pretože vývoj produktov spoločnosti InterWay, a. s. sa zameriava na 

akceleráciu účinnosti vo forme dosahovania vyššej efektivity podnikateľských činností. 
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Environmentálny prístup  
  

 V rámci Integrovaného systému manažérstva u nás aplikujeme medzinárodnú normu ISO 

14001:2004, systém environmentálneho manažérstva, ktorý nás zaväzuje k prevencii znečisťovania 

zložiek životného prostredia, minimalizácii vzniku environmentálnych rizík, nehôd a nežiaducich 

udalostí na pracovisku a pod. Naša spoločnosť podporuje najväčší environmentálny projekt svojho 

druhu – EKOTOPFILM / ENVIROFILM Festival a taktiež sa angažuje v rôznych projektoch ako 

napríklad jarné okrášľovanie hlavného mesta SR a mnohé ďalšie. 

 

Filantropia nás baví 

 
 Podporujeme mnohé vzdelávacie aktivity, spolupracujeme s univerzitami a vysokými 

školami pôsobiacimi v SR, poskytujeme LCMS systém (eLearning) organizácií, ktorej cieľom je 

prepojenie škôl s podnikateľským prostredím. Spomínaný eLearning používa viac ako 90 000 

používateľov. 

 Angažujeme sa taktiež v mnohých charitatívnych projektoch, podporujeme športové 

a kultúrne podujatia od veľkých koncertov po rôzne športové kluby. 

 Sme sponzorom Medzinárodných leteckých dní SIAF, ktorý každoročne priláka viac ako 

140 000 zákazníkov.  
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Vybrané ekonomické ukazovatele 
 
Výnosy / Náklady v € 2016 Marža 2015 Marža 

Čistý obrat 25 861 176   27 070 245   

* z toho: Tržby z predaja služieb 15 046 571  14 807 661  

* z toho: Tržby z predaja tovaru 10 814 605   12 262 584   

* Náklady vynaložené na obstaranie tovaru 9 634 160  11 187 636  

* Hrubá obchodná  marža z predaja tovaru 1 180 445 11% 1 074 948 9% 

VH z hospodárskej činnosti pred zdanením 909 844 4% 1 073 273 4% 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 666 605 3% 805 745 3% 

 
Celkové tržby spoločnosti medziročne poklesli o 4%. Tento pokles je spôsobený rozhodnutím spoločnosti, ktorá sa v roku 2016 
rozhodla zamerať  na riešenie interných potrieb spoločnosti /ako napr. ukončenie korporátneho rebrandingu spoločnosti, 
nastavovanie a zavádzanie nových interných postupov/. Zároveň sa nám podarilo zvýšiť pomer tržieb z predaja vlastných služieb 
o 9%, čo je spôsobené najmä zákazkou pre EOD COE.  Dlhodobou stratégiou spoločnosti bude aj naďalej zvyšovanie podielu tržieb 
z predaja vlastných produktov a služieb.  
 

Vybrané finančné ukazovatele 2016   2015   

* Bežná likvidita 1,18   1,33   

* Zadlženosť 5,87  3,64  

* Rentabilita tržieb 2,58   2,98   

 
Bežná likvidita spoločnosti sa znížila z dôvodu využívania odborných konzultačných služieb externých firiem na uspokojenie 
zákazníkov a dodržanie zazmluvnených termínov. Z tohto dôvodu sa nepatrne zvýšil aj ukazovateľ zadlženosti napriek tomu, že 
rentabilita služieb zostala porovnateľná s predchádzajúcim rokom.    
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Spoločnosť InterWay, a. s. neuskutočňuje typ podnikateľskej 

aktivity, ktorá by mala negatívny vplyv na životné prostredie. 

Spoločnosť InterWay, a. s. v priebehu účtovného obdobia neuskutočnila aktivity, 

ktorých výsledkom by bolo nadobudnutie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných 

podielov a vlastných akcií a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky. 

Spoločnosť InterWay, a. s. v roku 2016 nadobudla 40% podiel v spoločnosti InterWay 

CZ s.r.o., zapísaná v Obchodnom registri a Zbierky listín Mestského súdu v Prahe, spisová 

značka C 262435. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila výročná správa, nenastali 

žiadne významné udalosti osobitného charakteru. 

O dosiahnutom výsledku hospodárenia za rok 2016 vo výške 667 tis. € rozhodne Valné 

zhromaždenie na svojom najbližšom zasadnutí. Manažment spoločnosti navrhne akcionárom 

70% zisku rozdeliť medzi akcionárov a 30% zisku ponechať a previesť ho do nerozdeleného 

zisku minulých rokov.  

Na vnútornú kontrolu a riadenie rizík vo vzťahu k účtovnej závierke spoločnosť využíva 

interné systémy ako napr. CRM Sugar, HelpDesk, Intraweb, Project server, GIRA. Za správnosť 

vykázaných údajov v interných systémoch sú zodpovední riaditelia oddelenia, ktorí daný 

interný systém využívajú. 

Spoločnosť má v stanovách spísané aj informácie o: 

- Kvalifikovanej účasti na základnom imaní podľa osobitného predpisu, 

- Majiteľoch cenných papierov s osobitnými právami kontroly s uvedením opisu 

týchto práv 

- Obmedzeniach hlasovacích práv, 

- Pravidlách upravujúce vymenovanie a odvolanie členov štatutárneho orgánu 

a zmenu stanov, 

- Právomociach štatutárneho orgánu, najmä právomoci rozhodnúť o vydaní akcií 

alebo spätnom odkúpení akcií. 

V roku 2016 nenastali žiadne skutočnosti, ktoré by mali za následok zmenu vyššie menovaných 

skutočností. 
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Predpokladaný vývoj podnikania a finančnej 

situácie v roku 2017 

V roku 2017 budeme pokračovať v intenzívnej spolupráci so sesterskými 

spoločnosťami v rámci skupiny Asseco Group. 

Rok 2017 na Slovensku z hľadiska IT vnímame ako rok cloudového sveta, aj keď 

cloudifikácia prináša niektorým organizáciám určitú mieru neistoty, pre nás je príležitosťou, 

ktorá pred nami otvára nesmierny priestor pre poskytovanie zákaznícky zaujímavých 

cloudových služieb, v ktorých máme rozsiahle know-how. Z toho dôvodu chceme pokračovať 

v dlhodobej stratégii orientácie na cloud a cloudové služby. Radi by sme sa zaradili medzi 

popredných poskytovateľov cloudových služieb, kde už v súčasnosti máme svoje 

nespochybniteľné miesto. 

V roku 2017 očakávame nedostatok kandidátov s vhodným profilom, čo môže 

znamenať významné spomalenie pre rast spoločnosti. Jedna z kľúčových úloh v roku 2017 

bude udržanie a rozvoj existujúcej pracovnej kapacity. 

 


