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1 PROFIL SPOLOČNOSTI 
 

1.1 Základné údaje o spoločnosti 

Obchodné meno: ZYRY – Tem, s.r.o. 

Adresa, sídlo: Lieskovská cesta 4121, 960 01 Zvolen 

Registrácia: OR Banská Bystrica, oddiel: Sro, Vložka č. 9915/S 

 

IČO: 35 911 727 Internetová stránka: www.zyry.sk 

IČ DPH: SK 2021917557 Výška základného imania: 6 640 EUR 

Dátum vzniku: 15.12.2004  

Právna forma: spol. s ručením obmedzeným  

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú  
konatelia spoločnosti: Štefan Ratkovský a Ladislav Zlievsky 
e-mail: zyry@zyry.sk  

 

VLASTNÍCKA ŠTRUKTÚRA 

V roku 2016 tak ako po minulé roky bola vlastnícka štruktúra bez zmeny rozdelená 

medzi dvoch vlastníkov s rovnakým vlastníckym podielom. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ZYRY – Tem, s.r.o. nemá majetkový podiel v iných spoločnostiach, ani organizačnú 

zložku v zahraničí. Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky - spoločnosť ZYRY - 

Tem, s.r.o. nemá pre túto informáciu náplň. 

 

 

 

  

Zlievsky Ladislav 

50 % 

Štefan Ratkovský 

50 % 

ZYRY – Tem, 

s.r.o. 



 2016 
 VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

ZYRY – TEM,S.R.O. Strana 4 
  

 
 

1.2 Predmet činnosti 

Hlavné predmety činnosti podľa obchodného registra: 

� kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu 

voľných živností  

� nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými nákladnými vozidlami, ktorých celková 

hmotnosť vrátane prípojného vozidla nepresahuje 3,5 t  

� montáž a údržba telekomunikačných zariadení  

� opravy a údržba kancelárskych elektrických strojov a prístrojov a elektrických strojov a 

prístrojov pre domácnosť 

� sekretárske služby  

� prenájom a požičiavanie strojov, prístrojov a automobilov  

� sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností  

� organizovanie kurzov a školení v rozsahu voľných živností  

� výkopové, zemné, demolačné a búracie práce v rozsahu voľných živností 

� pomocné stavebné práce  

� maliarske, lakovnícke a natieračské práce  

� leasingová činnosť  

� poradenská činnosť v oblasti obchodu a služieb v rozsahu voľných živností  

� upratovacie služby a čistenie budov  

� rozpočtové práce a kalkulácie stavieb  

� komplexné architektonické a inžinierske služby a súvisiace technické poradenstvo  

� prenájom nehnuteľností, bytových a nebytových priestorov s poskytovaním základných 

služieb spojených s prenájmom  

� počítačové služby  

� reklamné a marketingové služby  

 

1.3 Organizačná štruktúra spoločnosti 

ZLOŽENIE ORGÁNOV SPOLO ČNOSTI 

Štatutárny orgán: Ladislav Zlievsky – konateľ spoločnosti 

  Štefan Ratkovský – konateľ spoločnosti 

Výkonný manažment spoločnosti: 

Riaditelia: Ladislav Zlievsky – obchodný riaditeľ 

 Štefan Ratkovský – technický riaditeľ 

Vedenie: Bc. Anna Hajdúchová – vedúca ekonomického oddelenia  

 Emil Baculík – vedúci technického oddelenie 

 Ing. Ľubomíra Vengrínová – vedúca projekčného oddelenia 
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ORGANIZA ČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLO

 

V spoločnosti sa oddelenia a pozície hierarchicky 

technické a projekčné oddelenie. Pozíc

vidieť na grafe vo viac ako 50 percentnom zastúpení spojovými montérmi, resp. technickým 

oddelením. Takže aj pracovníkov môžeme rozdeli

hospodárskych pracovníkov) Riadite

oddelení Technické, ekonomické,

  

ekonomické 
oddelenie

učtovný a 
mzdový manažér

ekonomický 
manažér vozového parku
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né oddelenie. Pozície, ktoré sú obsadzované zamestnancami sú ako môžeme 

 na grafe vo viac ako 50 percentnom zastúpení spojovými montérmi, resp. technickým 

oddelením. Takže aj pracovníkov môžeme rozdeliť na výrobných a THP (Technicko

hospodárskych pracovníkov) Riaditeľov má spoločnosť dvoch, na technickom

oddelení Technické, ekonomické, projekčné oddelenie má svojich vedúcich

 

Konatelia

spoločnosti

obchodné 
oddelenia

obchodný 
riaditeľ

dispečer 
vozového parku

odborné 
referentky

technické 
oddelenie

technický 
riaditeľ

montážni 
pracovníci

spojoví technici

servisní technici

oblastní technici

2016 
VÝROČNÁ SPRÁVA 

Strana 5 
  

lenia na ekonomické, obchodné, 

ie, ktoré sú obsadzované zamestnancami sú ako môžeme 

 na grafe vo viac ako 50 percentnom zastúpení spojovými montérmi, resp. technickým 

 na výrobných a THP (Technicko-

technickom a obchodnom 

ie má svojich vedúcich.  

 

projekčné 
oddelenie

geodet

projektový 
manažér

manažér stavieb



 2016 
 VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

ZYRY – TEM,S.R.O. Strana 6 
  

 
 

2 VÝVOJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY 
 

2.1 Podnikateľské prostredie 

Spoločnosť vznikla v roku 2004. Hlavnou náplňou činností je poskytovanie komplexných 

služieb týkajúcich sa optických a metalických sietí a činností spojených s týmito sieťami. Za 

tento čas si spoločnosť vybudovala  stabilné zázemie na slovenskom trhu v poskytovaní týchto 

služieb. Stala sa hlavným partnerom pre najväčšieho operátora na slovenskom trhu Slovak 

Telekom a.s. Okrem iného vykonávame práce aj pre iných operátorov poskytujúcich IT služby a 

investorov. Spoločnosť ZYRY - Tem s.r.o. zamestnáva na poskytovanie týchto služieb 

vysokokvalifikovaných  zamestnancov, ktorých pravidelne certifikuje a školí. Spoločnosť je 

vybavená na vysokej úrovni technológiami potrebnými na vykonávanie tejto činnosti a je plne 

sebestačná. Zabezpečuje pravidelnú obnovu vozového parku, kalibrácie zariadení a investovanie 

do nových technológií.  

2.2 Poskytované služby 

Projektovanie 

Spoločnosť zabezpečuje vlastnými kapacitami vyhotovenie komplexnej projektovej 

dokumentácie a architektonických riešení metalických a optických sietí a všetkých činností 

potrebných na vyhotovenie týchto projektov.  

Túto projektovú činnosť vykonávame a zabezpečujeme vlastnými kapacitami a tým je 

zachovaný súlad medzi realizáciou stavby, dohľadom a celkovým ukončením diela.  Za 

vyhotovenie projektov spoločnosť nesie plnú garanciu.  

Medzi najčastejšie prípady projektovania spadajú riešenie prekládok a ochrán 

existujúcich sietí, projektovanie nových FTTx sietí, vyhotovenie projektov pre stanice BTS a iné. 

 
Geodetické práce 

Po samotnej realizácii diela zabezpečujeme vlastnými kapacitami vyhotovenie celkovej 

porealizačnej dokumentácie do ktorej spadá, zameranie a vyhotovenie polohopisu stavby, trasy 

káblov a prvkov sietí. Vyhotovenie dokumentácie spracovávame v krátkom časovom úseku, čím 

garantujeme rýchle odovzdanie stavby diela a jeho celkové ukončenie. Pracovníci zabezpečujúci 

geodetické zameranie sú vybavení aj GPS technológiou.  

 
Inžinierske služby 

Nakoľko investori požadujú komplexné riešenia  stavieb, spoločnosť poskytuje aj 

inžiniersku činnosť spojenú s projektovaním a vybavením všetkých potrebných povolení a 

súhlasov. Pracovníci, ktorí zabezpečujú túto činnosť,  majú dlhoročné skúsenosti a znalosti s 
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legislatívou a zákonmi, ktoré riešia túto problematiku a sú zárukou toho, že aj mnohé 

problematické riešenia sa úspešne ukon

Poradenstvo 

Spoločnosť vytvára u pracovníkov systém, kde je zamestnancom podané 

informácií o problematike, ktorú zabezpe

externým stranám pre prípad riešenia komplikovaných situácií a problémov. 

Spoločnosť je otvorená prístupom ku zákazníkom, aby vždy odchádzal zákazník spojný a 

hlavne dobre informovaný. 

Zemné práce 

Z prác, ktoré spoločnosť

preto je spoločnosť plne sebesta

realizujú. Patria sem výkopové stroje, vozový park, pretlá

pokládky káblov, zhutňovacia technológia.

Všetky tieto práce zabezpe

realizovaných rýh ako sú asfalty, zatrávnenie plochy, likvidácia odpadu a dodržiavanie všetkých 

potrebných povolení a legislatívy. 

Montážne práce 

Približne 40 % celkovej stavby tvoria montážne práce ako sú montáže technologických 

zariadení, zafukovanie optických káblov, 

káblov, ochrany existujúcich zariadení, výstavba st

inštalácie zariadení u zákazníkov, budovanie 

rozvádzačov optika + metalika

zabezpečenie potrebných meraní na uvedených kábloch,  a podobne.

Graf 1 Stavebná produkcia za rok 201
dvoch hlavných oblastí a to nová výstavba inžinierskych sietí a opravy a údržba i
roku 2016 bolo v rozsahu 60 % z celkovo realizovaných prác prislúchajúcich práve opravám a údržbe už 
existujúcich telekomunikačných sietí. 

40%

Stavebná produkcia za rok 201
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externým stranám pre prípad riešenia komplikovaných situácií a problémov. 
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čnosť zabezpečuje, tvorí približne 40 % vykonanie zemných prác, 

 plne sebestačná v technológiách a v pracovníkoch, ktorí túto 

realizujú. Patria sem výkopové stroje, vozový park, pretláčanie komunikácií, technológie na 

ňovacia technológia. 

Všetky tieto práce zabezpečujeme až po konečné riešenie, t.j. kon

h ako sú asfalty, zatrávnenie plochy, likvidácia odpadu a dodržiavanie všetkých 

potrebných povolení a legislatívy.  

Približne 40 % celkovej stavby tvoria montážne práce ako sú montáže technologických 

zariadení, zafukovanie optických káblov, mikrotrubičiek, pokládky multirúr, metalických 

káblov, ochrany existujúcich zariadení, výstavba stĺpových stožiarov, budovanie káblovodov, 

inštalácie zariadení u zákazníkov, budovanie štruktúrovanej kabeláže v budovách, montáž 

ov optika + metalika, spájanie a zváranie optických a metalických káblov, 

enie potrebných meraní na uvedených kábloch,  a podobne. 

Stavebná produkcia za rok 2016 - Stavebná produkcia ZYRY - 
í a to nová výstavba inžinierskych sietí a opravy a údržba i

% z celkovo realizovaných prác prislúchajúcich práve opravám a údržbe už 
čných sietí.  

60%

Stavebná produkcia za rok 2016

inžinierske stavby

opravy a údržba
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 Tem s.r.o. je členená do 
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2.3 Ľudské zdroje a sociálna starostlivosť 

Kvalita ľudského potenciálu je zárukou kvality vyprodukovaných služieb, od čoho sa 

odvíja spokojnosť zákazníkov. Táto myšlienka patrí k základným princípom našej prijatej 

politiky o kvalite poskytovania služieb. Snahou spoločnosti je zabezpečiť rozvoj a udržanie 

vysoko výkonných a zároveň angažovaných a lojálnych zamestnancov, ktorí dokážu prepojiť 

svoje profesijné ako aj osobné ciele s cieľmi spoločnosti. Profesijná štruktúra zamestnancov pre 

realizáciu telekomunikačných prác je vo väčšine obsadená pozíciami ako montážny technik, 

alebo montážny pracovník. Všetci zamestnanci, ktorí realizujú telekomunikačné práce sú na 

vysokej odbornej úrovni, s dlhoročnou praxou, školeniami a sú držiteľmi certifikátov. 

V roku 2016 spoločnosť ZYRY – Tem zamestnávala 71 interných zamestnancov. Zo 

zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bolo 63 mužov a 8 žien. Sedem zamestnancov 

ZYRY – Tem má vysokoškolské vzdelanie, ostatní zamestnanci majú ukončené stredoškolské 

vzdelanie.  

 

Odmeňovanie s zamestnanecké výhody 

V roku 2016 pokračovala spoločnosť v zefektívňovaní nastavenia organizácie a HR 

procesov, ktoré prispeli k zlepšeniu poskytovaných služieb zamestnancom. 

 

 
 

Graf 2 Vývoj počtu zamestnancov v roku 2016 - Spoločnosť prijímala väčší počet nových 
zamestnancov v letných mesiacoch, pretože bol nárast objednávok a nebolo možné pokryt rozsah prác z 
interných zdrojov. Po náporovom období sa počet zamestnancov ustálil. Z počiatočného stavu 
71zamestnancovna začiatku roku mala spoločnosť k 31.12.2016 - 75zamestnancov, čo predstavuje nárast 
o 5 %. 
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Graf 3 Štruktúra zamestnancov

 

 

 

Tabuľka 1 Vývoj hodnoty mzdových nákladov
navýšeného počtu zamestnancov. 
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Štruktúra zamestnancov  Graf 4Vzdelanostná štruktúra zamestnancov

Vývoj hodnoty mzdových nákladov - nárast mzdových prostriedkov sa odvíja od 
tu zamestnancov.  

 

ženy
11%

Štruktúra zamestnancov

Stredoškol
ské
83%

Výúčný list
7%

Vzdelanostná štruktúra 
zamestnancov

4 5 6 7 8 9 10

Vývoj hodnoty mzdy  - mesačné odmeňovanie

2016 
VÝROČNÁ SPRÁVA 

Strana 9 
  

 
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

 

nárast mzdových prostriedkov sa odvíja od 

Vysokoško
slské
10%

Vzdelanostná štruktúra 

11 12

mesačné odmeňovanie



 2016 
 VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

ZYRY – TEM,S.R.O. Strana 10 
  

 
 

Vzdelávanie a rozvoj 

V roku 2016 boli zrealizované interné a externé vzdelávacie aktivity. Náklady na 

vzdelávanie dosiahli sumu5796,10 EUR. Na školenie BOZP a PO sa vynaložili prostriedky vo 

výške 2430 eur, školenie elektrotechnik vo výške 390,40 eur, školenie na obsluhu motorových 

vozíkov, školenie práce vo výškach a viazač bremien vo výške 2945,70 eur. 

 Názov školenia Zamestnanci 

1 BOZP školenia Všetci zamestnanci, 

novonastúpení aj 

opakované preškolenie 

2 Školenie požiarnej ochrany Všetci zamestnanci 

3 Školenie práce vo výškach 62 zamestnancov 

4 Školenie viazačov bremien 62 zamestnancov 

5 Školenie Samostatný elektrotechnik a elektrotechnik na riadenie 

činnosti alebo riadenie prevádzky 

3  zamestnancov 

6 Školenie motorové vozíky 2 zamestnanci 

   

Tabuľka 2 Prehľad školení v roku 2016 

Spolupráca so strednými školami 

V rámci spolupráce s pedagogickou obcou boli študenti prijatí na absolvovanie 

študentskej praxe v priemernej dĺžke na jedného študenta 10 dní. Študenti sa môžu počas praxe 

oboznámiť s praktickou časťou a vyskúšať si teoreticky naštudované témy. Zároveň majú 

možnosť pod vedením prideleného zamestnanca spoločnosti ZYRY - Tem, vypracovať si 

podklady na dokončenie záverečnej práce z praxe. V roku 2016 bol takto prijatý jeden študent 

strednej odbornej školy. 

2.4 Vplyv činnosti na životné prostredie 

Základnou úlohou environmentálnej politiky spoločnosti je vytvárať všeobecné 

povedomie, že všetky činnosti spoločnosti môžu viesť k zásahu do životného prostredia a preto 

je potrebné tieto činnosti riadiť ako aj vykonávať odborne a zodpovedne neustálym znižovaním 

negatívnych vplyvov na životné prostredie tak, aby sa životné prostredie zachovalo v čo 

najvyššej kvalite.  

Ovzdušie – spoločnosť dodržiava všetky legislatívne požiadavky, ktoré sa týkajú ochrany 

ovzdušia.  

Odpady – nakladanie spoločnosti s odpadmi má už od doby založenia spoločnosti svoju 

stálu politiku. S vyprodukovaným odpadom spoločnosť nakladá v súlade splatnou legislatívou. 

Hlavným princípom riadenia odpadového hospodárstva spoločnosti je predchádzanie vzniku 

odpadov. Likvidáciu odpadu spoločnosť zabezpečuje formou zmluvného vzťahu s externými 

partnermi. V roku 2016 nim boli spoločnosti Marius Pedersen a.s., SPOLOČNOSŤ POHRONIE 
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a.s., Sliačan SK s.r.o., PEMAX PLUS spol. s r.o. Na zneškodnenie  a likvidáciu odpadu v roku 

2016 vynaložených 1717,56  EUR. Zo zmluvného vzťahu so Slovak Telekom a.s. nám vyplýva 

povinnosť realizovať zvoz paliet a bubnov, ktoré sa robí pravidelne. 

Voda – v rámci realizácie našich služieb nedochádza k znečisteniu vody, preto 

spoločnosť zabezpečuje dodávku vody len pre potreby chodu spoločnosti v rámci areálu ZYRY 

– Tem.  

2.5 Vplyv činnosti na zamestnanosť, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Pre realizáciu výrobných úloh je neoddeliteľnou súčasťou zabezpečenie a dodržiavanie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.  

V roku 2016 sa spoločnosť riadila prijatou Smernicou Bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci, s ktorou boli oboznámení všetci vedúci zamestnanci a ich podriadení. Vypracovanie 

smernice, a pravidelné preškolenia spoločnosť ZYRY – Tem sú zabezpečované prostredníctvom 

externej spolupráce s firmou SEPO spol. s r.o. Cieľom koncepcie politiky BOZP je dosiahnutej 

vysokej úrovne bezpečnosti práce, ktorú treba chápať ako: 

- Ochrana života a zdravia zamestnancov 

- Ochrana pracovného a životného prostredia 

- Ochrana hospodárskych hodnôt. 

Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci obsahuje tvorbu základných podmienok 

na zaistenie BOZ/ a ochrany pred požiarmi, vylučuje alebo obmedzuje riziká a faktúry 

podmieňujúce vznik pracovných úrazov, dodržiava všeobecné zásady prevencie na pracoviskách  

a pri výkone práce, prideľuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky a pravidelne 

sleduje a monitoruje pracovné prostredie.  

Efektívnosť presadzovania zásad ochrany práce spočíva hlavne v odstraňovaní zistených 

nedostatkov a hlavne príčin ich výskytu a vzniku.  

Výsledky v úrazovosti v roku 2016 hodnotíme ako dobré, pretože v evidencii úrazov boli 

zaznamenané dva pracovné úrazy. 

2.6 Udalosti osobitného významu 

Po ukončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná spáva nenastali žiadne 

udalosti osobitného významu. 

2.7 Výskum a vývoj 

Spoločnosť ZYRY - Tem, s.r.o.  nevykladá finančné prostriedky na činnosť v oblasti 

výskumu a vývoja 
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2.8 Politika kvality 

Kvalita poskytovaných služieb je pod

nasledovné osvedčenia o odborných kurzoch a školeniach.

� PROFIBER - MERANIE A VYHODNOCOVANIE OPTICKÝCH KÁBLOVÝCH 

TRÁS 

� INGN - ZÁKLADY OPTICKÝCH PRÍSTUPOVÝCH TECHNOLÓGIÍ 

DO 2011 - MODUL 1

� INGN - ZRIAĎOVANIE SIE

SIEŤACH 

� INGN - TESTOVANIE MIKROTRUBI

� INGN - MERANIE V OPTICKÝCH SIE

� INGN - TECHNOLOGICKÉ POSTUPY SPOJOK A SPÁJANIA VLÁKIEN 

MECHANICKY ZVAROM

 

 VÝRO

TEM,S.R.O. 

Kvalita poskytovaných služieb je podčrtnutá odbornými zamestnancami, ktorí vlastnia 

enia o odborných kurzoch a školeniach. 

MERANIE A VYHODNOCOVANIE OPTICKÝCH KÁBLOVÝCH 

ZÁKLADY OPTICKÝCH PRÍSTUPOVÝCH TECHNOLÓGIÍ 

MODUL 1-5-8 

ĎOVANIE SIEŤOVÉHO PRÍSTUPU V OPTICKÝCH PRÍSTUPOVÝCH 

TESTOVANIE MIKROTRUBIČIEK 

MERANIE V OPTICKÝCH SIEŤACH  

TECHNOLOGICKÉ POSTUPY SPOJOK A SPÁJANIA VLÁKIEN 

MECHANICKY ZVAROM  

 

ZYRY  Tem, s.r.o. je na základe zmluvy o obchodnom 

zastúpení, zmluvným partnerom spolo

Telekom, a.s. Spoločnosť je aj na základe prideleného 

Certifikátu oprávnená vystupovať ako obchodný partner na 

zriaďovanie produktov, služieb a na odstra
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rtnutá odbornými zamestnancami, ktorí vlastnia 

MERANIE A VYHODNOCOVANIE OPTICKÝCH KÁBLOVÝCH 

ZÁKLADY OPTICKÝCH PRÍSTUPOVÝCH TECHNOLÓGIÍ - PLATNOST 

OVÉHO PRÍSTUPU V OPTICKÝCH PRÍSTUPOVÝCH 

TECHNOLOGICKÉ POSTUPY SPOJOK A SPÁJANIA VLÁKIEN - 

ZYRY  Tem, s.r.o. je na základe zmluvy o obchodnom 

zastúpení, zmluvným partnerom spoločnosti Slovak 

 je aj na základe prideleného 

ť ako obchodný partner na 

ovanie produktov, služieb a na odstraňovaní porúch. 
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3 FINANČNÁ ANALÝZA 

3.1 Štruktúra aktív a pasív 

 2016 2015 2014 2013 2012 

Aktíva 2 918 844 2 768 312 2 322 048 1 540 903 1 563 745 

Neobežný majetok 984 079 976 526 844 625 839 648 817 501 

 - dlhodobý nehmotný majetok 0 0 0 0 0 

 - dlhodobý hmotný majetok 984 079 976 526 844 625 839 648 817 501 

 - dlhodobý finančný majetok 0 0 0 0 0 

Obežný majetok 1 932 380 1 781 740 1 469 065 693 364 737 171 

 - zásoby 98 215 0 0 0 20 

 - pohľadávky (krát+dlhod) 1 684 256 1 764 659 1 509 307 884 798 532 854 

 - finančné účty 149 909 17 081 -40 242 -191 434 204 297 

Časové rozlíšenie 2 385 10 046 8 358 7 891 9 073 

            

Pasíva 2 918 844 2 768 312 2 322 048 1 540 903 1 563 745 

Vlastné imanie 1 176 383 953 378 714 040 292 695 542 150 

 - základné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640 6 640 

 - fondy zo  zisku 664 664 664 664   

 - výsledok hospod. min. rokov 946 075 706 737 285 391 282 451 442 095 

 - výsledok hospodárenia 223 004 239 337 421 345 2 940 93 415 

Záväzky 1 742 461 1 813 586 1 608 008 1 248 208 1 021 595 

  - dlhodobé záväzky 145 873 149 196 24 523 208 074 299 455 

 - dlhodobé rezervy 0 0 0 0 307 

 - dlhodobé bankové úvery 33 448 70 860 159 428 232 988 306 548 

 - krátkodobé záväzky 1 057 182 1 029 494 1 424 057 823 196 415 285 

 - krátkodobé rezervy 3 029 280 0 0 0 

 - krátkodobé bankové úvery 502 929 563 756 0 -16 050 0 

Časové rozlíšenie 0 1 348 0 0 0 

Tabuľka 3 Štruktúra aktív a pasív v EUR v období rokov 2012 až 2016 

 

Aktíva spoločnosti 

Hodnota majetku spoločnosti ZYRY - Tem, s.r.o. predstavovala k 31.12.2016 

hodnotu 4 229 510 EUR. Oproti predchádzajúcemu obdobiu došlo k navýšeniu  o 9,44 %. 
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Pasíva spoločnosti 

Vlastné imanie spoločnosti k 31.12.2016 predstavuje hodnotu  

% celkových pasív. Oproti predchádzajúcemu o

imania, pričom základné imanie zostalo vo vý

znížili o 14% .  
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3.2 Vývoj vybraných ukazovateľov 

Sledované ukazovatele uvedené v tabuľke majú optimálne hodnoty. Počas roku 2016 
niektoré z nich zaznamenali zmenu ale stále môžeme konštatovať, že vývoj spoločnosti sa uberá 
správnym smerom. 

Ukazovateľ 2016 2015 2014 

Výnosy z hospodárskej činnosti 4 451 014,00 4 854 072,00 4 752 684,00 
Náklady hospodárskej činnosti 4 133 984,00 4 488 015,00 4 162 725,00 
Hospodársky výsledok ZHC 317 030,00 366 057,00 589 959,00 

Celková likvidita 1,24 1,12 1,03 
Rentabilita celkového kapitálu  - ROA 0,076 0,086 0,18 

  

Celková likvidita  

Celková likvidita hodnotí pomer krátkodobého majetku firmy ku krátkodobým cudzím 

zdrojom. Ukazovateľ sa vypočíta ako pomer súčtu krátkodobých pohľadávok, zásob 

a a krátkodobého finančného majetku ku súčtu krátkodobých záväzkov a bežných bankových 

úverov.  

 2016 2015 2014 

Obežný majetok 1 932 380 1781740 1469065 
Krátkodobé záväzky + bankové úvery 1 560 111 1593250 1424057 
Celková likvidita 1,24 1,12 1,03 

 

Celková likvidita spoločnosť ZYRY - Tem, s.r.o. bola v roku 2016 na hodnote 1,24 čo 

môžeme hodnotiť ako dobré. Primerané hodnoty likvidity by mali dosahovať hodnoty od 1,5 do 

2,5  ale záleží od odvetvia v ktorom podnik pôsobí. Z toho vyplýva, že krátkodobé záväzky by 

nemali presiahnuť 40 % hodnoty obežných aktív. Optimálna hodnota ukazovateľa je 2,5. 

 

Rentabilita celkového kapitálu (rentabilita aktív) - ROA 

Rentabilita aktív vyjadruje pomer zisku po zdanení k celkovým aktívam. V prípade našej 

spoločnosti, ktorá je financovaná s vyžitím vlastného aj cudzieho kapitálu je v roku 2016 

ukazovateľ rentability celkového kapitálu ROA vo výške 0,076. 

 2016 2015 2014 

Zisk po zdanení 223004 239 337 421 345 

Celkové aktíva 2 918 844 2 768 312 2 322 048 

ROA 0,076 0,086 0,18 
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3.3 Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku 

Výkonný manažment spoločnosti navrhol rozdeliť hospodársky výsledok za rok 2016 vo výške  
223 005 EUR nasledovne: 

 - preúčtovanie na nerozdelený zisk v sume 223 005 EUR 

 

3.4 Predpokladaný vývoj spoločnosti 

Rok 2016 sa niesol v duchu rozsiahlych realizácii stavieb a navýšenia počtu 

zamestnancov. V roku 2017 v spoločnosti vďaka zmluvnému partnerstvu so Slovak Telekom  

a.s. očakávame navýšenie objednávok na  realizáciu telekomunikačných prác hlavne pre optické 

siete.  Je predpoklad, že so zvýšením prijatých objednávok na väčšie kontrakty sa bude musieť 

pristúpiť k zvýšeniu počtu kvalifikovaných zamestnancov.  
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4 ZÁVER 
 

 

Každá stavba a dielo, ktoré spoločnosť vytvára, je výslednom profesionálneho a 

precízneho prístupu pracovníkov spoločnosti, ktorí do detailov riešia projekty, ktoré pred nimi 

stoja. Na tomto kréde je postavená základná myšlienka spoločnosti, kde výsledkom práce musí 

byť spokojnosť zákazníka. Kreativita a tvorivosť spolu s inováciami v technológiách prináša pre 

spoločnosť hlavný trend rozvoja. voľnosť v rozhodovaní spolu s tvorivosťou dodáva 

pracovníkom spoločnosti vlastnú mieru zodpovednosti za vytvárané diela a stavby.  

 

 

 

 

                                                                             
      Ladislav Zlievsky 

      konateľ spoločnosti 

 

  
















































