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,AK NEBUDU VECI
UMYSELNE MENENE

K LEPSIEMU,

BUDU SA MENIT
SPONTANNE K HORSIEMU“







O nas

Spolo¢nost Allexis s. r. 0. pocas svojej
23 rocnej existencie aktivne
prispbsobovala svoje aktivity
potrebam, ktoré vznikali rozvojom
spolo¢nosti ako takej, ako aj neustélou
premenou spolocnosti vplyvom rozvoja
IT technologii. Kazdy projekt sme sa
snazili riesit inovativnejsie berdc do
(vahy mozZnost dostupnosti stéle
rastlcej baze informacii, ako aj
moznosti ich presnejSieho spracovania
za UCelom efektivnejsich rieseni.

V zacCiatkoch boli projekty zamerané na
zefektivnenie riadenia, optimalizacie
procesov a strategického planovania.
Neskor pri zavadzani IT technoldgii
sme prisli k zaveru, ze sucasna doba
vyzaduje celkovl zmenu a inovativny
pristup k rieseniam orientovany na
nové potreby a ciele celej spolo¢nosti

a jej nasledného fungovania.

Trzby a zisky

13 202 792

€
10 683 572

6717 254 €

2014 2015 2016




Histéria spoloCnosti

1994
Vznik predchodcu spolocnosti Allexis s. r. 0. a zadiatok poskytovania sluZieb v oblasti
ekonomického poradenstva a outsourcingu G&ovnictva, miezd a personalistiky.

1995
Zadiatok spoluprace na vykonoch Statutarneho auditu.

1996
Utast v medzindrodnom projekte USAID - Rozvoj manazérskeho Udtovnictva a implementacie
Activity-Based Costing/Management.

1997

vznik divizie poradenstva ako samostatne] spolocnosti, rozvoj komplexnych projektov v oblasti
Activity-Based Costing, kalkulacii a profitability.

Vydanie prvej slovenskej knihy o Activity Based Cost Managemente.

1998
Zadiatok realizacie vyznamnych IT projektov (navrh a implementdcia bankovych informacnych
systémov).

1999
Rozvoj novych produktov hlavne v oblasti procesného riadenia a riadenia vykonnosti.




2000
Spojenie oboch Cinnosti do jednej organizacie - S&K Management Systems.

2003
Vznik divizie Euroconsulting, zaciatok poskytovania sluZieb v oblasti europoradenstva.

2004 )
Otvorenie pobocky v Ceskej republike a Kosiciach.

2005
Zaciatok spoluprace na budovani eGovernmentu v SR.
Ziskanie certifikatu 1SO 9001:2000.

2006
Odclenenie IT vyvoja z divizie Business Consulting, vznik samostatnej divizie 1T Development.

2007
Zmena obchodného mena spolo¢nosti z S&K Management Systems, spol. s r.0. na Centire, s. r. 0.
a Struktury viastnikov. Zaciatok obchodnej ¢innosti mimo Slovenskl a Cesku republiku.

2010
Rozdelenie spoloCnosti Centire, s.r.0. na Allexis s. r. 0, a Centire, s.r.0. Ukoncenie ¢innosti
Outsourcing & Advisory service line.




2011
Zaciatok obchodnej ¢innosti v Ceskej republike prostrednictvom sesterskej spolo¢nosti Allexis
Consulting s.r.0. Ziskanie certifikdtu enviromentu ISO 14001:2004.

2012
Vznik divizie IT Development.

2013

Rozvoj diviziq IT Development. Rozvoj divizie Euroconsulting.

Certifikat NBU SR o priemyselne] bezpecnosti podnikatela pre oboznamovanie sa s utajovanou
skutoénostou “TAINE"

2014
Orientacia spolo¢nosti na IT Development.

2015
Uspesné ukonéenie implementacie vyznamnych SW produktov u klienta.

2016
Uspedné implementacie vyznamnych SW produktov u klienta.
Rozvoj obchodnych ¢innosti v zahranici.




Vizia a poslanie

Vizia:

Prindsat efektivne

a inovativne riesenia
s velkou pridanou
hodnotou pre celd
spolo¢nost.

Poslanie:

S vyuzitim najnovsich poznatkov,
trendov a technolégii pomahat
rozvijat potencial klientov v
réznych odvetviach od verejnej
spravy az ku vsetkym sféram
podnikatelského sektora

/

Ked sa kreativita stretne s profesionalitou

& posunieme V&3 projekt na vy&8iu trovelt @ Navrhneme vhodné kroky pre rast Vasho biznisu

@ pontikame Vam riedenia na mieru a vizie, ktoré Vam otvoria nové cesty v podnikani




Vyzvy na rok 2017 R

Obchod: Riadenie:
= Rozéirenie obchodnych aktivit = Transformacia sposobu riadenia a
smerom do zahranicia plédnovania s prihliadnutim na nové
technoldgie

= RozSirenie zakladne klientov
= Zmena a prispdsobenie organizacie
prace novej generacie zamestnacov

» Budovanie znacky Allexis na g : it £diE
s cielom dosiahnut lepSie vysledky

zahranicnych trhoch

Produkty: Ludské zdroje:

= Rozvoj a inovacia produktov

zameranych na boj s daflovymi u Zabezlpet“:it’ dostato¢né a kvalitné
podvodmi kapacity

Zavédvga/nie' nov{/c,:h produktov = Zlepdenie vyuZitia potencialu
s pOUZIt}m,mOVEﬂUVﬂyCh internych zamestnancov pre
technologil rast/rozvoj firmy

= Zmena pristupu k motivécii novej
genracie zamestnacov
s prihliadnutim na ich ocakavania

Vyskum a vyvoj:

Zameranie na nové technologie
a postupy s prihladnutim na




Rizikd a neistoty

Obchod:

« Qhranieny pocet klientov pre
produkty boja s danovymi podvodmi

« Zdlhavost Uspesného ukon&enia
obchodnych aktivit

= Nedostatoéna transparentnost
a umeld obtiaznost verejnych

obstaravani
Produkty:

s Rychly rozvoj technolégii vyZaduje
rychle implementacie

« Zavadzanie novych produktov zavisi
od pripravenosti klientov na
transformaciu ich prostredia

Vyskum a vyvoj:

= Potreba velkych investi¢nych
nakladov pre realizaciu dlhodobejsich

Podnikatelské prostredie:

s Globalna konkurencieschopnost
= Podnikatelské prostredie

Riadenie:
= Zmena a prisposobenie organizacie

prace novej generacie zamestnancov
s cielom dosiahnut lepsie vysledky

Ludské zdroje:

= Nedostatok kvalitnych odbornikov
na trhu




