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Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym BROCH ADLER SLOVAKIA s.r.0., so sidlom
Bytéianska cesta 123, 010 03 Zilina-PovaZsk}’/ Chlmec, bola zalozena zakladatel'skou
zmluvou zo dila 26.09.2005 a do obchodného registra bola zapisand 29.10.2005 ( obchodny
register Okresného sudu Zilina, oddiel s.r.o., vlozka &. 16757/L).

Zakladné imanie spolo¢nosti je 6 638,78 €, rozsah splatenia v plnej vyske.

Spolo¢nost’ vykonava ¢innost’ podl'a Zivnostenskych opravneni vydanych Obvodnym uradom
v Ziline, Cislo Zivnostenského registra 580 — 33685.

Spolo¢nost” ma registrované v obchodnom registri ¢innosti, na ktoré mé udelené Zivnostenské
opravnenie :

- vyroba dielov a prislusenstva pre motorové vozidla a ich motory

- vyroba dielov pre automobilovy priemysel

- vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti

- tvarovanie za studena

- vyroba foriem a nastrojov

- spracovanie a povrchova tprava kovov okrem galvanizéacie

- kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov

- mechanické Gipravy na zdkazku alebo na zmluvnom zéklade

- inZinierske ¢innosti a suvisiace technické poradenstvo

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu volnych Zivnosti

- kupa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi ( maloobchod )

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti ( vel’koobchod )

Statutarne organy spolo&nosti

Dipl. Ing. Heiko Broch — konatel” spolo¢nosti

Spolo¢nost BROCH ADLER SLOVAKIA s.r.o. posobi na trhu od roku 2006. Hlavnym
predmetom ¢innosti spolo¢nosti je vyroba vykovkov pre automobilovy priemysel v segmente

osobnych, uzitkovych a ndkladnych vozidiel.

Organiza¢na S$truktira spolo¢nosti je dvojstupiiovd, manazment pracuje v nasledovnom
zloZeni :

Ing. Ondrej Dovec generalny manazér
Ing. Martin Chodur manazér kvality
Ing. Roman Simonides vyrobny manazér

Zamestnanost’ v spolo¢nosti je plne zavisla od aktudlneho stavu naplnenosti vyroby, pocet
zamestnancov k 31.12.2016 bol nasledovny :

Pocet zamestnancov spolu: 79
Riadiaci pracovnici: 3
Priemerny pocet zamestnancov: 85

Osobné naklady: 1 368 599 EUR



Dodavatelia a odberatelia :

a, dodavatelia

b, odberatelia

FERONA Slovakia a.s.
Sapa Profily a.s.
LUTRANS-METAL, spol. sr.0.

Stavebna mechanizacia s.r.o.
REALITY LAURIN, a.s.

Innomotive Systems Hainichen GmbH

Edscha Automotive Hauzenberg GmbH

Edscha Automotive Kamenice s.r.o.

BROCH "ADLER" - Umformtechnik GmbH & Co
Edscha Automotive Hengersberg, GmbH
FLEXNGATE ARAGON, S.L.

Gnotec, s.r.0.

Vybrané ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia spolo¢nosti:

Ukazovatel’ Spésob vypoctu r.2016 r.2015
LIKVIDITA
Lo " Financny majetok / o o

Likvidita 1. stupna Krétkod. zaviizky 0,69% 1,27%
Financny majetok+

Likvidita 2. stupna | kratk. pohl'adavky / 62,08% 35,80%
Kratkod. zavazky

ZADLZENOST

- Dlhodobé zavazky+

Stupen financnej : s o

samostatnosti(v %) kratk. /ze?vazk_y/ 37,93% 34,43%
Vlastne imanie

. iy .| DIhodobé zavazky+

(S\f“o%” zadizenosti |\ avi Zaviizky/ 53,22% 53,31%
Aktiva celkom

RENTABILITA

ROI (rentabilita | HV po zdaneni/

tr¥ieb v % Triby 0,33% 0,43%

ROE (rentabilita | HV po zdaneni/

vlast. kapitalu v %) | vlastné imanie 3,35% 5,24%

Spolo¢nost” dosiahla v roku 2016 kladny hospodarsky vysledok vo vyske 34 442 EUR.
Valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo o pretuétovani tohto vysledku na nerozdeleny zisk

minulych obdobi.

Stav majetku a zavizkov je uvedeny vo vykaze Stvaha.

Prehl’ad o vynosoch a nakladoch je uvedeny vo vykaze Vykaz ziskov a strat.

V roku 2016 spoloénost’ nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie

ani obchodné podiely materskej uctovnej jednotky podl'a § 22 zékona.



Spolo¢nost’ nemé Ziadnu organizaénu jednotku v zahranici, v oblasti vyskumu a vyvoja
neinvestuje. Spolo¢nost’ realizuje svoju ¢innost’ tak, aby boli dodrzané vSetky zdkonné normy
tykajice sa Zivotného prostredia. Spolocnost’ vyvija svoju ¢innost’ tak, aby udrzala
zamestnanost’ minimalne v rozsahu ako v predchadzajicom roku.

Vyvoj spolonosti vroku 2017 bude v znatnej miere zavisly od eurdpskej a svetovej
ekonomiky. Hlavnym cielom spolo¢nosti zostiva zvySenie efektivnosti vo vyrobe a zvySenie
konkurencieschopnosti. Doterajsie skusenosti a technicky zdatny personal by mali byt
zérukou dosiahnutia ciefov.  Planované su aj investicné akcie s cielom rozSirenia
technologickych a technickych moznosti.

Pre rok 2017 boli v stlade s dlhodobym plénom napldnované nasledovné investicné ciele
k roz§ireniu technologickych a technickych moznosti:

a, investicie
- technicka priprava konduktivneho ohrevu pred samotnou instalaciou
- instalacia ostatnych zariadeni podl'a potreby

b, personal
- v sulade s budovanim technologickych zariadeni dopliiat’ stav zamestnancov v potrebnom
pocte a v pozadovanej kvalifikécii

¢, socialna oblast’
- vyuzivat' tvoreny socialny fond pre prospech zamestnancov, napr. prispevok na stravné
listky, névsteva kulturnych alebo spolo¢enskych podujati

d, obchodna oblast’
- udrZanie a rozvijanie spolupréace so si¢asnymi odberatel'mi a aktivne ziskavanie novych
odberatel'ov

e, oblast’ kvality

- dodrziavanim stanovenych pracovnych postupov dosahovat akceptovatelnt  kvalitu
produkcie a zabranit’ tomu, aby otdzka kvality dodavanych vyrobkov mohla mat’ negativny
vplyv na obchodno — dodavatel'ské vztahy

Do d4tumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by uz
neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

Zilina, 05.06.2017

podpis



