f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Spolo¢nost vytvorila za rok 2016 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 710 079 eur. Konatel
spolo¢nosti rozhodol 5 % zo zisku t.j.35 504 eur pouzit na doplnenie a tvorbu rezervneho
fondu a zvy$ok preuctovat na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

o) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez naplne.

h) Informécie o tom, &i uctovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranici.
Spoloénost ma organizacnu zlozku v zahranici.

) Informéacie o ro¢nej sprave o platbach organom verejne, moci (§ 20 ods. 2 zakona
o uctovnictve) — bez napine.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o uctovnictve
Spolognost nepouziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financne
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch vzneni
neskordich predpisov — preto nema povinnost uviest Specificke informacie o cieloch a
metodach riadenia rizik.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve).
Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktore by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spoloCnost nema
povinnost vo vyrotnej sprave uvadzat Struktdrovane informacie podla § 20 ods. 6 a7
zakona o uétovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

) Subjekt verejného Zaujmu (§ 20 ods. 9 az 14 zakona o uctovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona
o uctovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovna,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) Dalsie informacie:
- socialna politika: udaje o socialnom fonde

Stav k 1.1.2016 | Prirastky | Ubytky | Stav k 31.12.2016

10 349 eur 1405 eur | O 11 754 eur

- ludské zdroje:  Spolo¢nost v roku 2016 zamestnavala v priemere 60 zamestnancov ,
7 toho 1 THZ — Zena a 59 muzZov. Vekova hranica zamestnancov bola 20 — 56 rokov.

- spolo¢nost si véas plni svoje dariové zdvazky voci Statu azavazky vocCi socialne;
a zdravotnej poistovni.

- hlavni dodavatelia za rok 2016:
1.SPECIAL CONCRETE CONSTRUCTION s.r.o. —29 % z celkoveho objemu
2.ARBEITEN Slovakia s.r.o. —19 % z celkového objemu
3.Vagasky Jan -5 % z celkoveho objemu



