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1. ÚVOD
1.1 Vývoj spoločnosti
Spoločnosť KOBA STEEL s.r.o. vznikla v roku 2008, transformáciou a prechodom výrobnej strojárskej prevádzky spoločnosti MGT Construct s.r.o..

Činnosť firmy je zameraná na výrobu kovových kontajnerov, paliet určených pre odpadové a šrotové hospodárstvo, prepravných systémov, malých a stredných zváraných konštrukcii pre strojárensky, hutnícky a stavebný priemysel. Ďalšou činnosť je realizácia montážnych a demontážnych prác, rekonštrukcii a modernizácii technologických zariadení v strojárenskom a hutníckom sektore.

Dominantná časť predaja a činnosti je realizovaná vo východoslovenskom regióne.

Rozhodujúce ekonomické i objemové ukazovatele v roku 2016 sa nepodarilo naplniť podľa plánovaných objemov. Spoločnosť v uvedenom období dosiahla tržby za predané výrobky vo výške 2 123 930 EUR, čo v porovnaní s rokom 2015 predstavuje zníženie o 695 481 EUR.  

V dôsledku poklesu výnosov výsledok hospodárenia za hodnotený rok zaznamenal  v porovnaní s minulým rokom pokles takmer o jednu tretinu; jeho výška za uvedené obdobie predstavovala zisk v celkovej hodnote 317 268 EUR.

Rok 2016 sa niesol v znamení udržania produkčnej schopnosti a trhu. Aj napriek značnému poklesu výkonov dosiahnuté výsledky možno hodnotiť priaznivo. Tieto výsledky budú tvoriť základňu pre postavenie plánovaných úloh a ukazovateľov a na rok 2017. Veríme, že tento cieľ naplníme. 





        
Ing. Peter  Kostač 
Ing. Ľudovít Barták

1.2  Vlastnícke vzťahy a štatutárne orgány

V spoločnosti KOBA STEEL s.r.o. , sú v súčasnosti majiteľmi súkromné osoby. Výška upísaného a splateného základného imania ku koncu roka 2016 predstavuje hodnotu 6 640 EUR, a to  Ing. Peter Kostač     3 320,00 EUR

                                          Ing. Ľudovít Barták 3 320,00 EUR

Orgány spoločnosti:
       -
valné zhromaždenie

-    štatutárny orgán

Štatutárny orgán:
       -   konateľ  Ing. Peter Kostač

                                           -   konateľ Ing. Ľudovít Barták


1.3. Organizácia činnosti spoločnosti 

Organizačný model usporiadania a riadenia spoločnosti tvorí jednoduchý jednostupňový systém na čele ktorého sú konatelia, ktorí v mene spoločnosti konajú vždy spoločne.

Všetky obchodné aktivity podliehajú priamo pod rozhodovanie konateľov.
Sledovanie činnosti je centrálne za spoločnosť ako celok, a tak je realizované aj vyhodnocovanie. 

2. HOSPODÁRSKY  VÝVOJ

2.1 Vývoj výnosov, nákladov a výsledkov hospodárenia
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Celkové tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb za rok 2016 dosiahli objem 2 213 879 Eur. V porovnaní s rokom 2015 ich objem poklesol o 1 120 897 Eur. Dosiahnutý výsledok hospodárenia za účtovné obdobie – zisk po zdanení je vo výške 317 268 Eur. Jeho objem v porovnaní s rokom 2015 poklesol v absolútnej sume   o 143 385 Eur.

Splatná a odložená daň z príjmov tvorila objem 93 237 Eur. Daňovo neuznané náklady, ktoré zvýšili základ dane boli vo výške 27 224 Eur.  

2.2 Stav a vývoj majetku a zdrojov krytia

 









                   ( v € )
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Majetok spoločnosti dosiahol v roku 2016 hodnotu 3 356 558 Eur, čo oproti  minulému roku znamená nárast o čiastku 1 072 037 Eur.   

Vlastné imanie spoločnosti dosiahlo hodnotu 1 302 328 Eur. V porovnaní s rokom 2015 jeho hodnota je vyššia o 316 288 Eur.

Celkové záväzky vrátane účtov časového rozlíšenia pasív sa zvýšili o 755 749 Eur. V štruktúre zdrojov krytia predstavujú  vlastné zdroje  38,8 % z celkových zdrojov krytia.

2.3 Finančná situácia spoločnosti
Finančnú situáciu spoločnosti možno hodnotiť ako stabilizovanú a vyrovnanú.  Dokumentujú to finančné ukazovatele v oblasti likvidity a zadlženosti. Celková zadlženosť ku dňu zostavenia účtovnej závierky za rok 2016 predstavuje 61,2 %.  Medziročne táto vykazuje znaky zvýšenia, tento trend je spôsobený investičnými aktivitami a s nimi súvisiacim finančným krytím. 
Spoločnosť sporadicky na preklenutie krátkodobého  nedostatku finančných prostriedkov využíva krátkodobé finančné  výpomoci, kontokorentný úver v banke, a dlhodobý úver na financovanie investičných nákupov.
Priaznivé ekonomické výsledky tvoria dôležitý pilier tvorby vlastných zdrojov, a tým aj vyrovnanej finančnej pozície a priaznivej platobnej schopnosti firmy. 
2.4 Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2016
Spoločnosť dosiahla v roku 2016 zisk po zdanení vo výške 317 268 Eur. Vedenie spoločnosti navrhuje jeho  prevod na nerozdelený zisk minulých rokov.  

3. TECHNICKÝ A INVESTIČNÝ ROZVOJ

3.1 Stav technickej základne
V štruktúre dlhodobého hmotného majetku dominujú investície do novo zriaďovaných prevádzkových objektov  (87 %), ďalšiu časť napĺňajú nehnuteľnosti vo forme pozemkov, ďalej  stroje a zariadenia na  opracovanie kovov používaných vo výrobe, ako aj vozový park nevyhnutný na bežné zabezpečovanie nosnej prevádzky a celkového chodu spoločnosti. 

4.  PERSONÁLNY VÝVOJ
4.1 Stav a vývoj počtu zamestnancov a sociálna politika
Cieľom personálnej politiky spoločnosti je vytvorenie stabilizovaného a produktívneho kolektívu zamestnancov. V roku 2016 spoločnosť zamestnávala 13 stálych zamestnancov, t.j. na úrovni predchádzajúceho roka. Priemerný prepočítaný stav predstavoval 10 zamestnancov. Časť pomocných, obslužných a servisných činností spoločnosť zabezpečuje pracovníkmi na dohodu. 
Vo väzbe na vývoj  odbytových možností spoločnosť uvažuje uvedený stav udržať a mierne zvýšiť aj v nasledujúcom období.

Vývoj pomeru priemerných miezd a produktivity práce  meranej z výkonov ovplyvnil pokles realizovaných tržieb.

Program starostlivosti o zamestnancov prebiehal v spoločnosti v dvoch rovinách, a to v rovine vzdelávania a odborného rastu zamestnancov a rovine sociálnej starostlivosti o zamestnancov.

Starostlivosť o vzdelávanie a odborný rast zamestnancov spoločnosť v hodnotenom období realizovala formou účasti zamestnancov na odborných profesijných seminároch,  školeniach v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pracovníkov, a iných pre výkon činností nevyhnutných vzdelávacích akciách. 
V oblasti sociálnej starostlivosti išlo predovšetkým o realizáciu zákonných povinností v oblasti tvorby vhodného pracovného prostredia, poskytovania stravovania pre zamestnancov, ap.   
5. VPLYV ČINNOSTI FIRMY NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE
V súčasnosti nie sú známe žiadne relevantné  riziká pre spoločnosť                            KOBA STEEL s.r.o., týkajúce sa možností vzniku záťaži, havárii, narušenia životného prostredia ani potencionálnych záväzkov súvisiacich s kontamináciou pôdy, podzemnej alebo povrchovej vody, znečistením ovzdušia a nevyriešených sťažností týkajúcich sa životného prostredia.

6. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA
Spoločnosť KOBA STEEL s.r.o. nezaznamenala žiadne významné udalosti po skončení účtovného obdobia, ktoré by mali vplyv na výsledky prezentované v účtovnej závierke za rok 2016 a vo výročnej správe, ktorá sa viaže na uvedené obdobie. 
7. NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ
Spoločnosť KOBA STEEL s.r.o. v účtovnom období roku 2016 nerealizovala žiadne výskumno-vývojové aktivity.

8. STRATÉGIA  A CIELE  SPOLOČNOSTI
Pre rok 2017 vedenie spoločnosti prijalo koncepciu vyrovnaných medziročných ukazovateľoch v oblasti hlavnej produkčnej činnosti – strojárskej výrobe. Dosiahnutie vytýčených cieľov je podmienené udržaním existujúceho portfólia zákazníkov a aktivít na poli vyhľadávania nových odberateľov. 

Spoločnosť v nasledujúcom období sprevádzkuje hlavnú výrobnú činnosť vo vlastných novozriadených prevádzkových priestoroch v lokalite Valaliky pri Košiciach. Premiestnením prevádzky z prenajatých priestorov budú vytvorené podmienky na dosiahnutie plánovaných cieľov v oblasti objemu výroby. Efektívnym využitím existujúcich výrobných a prevádzkových kapacít spoločnosť sleduje priaznivý vývoj ukazovateľov rentability a celkovej ekonomickej efektívnosti. 

Primárnym cieľom v roku 2017 bude včasné a kvalitné plnenie všetkých zmluvne dohodnutých dodávok a realizovaných služieb pre odberateľov.  

V roku 2017 spoločnosť plánuje výrobu v rozsahu 2,4 mil. Eur,  čo predstavuje medziročný nárast tohto ukazovateľa takmer o 8 %. 

Pri udržaní nákladovosti a dostatočnej finančnej vybavenosti spoločnosť predpokladá dosiahnutie  zisku v objeme cca 320 tis. Eur. Tieto čísla tvoria nosnú kostru vecného a finančného plánu na rok 2017 a vytvárajú dostatočný základ pre ďalšiu stabilizáciu produkčnej a finančnej pozície firmy. 
9. KONTAKTY
adresa:

KOBA STEEL s. r. o.




Tešedíkova 60



040 17  Košice



Slovensko


e-mail:        
kobasteelke@gmail.com

10. ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2016 A SPRÁVA AUDÍTORA
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						v Eur

		VÝKAZ  ZISKOV  A  STRÁT  K		31/12/2016		31/12/2015

		Tržby z predaja tovaru		20,598		22,113

		Náklady vynaložené na predaný tovar		2,954		15,595

		Obchodná marža		17,644		6,518

		Výroba		2,193,281		3,312,663

		Výrobná spotreba		1,461,611		2,499,247

		Pridaná hodnota		749,314		819,934

		Osobné náklady		246,817		181,420

		Dane a poplatky		2,896		1,602

		Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmotn.majetku		34,344		18,500

		Tržby z predaja dlhodob.majetku a materiálu		2,000

		Zostatková cena predaného dlhod.maj.a pred.mater.		3,112

		Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti		49		2,594

		Ostatné náklady na hospodársku činnosť		15,066		9,340

		Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti		449,128		611,666

		Výnosy z dlhodobého finančného majetku

		Výnosy z krátkodobého finanč.majetku

		Výnosové úroky		180		103

		Nákladové úroky		33,269		10,248

		Kurzové zisky

		Kurzové straty		2		5

		Ostatné výnosy z finančnej činnosti

		Ostatné náklady na finančnú činnosť		5,532		10,675

		Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti		-38,623		-20,825

		Daň z príjmov za bežnú činnosť		93,237		130,188

		Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti		317,268		460,653

		Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti

		Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie		317,268		460,653
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		SÚVAHA  k		31/12/2016		31/12/2015

		Spolu majetok		3,356,558		2,284,521

		Neobežný majetok		1,862,838		1,398,632

		Dlhodobý nehmotný majetok		10,980		3,900

		Dlhodobý hmotný majetok		1,851,858		1,394,732

		Dlhodobý finančný majetok

		Obežný majetok		1,490,365		883,495

		Zásoby		759,012		324,883

		Dlhodobé pohľadávky		1,302

		Krátkodobé pohľadávky		660,585		429,498

		Finančné účty		69,466		129,114

		Časové rozlíšenie		3,355		2,394

		Spolu vlastné imanie a záväzky		3,356,558		2,284,521

		Vlastné imanie		1,302,328		986,040

		Základné imanie		6,640		6,640

		Kapitálové fondy		54,275		54,275

		Fondy zo zisku

		Výsledok hospodárenia minulých rokov		924,145		464,472

		Výsledok hospodárenia za účt.obdobie		317,268		460,653

		Záväzky		2,054,230		1,298,481

		Rezervy		9,856		5,318

		Dlhodobé záväzky		261,450		776

		Krátkodobé záväzky		904,854		603,067

		Bankové úvery a výpomoci		878,070		689,320

		Časové rozlíšenie
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