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I. Charakteľĺstĺka spoločnosti

Vznik spoIočnosti: Spoločnosť

oddiel: Sro,

vznikla dozápisom registľa súduokľesného Bystľica,Banská
c.vložka 8725 dňa1/S, 06. .22 0 J

Predmet
podnikania:

2. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
3. Spľostľedkovatel'ská činnost' v oblasti služieb
4. Spľostredkovatel'ská činnosť v oblasti ýľoby5. Finančný leasing

6. Pľenájom hnutel'ných vecí
7 ' Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

Spoločnosť nemá organi zaěnű zložku v zahranič,i.

1. Kúpa

iným

natovaru jehoúčeIy predaja spotľebitel'ovi alebo
pľevádzkovatel'om (vel'koobchod)živnosti

oblasť pôsobenia:
JSpoločnosť autorizovanýme a manipulaěnej techniky

Hysteľ uznávanâCelosvetovo Hysteľznačka vlaczahÍňa ako modelov40
vysokozdviŽných svozíkov odkapacitou do ton.48

Zá./ľladné imanie: 100 .000,00 EUR

SpoIočníci Ing Viliam Pazera

PPS Vývoj, s'r.o.

spoločnosti
Konatelia Ing. Ľubomíľ Kučera

Ing. Viliam pazera



II. činnost'spoločnosti v hodnotenom období

Spoločnosť HYSTER Slovakia s.ľ.o. bola založenźł v r. 2013 po viac ako 10 roěných

skúsenostiach v oblasti predaja a seľvisu manipulačnej techniky Hyster. Celosvetovo

uznźĺvantĺznaěkaHyster zahÍía viac ako 140 modelov vysokozdvížných vozíkov s kapacitou

od 1 do 48 ton. Dňa 1 . 4. 2014 sa spoločnosť HYSTER Slovakia s'ľ.o. stala autorizovaným a

výhĺadným distľibútorom manipulačnej techniky Hyster a týmto dňom zača|a aj svoju činnosť

v plnom ľozsahu. Spoloěnosť vznikla odkirpením časti podniku Phoenix Zeppelin, spol. s ľ.o'.

Rok 2016 bol uŽ dľuhým uceleným rokom fungovania. Tak, ako aj pľe niekoľko

nasledujúcich období, hlavným cieľom hodnoteného obdobia bola stabilizácia spoločnosti na

trhu ajej postupný ľozmach. Vrámci pľedmetu podnikania hlavnou oblasťou pôsobenia

spoločnosti bol pľedaj novej, ale aj použitej, manipulačnej techniky a poskytovanie sluŽieb

pľenájmu tejto techniky. V oblasti pľenájmu poskytuje spoločnosť svojim ztlkaznikom

kľátkodobé aj dlhodobé pľenájmy. Z hľadiska dlzuy pľenájmu obsahuje flotila poŽičovne ku

koncu obdobia približne polovicu strojov v kĺátkodobom a polovicu strojov v dlhodobom

prenájme. okĺem toho sa spoločnosť snažilaposkytovať svojim klientom pomoc aj v oblasti

zabezpeěeniaseľvisunazakllpenílzapožič,anútechniku.

Na zfülade dosiahnutých výsledkov roku 2016 možno skonštatovať, že sa spoločnosti

podaľilo stanovené úlohy splniť, čo je základným pľedpokladom jej rozvoja v ďalšom

období.



III. Finančná spľáva

1. Vybľané ukazovatele aktív a pasív v EUR:

AKTÍvA

PAsÍvA

Položka
vSta 3k .12I 1.20 6 kStav 1.3 I12.20 5

e azariadeniastľo 172.532 163.879Softvér
36.989 173.r49etoks olu
209.s21 337.028

Záso
752.833 32s.891Pohľadávky obchodnéhoz kusty mea 859.1 1 6 932.802

Finančné
541.338 481,370ostatné aktíva
71.871 30.1 1 1etok 2.225.158 1.770.174

2 07

Položka
kStav 1.3 2.201I 6 Stav k 31.12.2 015

Základné tmarue
100.000 100.000Fond
10.000 3.963

období 264.927 74.898aktuálneho bdoZisk o bia 437.165 196.067vlastné imanle 812.092 374.928

Bankové ú
0 151 .036

3.634 6.137dlhoostatné bédo
6.837 5.659dlhodobé
10.471 162.832

z obchodného ku a iné 1.575.906 1.455.081Bankové
594 87.s04

28.012 26.843budúcichV období 7.604 14krátkodoolu eb zas
1.612.116 1.569.442



Záľvâzky zabezpeč.ené záioźným pľávom alebo inou foľmou zabezpečenia:

Spoločnosť v pľiebehu obdobia z dôvodu dostatku vlastných ťrnančných prostriedkov

pľedčasne splatila bankor1ý úver. K ultimu účtovného obdobia je výška zabezpečených

ztlazkov:0.

2. Vybľané ukazovatele výnosov a nákladov v EUR:

vÝNoSY

374.640

5.365.475

Položka

TrŽby zpredajatovaru

NÁKLADY
Položka

Náklady na pľedaný tovar

Náklady na služby

Mzdové a osobné náklady

Stav k 3L12.2016

Odpisy

Finančné náklady

5.812.146

Náklady na výskum a vývoj

1.s71.809

ostatné náklady

Spolu náklady

10.562

Stav k 31.12.2015

7.454.517

4.033.2t7

1.4r7.544

3. Za hodnotené obdobie dosiahla spoloěnosť hospodársky výsledok: zisk vo výške:

560.51Ż EUR (pľed zdanením), čo je viac ako dvojnásobok v poľovnaní s

pľedchádzaj ricim obdobím.

Stav k 31.12.2016

1 10.780

5.s61.541

4.497.4r9

r.453.537

396.059

Stav k 31.12.2015

r73.155

4r.4r3

Ttžby zpredajasluŽieb

ostatné

Spolu výnosy

0

455.169

7.017.352

3.186.84s

r.249.170

346.597

t68.259

39.964

0



4' Účtovná zélvierka za obdobie 0l.0l.2016 _ 3t.12.2016 bola zostavená za predpokladu
nepretľžitého fungovania spoločnosti a záľoveň ako ľiadna individuálna účtovná zźľĺierka
v súlade so Zákonom o účtovníctve č. 43I/2OO2 Z.z. vplatnom znení. Účtovná zâvierka
spoločnosti HYSTER Slovakia, s.r.o'' nepodlieha konsolidácii. Po 31. decembľi 2016 a
do dňa zostavenia účtovnej zâvierky nenastali žiadnetaké udalosti, ktoré by významným
spôsobom ovplyvnili aktíva,pasíva alebo výsledky hospodárenia spoločnosti, okľem tých,
ktoré sú uvedené vyššie aktoré sú výsledkom beŽnej činnosti' Správa audítoraje uvedená
v prílohe.

5' Spoločnosť uplatňuje účtovné pľincípy a postupy účtovania v súlade so zákonom
o účtovníctve a s postupmi účtovania pľe podnikatel'ov, ktoré platia v Slovenskej
republike' Úětovníctvo sa vedie v peňažných jednotkách slovenskej meny, t. j. v eurách.
Pri účtovaní účtovných operácií dodržiava zásadu vecnej a časovej súvislosti a zásadu
opatrnosti okĺem ziíkonom stanovenýchrezqv vytvźraspoločnost' aj rczervyna pľípadné
záručné opravy.

6' Personálna politika spoločnosti bola orientovaná na dosiahnutie vytýčených cieľov. So
zttmetom skvalitniť a ľozšírit' poskytovanie služieb (čo do objemu, územnej pôsobnosti
vľámci SR i rozšírením škály poskýovaných služieb) investovala spoločnosť
do posilnenia personálneho zénemia, atohned, vo dvoch rovinách:

- Zvýšením počtu stálych zamestnancov .

- Zabezpečením odboľného vzdelźxania zaĺnestnancov vo všetkých oblastiach činnosti
a na všetkých úrovniach ţkonu.

V danej oblasti dosiahla spoločnost'takéto ţstedky:
- Nárast priemerného prepočítaného stavu zamestnanc ov z22,75 na 23'40. okľem

zamestnancov v tľvalom pracovnom pomeľe zamestnávala spoločnosť aj
zamestnancov formou dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
Počet ľiadiacich pľacovníkov k ultimu roka: 3.

- Spoločnosť v roku 2016 zamestnétvala 2 osoby so zdravotným postihnutím'

7' Záviizky ainé povinnosti voči orgánom štátnej akomunálnej správy, sociá1nej
azdtavotným poist'ovniam si spoločnost' plnila vždy zodpovedne avčas. Rovnako
pristupovala aj k plneniu zźlvazkov z obchodného styku, o čom svedčí aj ukazovatel,



polehotných zćĺväzkov: objem zźtv'đzkov po lehote splatnosti: 50Á, z toho v omeškaní nad

30 dní:jYo.

Ill.Schválenĺe účtovnej závieľky a návľh na ľozdelenĺe zisku

1. Individuálna účtovnâzźĺvíęrka spoločnosti za účtovné obdobie 01.01.2016-3I.12.2016bolra

schválená ľiadnym valným zLtomaŽdením, ktoré sa konalo dř'a 14.04.2017 v sídle

spoločnosti. V súladę s Článkom VII. a ČLĺnkom XIII. Spoločenskej zmluvy o za\ožení

spoločnosti bol ľiadnęmu valnému zhĺomaŽdeniu predložený tento návrh na rozdelenie

zisku: zisk po zdaĺení za íčtovné obdobie vo výške 437.ĺ65 EUR sa preúčtuje na ričet

428001 -Neľozdelený zisk minulých rokov.

2' Individuálna účtovná zâvierka spoločnosti za predchadzajúce účtovné obdobie bola

schválená riadnym valným zl'romaŽdením, ktoľé sa konalo dňa 30.03.Ż016 v sídle

spoločnosti.

IV. Pľedpokladaný budúci vyvoi na rok 2017

V roku 2017 cbce spoločnosť pokĺačovať v nastúpenom tľende a posilniť svoje

postavenie na tľhu s manipulačnou technikou, a to najmä:

- zvýšením podielu predanej novej manipulačnej techniky

- zvýšením podielu pľedanej pouŽitej manipulačnej techniky

- rozšíľením škály poskýnutých opeľatívnych prenájmov tejto techniky

- ľozšírením následných sluŽieb zźtkaznikom' pľedovšetkým v oblasti servisu atĺdržby

techniky

- poskytovaním odborného poradenstva.

Dáva si za cieľ budovať s klientami silné a dlhodobé paľtnerstvá založené na dôveľe a

korektnom pľístupe. Cieľom uvedených ztlmerov je nielen udržať, ale aj navýšiť doterajší

vývoj v náľaste tržieb zpredajatovaľu a z poskytovania sluŽieb.

okĺem toho pľe nové účtovné obdobie je predpokladaný nárast investícií:

- v oblasti pokĺačujúcej rekonštrukcie nadobudnutej nehnuteľnosti

- v oblasti ľekonštľukcie administľatívnych pľiestoľov

- rozšírením a obnovou vozového parku pouŽívaného v bezprostľednej súvislosti

s poskytovaním služieb zźlkazĺĺkom.


