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1. PREZENTÁCIA SPOLOČNOSTI 
 
1.1.  Úvod 
 

 Firma NES Nová Dubnica s.r.o. bola založená dňa 31.7.1992. Vznikla ako obchodno – výrobná firma 
zameraná na výskum, vývoj, výrobu a predaj zariadení výkonovej elektroniky, impulznej a automatizačnej 
techniky, poskytovanie komplexných inžinierskych služieb v oblasti pohonov, automatizácie,  riadenia a 
vizualizácie technologických procesov. Postupne doplnila certifikované servisné služby a  školenie zákazníkov.  
Cieľom firmy je  patriť  k lídrom na slovenskom trhu v oblasti vývoja a výroby zariadení výkonovej elektroniky, 
impulznej  techniky a taktiež v oblasti komplexnej automatizácie, s cieľom rozšíriť pôsobenie na otvorený trh 
Európskej únie. V období posledných rokov sa firma zameriava tiež na pôsobenie na trhoch Ukrajiny a Ruska.  
Firma  ku 31.12.2016 zamestnávala 109  zamestnancov (priemerný počet bol 109,8) 
 

 Podnikateľským cieľom firmy NES Nová Dubnica s.r.o. je zvyšovanie kvality služieb pre našich 
zákazníkov v oblasti vývoja, výroby a dodávok zariadení výkonovej elektroniky, nabíjačiek, zdrojov, meracích 
prevodníkov, riadiacej a automatizačnej techniky, zariadení vysokého napätia,  automatizácie a dodávok "na 
kľúč" v investičnej výstavbe v priemysle, komplexných elektrotechnických dodávok pre strojárenský priemysel, 
pre chemický priemysel - hlavne v oblasti výroby pneumatík a ostatných výrobkov z gumy,  železničnú 
infraštruktúru pre koľajové vozidlá - hlavne pre modernizáciu dieselelektrických lokomotív, elektrárne, 
cementárne, chemický priemysel, vodárenstvo a i.  

  Spoločnosť je pripravená a schopná riešiť najnáročnejšie pohonárske a automatizačné úlohy použitím 
vlastného firemného know-how, s presným a úplným splnením požiadaviek zákazníka a s ohľadom na aktuálne, 
technické, kvalitatívne a cenové požiadavky.  

 Veľký dôraz je kladený na rozvoj vysokého stupňa vzdelania  a vysokej odbornej úrovne zamestnancov 
a ich permanentný osobnostný a odborný rozvoj.  

Spoločnosť vlastní moderné priestory v Novej Dubnici s celkovou úžitkovou plochou cca 3500 m2 a od roku 
2008  nové výrobné priestory v Ilave s plochou cca 1200 m2. 

 Na riešenie úloh je primerane vybavená modernou prístrojovou  a výpočtovou technikou s priebežne 
aktualizovaným a doplňovaným programovým vybavením pre projektovanie, konštrukciu, vývoj HW a vývoj 
SW.   Technické prostriedky pre vývojové a výrobné činnosti sú priebežne dopĺňané  a modernizované.  
 

Prvoradým cieľom spoločnosti je splnenie požiadaviek a predstáv  zákazníkov  s dôrazom na 
zabezpečenie vysokej kvality dodávok a služieb pri modernizácii zariadení a prístrojového vybavenia, vysokej 
prevádzkovej spoľahlivosti, prijateľnej cenovej úrovni, nízkych prevádzkových nákladoch,  ergonómii a 
bezpečnosti práce.  
 
Vlastnícka štruktúra spoločnosti sa zmenila a novým vlastníkom obchodných podielov sa stala 
spoločnosť DELNES s.r.o. . V roku 2017 dôjde k plánovanému zlúčeniu oboch spoločností.  
 

1.2.      Identifikačné  údaje 
 
Obchodné meno :  NES Nová Dubnica s.r.o. 
Sídlo :    M. Gorkého 820/27 
    018 51 Nová Dubnica 
IČO :    315 686 78 
DIČ:    2020436110 
Bankové spojenie :  ČSOB Trenčín,  

IBAN SK64 7500 000 8430 6153      EUR 
IBAN SK29 7500 000 8343 6693      CZK 

     
Registrácia :   OR Okresného súdu v Trenčíne, oddiel: Sro, vložka 2051/R 
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Právna forma :    Spoločnosť s ručením obmedzeným 
Výška základného imania : 35 280,00 € 
Počet spoločníkov :  1 
Dátum vzniku :   31.7.1992 
Predmet činnosti:   

� výroba, inštalácia, opravy elektrických strojov a prístrojov  
� výroba zariadení pre riadenie priemyselných procesov  
� montáž a opravy meracej a regulačnej techniky  
� projektovanie elektrických zariadení  
� sprostredkovanie obchodu  
� podnikateľské poradenstvo  
� veľkoobchod mimo koncesovaných živností  
� montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení a výroba 

zariadení nízkeho napätia  
� montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení a výroba 

zariadení vysokého napätia  
� inžinierska činnosť v elektrotechnike  
� organizácia školení v oblasti elektrických a elektronických prístrojov  
� usporadúvanie kurzov, školení a seminárov  
� finančný leasing  
� prekladateľské a tlmočnícke služby /mimo úradných prekladov/ 
� výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied 
� výskum a vývoj technologických a elektrotechnických zariadení pre 

všeobecné použitie   
 
 
 
 

1.3.    Štruktúra a identifikácia štatutárnych zástupcov spoločnosti 
 
Konatelia :   
   Ing. Róbert Hulák, konateľ 

Ing. Zdenko Harvánek, CSc., konateľ 
   Ing. Milan Kamarýt, konateľ 
    
 
 
 

1.4.   Organizačná štruktúra 
 

 
 

RIADITEĽ           

            

  SEKRETARIÁT         

            

  OBCHODNÝ A EKONOMICKÝ ÚSEK - OEÚ     

            

            

    ODDELENIE OBCHODU - OO nákup, odbyt, expedícia 

        marketing, propagácia 

            
            

    ODDELENIE EKONOMIKA - OE finančná a mzdová učtáreň 

        personalistika   
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  TECHNICKÝ ÚSEK - TÚ       

            

            

    ODDELENIE PROJEKCIA - OP riadiace systémy 

        meniče, budiče, MVE, UMP,... 

            

    
ODDELENIE KONŠTRUKCIA - 
OK zdroje, nabíjače, rozvádzače 

    

  

technická dokumentácia 

        

    ODDELENIE APLIKÁCIE - OA železničné aplikácie 

    

  

zdroje, nabíjače 

        

    ODDELENIE SERVIS - OS výrobky NES   

        výrobky SIEMENS 

            

    ODDELENIE SKÚŠOBŇA - OSK oživovanie   

    

  

zahorovanie   

        

  VÝROBNÝ ÚSEK - VÚ       

            

            

    ODDELENIE VÝROBA - OV     

            

        kooperácia   

            

        rozvádzače, montáže 

            

        
zdroje, nabíjačky, výkonová 
elektronika 

            

        plošné spoje   

            

    ODDELENIE SLUŽBY - OSL jedáleň, upratovanie 

        údržba budovy, pozemku 

            

    ODD. RIADENIE KVALITY - ORK dokumentácia   

        metrológia   

 
 
 

1.5.    Poslanie, vízie, ciele spoločnosti, marketing 
 

Rok 2016 bol z hľadiska hospodárskych výsledkov spoločnosti charakteristický zvýšenými tržbami 
a udržateľnou úrovňou nákladov oproti r. 2015 ale aj pokračujúcou zmenou zákazkovej náplne.  Spoločnosť 
získala zákazky u dlhoročných odberateľov (napr. Continental Matador Rubber, s.r.o. Púchov, Konštrukta – 
Industry a.s. Trenčín), Delta Slovakia s.r.o., GA Drilling a.s., ako aj u novších zákazníkov (Kraus Maffei Berstoff 
Hannover, , Sistemy postojannogo toka Novosibirsk,  Carmeuse Slovakia s.r.o., Frauenthal Automotive 
Hustopeče s.r.o. atď.).  Zároveň sa podarilo udržať a rozšíriť  portfólio iných firiem.  
   

  
 
 

1.5.1. Marketingové ciele  
 

 
Marketingové ciele pre rok 2016 boli: 

� potvrdenie postavenia č. 1. na slovenskom trhu v oblasti pohonov a riadiacich systémov firmy 
Siemens.  
Firma NES je najväčším partnerom firmy Siemens na Slovensku s odhadovaným cca 15  % 
podielom na obrate produktovej skupiny Automatizácia. Cieľ splnený. 
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� potvrdenie č. 1. na trhu Slovenska v oblasti zdrojov pre katodickú ochranu 

Potvrdenie monopolného postavenia. Cieľ splnený. 
 

� Č. 1. na trhu Slovenska a Česka v oblasti zdrojov pre galvaniku 
Pre nedostatok údajov o celkovej produkcii konkurentov nie je možné cieľ vyhodnotiť. Neoficiálne 
údaje však naznačujú prvenstvo firmy v oblasti spínaných zdrojov. 
 

Marketingové ciele pre r. 2016: 
 
- zavedenie predaja novo vyvinutých zdrojov pre galvaniku - s vodným chladením a zdrojov so 
synchrónnym usmerňovačom a vzduchovým chladením 
- zavedenie predaja SW pre monitorovanie a riadenie tak autonómnych zdrojov KO ako aj skupín zdrojov 
Splnenie cieľov priamo ovplyvňuje zvýšenie objemu predaja novo vyvinutých produktov ako aj rozšírenie 
predaja jestvujúcich produktov. 
 
 
Veľtrhy a výstavy absolvované v roku 2016:  
 
b) zahraničie:  
1. Hannover Messe – Nemecko 
2. AMPER Brno 
3. CEOCOR Ľubľana 
4.  Praxistag Korrosionschutz, Bochum, Nemecko 
5.  Innotrans Berlín  
6.  
7. Účasť na vybraných kontraktačných stretnutiach  

 
 
Veľtrhy a iné podujatia v roku 2017 - plánovaná účasť: 
 
1. AMPER Brno - ČR 
2. Hannover Messe – Nemecko 
3. CEOCOR Luxemburg 
4. TRAKO Gdaňsk, Poľsko 
5. Praxistag Korrosionschutz, Bochum, Nemecko 
6. EUROCOR Praha 
7. Účasť na vybraných kontraktačných stretnutiach a obchodných misiách podľa aktuálnych ponúk 

 

 

 
1.5.2 Marketingová stratégia 
 

Marketingová orientácia firmy na  významných zákazníkov s veľkým potenciálom rozvoja nielen na 
slovenskom trhu zostáva s cieľom udržania resp. zvýšenia obratu a rozšírenia portfólia o nových zákazníkov. Na 
zlepšenú komunikáciu s manažmentmi podnikov a firiem a významných a potenciálnych zákazníkov boli 
stanovení zodpovední pracovníci  pre jednotlivé podniky, resp. výrobkové skupiny.  

V zahraničí sa spoločnosť orientuje na spriatelené firmy resp. zmluvných partnerov. Zlepšenie 
informovanosti o vlastných produktoch a službách a obchodovaných produktoch bude firma 
zabezpečovať rozšírením foriem ako aj jazykových mutácií a neustálou aktualizáciu webovej prezentácie firmy 
a katalógov a tiež účasťou na vybraných výstavách,  veľtrhoch a odborných akciách. 
 
Pre zlepšenie komunikácie so zákazníkom a jeho informovanosti spoločnosť zabezpečila:  

� novú web stránku firmy a spustenie projektu elektronického obchodu 
� zasielanie informácií o novinkách emailom 
� bannery  na web stránke 
� prezentáciu nových výrobkov. 
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Marketingová stratégia v zahraničí:  
� vydanie katalógov, technickej dokumentácie v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku 
� rozvoj kontaktov s firmami v EU (najmä CZ, D, A, PL, HU, RO, Estónsko), Švajčiarsku, v 

krajinách bývalého Sovietskeho Zväzu (Rusko, Ukrajina, Bielorusko) hlavne prostredníctvom 
spriatelených firiem  a pomocou obchodných zastúpení SR a agentúry SARIO. 

   
 
 
 

1.6  Certifikácia spoločnosti, audity 
 

V roku  2016 boli s kladným výsledkom  vykonané certifikácie a audity: 
 

- Recertifikáciu  zdroja katodickej ochrany určeného do prostredia s nebezpečím výbuchu. 
- Kontrolný audit systému riadenia kvality ISO 9000:2008( Bureau Veritas ) 

 
V oblasti ďalšieho zvyšovania odbornej úrovne spoločnosti bol opätovne potvrdený certifikát SOLUTION 
PARTNER firmy SIEMENS v oblasti automatizácie a pohonov ako aj štatút autorizovaného školiaceho 
pracoviska a autorizovaného servisného strediska Siemens pre pohonársku techniku. 
 
 

 
1.7 Humanitné akcie 
 

Spoločnosť tradične podporuje školu a akcie pre mentálne postihnuté deti v  Dubnici nad Váhom. 
Spoločnosť poskytuje jednorazové dary pre potreby postihnutých detí, škôl, športových a kultúrnych akcií 
v regióne. Spoločnosť taktiež podporuje vybrané športové akcie. 
 
 

1.8 Personálna politika 
 

Počtom zamestnancov sa naša spoločnosť zaraďuje medzi stredné firmy, ktoré svojich pracovníkov 
vychovávajú. Tak ako aj v predchádzajúcich rokoch, aj v roku  2016 sa venovala veľká pozornosť vzdelávacím 
programom (odborné školenia a jazykové kurzy) a zlepšovaniu  pracovných podmienok. Aj keď sa zvýšil záujem 
o prácu v našej firme,  je stále problematické obsadiť voľné pracovné miesta kvalifikovaným vysokoškolsky 
vzdelaným personálom s príslušnou praxou a jazykovými vedomosťami.   

Napriek súčasnej  miere nezamestnanosti a zavedeným vládnym programom na podporu zamestnanosti 
stále nie je predpoklad úplného doplnenia a obsadenia  potrebných pracovných pozícií, čo je nevyhnutnou 
podmienkou zabezpečenia a podpory ďalšieho rozvoja a rastu.  

 
 

Vývoj priemerného počtu zamestnancov v spoločnosti. 
 

Rok Počet zamestnancov k 31.12. Priemerný počet zamestnancov  Priemerný prepočítaný 
počet zamestnancov na 

 8 hod. prac. čas  

2011 97 97 94,6 
2012 106 102 99,7 
2013 103 104 101,6 
2014 106 103 100 
2015 112 108,6 106,4 
2016 109 109,8 106,9 
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Porovnanie priemerných hrubých miezd zamestnancov spoločnosti s priemerom v slovenskom 
priemysle: 
 

Rok Priemerný počet zamestnancov Priemerná hrubá mesačná mzda (€) 
2009 79 869 
2010 79 1 010 
2011 88 1 077 
2012 93 1 109 
2013 95 1 086 
2014 94 1 222 
2015 100 1 140 
2016 101 1 219 

 

 
Priemerná mesačná nominálna mzda zamestnanca hospodárstva  SR v roku 2016 bola 912 €. 
 
 

1.9 Sociálny program pre pracovníkov 
1. úroveň - program vyplývajúci z legislatívnych požiadaviek 
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a) V súlade s ustanovením § 152 ods. 3 Zákonníka práce poskytuje zamestnávateľ zamestnancom, ktorí s ním 
majú uzatvorený pracovnoprávny vzťah formou pracovnej zmluvy, stravné lístky, pričom na ne prispieva vo 
výške 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona    č. 286/2002 
Z.z. o cestovných náhradách. 

b) Zo sociálneho fondu tvoreného vo výške 0,6 % z mzdových nákladov firmy poskytuje táto v súlade s § 7 
zákona č 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde : 

• príspevok na stravovanie vo výške 0,20 € na jedno hlavné jedlo za deň, v ktorom je zamestnanec prítomný 
v práci. 

 
2. úroveň - nadstavbový sociálny program 

 
a) Pôžičky 

Firma poskytuje svojim zamestnancom zo sociálneho fondu bezúročné pôžičky do výšky 5 000,-€ za 
podmienky, že: 

• zamestnanec má so zamestnávateľom uzatvorený pracovný pomer na dobu neurčitú a v čase poskytnutia 
pôžičky nie je vo výpovednej dobe, 

• v čase požiadania o pôžičku je v sociálnom fonde dostatok finančných prostriedkov, 

• zamestnanec sa zamestnávateľovi písomne zaviaže, že pôžičku splatí do 12 mesiacov  (ak nie je dohodnuté 
inak) a jednotlivé splátky mu zamestnávateľ bude strhávať zo mzdy; v prípade skončenia pracovného pomeru 
zamestnanec uhradí zvyšnú čiastku nevyplatenej pôžičky jednorazovo. 
 

b) Dôchodkové pripoistenie 

Firma poskytuje zamestnancom možnosť spolupodieľať sa na dôchodkovom poistení v DDP registrovaných 
na Slovensku  za podmienok stanovených v zákone č. 123/1996 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom poistení 
zamestnancov v znení neskorších predpisov, ak títo: 

• majú so zamestnávateľom uzatvorený pracovný pomer na dobu neurčitú, 

• uzatvoria zmluvu s citovanou doplnkovou dôchodkovou poisťovňou. 

Aktuálnu výšku finančnej čiastky, ktorú bude firma zamestnancovi poskytovať na jeho účet v DDP stanoví 
vedenie spoločnosti najneskôr do 31.12 pre nasledujúci rok (t. č. 6,64€ resp. 9,96€ mesačne).  

 
c) Individuálny program 

Pozostáva z poskytovania finančných odmien a príspevkov: 

• pri pracovných jubileách (v spoločnosti odpracovaných 5, 10 ,15, 20 rokov) sa zamestnancom poskytuje 
finančná odmena zo sociálneho fondu vo výške 400 € - odpracovaných 20 rokov, 300 €  - odpracovaných 15 
rokov,  vo výške 200 €  - odpracovaných 10 rokov a vo výške 100 € – odpracovaných 5 rokov. 

• pri narodení dieťaťa zamestnancovi poskytuje zamestnávateľ príspevok zo sociálneho fondu vo výške       
66,40€. 

 
d) Regenerácia, šport 

V rámci regenerácie pracovnej sily firma poskytuje zamestnancom: 

• permanentky na krytú plaváreň v Novej Dubnici 

• zamestnávateľ zdarma poskytuje permanentky na celú sezónu v lyžiarskom stredisku Zliechov . 

e) Odmeňovanie  

• 13. a 14. plat, ak to aktuálne  hospodárske výsledky spoločnosti dovoľujú 

•  Pri zahraničných pracovných cestách poskytuje zamestnávateľ zamestnancom vreckové vo výške 10% pre 
montážnikov (pracovníkov dielne)  a 25% pre THP príslušnej sadzby stravného. 

• Za prácu nadčas 25% resp. 50% - v zmysle Zákonníka práce. 
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• dodatočné odmeny  pri dobrých hospodárskych výsledkoch 

 

3.  úroveň - nadštandardný sociálny program  

Firma ním chápe odmenu zamestnancom za ich mimoriadny prínos pre firmu. Zahŕňa rôzne ponuky, pričom o tom, 
komu a čo bude pridelené, rozhoduje jej vedenie. 

V ponuke nadštandardného sociálneho programu sú:   

- bezplatná výučba anglického a nemeckého jazyka v NES.  

- komplexné diagnosticko-preventívne prehliadky pre vybraných zamestnancov v cene do 200€ 
 
 
 
 

1.10 Povinnosti spoločnosti voči štátu 
 
Spoločnosť si všetky platobné a odvodové povinnosti voči štátu i poisťovniam plní úplne a včas. 

 
 

1.11 Nové produkty a služby 
 

1. Spínaný zdroj s vodným chladením pre galvanotechniku 
2. Zdroj pre katodickú ochranu SZK 2 24/230 a jeho výkonové modifikácie 
3. Inovovaný stabilizátor jednosmernej siete zálohového napájania 
4. Modifikované  výkonové zdroje pre napájanie plazmatrónov 500V=/100A= 

 
 
 
 
2 CHARAKTERISTIKA ŠPECIFICKÝCH OBLASTÍ SPOLOČNOSTI 
 
2.1 Komentár k nosným podnikateľským aktivitám v roku 2016  
 
 

TRŽBY Z PREDAJA VÝROBKOV A SLUŽIEB Predaj 2016 v EUR 

Tržby za vlastné výrobky - tuzemsko 852 755 

Tržby za vlastné výrobky - zahraničie 2 521 842 

Služby 3 033 827 

Automatizácia (Siemens) 4 374 645 

Ostatný tovar 205 709 

SPOLU 10 988 778 
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2.2 Prehľad  20 najväčších obchodných partnerov - odberateľov v roku 2016 
 
 

Odberatelia rok 2016 

Spolu (Odberatelia - všetci) 10 199 956 € 
KraussMaffei Berstorff GmbH 1 996 130 € 

MATADOR Industries, a.s. 863 675 € 

KONŠTRUKTA - Industry, akciová spoločnosť 789 835 € 

Continental Matador Rubber, s.r.o. 455 253 € 

Carmeuse Slovakia, s.r.o. 292 341 € 

Ampera s.r.o. 262 373 € 

VIPO a.s. 252 846 € 

Temex spol. s r.o. 242 409 € 

FOXON s.r.o. 208 267 € 

SCA Hygiene Products Slovakia, s.r.o. 203 914 € 

GA Drilling, a. s. 150 133 € 

Continental Matador Truck Tires s.r.o. 145 217 € 

Mário Jursa - MEC 136 058 € 

LEONI Cable Assemblies Slovakia s.r.o. 115 548 € 

Železničná spoločnosť Slovensko a.s. 113 423 € 

CORROPROT AG 100 629 € 

SaarGummi Slovakia s.r.o. 97 341 € 

KONEX elektro, spol.  s r.o. 89 454 € 

DINEFER SLOVAKIA, s.r.o. 88 726 € 

Chemosvit FIBROCHEM, a.s. 86 931 € 
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2.3 Prehľad 20 najväčších dodávateľov v roku 2016  
 

Dodávatelia rok 2016 

Spolu (Dodávatelia - všetci) 6 386 247 € 

SIEMENS s.r.o. 4 577 169 € 

RITTAL s.r.o. 224 308 € 

PREKAB, s.r.o. 155 272 € 

Technoline s.r.o. 82 177 € 

DEHOR - elspec. Litvínov s. r. o. 77 678 € 

KG-bau, s.r.o. 59 830 € 

ELEKTRIS s.r.o. 55 327 € 

SICK spol. s r.o. 52 918 € 

ZTS ELTOP spol. s r.o. 47 037 € 

VEREX ELTO, a.s.  Liptovský Mikuláš 36 347 € 

BEZ TRANSFORMÁTORY, a.s. 34 772 € 

HAGARD:HAL, spol. s r.o. 34 219 € 

AT Computer, s.r.o. 33 400 € 

SEMIC Slovakia  s.r.o. 32 819 € 

KLIMA INTERIER, s.r.o. 29 968 € 

EBV Elektronik spol. s r.o. 29 340 € 

Effekta Regeltechnik GmbH 24 397 € 

FELLER ENGINEERING GmbH 20 819 € 

S.O.S.  electronic,  s.r.o. 20 403 € 

EPLAN ENGINEERING CZ, s.r.o. 19 600 € 

 
 
3. FINANČNÉ ÚDAJE 
 

Spoločnosť NES Nová Dubnica s.r.o. používa pre vedenie účtovníctva informačný systém SPIN firmy 
ASSECO a.s. Bratislava. Tento systém umožňuje vedenie účtovníctva v súlade s platnými právnymi predpismi 
a všeobecnými účtovnými zásadami.   
 

3.1 Zhodnotenie dosiahnutých výsledkov 
 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT K 31.12.2016 v € 
Čistý obrat 
  
  11 112 247 
Výnosy z hospodárskej činnosti 
  11 103 863 
Tržby z predaja tovaru 
  4 580 354 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 6 408 424 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob -58 758 

Aktivácia 8 222 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 134 098 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 31 523 
Náklady na hospodársku činnosť 
  10 508 067 
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Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru  4 039 507 

Spotreba materiálu, energie a služieb  3 509 950 

Opravné položky k zásobám 4 454 

Osobné náklady 2 629 475 

Dane a poplatky 16 721 
Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému  
majetku 129 962 

Zostat. cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 119 987 

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 12 092 

Ostatná náklady na hospodársku činnosť 45 919 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 
  595 796 
Pridaná hodnota 
  3 384 331 
Výnosy z finančnej činnosti 
  641 

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 0 

Výnosové úroky 633 

Kurzové zisky 8 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 
Náklady na finančnú činnosť 
  7 717 

Nákladové úroky 0 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 7 632 

Kurzové straty 85 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
  -7 076 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 
  588 720 

Daň z príjmov  135 479 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 
  453 241 

 
 
 
 
3.1.1 Návrh na rozdelenie zisku 
Spoločnosť ponecháva zisk predbežne nerozdelený .  Rozdelenie a použitie zisku za rok 2016 bude 
predmetom samostatného valného zhromaždenia. 
 
 
 

3.2 Štruktúra aktív a pasív  
 

SÚVAHA K 31.12.2016 v eur     

AKTÍVA CELKOM 5 458 265 PASÍVA CELKOM 5 458 265 

Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 Vlastné imanie 3 787 425 

Neobežný majetok 1 357 686 Základné imanie 35 280 

Dlhodobý nehmotný majetok 50 548 Fondy  zo zisku 7 319 

Dlhodobý hmotný  majetok 1 212 434 Oceňovacie rozdiely z precenenia 61 351 

Dlhodobý finančný majetok 94 704 Výsledok hospodárenia minulých rokov 3 230 234 

Obežný majetok 4 086 706 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 453 241 
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Zásoby 887 307 Záväzky 1 670 820 

Dlhodobé pohľadávky 6 800 Rezervy 155 459 

Krátkodobé pohľadávky 2 773 331 Dlhodobé záväzky 90 068 

Finančné účty 419 268 Krátkodobé záväzky 1 425 293 

Časové rozlíšenie 13 873 Bankové úvery a výpomoci 0 
  
    Časové rozlíšenie 20 
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3.3   Vývoj ekonomických parametrov - história  
 
Priložená tabuľka a graf uvádzajú časový prehľad  hlavných ekonomických parametrov 

 

Rok Výnosy (tis. €) Obrat  (tis.  €) Zisk po zdanení  (tis. €) 
1992 125,31 122,42 4,12 
1993 347,57 308,97 -0,03 
1994 556,93 552,55 18,95 
1995 1 464,58 1 453,86 67,12 
1996 2 514,94 2 490,47 31,93 
1997 2 889,40 2 838,68 36,75 
1998 2 994,92 2 906,66 129,72 
1999 3 980,58 3 824,70 194,78 
2000 4 360,59 4 037,94 271,16 
2001 6 215,03 5 351,92 512,55 
2002 4 995,59 4 874,46 585,04 
2003 6 595,23 6 311,86 739,23 
2004 6 594,67 6 499,20 383,49 
2005 10 550,42 9 829,15 741,65 

0
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2006 11 683,93 11 349,80 795,06 
2007 10 931,12 10 697,11 756,59 
2008 9 864,80 9 541,13 486,76 
2009 7 812 7 532 198,00 
2010 10 404 9 617 894,00 
2011 11 938 12 145 997,00 
2012 11 979 12 099 276,00 
2013 9 375 9 200 407,00 
2014 12 031 12 208 722,00 
2015 10 413 10 306 209,00 
2016 11 105 11 112 453,00 

 
 

 
 
 

 
 
 
3.4   Vývoj spoločnosti v roku 2016 

 
Spoločnosť NES Nová Dubnica s.r.o. mala za cieľ stabilizovať a mierne zvýšiť obrat aj zisk oproti roku 

2015. Cieľ sa podarilo splniť.  
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3.5    Vývoj produktivity práce – história 
 

Rok Pridaná hodnota 
(PH) - celková (tis. 

€) 

Priemerný počet 
zamestnancov 

Suma miezd (tis. €) Produktivita práce 
(€ PH/osoba) 

Produktivita práce 
(€ PH/1€ prac. 

vstupov)  

1992 21,78 11 21,90 1 980 0,994 

1993 67,25 15 95,59 4 483 0,703 

1994 156,14 20 93,83 7 807 1,664 

1995 514,17 28 334,32 18 363 1,538 

1996 776,94 35 558,48 22 198 1,391 

1997 1 002,42 39 780,18 25 703 1,285 

1998 920,80 43 476,79 21 414 1,931 

1999 1 263,56 47 602,17 26 884 2,098 

2000 1 206,67 51 506,27 23 660 2,383 

2001 1 701,59 59 695,87 28 840 2,445 

2002 1 725,69 63 660,99 27 392 2,611 

2003 2 003,29 74 708,82 27 071 2,826 

2004 2 170,75 84 1 377,11 25 842 1,576 

2005 2 981,91 83 1 580,69 35 927 1,886 

2006 3 328,62 89 1 703,08 37 400 1,954 

2007 3 278,83 90 1 689,60 36 431 1,941 

2008 3 335,46 96 1 904,46 34 744 1,751 

2009 3 130,67 89 2 210,933 35 176 1,416 

2010 3 595,52 89 1 944,356 40 399 1,849 

2011 4 292,37 97 2 419,447 44 251 1,774 

2012 3 395,75 102 2 235,152 33 292 1,519 

2013 3 159,03 104 1 747,857 30 375 1,807 

2014 3 799,76 103 1 918,238 36 891 1,981 

2015 2 937,35 109 1 938,36 26 948 1,515 

2016 3 384 331 110 1 862 382 30 766,65 1,8172 
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3.6  Dopady na životné prostredie 
 
Spoločnosť zohľadňuje princípy trvalej udržateľnosti a efektívnosti pri ďalšom rozvoji a stanovení 
dlhodobých cieľov, pre vybudovanie ekologickej spoločnosti budúcnosti. 
Cieľom Spoločnosti je udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na najnižšej možnej 
úrovni, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného prostredia, rozhodnutia orgánov 
štátnej správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad vzniku havárií. 
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Náklady na ochranu životného prostredia 
 
Názov položky Bežné účtovné 

obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Náklady na ochranu životného 
prostredia – narábanie s odpadom 

2 559 € 3 646 € 

V tom:  
narábanie s odpadom 

2 559 € 3 646 € 

 
 
 
 
 
 
4.      KONTAKT 
 
NES Nová Dubnica s.r.o. 
 

M. Gorkého 820/27 
018 51 Nová Dubnica, Slovensko 

Tel.:  +421-42-4401-111 
Fax:  +421-42-4401-201 

Web:  www.nes.sk 
Email:  nes@nes.sk 

 
 

5. SPRÁVA AUDÍTORA 
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6. Účtovná závierka 
 














































































