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Uvodné slovo S
generalneho riaditela SRR

V roku 2076 bolo nasou najvacsou prioritou vytvorit stabilny . . . .
manazérsky tim, prijat novodefinovanu stratégiu a otvorit
divizie v Ceskej republike i Madarsku. e e e

Tieto persondlne a strategické zmeny smeruju predovsetkym | Po technologickej stranke budeme aj nadalej stavat na dlho-

k tvorbe nového portfélia rieseni, rozSirovaniu pdsobenia vo | roénej spolupraci so spoloc¢nostou Microsoft. Pozornost ve-

vychodnej a strednej Eurépe a posilneniu pozicie na trhu inte- | nujeme najma vyvoju a implementacii rieSeni, ktoré pomézu

ligentnych obchodnych rieseni. zefektivnit podnikanie nasich zakaznikov a dodaju im vysoku
pridanui hodnotu v podobe najnovsich technolégii a cloudo-

Spolo¢nost exe, a. s, v sUcasnosti prechadza rozsiahlou | vych rieSeni Microsoft.

transformaéciou, ktorej vysledkom bude schopnost dlhodobo

prindsat zakaznikom kvalitné inovativne rieSenia a byt ich

partnerom pri uplatiovani principov digitalnej transformdacie.

Richard Hrabovsky

generalny riaditel spolo¢nosti exe, a. s.




Profil L
spolocnostl SR
Spolocnost exe, a. s., je vyznamny integrator podnikovych . . . .
softvérovych rieSeni s viac nez dvadsatpatrocnou tradi-

ciou. Zabezpecuje komplexné sluzby spojené s navrhom . . . .
a implementaciou softvéru na zvysenie produktivity firiem.

Je poprednym poskytovatelom jazykovych a lokalizacnych * * y *
sluzieb v strednej a vychodnej Eurdpe. Spolocnost exe, a. s.,

je jednym z prvych a najvacsich drzitelov Statutu Microsoft ) ) ) )
Licensing Solution Partner na slovenskom a ¢eskom trhu. . . . .

Spolocnost exe, a. s., sa v priebehu svojej existencie vyprofilo-
vala od predaja licencii na systémového integratora. Disponuje
vlastnym vyvojovym centrom, v ktorom vyvija aplikacie a rieSe-
nia na mieru. V roku 2015 sa stala stcastou skupiny Asseco
Central Europe.

KedZe spolo¢nost posobi na slovenskom trhu sluzieb v oblasti
informacénych technoldgii dlhodobo, ma v tomto prostredi roz-
siahle skusenosti a doverne pozna potreby slovenskych spo-
lo€nosti, ako aj instittcii verejnej a Statnej spravy, ktoré svojim
Sirokym rozsahom nadstandardne uspokojuje.

V oblasti softvérového vyvoja spoloénost exe, a. s., dodava
najma riesenia vyvijané na systémoch Microsoft SharePoint.
net a Microsoft CRM a vytaZovacie rieSenia na spracovanie
velkého mnozstva skenovanych dokumentov. Nosnymi téma-
mi v oblasti infrastruktirnych sluzieb st hlavne bezpeénost,
riadenie a nasadzovanie cloudovych rieseni na platforme
Microsoft.

Konkrétne portfélio produktov a sluzieb je zastipené navr-
hom a implementéaciou informacnych systémov, vyvojom sof-
tvéru, outsourcingom a spravou informaénych systémov, pre-
dajom softvéru a hardvéru, poskytovanim prekladatelskych
sluzieb a lokalizaciou softvéru. V zlozitom priestore globali-
zacnych a internacionalizacnych procesov dokaze sloven-
skym spolo¢nostiam efektivne pomahat pri umiestiovani ich
produktov na globalny trh.

Divizia lokalizacie spolocnosti exe, a. s., Uspesne zvlada kom-
plexné projekty, ktoré si vyzaduju vysokd mesacnu produktivitu
az 650 000 slov v konkrétnej jazykovej kombinacii v ramci jed-
ného projektu, ¢im jednoznacne potvrdzuje svoju flexibilitu. Na
velkych projektoch denne pracuje az 150 lingvistov. Medzi naj-
vacsie projekty patri lokalizacia takmer v§etkych verzii produk-
tov od spolocnosti Microsoft, ktorych rozsah dosahuje miliény
slov mesacne.

V roku 2014 sa spoloénost exe, a. s., umiestnila medzi TOP 20
poskytovatelmi jazykovych sluzieb v strednej a vychodnej
Eurdpe, a preto je aj hrdou sucastou asociacii The Globaliza-
tion and Localization Association (GALA) a European Langu-
age Industry Association (Elia). Taktiez je certifikovanym
poskytovatelom sluzieb podla noriem 1SO 9001:2008 a ISO
17100:2015 (nahradza EN15038). Za svoje najcennejsie akti-
vum povazuje zamestnancoy, ktorych kontinualny profesijny
rast pomaha klientom zvysovat konkurencieschopnost v zlo-
zitom ekonomickom prostredi.

Spoloénost exe, a. s., uz viac ako 25 rokov vytrvalo buduje silnt
znacku a svoje skusenosti vyuziva na maximalne uspokojenie
potrieb zakaznikov. Priatel'ské obchodné vztahy s klientmi
umoznuju detailne spoznat ich poziadavky a ponukat im nadca-
sové riesenia, ktoré funguju.

Medzi klacovych zakaznikov spolocnosti patri Ministerstvo
skolstva SR, Narodna banka Slovenska, ESET, HPE, Vseobecna
zdravotna poistovia, a. s., a Slovnaft, a. s.

Historia

spolocnostl

Spolo¢nost exe, a. s., bola zalozena v roku 1990 ako spoloc-
nost slovenskych podnikatelov. Kratko po svojom vzniku
sa firma stala jednym z prvych autorizovanych partnerov
spolocnosti Microsoft v byvalom Ceskoslovensku.

Stali sme sa clenom
programu Microsoft Cloud
Solution Provider

Zaclenenim do programu CSP uznava
Microsoft spolo¢nost exe, a. s., za odbor-
nika v poskytovani IT sluzieb a umoznuje
nam pontkat mesacnu fakturaciu cloudo-
vych sluzieb, ich technicki podporu a ga-
ranciu ceny na dvanast mesiacov.

Lider vo zvysovani
produktivity

V sutazi MS Industry Awards 2010 ziska-
va spolo¢nost exe, a. s., cenu za najlepsie
rieSenie, ktoré pomaha zvysovat produkti-
vitu zakaznika. Klientom je spoloénost
SLOVNAFT, a. s.

MS Industry Awards 2015

Spolocnost exe, a. s., je finalistom suta-
Ze MS Industry Awards 2015 v dvoch
kategériach — Najlepsie cloudové Office
365 riesenie pre podnik (Dong Jin Preci-
sion Slovakia, s. r. 0.) a Najlepsie apli-
kacné riesenie pre komercny sektor
(Unicredit Leasing Slovakia).

Vyvoj riesenia exeCUTE

Spolocnost exe, a. s., vyvija vlastné rieSe-
nie na riadenie procesov — exeCUTE.
Predstavuje svoju otvorenost, flexibilitu
a intuitivnost podporent jednoduchou
a rychlou implementaciou s nizkymi na-
kladmi na prevadzku.

Preklad produktov Apple

Spoloénost exe, a. s., zaznamenava re-
kordny zisk. Pracuje na prekladoch a loka-
lizacii produktov spoloc¢nosti  Apple
a takmer na vsetkych produktoch spoloc-
nosti Microsoft.

Certifikacia EN15038

Ako prva slovenska firma ziskava spoloc-
nost exe, a. s., certifikat EN 15038 od Ra-
kuskeho normalizacného institatu. Imple-
mentuje systém na spravu dokumentov

Slovensku.



Nase poslanie
a hodnoty

Vizia

Poslanie

Viziou spolocnosti exe, a. s, je Poslanim spolocnosti exe, a. s., je stra-
dlhodobo si budovat poziciu lidra digi- tegicky pomahat organizaciam a verej-
talnej transformacie a vytvarat inova- nému sektoru plnohodnotne fungovat
tivne obchodné rieSenia pre klientov. v neustale sa meniacom prostredi digi-
talneho sveta.

Oblasti

posobenia

Verejna sprava Bankovnictvo Zdravotnictvo
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Hodnoty

Hodnoty spolocCnosti exe, a. s., urCuju
rdmec jej spravania voci verejnosti, za-
kaznikom i obchodnym partnerom. Su
postavené na troch elementoch, kto-
rych dodrziavanie podmienuje tspech
na stcasnom trhu:

1. Z&kaznik je vzdy na prvom mieste.

2. Poskytované rieSenia su kvalitné
a maximalne spolahlivé.

3. Vyvoj spolocnosti je postaveny na
inovaciach.

=)

@

Informacné Priemysel
technolégie

2016

Zmeny vo firme
v roku 2076

V roku 2016 presla spolocnost exe, a. s., vyraznymi zmenami
najma vo vedeni. Na poziciu generalneho riaditela nastupil
Richard Hrabovsky, ktorého tlohou bolo zmenit pristup k pro-
duktovej stratégii a zac¢at novu etapu rozvoja spolocnosti.
Zmeny sa udiali aj na dalSich riadiacich poziciach. Zodpoved-
nost za prevadzku spoloénosti prebral Tomas Beliak.

Okrem zmien vo vedeni vytvorila spolo¢nost koncom roka aj
nové oddelenie Operations, ktorého ulohou je riadit jednotlivé
aktivity tak, aby sa zabezpecil déraz zodpovednych zamest-
nancov na vSetky klticové atributy buduceho uspechu. Nasta-
venie procesov riadenia inovacii ma umoznit manazmentu
systematické ziskavanie podnetov na trvalé zlepSovanie
fungovania spolocnosti.
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Struktura

zakladného imania

624 300 eur

Vyska zakladného imania

624 300

Pocet akcii

Kmenoveé

Druh akcii

Zaknihované
Podoba
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Akcie na meno

Forma

1 EUR

Menovita hodnota

Asseco Central Europe, a. s.

Akcionar

35760419

ICO

Obchodna politika

Spolocnost exe, a. s., je tradicnym partnerom spolo¢nosti Microsoft so statdtmi LSP
(Licensing Solution Provider) a SPLAR (Services Provider License Agreement Reseller).
Aj z tohto dévodu trhové spravanie a obchodna politika spolo¢nosti Microsoft do velkej
miery ovplyvnuju obchodnu politiku spoloCnosti exe, a. s.

Portfolio sluzieb

Historicky primarnym obchodnym zamerom spolocnosti exe,
a. s., je predaj licencii a s nim suvisiacich sluzieb pre strednych
a velkych zakaznikov. Prirodzenym vyvojom trhu vznikli v spo-
loénosti oddelenia komplementarnych sluzieb v oblasti infras-
truktdry a vlastného vyvoja na platformach Microsoft Dyna-
mics CRM a Microsoft SharePoint.

Tato Struktdra uréuje portfélio pontkanych sluzieb a produk-
tov, medzi ktoré patria:

Kompletnd ponuka produktov spolocnosti Microsoft
vo vSetkych dostupnych licencnych programoch.

Konzultaéné a optimalizacné sluzby v oblasti licencnej
stratégie.

Sluzby spravy IT infrastruktury, najma v tychto oblastiach:
sprava identit,
komplexné rieSenia bezpecnosti,
+ optimalizacia instalacii prostredi Microsoft,

rieSenia kompletnych komunikacnych a kolabora¢nych
prostredi,

rieSenia sieti,
monitorovanie a nasadenie v rdmci velkych prostredi,
+ dalSie infrastrukturne sluzby.

Komplexné zabezpecenie IT infrastruktury vratane deskto-
povych, serverovych a sietovych systémov, ako aj celého
softvérového pokrytia a vybavenia.

+ Navrh, nasledny vyvoj a nasadzovanie softvéru podla po-
trieb zakaznika na platformach Microsoft Dynamics CRM
a Microsoft SharePoint.

Digitalizacia a hromadné vytazovanie na nasledné spraco-
vanie pozadovanych udajov z dokumentov.

Komplexné sluzby v oblasti prekladov a lokalizacie, ktoré
zahinaju:
upravu strojového prekladu, tzv. MT post-editing,
kontrolu kvality prekladu, automatizovanu aj humannu,
DTR
tvorbu a spracovanie terminoldgie,
lingvistické testovanie produktov,

+ poradenstvo pri jazykovej priprave produktov pre me-
dzinarodny/globalny trh.

Cloudové platformy

Okrem spomenutych sluzieb spolo¢nost vnima aj silny trhovy
trend smerujlci k vyuzivaniu verejnych datovych centier (tzv.
cloudu), a to tak v oblasti laaS (Infrastruktura ako sluzba), ako
aj v oblasti SaaS (Softvér ako sluzba) a PaaS (Platforma ako
sluzba). Preto sa jej kompetencie a obchodna ponuka rozsirili
o sluzby suvisiace najma s vyuzivanim cloudovych platforiem
Office 365 a Azure od spolocnosti Microsoft. V rdmci nich pre
klientov zabezpecuje:
implementaciu kompletnej kancelarie Office 365 vratane
zlozitych nadnarodnych hybridnych scenarov,
+ podporu Ciastocnej alebo Uplnej migracie infrastruktury
do cloudovej platformy Microsoft Azure,

+ poradenstvo tykajuce sa vhodnosti vyuzitia cloudovej plat-
formy pre konkrétne IT systémy,

+ zdlohovanie a ochranu dat vo verejnom cloude — SafeSpace.

Cielom spolocnosti je ponukat zakaznikom vysoko profesio-
nalne sluzby hlavne v oblasti prostredi Microsoft, a to tak v su-
lade s ich dynamicky sa meniacimi potrebami, ako aj aktualny-
mi trendmi na trhu informacnych technoldgii. Svoje posobenie
nelimituje na konkrétny segment a venuje sa prakticky vset-
kym oblastiam, vd'aka ¢omu zurocuje svoje dvadsatsedemroc-
né poésobenie na trhu s informacnymi technolégiami.

Predpoklad budiceho vyvoja

Rozhodujucim predmetom ¢innosti spolo¢nosti je poskytova-
nie sluzieb v oblasti IT (poradenské, implementaéné, lokali-
zacné, inStalacné a servisné prace, vyvoj softvéru, technicka
podpora) a dalej nakup tovaru s ciefom jeho dalSieho predaja
vV nezmenenom stave.

Spolocnost stabilizovala vztahy so svojimi existujtcicmi za-
kaznikmi a pokracuje v akvizicii novych. Ma vytvorené vsetky
predpoklady na dalsi rozvoj podnikatel'skej ¢innosti. Planuje
hlavne zvySovat podiel sluzieb s vysokou pridanou hodnotou
na celkovych trzbach.

Spoloénost exe, a. s., venuje, a nadalej bude venovat, velku
Cast pozornosti produktom orientovanym na digitalnu transfor-
maciu firiem a principom predaja prostrednictvom socialnych
sieti ako efektivnemu nastroju akvizicie zakaznikov. Investuje
predovsetkym do oblasti umelej inteligencie (Al), strojového
ucenia ¢i hybridnej infrastruktury, pri ktorej sa usiluje o vytvore-
nie konceptu plynulého prechodu do cloudu prostrednictvom
vysokej kvality sluzieb a Sirokého portfélia rieseni.

LL-0L



Personalna politika

V obdobi dynamického vyvoja pracovného trhu a Sirokych moznosti uplatnenia kandi-
datov predstavuje ludsky faktor pre spolocnost exe, a. s., jednu z najvyznamnejsich

hodndt.

Zamestnanci spolocnosti

Zakladom personalnej politiky spolo¢nosti exe, a. s., je uplat-
novanie v§eobecnych principov stability, rovnosti, reSpektu,
zodpovednosti a dovery vo vztahu ku kazdému ¢Elenovi timu.
Spoloénost zdoéraziuje dolezitost svojich zamestnancov
a ludi, s ktorymi spolupracuje, a preto je jej najvysSou priori-
tou ich kontinualny osobnostny i profesijny rast. Aj vdaka
tymto zdsadam dokaze lepsSie pochopit potreby svojich klien-
tov a ponuknut im rieSenia, ktoré maximalne uspokoja ich
narastajuce poziadavky.

V spolocnosti exe, a. s. ma vztah zamestnancov s vedenim kltco-
vy vyznam. Ich napredovanie a spokojnost pritom nie st rozhodu-
juce len pocas akvizi¢ného a adaptacného procesuy, ale aj v priebe-
hu hodnotenia, motivacie, kariérneho rastu i vzdelavania.

Akvizicia novych zamestnancov

Prijimanie novych zamestnancov je jednym z najkomplexnej-
Sich a najvyznamnejsSich procesov, aké spolo¢nost exe, a. s.,
uplatiuje. Vzhladom na zabezpecenie odbornej garancie a pro-
fesijnej kvality zamestnancov na vSetkych poziciach ide o hlav-
ny proces personalnej politiky. Aj ked je profesionalita a odbor-
nost kandidatov délezitym predpokladom ich prijatia, nejde
o jediny vyberovy aspekt. Spolo¢nost exe, a. s., kladie velky d6-
raz aj na osobné charakteristiky kandidatov, ktoré by mali do ¢o
najvacsej miery kopirovat hodnoty spolocnosti. Samozrejmos-
tou je taktiez zachovavanie rovnosti prilezitosti bez ohladu na
rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost, nabozenstvo alebo etnic-
ka prislusnost kandidatov.

V pripade obsadzovania volnych pracovnych pozicii spoloc-
nost pocas roku 2016 minimalizovala sluzby personalnych
agentudr a nahradila ich efektivnym a interne riadenym spdso-
bom vyberu novych zamestnancov. Pocas roka na svojej webo-
vej stranke spristupnila sekciu KARIERA, ktora sa aktualizuje
a formuluje tak, aby bolo mozné konkrétne pozicie zverejnovat
a v pripade potreby aj zdielat na socialnych sietach.

Spolocnost taktiez vyuziva existujlce personalne zdroje, online
pracovné portdly alebo Standardni inzerciu. Spolocnost
exe, a. s, nadalej ponuka pracu na ¢iastocny Uvazok studentom
alebo absolventom vysokych §kol. Vac¢sina z nich po ¢ase ply-

nule prechadza na trvaly pomer, ¢im sa zaclenuju do kmenové-
ho stavu zamestnancov firmy.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolocnost exe, a. s., sa na trhu informacnych technoldgii pro-
filuje ako silny a cielavedomy hraé. Aby si firma tto poziciu
udrzala a zabezpecila neustéale napredovanie aj rast aktiv,
kladie velky doéraz na vzdelavanie a rozvoj vsetkych svojich
zamestnancov. Okrem zabezpecovania povinnych skoleni a od-
bornych certifikécii venuje velkd pozornost aj rozvoju interper-
sonalnych zruénosti suvisiacich so schopnostou prezentacie
a argumentacie.

Odbornost a profesijnd garancia zamestnancov spoloénosti
exe, a. s., vedie k iniciative a rozvoju interného vzdelavania
v ramci firemného prostredia i v spolupraci so skupinou Asseco
Central Europe a vzdelavacou akadémiou ACE. Cielom tychto
aktivit je neustale zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a uspokojovanie ich vlastnych potrieb vo sfére osobnostného
aj odborného rastu.

Socialna politika a pracovné prostredie

Udrzanie nepretrzitej motivacie a stability vSetkych zamest-
nancov spolocnosti si vyzaduje dbat na vytvaranie prijemné-
ho pracovného prostredia, vhodnych pracovnych podmienok
a neustale zabezpecovanie socialneho programu.

NajdélezitejsSimi oblastami, ktorym sa spolocnost exe, a. s.,
v roku 2016 v rdmci personalnej politiky zaoberala, boli:

Oblast hodnotenia a kompenzacie — udelovanie Special-
nych odmien.

Oblast vzdelavania — prispevky na jazykové vzdelavanie.

+ Oblast internej komunikacie v rdmci spolocnosti — intra-
net a iniciativa internych ambasadorov spoloc¢nosti.

V zaujme neustaleho zvySovania trovne produktivity a efektivi-
ty zamestnancov presadzuje spolocnost exe, a. s., flexibilnu
pracovnu dobu. Lojalitu k firme a stdrznost pracovnych timov
zabezpecuje prostrednictvom réznych spolo¢enskych a timbil-
dingovych aktivit, pri ktorych kazdoro¢ne ocenuje dolezité pra-
covné jubilea a udeluje Specidlne podakovania.

/amestnanecka
Struktlra

Profesijné zaradenie 10

zamesthancov Administrativa
(BO&support)

6

Manazment

12

Obchod

Vekova struktura
zamestnancov

Genderové zlozenie
zamestnancov
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Vztahy L
b 1J
S verejnostou Co
To, aky vplyv ma podnikanie na okolité prostredie, povazuje . . . .
spolocnost exe, a. s., za velmi dolezité.
Bez spoloCensky prospesnych aktivit totiz neméze byt y y . .
Ziadna organizacia dlhodobo Uspesna.

Poskytovanie informacii

Spoloc¢nost exe, a. s. so svojimi zakaznikmi, partnermi a Sirokou
verejnostou zostava v nepretrzitom kontakte prostrednictvom
médii, socialnych sieti a vlastnej webovej stranky. Na socialnych
sietach Facebook a LinkedIn sa deli o zaujimavé informacie
z kazdodenného Zivota firmy i novinky zo sveta informacnych
technoldgii. Prostrednictvom médii prezentuje ispesné projekty,
zmeny v produktovom portféliu a vybrané pripadové Studie.

Za hlavny komunikacny kanal spolo¢nosti sa povazuje aktivna
webova stranka. Prave prostrednictvom nej spolocnost
exe, a. s., publikuje postrehy zo sveta informacnych technoldgii,
vzdelava pouzivatel'ov navodmi a rozsiahlymi manualmi k funk-
ciam sluzieb Office 365 a pontka vlastné riesenia pre existuju-
cich i potencialnych klientov.

Interna komunikacia

Interna komunikacia v spolocnosti exe, a. s., podlieha plneniu
poziadaviek I1SO 9001:2008. Vndutrofiremnt komunikéaciu
zamestnancov spolocnost zabezpecuje prostrednictvom intra-
netu a e-mailovej skupiny DISKUSIA. Velkou vyhodou je aj
fungujuci HR portal a podnikovy intranet, vdaka ktorym je tok
informacii medzi vedenim a zamestnancami este plynulejsi.

Uéast na odovzdavani cien IT GALA

Spoloénost exe, a. s., sa kaZzdoro¢ne zucastnuje na odovzdava-
ni cien IT GALA, najprestiznejSom podujati Slovenskej komunity
informacnych technoldgii a komunikéacii, ktoré od roku 2001
organizuje spolocnost Digital Visions, spol. s . o.

Na podujati sa odovzdavaju prestizne ocenenia IT osobnost, IT
firma, IT produkt a IT projekt roka. Ceny udeluje neformalne
zdruZenie slovenskych Zurnalistov a c¢lenov profesijnych
zdruZeni z oblasti informacnych technoldgii. Cielom podujatia
je odmenit odborné a manazérske Usilie osobnosti a firiem
posobiacich v oblasti informaénych technoldgii a telekomuni-
kacii na Slovensku.

Sponzorovanie hospicu Plamienok

Spolocnost exe, a. s., financne, vecne a technicky podporuje
organizaciu Plamienok, n. o. Tato podpora pritom nevychadza
len z iniciativy vedenia, ale aj zo strany samotnych zamestnan-
cov, ktori pravidelne organizuju finanéné zbierky na pomoc
rodindm podporovanych hospicom Plamienok, n. o.

Na viano¢nom vecierku v roku 2016 dokonca zorganizovala auk-
ciu, v ktorej ponukala nestandardné sluzby svojich zamestnan-
cov (priprava ranajok pre kolegynu, upratanie pracovného mies-
ta, zloZenie skladby s textom Sitym na mieru a podobne). Touto

zamestnanecky prispevok v dvadsatpatrocnej historii firmy.

Podpora azylového domu Betania

V ramci spolocensky zodpovedného podnikania spolocnost
exe, a. s., podporuje azylovy dom Betania v Malackach, ktorému
poskytuje hmotné dary, akymi su oSatenie, kuchynské pomocky
Ci hygienické potreby. Na Vianoce zamestnanci odovzdali dary
pod stroméek konkrétnym detom, ¢im im prijemne spestrili naj-
vacsie sviatky v roku.

Politika S
kvality SR
Vedenie spolocnosti exe, a. s., si naplno uvedomuje rozho- . . . .
dujuci vyznam kvality v trhovom podnikatel'skom prostredi

a v nadvaznosti na podnikatelskd stratégiu vyhlasuje . . . .
nasledujucu politiku kvality.

NajvysSou prioritou spoloénosti exe, a. s., je spokojnost zakaz-
nika a plnenie narastajucich poziadaviek. Vedenie spolo¢nosti
exe, a. s., sa zavazuje vytvarat primerané podmienky na realiza-
ciu politiky kvality, pricom zavazuje seba aj vSetkych svojich
zamestnancov tuto politiku kvality trvale dodrziavat. Vedenie
spolocnosti sa taktiez zavazuje poskytnut potrebné zdroje na
zavedenie a udrziavanie systému manazérstva kvality a jeho
trvalé zlepSovanie.

Zéakladom uspechu spolocnosti exe, a. s., st odborné kvality jej
zamestnancov. Ich profesionalnu troven zvysuje planovanymi
Skoleniami a dérazom na osobny rozvoj. Spolocnost uplatiuje
princip samostatnosti, vdaka ¢omu su vsSetci zamestnanci
priamo zodpovedni za kvalitu vlastnej prace. Vedenie podporu-
je vSetky iniciativy zamestnancov smerom k zvyseniu kvality
a aktivne vplyva na zvySovanie povedomia zamestnancov
o kvalite poskytovanych produktov a sluzieb.

Procesne orientovany pristup je zakladom zvySovania efektiv-
nosti pri riadeni ¢innosti a zdrojov. V ramci systému mana-
Zérstva kvality je definovany aj typ a rozsah riadenia externe
objednanych procesov. Monitorovanim a meranim procesoy,
neustalym sledovanim spokojnosti zakaznikov, analyzou
ziskanych udajov a prijimanim preventivnych a napravnych
opatreni chceme dosiahnut trvalé zlepSovanie systému mana-
Zérstva kvality a nasich produktov.

Spoloénost kladie velky déraz na spolupracu s dodavatelmi to-
varov a sluzieb. Svojich dodavatelov si starostlivo vybera a hod-
noti na zaklade vlastnych poziadaviek na kvalitu nakupovanych
produktov. Spolocnost exe, a. s., preferuje dodavatelov, ktori
maju vybudovany systém manazérstva kvality a certifikaciu ISO.

Spolo¢nost dba na socidlne a environmentalne aspekty
a v plnej miere nesie zodpovednost za vplyv svojich rozhodnuti
i aktivit na spolocnost a Zivotné prostredie.

Transparentné a etické spravanie jednotlivcov, ako aj celej spo-
lo€nosti navonok prispieva k trvalo udrzatelnému rozvoju, je
v sulade s prislusnou legislativou a zodpoveda medzinarod-
nym normam spravania. Spolocnost zaclenila spolocensku
zodpovednost do vSetkych aspektov svojej ¢innosti, uplatiuje
ju vo svojich vztahoch a zohladnuje zaujmy zainteresovanych
subjektov.

Starostlivost o zdravie, bezpec¢nost prace a zivotné prostredie
st neoddelitelnou sucastou systému kvality. Zamestnanci spo-
lo¢nosti exe, a. s., su povinni dodrziavat zadsady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykonavani v§etkych pracovnych ¢innosti.
Dodrziavanim platnych environmentalnych pravnych predpisov
a znizovanim produkcie odpadov spolo¢nost dlhodobo prejavu-
je zaujem prispievat k ochrane Zivotného prostredia.

Politika kvality sa tyka nasledujucich ¢innosti:

Komplexné a integrované rieSenia — predaj vypoctovej
techniky a softvéru, softvérova a hardvérova podpora, pora-
denstvo a servis informaénych a komunikacénych systé-
mov, navrh a vyvoj softvéru.

Lokalizacné a prekladatel'ské sluzby.
Politika kvality vytvara rdmec na definovanie cielov kvality spo-

lo¢nosti, bola v spolo¢nosti zverejnena a je pravidelne presku-
mavana s ohladom na svoju trvalt vhodnost.

SL-V1L



Financné
vysledky

Majetok

Neobezny majetok predstavuje nevyhnutné vybavenie na fungo-
vanie obchodnej spoloc¢nosti. Jeho hodnota v spolocnosti
exe, a. s., oproti roku 2016 klesla. V roku 2016 sa neuskutocnili
Ziadne vyznamné investicie.

Rozhodujucou ¢astou aktiv spolocnosti je obezny majetok, kto-
rého hodnota v roku 2016 v porovnani s minulym rokom klesla.
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Vlastné imanie a zavazky

Vlastné imanie predstavuje zakladné imanie spolu s vysled-
kom hospodarenia z bezného obdobia. Celkové zavazky spo-
lo¢nosti v sucasnosti tvoria hlavne kratkodobé zavazky z ob-
chodného styku, ktorych hodnota medzirocne stupla, a to kvoli
spomenutej akumulacii obchodnych aktivit na konci tctov-
ného obdobia.

Spolocnost plni v§etky zavazky voci vlastnym zamestnancom,
Statu aj institiciam socialneho a zdravotného zabezpecenia
riadne a v lehote splatnosti. Zodpovednost a vcasné plnenie
zavazkov uplatiuje aj v obchodnom styku.

K 31. 12. 2016 spolo¢nost nema zavazky voci svojim dodava-
telom viac ako 90 dni po lehote splatnosti. Dlhodobé zavazky
spolocnosti predstavuji zavazky plyntce zo socialneho fondu.
Spolocnost pre zabezpecenie stabilného fungovania vytvara
kratkodobé i dlhodobé rezervy. Ich Struktura vychadza z platnej
legislativy upravujucej tzv. odchodné zamestnancov.

Vysledok hospodarenia za rok 2016 bude pouzity na vyplatu
dividend akcionarom.

Aktiva v eur 2016 2015 Pasiva v eur 2016 2015

Spolu majetok 2815129 4816571 Spolu vlastné imanie a zavazky 2815129 4816571

Neobezny majetok 76 813 85108 Vlastné imanie 839 852 765181

Obezny majetok 2662064 4652914 Zavazky 1825573 3658307
Zasoby 6 767 16 183 Rezervy 123 977 138 686
Dlhodobé pohladavky 19748 27 458 Dlhodobé zavazky 6181 10 272
Kratkodobé pohladavky 1887609 3383727 Kratkodobé zavazky 1450636 3509 349
Financné ucty 747940 1225546 Bankové tvery a vypomoci 244779

Casové rozlisenie aktiv 76 252 78 549 Casové rozligenie pasiv 149 704 393083

Vynosy a naklady spolocnosti

Celkové trzby spolo¢nosti medzirocne klesli o 18,7 %, pricom ich
hlavnym zdrojom su poskytované sluzby (najma predaj licencii,
infrastruktirne sluzby a lokalizaéné sluzby). Dlhodobou straté-
giou spolocnosti bude zvySovanie podielu trzieb z predaja
vlastnych produktov a sluzieb spolo¢ne s postupnym obmedzo-
vanim predaja nizkomarzovych produktov. Cenova politika
spolocnosti je zalozena vyluéne na trhovych podmienkach
a vztahu ponuky a dopytu.

Délezitymi polozkami prevadzkovych nakladov ostavaju aj
nadalej naklady spojené s najomnym, sprostredkovatel'skymi,
programatorskymi, poradensko — ekonomickymi a prekladate-
I'skymi sluzbami. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost tvo-
ria odpisy, dane, poplatky a ostatné naklady suvisiace s beznou
¢innostou spoloénosti.

Zaver

Vyroéna sprava bola spracovana podla § 20 zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. Udaje v tejto vyroénej sprave vychadzaju

V eur 2016 2015
Naklady 11398 527 14138352
Vynosy 11551553 14216 707
Hospodarsky vysledok 153 026 78 355
po zdaneni

Vykaz ziskov a strat v eur 2016 2015
Trzby z predaja sluzieb 11030480 13050740
Trzby z predaja tovaru 421393 1056126
Pridana hodnota 1745079 1634778
Osobné naklady 1553872 1530402
Vysledok hospodarenia 220 453 127 992
z hospodarskej Cinnosti

Vysledok hospodarenia -14 240 -10 254
z finanénej ¢innosti

Vysledok hospodarenia za 206 213 117738
uctovné obdobie pred zdanenim

Splatna dan 45 477 52 506
OdloZena dan 7710 -18 020
Vysledok hospodarenia za 153 026 78 356

Uétovné obdobie po zdaneni

z Uctovnej uzavierky za roky 2015 a 2016. Stcastou vyroénej spravy je Gplna Gctovna zavierka zostavena k 31. 12. 2016.

Audit priloZenej Uctovnej zavierky za rok 2016 vykonala auditorska spoloc¢nost INTERAUDIT INTERNATIONAL, s. r. 0., Sabinovska 14,
821 02 Bratislava, ICO: 31379931, licencia SKAU &. 234. Sprava nezavislého auditora s pripojenou Uétovnou zavierkou za rok 2016 je

slicastou vyrocnej spravy.

Spoloénost v roku 2016 nevynalozila naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Dfa 2. 6. 2016 spolocnost exe, a.s. zaloZila organizaén zlozku v Ceskej republike so sidlom: Budé&jovicka 778/3a, Praha 4, 140 00,

ICO: 05099994, IC DPH: CZ05099994.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti

exe, a.s., Bratislava
Sprava z auditu Uctovnej zavierky

Nézor

Uskutonili sme audit Uctovnej zavierky spolo¢nosti exe, a.s., Bratislava (,Spolo¢nost”), ktora obsahuje stvahu k 31.decembru
2016, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych actovnych zasad
a Uctovnych metdd.

Podfa nasho nazoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situacie Spolocnosti
k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom €. 431/2002
Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o tGctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing - ISA). Na$a zodpovednost
podfa tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podia
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedéeni, Zze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre n&$ nazor.

Zodpovednost $tatutdrneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Utovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podra zakona o
Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo
svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v €innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukongit jej ¢innost, alebo by
nemal int realisticki moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tctovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz

v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je

zérukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.

Nespravnosti mézu vzniknat v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,

Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pogas celého auditu uplatfiujeme odborny tsudok

a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme
a uskuto¢nujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

o Hodnotime vhodnost pouzitych U€tovnych zasad a d¢tovnych metdd a primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informdcii, uskuto&nené Statutdrnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouZziva predpoklad nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na
zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozomit' v nasej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v Uc¢tovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vak mdzu spdsobit, Ze spoloénost prestane pokracovat
v nepretrZitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna
zavierka zachytava uskutognené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informéacidm, ktoré sa uvédzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o Ugtovnictve.
Na$ vy3sie uvedeny nazor na étovni zavierku sa nevztahuje na iné informéacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom U¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a
postdenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou U¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Viyro€nU spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro¢nt spravu, posudime, ¢i vyroéna sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve, a na z&klade prac vykonanych pocas auditu Uétovnej zavierky, vyjadrime nézor, ¢i:

- informécie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2016 su v stlade s Uétovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuije informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, €i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade nasich poznatkov o u¢tovnej jednotke a
situécii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky.

Bratislava, 18.2.2017
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INTERAUDIT INTERNATIONAL, s. 1. 0. Peter Dvorak
Sabinovska 14 klucovy Statutarny auditor
821 02 Bratislava Licencia SKAU 0759
Licencia SKAU 234
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti
exe, a.s., Bratislava

k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”)

I Overili sme U&tovnu zavierku spoloénosti ABC (dalej aj ,Spoloénost®) k 31. decembru 2016, uvedenu na stranach 21 — 60 prilozenej
vyroénej spravy SpoloCnosti, ku ktorej sme dia 18.2.2017 vydali spravu nezavislého auditora z auditu Uctovnej zavierky v
nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutonili sme audit Uctovnej zavierky spolocnosti exe, a.s., Bratislava (,Spolo¢nost®), ktora obsahuje suvahu k 31.decembru
2016, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych actovnych zasad
a Uctovnych metdd.

Podfa nasho nazoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situacie Spolocnosti
k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v silade so zakonom ¢. 431/2002
Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Uétovnictve®).

Zéaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost
podra tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podfa
ustanoveni zékona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Ugtovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
Uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre n&$ nazor.

Zodpovednost $tatutdrneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto (étovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podra zakona o
Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U€tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo
svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v €innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Spolognost zlikvidovat alebo ukon€it jej ¢innost, alebo by
nemal ind realisticki moznost neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tctovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz

v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je

zarukou toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd.

Nespravnosti mdzu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,

Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutonené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny Usudok

a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme
a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoZze podvod mdze zahfiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi
sQvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na
zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozomit v nadej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak mdzu spdsobit, ze spolognost prestane pokraCovat
v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna
zavierka zachytava uskutognené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Il.  Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvédzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o Ggtovnictve.
Na&3 vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznadmenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a
posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, i vyrocna sprava Spolognosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o U¢tovnictve.
Na z&klade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podra nasho nazoru:
- informéacie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2016 su v stlade s U¢tovnou zavierkou za dany rok,
- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o u¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu G¢tovnej zavierky, sme
povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.
V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 19.12.2017
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Sprava Lo
dozornej rady Co

L] L] ] L]
Dozorna rada je najvysSim kontrolnym organom spoloc- . . . .
nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva
a uskutocnovanie podnikatelskej cinnosti. V pripade . . . .
zistenia zavazného porusenia povinnosti ¢lenov predsta-
venstva alebo zavaznych nedostatkov v hospodareni * * y *
spoloc¢nosti zvolava mimoriadne valné zhromazdenie.
Prva dozornarada: 31. 8. 2015 Zasadnutie dozornej rady zo dna
Dozorna rada sa zvolava minimalne jedenkrat za polrok. 21.3.2017
Dozorna rada overuje postupy predstavenstva vo veciach spo- Rozhodnutia:
loénosti a.je opravnena kedykol'\./ek'nahliacvi?t' do L].étovnyvch d°_' Berie na vedomie uétovnu zavierku spoloénosti za obdobie
kladov, spisov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti, roku 2016 a navrh na rozdelenie zisku a odporaca ich na
¢im zistuje jej skutoény stav. Kontroluje a valnému zhromazde- schvalenie valnému zhromazdeniu spolo¢nosti.
niu predklada zavery i odporucania tykajuce sa najma: Berie na vedomie zalozenie dcérskej spolocnosti EXE
a. plnenia uloh pridelenych predstavenstvu valnym zhromaz- Magyarorszag Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag
denim, a informécie o jej Cinnosti.
b. dodrziavania stanov spolo¢nosti a pravnych predpisov * Berie na vedomie Cinnost organizacnej zlozky exe, a. s.,
v &innosti spolo&nosti, odStepny zavod, Praha.
c. hospodarskej a finanénej &innosti spoloénosti, uétovnictva, * Berie na vedomie vyhlad na prvy kvartal a cely rok 2017.

dokladoy, Gctov, stavu majetku, spolo¢nosti, jej zavazkov
a pohladavok.
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