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Véazeni klienti, cteni partneri,

Spolo¢nost” A.V. PLUS s.r.0. je prevadzkovatel'om luxusného Wellness Hotela Borovica**** uz od roku 2009. Tatransky
hotel v zajati prirody, obklopeny lesom, a pritom ned’aleko centra Strbského plesa. Velmi jemne a s citom vsadeny do
okolitého prirodného prostredia. Prioritou hotela je filozofia wellness — dokonald harmonia tela a duse, dusevna pohoda

i aktivna fyzicka kondicia.

Neustala snaha napredovat’ a rozSirovat’ ponuku a kvalitu poskytovanych sluzieb sa odzrkadl'uje v kazdoro¢nom raste
hospodarskeho vysledku, zvySovani trzieb, atym aj celkového zisku Spoloc¢nosti. Rekonstrukcia a rozsirenie sluzieb
V polovici roka 2015 prinasa svoje ovocie vyrazne aj pocas celého roku 2016. Ponuka wellness sluzieb sa rozsirila
0 kadernictvo, ponuka $portovych aktivit bola doplnena o indoorovy golfovy trenazér a lyziarsky simulator. Rozsirena detska
herna, program pre deti a tematické pobyty s animaciami priniesli narast v segmente rodiny s detmi.

S rastucimi narokmi hosti sa meni a prispésobuje aj ponuka wellness procedur, ktori sme prerobili. Dolezity je pre nas
individualny pristup. Cielom nasho nového konceptu je priviest Vas blizSie k prirode prostrednictvom 5 elementov
z prostredia Tatier: Kvety Tatier, Tatransky vanok, Slnko Tatier, Tatranska Zula, Tatranské plesa. Ponuku wellness centra
sme doplnili odbornu fyzioterapiu, ¢i uz v podobe aktivneho cvic¢enia s hostom, alebo profesionalnych masazi a terapii.

V uplynulom roku sme rozsirili portfolio poskytovanych sluzieb o segment predaja leteniek, a zvysili tak celkovy ro¢ny obrat
za obdobie 4 mesiacov 0 35 710 €.

Rok 2016 hodnotime za najuspesnejsi od zaciatku prevadzkovania hotela. Celkové vynosy sa zvysili o 34,94 %, obsadenost’
izieb vzrastla 0 36,87 % oproti minulému roku a prevadzkovy zisk sa podarilo navysit o 28,38 %.

Aj napriek tomu, Ze zima 2016 nepriniesla priaznivé pocasie pre lyziarov a turistov, hotel bol obsadeny pocas zimnej sezony
vel'mi dobre. Pocas letnej sezony sme zaznamenali rekordnt obsadenost’ aj vd’aka celkovej zvySenej navstevnosti turistov vo
Vysokych Tatrach. V naSom hoteli sa zvysil celkovy pocet navstevnikov o 1 794, t.j. 0 33,65 % Vv porovnani s rokom 2015,
pri¢om pocet zahrani¢nych hosti sa zvysil o 552 navstevnikov. Hotel zaznamenal spolu 17 725 prenocovani a dosiahol tak
najvyssie Cisla za obdobie prevadzky hotela vobec. Pocet prenocovani v roku 2016 vzrastol oproti roku 2015 o 4 920
prenocovani ( t.j. 0 38,42 % ). Z dosiahnutych vysledkov v roku 2016 konstatujeme, ze hotel navstivilo 7 125 navstevnikov.
Pocet vyuzitych izieb v roku 2016 vzrastol oproti roku 2015 az 0 2 197 ( t,j. 0 36,87 % ). Dosiahli sme EBITDU vo vyske
574 130 €, ¢o je v porovnani s rokom 2015 viac 0 147 997 €, percentualne predstavuje néarast viac ako 34,7 %.

Do budticnosti sme pripraveni chopit’ sa novych prileZitosti a prispdsobovat’ sa dopytu a trendom v cestovnom ruchu. Zdravy
zivotny $tyl, aktivne travenie vol'ného ¢asu, oddych a wellness st vyhl'adavanym tnikom od hektického pracovného Zivota.
Pripravujeme preto tematické pobyty s jogou, alebo aj pobyty zamerané na prevenciu zdravia v spolupraci s lekarmi.

Nasim planom je zvySenie viditel'nosti prostrednictvom aktivneho marketingu. Planujeme obnovit® web stranku, hotelové
katalogy, celkovy dizajn a zamerat sa na kvalitnii prezentaciu v médiach. Nevyhnutnym krokom v budicom roku je
zjednodusenie a urychlenie procesu rezervacie priamo cez nasu web stranku, zavedenim modulu pre online rezervaciu.

Cas na oddych je ¢oraz vzacnejsi, a preto si vazime, ak sa klienti rozhodnii stravit ho prave v nasom hoteli. Aj nadalej
budeme radi sprievodcom na ceste za tym najdolezitejsim, za zdravim.

Mgr. Blanka Harabinova Mgr. Martin Holub
Riaditel’ka Konatel” spolo¢nosti
Wellness Hotela Borovica **** A.V.PLUS sr.0
a konatel’ka spolocnosti
A.V.PLUSSs.r.0.
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Obchodné meno: A.V.PLUSs.r.0.

Sidlo: Capajevova 29, 080 01 Presov
1CO: 35 754 419

DIC: 2020272441

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, Oddiel: Sa, Vlozka ¢. 15929/P
Déatum zapisu spolocnosti do obchodného registra: 13. 10. 1998
Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Predmet ¢innosti:

Hlavnou c¢innost'ou Spoloc¢nosti je poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb, rozsirenych o wellness sluzby spojené
so skraslovanim tela, ako st masaze, kozmetika, kadernictvo, solarium, najmd vo Wellness Hoteli Borovica ****
umiestnenom v lokalite Strbského Plesa. Medzi vedl'ajsie ¢innosti Spoloénosti patri sprostredkovanie predaja leteniek do
celého sveta, reklamné, marketingové sluzby, sprostredkovanie obchodu a sluzieb v réznych oblastiach, ndkup tovaru za
ucelom jeho d’alsieho predaja.

Statutarny organ — konatelia:

Mgr. Martin Holub
Mgr. Blanka Harabinova

Zakladné imanie: 132 777,- €

Struktira spolo¢nikov a ich podiel na zakladnom imani:

Spolo¢nik Podiel na ZI v EUR Paodiel na ZI v %

ARLEEN TRADING LIMITED 132 777 100

oy HH o
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A.V. PLUS s.r.o.

PrehPlad o dosiahnutych vysledkoch z oblasti riadenia Pudskych zdrojov

Odvetvie cestovného ruchu je z hl'adiska I'udskych zdrojov takmer vylu¢ne odkdzané na I'udsky faktor, ked’ze skoro ziadna
hotelierska ¢i gastronomicka sluzba sa nedd zautomatizovat’ ani nahradit’ mechanickym alebo robotickym prvkom. Vyber
kvalifikovanych zamestnancov, tvorba a utuzovanie kolektivu, spravna motivacia a osobna angazovanost zamestnancov pri
vykone prace je klI'icovym prvkom pre poskytovanie konkurencieschopnych sluzieb v oblasti cestovného ruchu.

Vyvoj zamestnanosti v spolo¢nosti A.V. PLUS s.r.o. vroku 2016 v porovnani s predchadzajucim rokom je uvedeny
V nasledujicom prehl'ade:

Rol 2015 Rol 2015

Priemerny pocet zamestnancov 49 58
TH - profesie 15 14
Ostatné profesie 34 39

V priebehu roku 2016 Spolo¢nost’” zaznamenala narast stavu pracovnikov o 8,1 % V porovnani s rokom 2015. Celkové
osobné naklady Spolo¢nosti pritom stupli o 27,49 % zo sumy 546 467 € v roku 2015 na sumu 696 736 € v roku 2016. Narast
poctu pracovnikov suvisi s uskuto¢nenim projektu rozsirenia priestorov reStauracie a wellness centra a celkového rozsirenia
produktového portfolia. Realizacia tohto projektu si vyziadala vytvorenie 6smych novych pracovnych miest.

Spolo¢nost’ sa pocas roka 2016 musela vyrovnat’ s extrémnou fluktuaciou zamestnancov, ktora dosiahla az 94% (oproti 57%
v roku 2015). Tento jav pripisujeme faktu, ze v okresoch Poprad a Liptovsky Mikula$ ponuka pracovnych prilezitosti
v sektore hotelierstva a gastronomie v roku 2016 vysoko prevySovala dopyt po praci a uchadzaci ¢asto vyuzivali moznost
odchodu v skusobnej lehote (67% zamestnancov v roku 2016), ak sa im naskytla ind pracovna prilezitost. Zaroven sme pri
pohovoroch s uchadzaémi o zamestnanie nardzali na problémy s prehnanymi poziadavkami a oakavaniami, najméi
u cerstvych absolventov §kol. Uvedomujeme si, ze kvalitné sluzby mézeme nasim zakaznikom poskytovat’ len so stabilnym
a skusenym kolektivom, preto je naSou najvysSou prioritou v oblasti l'udskych zdrojov stabilizacia kolektivu.

Struktira zamestnancov podPa stredisk

Wellness Hotel Borovica**** sa $pecializuje na poskytovanie sluzieb v oblasti fyzickej regeneracie , oddychu a relaxacie,
preto venujeme nalezitu pozornost’ vyberu zamestnancov na stredisku wellness a podiel zamestnancov pracujucich na tomto
stredisku je az 16% z celkového poctu zamestnancov.

PrehPad podielu zamestnancov na strediskach

Technicky tisek
Ubytovaci usek 4% Kuchyna

B Kuchyna
12 % 22 %

W Restauracia/bar

] Recepcia
M Prevadzka 12 %
H Wellness i
Restauracia/bar
Recepcia 18 %

Wellness

Ubytovaci Usek 16 %

Technicky usek

Prevadzka
16 %
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Struktira zamestnancov podPa veku

V nasej Spolocnosti sa snazime davat’ priestor na realizaciu aj mladym l'udom po skonceni Skoly bez skusenosti — tato
skupina zamestnancov tvori az 40% z celkového poctu zamestnancov. Verime, ze pod dohladom skusenejsich kolegov sa
Casom stanu stabilnou sti¢astou hotelového personalu.

Vekova Struktira zamestnancov

nad 60 rokov 50-59 rokov
4% 2%

40-49 rokov
20 %

do 29 rokov
40 %

30-39 rokov
34 %

mdo 29 rokov m30-39 rokov m40-49 rokov nad 60 rokov 50-59 rokov

Socialna oblast’

Spolocnost” A.V. PLUS s.r.o. povinne vytvara socialny fond, ktory je tvoreny vo vyske 0,6 % z hrubych miezd bez nahrad.
Socialny fond je najvac¢sim zdrojom financovania socidlneho programu v Spoloc¢nosti. Podl'a internej smernice sa socialny
fond vyuZziva najmé na prispevok na stravovanie zamestnancov a na poskytovanie viano¢nych balickov pre zamestnancov.

V ramci mzdovej oblasti nasa Spolo¢nost’ zamestnancom zmluvne garantuje ro¢ny trinasty plat vyplacany v mzde za mesiac
november. Spolo¢nost’ taktiez vyplaca zamestnancom priplatky nad ramec Zakonnika prace.

Ako efektivna forma motivacie sa v roku 2016 vel'mi osvedcila zamestnaneckd sitaz na stredisku wellnessu. Sutaz bola
vyhlasena za uc¢elom zvySenia predaja masaznych, kadernickych a kozmetickych procedur, ale aj pultovej kozmetiky, ako aj
zvySovania kvality ponukanych sluzieb vymyslanim a aktualizovanim ponuky procedur, ¢o malo za nasledok zvySovanie
trzieb wellness centra. Medzi zamestnancami mala sataz velky ohlas, kedze sa mohli aktivne zapojit' do tvorby
produktového portfolia a vyuzit’ svoje vlastné napady. Zaroven sa zlepSila komunikécia a pristup ku klientom. Nasledujuci
rok preto planujeme sutaz rozsirit’ aj na iné strediska

Prehlad tvorby a Cerpania SF

Rok Tvorba SF Cerpanie

2015 2148 € 2276 €

2016 2687¢€ 1800 €
>y ¥ ro
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Cielom spolo¢nosti A.V. PLUS s.r.0. je v prvom rade neustale zlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb, a preto sme sa
Vv roku 2016 zamerali na posilnenie marketingovej stratégie. Prioritou je orientacia na zakaznika a jeho poziadavky, preto sme
pristupili k renovacii hotela a rozsireniu pontikanych sluzieb.

Filozofiou Wellness Hotela Borovica **** je dokonald harmonia tela a duse tak, aby bol zakaznik spokojny v kazdom
ro¢nom obdobi. Doplnili sme ponuku wellness procedur s tematickym zameranim na 5 tatranskych elementov, pozmenili sme
koncept kozmetickych a kadernickych sluzieb, aktualizovali sme ponuku gastronomie.

Milovnikov aktivneho oddychu potesil indoorovy golfovy trenazér a lyziarsky simulator, ktoré obohatili ponuku posiloviie,
plaveckého bazéna a lezeckej steny.

Upriamili sme véc¢Siu pozornost’ aj na rodiny s detmi, ato upravou herne, poskytovanim animaénych programov,
babysittingu a ponukou tematickych pobytov.

Organizovanim tematickych vecerov pocas celého roka zvySujeme aj kultirny zaujem zakaznikov. Zname osobnosti, sut'aze,
hudobné vystiipenia a pod. su zaujimavé ako pre rodiny s detmi (Velka Noc, Vianoce, Halloween), tak pre pary (Valentin),
pre klientelu z oblasti podnikania (Silvester) i teambuildingové akcie.

V tomto smere je pre nads dolezitd informovanost zakaznika, a preto sa v budicom roku planujeme zaoberat otazkou
modernizacie web stranky a mobilnej aplikacie, obmeny propaga¢nych materialov, bulletinov, aktivneho marketingu
prostrednictvom bigboardov, internetu a médii.

Spolo¢nost’ v ramci zvySenia trzieb a moznosti bartrového obchodu medzi komerénymi klietmi, firmami a korporaciami
pontka aj svoj marketingovy priestor na uverejnenie loga, napr. v internom televiznom reklamnom $ote resp. katalogoch
a tlacovinach vydavanych pri vyznamnych podujatiach organizovanych

Spolo¢nostou v ramci aktivit hotela v ¢ase valentinskych dni, vel'konoénych sviatkov a silvestrovskych podujati. S cielom
zviditel'nit’ sa bola Spolo¢nost’ v tomto roku stcastou reklamnej kampane viacerych tyzdennikov a mesacnikov, medzi inym

aj v ¢asopise: Dane a ii¢tovnictvo v praxi, Beauty & Woman, Moja psycholdgia, Zivotny §tyl a kon.

Coraz Gispesnejsie sa posivame aj na poli event managementu (tematické pobyty, svadby, konferencie, transferové sluzby
a pod.) v prijemnom a zdravom prostredi. Nutnost'ou je preto zefektivnenie tvorby a spracovavania rezervacii.

Verime, ze si klienti budl spajat’ Vysoké Tatry s pocitom relaxu, prijemnymi spomienkami na Wellness Hotel Borovica ****
a stanu sa ¢lenmi prave nasho vernostného programu.

weees ZAZItok od prvého momentu
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Dosiahnuté uspechy

Ocenenie HOTELIER ROKA je hodnotenim, ktoré zastreSuje Zvaz hotelov a restauracii SR a ziskali sme:
2. miesto — HOTELIER ROKA 2014

(cena odovzdavana v maji 2015)

2. miesto — HOTELIER ROKA 2013

1. miesto - HOTELIER ROKA 2012

V ramci hodnotenia TREND TOP RESTAURACIE A HOTELY sme dosiahli nasledovné uspechy:

2. miesto — TREND TOP HOTEL 2016 v Presovskom kraji

9. miesto — TREND TOP HOTEL 2016 v ramci celej SR

Najlepsie hotelové restauracie v ramei hodnotenia GURMAN AWARD:

9. miesto v ramci celej Slovenskej republiky pre rok 2015

Zaroven sme sa ako hotel s nasou reStauraciou zcastnili hodnotenia Poskytujem kvalitné sluZzby a som na ne hrdy

a ziskali sme certifikat, ktory nam udelil Region Vysoké Tatry.

V sucasnosti mame jednu z najlepsSich vinoték vo Vysokych Tatrach a pontikame Sirokt skalu starostlivo vyberanych vin
hotelovym someliérom.

“ﬁ:{{aw RECOMMENDS Ws:l'?.‘?la‘”‘
= b e o e )
D | P LO M TYMTO POTVRDZUJEME, ZE PODEA POSUDKOY D ' P LO M
NEZAVISIYCH HODNOTITELOV HOTELOV
2 v REBRICKLU
REGION VYSOKE TATRY "TREND TOP RESTAURACIE A 1OTELY 2016 ZisKAL REGION VYSOKE TATRY
UDELUJE GASTRO PREVADZKE UDELUJE GASTRO PREVADZKE
WELLNESS HOTEL BOROVICA OCENENIE ot nss Horto, Forovcra WELLNESS HOTEL BOROVICA OCENENIE
4POSKYTUJEM KVALITNE SLUZBY A SOM NA NE HRDY" Stunski Preso ,POSKYTUJEM KVALITNE SLUZBY A SOM NA NE HRDY"
V KATEGORII : V KATEGORII
B 9.-11. m1EsTO LRy 45
Bar / Vinotéka V KATEGORIT HOTELOV Hotelova reStauracia
2012 2012
THNTO SA ZARADIL MEDZI \
o 7 Q’wb Ler
s ST TreND TOP HOTELY g N e
AT HOTE.00 A RESTALRAC beuckan

NA SLOVENSKU
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A.V. PLUS s.r.o.
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Jednym z predpokladov rozvoja cestovného ruchu v spolocnosti je kapacita ubytovacich zariadeni, ich velkost, Struktira,
kvalita a priestorové rozmiestnenie. Z dlhodobého hladiska na slovenskom hotelovom trhu pozorujeme rast poctu
ubytovacich zariadeni, ich kapacit, zmenu v kvalite poskytovanych sluzieb, a nasledne rast konkurencie na trhu. Vyhodou
mensSicho hotela s vlastnym manazmentom je, ze sa dokaze rychlejsie prispdsobit’ trhovym podmienkam v ¢ase, ked’ rastiica
konkurencia vytvara va¢si priestor pre znizovanie cien a vac§iu sutazivost’ medzi hotelmi. Mensi hotel s vlastnou identitou
a sluzbami na vysokej Grovni ma sice vyssie naklady na marketing, reklamu a réziu v porovnani s velkymi hotelovymi
sietami, o moze byt’ v urcitych finanénych aspektoch nevyhodou, avsak urcita neformalnost’ a neuniformita vyhovuje ¢oraz
vacsiemu mnozstvu klientov, ktori hl'adaju istotu vysokého Standardu v poskytovanych sluzbach.

Rizikové faktory, ktoré mozu mat’ vplyv na vykonnost’ hotela mézeme rozdelit’ do troch zakladnych skupin:

1. Trhové rizika stvisiace s politickym aekonomickym vyvojom trhov, sezénnostou, znizujicim sa dopytom
V priamej umere so stiipajucou ponukou konkurencie, ktoré manazment hotela sleduje a priebezne vyhodnocuje.

2. Finan¢né rizika spojené s vyskou urokovej miery, priCom rozsah rizika je rovny sume uroceného majetku
a uroCenych zavizkov, pri ktorych je urokova sadzba v dobe splatnosti alebo v dobe zmeny odli$na od stcasnej
urokovej sadzby, ¢o Spolocnost’ eliminuje fixaciou urokov u kratkodobych a strednodobych uverov fixaciou
urokovej sadzby, riziko likvidity, ktoré v sebe zahiiia riziko neschopnosti financovat’ aktiva podl'a zmluvnej doby
splatnosti a neschopnost’ spefnazit’ aktiva za primeranti cenu v primeranom ¢asovom rozpiti sa Spolo¢nost’ snazi
eliminovat’ vhodnymi opatreniami na zamedzenie vzniku nedobytnych pohl'adavok.

3. Prevadzkové rizika, ktoré suvisia s vypadkom elektrickej energie vzhl'adom na lokalitu umiestnenia hotela, zlyhanie
IT systémov a bezpecnostnych systémov, manazment hotela sa snazi, ndhradnymi zdrojmi energie preventivnymi
a kontrolnymi opatreniami znizit’ tieto rizikové faktory tak, aby zabranil finan¢ym stratdm a ujmam na dobrom mene
hotela.

SWOT analyza

Silné stranky Prilezitosti

o Zmeny V trendoch cestovného ruchu

o Lokalizacia hotela S ,

TR P o o Slabo rozvinuty cestovny ruch na

o Siroké portfolio sluzieb

P > Slovensku

o Vlastna socialna politika VVitvorif priest s siti

o Moznost’ Cerpania Strukturalnych © y,VOfl PIIEStor pre vacsie vyuzite
volnocasovych  aktivit  mladsej

fondov .

o Vlastné manazérske zdroje generacie, .
ktora méa vySSie ndroky na kvalitu
ubytovania a poskytovanych sluzieb

Slabé stranky Hrozby

o Nevyhovujtce IT o Nedostatok kvalifikovanej pracovnej

o Zvysené naklady z dovodu sily na lokélnom trhu prace

rekonstrukcie o Kilesajuce ceny so zvySujucim sa

o Znizenie trzieb z dovodu poctom  16zok  pri  stGpajucej

rekonstrukcie a uzatvorenia hotela konkurencii

o  Sezonnost o Teroristické utoky, prirodné

o Uverové zatazenie katastrofy

————— V= S
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Ochrana prirody a krajiny sa stava ¢oraz dolezitejSou stiCastou ¢loveka v stvislosti s rychlym rozvojom l'udskej spolo¢nosti .

Wellness Hotel Borovica **** sa nachadza v chranenej oblasti Tatranského narodného parku. Doélezitost’ tohto tizemia si
vyzaduje adekvatny, citlivy pristup manazmentu hotela k ekologickym potrebam, ktoré priamo suvisia s prevadzkou hotela
tak, aby nedoslo K naruseniu symbiozy s okolitou prirodou.

Ciel'om manazmentu hotela je neustale sa zlepSovat’ v oblasti ochrany jedine¢nych hodnét chraneného tizemia, a prispiet’ tak
k zachovaniu prirodného dedi¢stva pre d’alSie generacie.

Spolo¢nost’ planuje v najblizsich rokoch investovat’ financné prostriedky do technolédgii, ktoré maju sluzit' k zvySovaniu

v

a nainstalovat’ na strechu hotela solarne panely, ktoré maju sluzit’ na ohrev bazénovej vody a wellness priestorov.

Za ucelom akumulécia pri kombinacii viacerych zdrojov vykurovania, kde typickym prikladom je kurenie systémom kotol —
solarne panely, nam posluzia akumulaéné nadrze, ktoré predovsetkym zvysuji komfort kirenia a zabranuju plytvaniu
energie.

V roku 2016 manazment hotela rozhodol o postupnej vymene klasickych ziaroviek za tspornejsie led svietidla, ¢o prispeje
k postupnému znizeniu spotreby elektrickej energie za podmienky zachovania vysokej svietivosti svietidiel.

Hotel je vybaveny v priestoroch, ako st chodby a toalety, pohybovymi svetelnymi senzormi, ktoré tiez prispievaju k znizeniu
spotreby elektrickej energie.

Nemenej dolezitd oblast’ pre hotelovych hosti je kvalita poskytovanych sluzieb. Hotelovi hostia majt z roka na rok zvysujtice
sa naroky na kvalitu poskytovanych hotelovych sluzieb, ¢o ntti manazment hotela neustale kontrolovat’ jednotlivé procesy
poskytovanych sluZieb a prehlbovat’ vedomosti personalu v réznych ¢innostiach hotelovych procesov.

Za ucelom zlepSovania sa v kvalitativnych aspektoch poskytovanych sluzieb Spolo¢nost’ sleduje svetové trendy a uvazuje v
buducnosti nad zavedenim certifikacie podl'a EN ISO 9001, ktora je sice pre zékaznikov v priemysle bezna, ale pre hosti v
hotelierstve a pohostinstve je skor vynimkou ako pravidlom.

V hotelierstve a cestovnom ruchu podla ISO 9001 sa nechali certifikovat’ zatial' len niektoré hotely a touroperatori. Pre
reStauraciu to znamena zabezpecenie kvality formulovania individualneho ciela, ktorym moze byt poskytovanie dobrého
jedla a dobrych sluzieb vo vkusnom prostredi. Splnenie tohto ciel'a predpokladd aj vypracovanie, pokial mozno presnej,
rukovéte manazmentu. Vysledkom mézu byt zoznamy otazok na zabezpecenie kvality kazdej sluzby, ktoré musia pracovnici
dodrzat’ a kontrolovat’ bod po bode. Tym sa nema vytvorit Sablona, ale utvorit’ priestor, v ktorom sa moze pohybovat
pracovnik. Okrem navodu ako pripravit’ dobré jedla a sluzby st ziskom aj d’alSie efekty, ako napriklad ziskanie konkurenéne;j
vyhody, zvySenie podnikatel'skej doveryhodnosti, hospodarnejsie vyuzivanie energii a surovin.

Spolo¢nost’ o¢akava, ze zvySené vstupné naklady na zavedenie certifikatu kvality by sa rychlo vratili nielen v obrate, ale aj
Vv spokojnych a vracajucich sa host'och.
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Trzby podl’a segmentov

Trzby podl'a segmentov v EUR Rok 2015 Rok 2016

Ubytovanie 573 067 776 968 203 901
Stravovacie a reStaurac¢né sluzby 464 106 614 324 150 218
SPA 47527 67 672 20 145
Predaj leteniek 0 35710 35710
Reklamné a marketingové sluzby 325 698 426 666 100 968
Predaj tovaru - minibar, kozmetika a biZutéria 9044 13 087 4043
Prenéjom priestorov 19 428 11 997 -7431
Ostatné 114 949 150 241 35292

V roku 2016 doslo v porovnani s rokom 2015 k vyraznému narastu trzieb Spolo¢nosti, a to hlavne v segmente ubytovania,
stravovania, a taktiez v oblasti reklamy a marketingu. Pridana hodnota vzrastla v porovnani s rokom 2015 o 257 643 €., ¢o
predstavuje narast o viac ako 28 9%. TaktieZ sme zaznamenali priaznivl situaciu vo vyvoji produktivity trzieb na

zamestnanca, kde doslo k narastu o 7 849,13 € v porovnani s rokom 2015.
Trzby podla segmentov v EUR r. 2015

3% 1% 1%
‘//0%

7%

37%

21%

30 %

Trzby podl'a segmentov v EUR r. 2016

3% 2% 1%

\

1%

7%

37%

20 %

29 %

m Ubytovanie
B Stravovacie a reStauracné sluzby
B Reklamné a marketingové sluzby
m Ostatné
m SPA

Predaj leteniek

Prenéjom priestorov

Predaj tovaru - minibar, kozmetika a
bizutéria

m Ubytovanie
B Stravovacie a reStauracné sluzby
B Reklamné a marketingove sluzby
m Ostatné
HSPA

Predaj leteniek

Prenajom priestorov

Predaj tovaru - minibar, kozmetika a
bizutéria
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Obsadenost’
Rok 2015 Rok 2016
Priemerna ro¢na obsadenost’ v % 40,6 455
ADR 85 92 7
RevPar 35 43 8

Priemerna rocnd obsadenost’ vzrastla v roku 2016 o 4,9 % v porovnani s rokom 2015. Priemerna cena za izbu (ADR) je
kvalitativny ukazovatel’ ubytovacicho zariadenia. Je podielom trzieb ubytovacieho zariadenia /bez DPH, ranajok, ostanych
sluzieb/ a poctu predanych izieb v sledovanom obdobi. Pri uvedenom ukazovateli sme v roku 2016 zaznamenali narast v
porovnani s rokom 2015 o 7 kvalitativnych bodov. Trzba za disponibilnt izbu (RevPar) je ukazovatel’, ktory ukaze prijmy
ubytovacieho zariadenia na jednu izbu v absolutnej vyske vyjadrenej v mene €. V tomto ukazovateli doslo k zvyseniu
prijmov na jednu izbu 0 8 € v porovnani s rokom 2015. Pri uvedenom ukazovateli sme v roku 2016 zaznamenali narast v
porovnani s rokom 2015 o 7 kvalitativnych bodov.

Uvedené ukazovatele poukazuji na vyrazné zlepSenie ekonomickych ukazovatel'ov r. 2016 v porovnani s rokom 2015.

Porovnanie priemernej ro¢nej obsadenosti v %
zr. 2015 nar. 2016

45,5 %
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45

44

43

42

40,6 %
41

40 -

39 +

Stav k 31.12.2015v % Stav k 31.12.2016 v %
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Naklady, vynosy, trzby na zamestnanca

Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
Ukazovatel v EUR v EUR Rozdiel

Trzby 1553819 2 096 665 542 846
Prevadzkovy zisk/strata/ 222 187 285 244 63 057
Pridana hodnota 908 755 1166 398 257 643
Zisk /stata/ pred zdanenim 103 040 128 502 25 462
Zisk /strata/ po zdaneni 81973 98 602 16 629
Priemerny stav zamestnancov 49 58 4
Produktivita trzieb na zamestnanca 31710,59 39559,72 7849,13
Rentabilita trzieb 0,14 1,78 1,64
Rentabilita vlastného kapitalu 11,19 11,86 0,67
Rentabilita aktiv 1,08 1,36 0,28
Bezna likvidita 0,08 0,05 0,20
Pracovny kapital -4 155 401 -3289 124 866 277

Porovnanie narastu produktivity
trzieb na zamestnanca
zr.2015nar. 2016

60000
40000
Porovnanie narastu pridanej hodnoty 20000
zr.2015dor. 2016 0
1 500 000 Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
v EUR v EUR
1 000 000
® Produktivita trzieb na zamestnanca
500 000
0
Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
v EUR v EUR
B Pridana hodnota
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Majetok, pohl’adavky, zavazky

Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
Ukazovatel’ v EUR v EUR Rozdiel

Majetok spolu 7588916 7250517 -338 399
Neobezny majetok 6 682 931 6 538 980 -143 951
Z toho: Dlhodoby hmotny majetok 6 682 424 6538677 -143 747
Dlhodoby nehmotny majetok 507 303 -204

Obezny majetok 564 472 370613 -193 859
Z toho: zasoby 174 273 179 726 5453
dlhodobé pohladavky 4 268 17 651 13383
kratkodobé pohl'adavky 336 052 152 966 -183 086

finan¢né udty 49 879 20 270 -29 609

Casové rozlisenie 341513 340 924 -589

Pri celkovom majetku Spolo¢nosti sme v roku 2016 zaznamenali mierny pokles o necelych 4,5 % v porovnani s rokom 2015
pric¢om najvyraznejsi vplyv na uvedeny pokles bol spdsobeny prirodzenym vyjadrenim amortizacie dlhodobého majetku, a to
vo vyske 2 % a znizenim obezného majetku o 2,5 %.

Porovnanie hodnoty majetku
v roku 2015 a 2016

7 700 000

7600 000
7 500 000

7400 000

7300 000
7200 000

7100 000

7000 000
Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016

v EUR v EUR
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Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
Ukazovatel’ v EUR v EUR Rozdiel

Vlastné imanie a zavizky spolu

Vlastné imanie

Z toho: zakladné imanie

Zavazky

kapitalové fondy
fondy zo zisku
vysledok hosp. min. rokov

vysledok hosp. za uctovné obdobie

Z toho: rezervy

Casove rozl

dlhodobé zavizky
dlhodobé bankové tivery
kratkodobé zavazky
bankové tivery a vypomoci

iSenie

7588 916
732519
132 777
438 160

14 055

65 554
81973
5778 051
11 766
456 609
768 344
301 736
4 239 596
1078 346

7250 517
831 120
132 777
438 160
14 055
147 526
98 602

4 697 915

28 083
739 889
467 583

1706 099

1756 261

1721482

-338 399
98 601

0

0

0

81972

16 629

-1 080 136
16 317
283 280
-300 761
1404 363
-2 483 335
643 136

Vlastné imanie je spolu so zavdzkami zdrojom financovania majetku, pricom vlastné imanie predstavuje vlastné zdroje
financovania majetku a zavizky predstavuja cudzie zdroje financovania majetku obchodnej spolo¢nosti. V roku 2016 sme
zaznamenali narast vlastného imania v porovnani s rokom 2015 o 98 601 €, ¢o predstavuje zvySenie o necelych 13,5 %. V
roku 2016 bola splatena podstatna ¢ast’ cudzich zdrojov, a to hlavne bankovych Giverov a vypomoci vo vyske 2 784 096 €, aj
ked’ sticasne doslo k zvySeniu kratkodobych zavizkov o 1 404 363 €. Celkovo doslo v roku 2016 k celkovému znizeniu
zavizkov v porovnani s rokom 2015 o viac ako 18,6 %, ¢o poukazuje na dobru platobnil disciplinu Spoloc¢nosti.

Porovnanie narastu vlastného imania

zr.2015nar. 2016

7800 000 6 000 000
7 600 000 4000 000
7 400 000
7200 000 . 2000 000
7000 000
Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2016
v EUR v EUR
B Vlastné imanie a zavazky spolu
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Porovnanie poklesu beznych bankovych

uverov a vypomoci z r. 2015 do r. 2016

Stav k 31.12.2015
v EUR

Stav k 31.12.2016
v EUR

B Bezné bankové Gvery a vypomoci
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Suvaha k 31.12.2016 pripravena podl’a Medzinarodnych Standardov pre finan¢né
vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurdopskej unii

. Zaokruhlené Zaokruhlené Zaokruhlené Zaokruhlené
AKTIVA (brutto) (korekcia) (netto)

SPOLU MAJETOK 10 411 722 3161 205 7 250517 7 589 042
NeobeZny majetok 9 682 354 3143374 6 538 980 6 682 931
Dlhodoby nehmotny majetok sticet 26 866 26 563 303 507
Aktivované naklady na vyvoj

Softvér 24 935 24 935

Ocenitel’'né prava 1931 1628 303 507
Goodwill

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok
Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby
nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sucet 9 655 488 3116 811 6 538 677 6 682 424
Pozemky 331415 331415 290 592
Stavby 7771983 1709921 6 062 062 6 233 992
:iﬁlt(e)jtr?;lcllel 'V‘:c“i‘e"“e CEIEE 067 1019 784 883 713 136 071 157 840
Pestovatel’ské celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvierata

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 523 177 523 177

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 9129 9129

Poskytnuté preddavky na dlhodoby

hmotny majetok

Opravna polozka k nadobudnutému

majetku

Dlhodoby finanény majetok stcet

Podielové cenné papiere a podiely v
prepojenych uctovnych jednotkach

Podielové cenné papiere a podiely s podielovu
tiasou okrem prepojenych UJ

Ostatné realizovatel’'né cenné papiere a
podiely

P6zi¢ky prepojenym uctovnym jednotkam
Pozicky v ramci podielovej ucasti okrem
prepojenym UJ

Ostatné pozicky

Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby
finanény majetok

Pozi¢ky a ostatny dlhodoby finanény majetok
so zostatkovou dobou splatnosti najviac 1 rok
Uéty v bankéch s dobou viazanosti dhfou ako
1 rok

Obstaravany dlhodoby finanény majetok
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
majetok

7y HHro
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Obezny majetok

Zasoby sucet

Material

Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté preddavky na zasoby
Dlhodobé pohladavky sucet

PohPladavky z obchodného styku sicet
Pohl'adavky z obchodného styku voci
prepojenym UJ

Pohl’.z obch.styku v ramci pod.icasti okrem
pohl’.voci prep.UJ

Ostatné pohl'adavky z obchodného styku
Cista hodnota zikazky

Ostatné pohPadavky vo&i prepojenym UJ
Ostatné pohl’. v ramci podielovej ucasti
okrem pohP.vo¢i prep.UJ

Pohladavky voci spolo¢nikom,élenom a
zdruZeniu

PohPadavky z derivatovych operacii

Iné pohPadavky

OdloZena danova pohladavka
Kratkodobé pohladavky sucet
PohPadavky z obchodného styku
Pohladavky z obchodného styku voci
prepojenym UJ

Pohl’.z obch.styku v ramci pod.ucasti okrem
pohl’.voc¢i prep.UJ

Ostatné pohPadavky z obchodného styku
Cista hodnota zikazky

Ostatné pohPadavky vo&i prepojenym UJ
Ostatné pohl’. v ramci podielovej ucasti
okrem pohP.vo¢i prep.UJ

Pohladavky vo¢i spolo¢nikom,élenom a
zdruZeniu

Sociilne poistenie

Darové pohlPadavky a dotacie
PohPadavky z derivatovych operacii

Iné pohladavky

Kratkodoby finanény majetok sucet
Kratkodoby finanény majetok v prepojenych
uJ

Kratkodoby fin.maj.bez kratkod.fin.maj. v
prepojenych UJ

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely
Obstaravany kratkodoby finan¢ny majetok
Finané¢né ucty

Peniaze

Uéty v bankich

388 444
179 726
174711

5015

17 651

17 651
170 797
165 626

165 626

3484

1687

20 270
11 418
8 852

17 831

17 831
17 831

17 831

370 613
179 726
174 711

5015

17 651

17 651
152 966
147 795

147 795

3484

1687

20 270
11 418
8 852

e Heto

564 598
174 273
170 966

3 307

4 268

4268
336 178
59 561

59 561

275 845

772

49 879
10 500
39 379
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Casové rozliSenie suéet 340 924
Néklady budicich obdobi dlhodobé 7371
Néklady budiicich obdobi kratkodobé

Prijmy budicich obdobi dlhodobé

Prijmy buducich obdobi kratkodobé 333 553

(vSetky udaje su v tis. EUR, pokial’ nie je uvedené inak)

Y HH o
Vyroc¢na sprava 2016
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2016 pripravena podlPa Medzinarodnych Standardov
pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Europskej unii

(sledované) (minulé)
Cisty obrat
V'yvnosy z hospodarskej ¢innosti spolu 2096 665 1553 819
sucet
Trzby z predaja tovaru 13 088 9 044
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
a sluzieb
Trzby z predaja sluzieb 1953 468 1434099
Zmeny stavu vnitroorganizacnych
zasob
Aktivacia
Trzby z predaja dlhodobého
nehmotného majetku, dlhodobého
hmotného majetku a materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej
cinnosti
Naklady na hospodarsku ¢innost’
spolu
Naklady vynaloZené na obstaranie
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a
ostatnych neskladovatel’'nych 515732 393 324
dodavok
Opravné polozky k zasobam
Sluzby 277 736 134 385
Osobné naklady 696 736 546 467
Mzdové naklady 503 622 395 160
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti
a druzstva
Naklady na socidlne poistenie 174 252 138 928
Socialne naklady 18 862 12 379

Dane a poplatky 5571 5107
Odpisy o opravné polozky k

dlhodobému nehmotnému majetku a 296 024 230570
dlhodobému hmotnému majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného

majetku a dlhodobého hmotného 296 024 230 570
majetku

Opravné polozKky k dlhodobému

nehmotnému majetku a dlhodobému

hmotnému majetku

Zostatkova cena predaného

dlhodobého majetku a predaného

materialu

Opravné polozKky k pohladavkam 1 306 4548
9statne naklady na hospodarsku 11 626 10 552
¢innost’

130 109 110 676

1811421 1331632

6 690 6679
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Vysledok hospodarenia z 285 244 222 187
hospodarskej ¢innosti

Pridana hodnota 1166 398 908 755
Vynosy z financnej ¢innosti spolu 85 4
Trzby z predaja cennych papierov a

podielov

Vynosy z dlhodobého finanéného

majetku sucet

Vynosy z cennych papierov a

podielov od prepojenych UJ

Vynosy z cennych papierov a

podielov v podielovej uicasti okrem

vynosov prepojenych UJ

Ostatné vynosy z cennych papierov a

podielov

Vynosy z kratkodobého finanéného

majetku sucet

Vynosy z kratkodobého finanéného

majetku od prepojenych UJ

Vynosy z kratkodobého fin.majetku v

podielovej ucasti okrem vynosov

prepojenych UJ

Ostatné vynosy z kratkodobého

finanéného majetku

Vynosové uroky 85 4
Vynosové troky od prepojenych UJ

Ostatné vynosové uroky 85 4
Kurzové zisky

Vynosy z precenenia cennych

papierov a vynosy z derivatovych

operacii

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti

Niklady na finanénu ¢innost’ spolu 156 777 119 151

Predané cenné papiere a podiely

Naklady na kratkodoby finanény

majetok

Opravné polozky k finanénému

majetku

Nakladové uroky 149 604 113 590
Nékladové troky na prepojené UJ

Ostatné nakladové uroky 149 604 113 590
Kurzové straty 3

Naklady na precenenie cennych

papierov a naklady na derivatové

operacie

Ostatné naklady na financénu ¢innost’ 7170 5561
szledok hospodarenia z finan¢nej 156 742 119 147
dinnosti

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné 128 502 103 040
obdobie pred zdanenim

Dar z prijmov 29 900 21172

Daii z prijmov splatna 43 283 25723

Dari z prijmov odloZena -13 383 -4 551

Prevod podielov na vysledku
hospodarenia spolo¢nikom

oy Hero
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Vysledok hospodarenia za uctovné 098 602

obdobie po zdaneni 81 868

(v8etky daje su v tis. EUR, pokial’ nie je uvedené inak)
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Poznamky k uctovnej zavierke 2016

zostavené podl'a Opatrenia ¢.MF/23378/2014-74 (FS ¢.12/2014), ktorym sa ustanovuji podrobnosti o individualnej u¢tovne;j
zéavierke a rozsahu udajov urcenych z individualnej uctovnej zavierky na zverejnenie

pre malé uctovné jednotky

Clanok I — VSeobecné informacie

1) Zakladné informacie o uctovnej jednotke:

Obchodné meno: A.V.PLUSs.r.0.

Sidlo: Capajevova 29, 080 01 Presov

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku: 13.10.1998

Hlavny predmet podnikania: Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach

Subjekt verejného zaujmu: Spolo¢nost’ nie je subjektom verejného zaujmu (§ 2/14 ZoU).
Ugtovné obdobie: Kalendarny rok 2016

Test vel’kostnej skupiny uc¢tovnej jednotky (2 ZoU)

(Do velkostnej skupiny mala Giétovna jednotka patri taka, ktora za dve po sebe idiice u¢tovné obdobia spiiia aspoii dve z troch
podmienok — suma netto aktiv presiahla 350 000 €, ale nepresiahla 4 000 000 €, Cisty obrat presiahol 700 000 €, ale
nepresiahol 8 000 000 € a priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas ic¢tovného obdobia presiahol 10, ale nepresiahol
50).

Bezprostredne

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie

Netto aktiva celkom 7250517 7 588 916 N

Cisty obrat celkom 1 966 556 1443 143 A

Pocet zamestnancov 49 40 A
¥ eo
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Komentar: UJ spiiia velkostné podmienky na zatriedenie do velkostnej skupiny — mala uétovna jednotka, preto zostavuje
uétovnu zavierku podl'a metodiky pre tato velkostntl skupinu (Opatrenie ¢.MF/23378/2014-74).

2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie prislusnym organom uctovnej
jednotky: valné zhromazdenie 21.06.2016

3) Pravny ddvod na zostavenie Gi¢tovnej zavierky: riadna uétovna zavierka

4) Udaje o skupine tétovnych jednotiek v stvislosti s konsolidaciou: spolo¢nost neméa povinnost’ zostavit' konsolidovanu
uctovnt zavierku.

5) Priemerny prepoditany poéet zamestnancov uétovnej jednotky:

: v R , . Bezprostredne predchadzajuce
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie - CZpros L !
* uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet
s ; . 49
pocas uctovného obdobia

Clanok IT — Informacie o organoch spolo¢nosti

Informacie o organoch uictovnej jednotky — Statutarnecho organu, dozorné¢ho organu a iného organu uctovnej jednotky,

pricom sa uvadzaji najmi informacie — o podmienkach a vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni, o

0 pouziti majetku Uctovnej jednotky na sikromné ucely; v ¢leneni na jednotlivé organy (informacie sa neuvadzaju vtedy, ak
by umoznili identifikaciu finanénej situacie konkrétnej fyzickej osoby):

Vynimoc¢né vyhody neboli poskytnuté.

Clanok I — Informacie o prijatvch postupoch

1) Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokraovat’ Vo svojej
¢innosti minimalne 12 mesiacov po zavierkovom dni v zmysle § 7 ods. 4 zakona o G¢tovnictve.

2) Uctovné zasady a actovné metddy, ktoré st dolezité na posiudenie majetku, zavazkov, finan¢nej situacie a vysledku
hospodarenia boli konzistentne aplikované.

Informacia 0 zmenach Gétovnych zasad a zmenach uétovnych metod, a to s uvedenim dévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na
hodnotu majetku, zavazkov, vlastného imania a vysledku hospodarenia. Ak v dosledku zmeny uctovnych zasad a actovnych
metéd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajiice uctovné obdobie v jednotlivych stcastiach uctovnej zavierky
porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie v neporovnatel'nych hodnotach: nenastala zmena uétovnych zasad a metéd.

3) Informacie o charaktere atucele transakcii, ktoré sa neuvadzaji v suvahe, pricom sa uvadza finanény vplyv tychto
transakcii na u¢tovnu jednotku, ak su rizikéd alebo prinosy vyplyvajuce z tychto transakcii vyznamné a ak uvedenie tychto rizik
alebo prinosov je potrebné na ucely postdenia financnej situacie uctovnej jednotky (napr. sudne spory, zmluvy, casovo
limitované licencie a opravnenia, podnikové kombinacie, zéavizky investovat, dopad legislativy, celkovy pokles
V hospodarskom segmente): spolo¢nost’ nevykazuje také transakcie
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4) Spdsob a urcenie ocefiovania majetku a zavizkov (vratane rozhodujucich odhadov):

a) Sposob ocenovania majetku a zavizkov (§ 25 ZoU):

1. Dlhodoby nehmotny majetok externe kipeny: Obstaravacia cena

2. Dlhodoby nehmotny majetok interne vytvoreny: Vlastné naklady

3. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom): Reprodukéna obstaravacia cena
4. Dlhodoby hmotny majetok externe kupeny: Obstaravacia cena

5 Dlhodoby hmotny majetok interne vytvoreny: Vlastné naklady

6. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom): Reprodukéna obstaravacia cena
7. Dlhodoby finan¢ny majetok: Obstaravacia cena

8. Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena

9. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou: Vlastné naklady

10. Zasoby obstarané inak (darom): Reprodukena obstardvacia cena
11. ZV a zakazkova vystavba nehnutelnosti uréenej na preda;j: Menovita hodnota

12.1.  Vlastné pohl'adavky: Menovita hodnota

12.2 Kupené pohladavky: Obstaravacia cena

13. Kratkodoby finanény majetok: Obstaravacia cena

14. Casové rozlisenie na strane aktiv sivahy: Menovita hodnota

15. Zaviazky, vratane rezerv, dlhopisov, p6zi¢iek a tiverov: Menovita hodnota

16. Casové rozlidenie na strane pasiv sivahy: Menovita hodnota

17. Derivaty: Menovita hodnota

18. Majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi: Menovita hodnota

19. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zdklade zmluvy o kupe Obstaravacia cena

prenajatej veci:
20. Splatna dan z prijmov a odlozena dan z prijmov: Menovita hodnota

b) Trvalé znizenie hodnoty majetku nebolo Gc¢tované. Prechodné znizenie hodnoty majetku je zauctované formou opravnej
polozky stanovené odbornym odhadom bonity klienta.

¢) Zavazky Gctovna jednotka ocenila menovitou hodnotou zaviazkov. Rezervy uctovna jednotka ocenila odbornym odhadom
budutcej menovitej hodnoty potrebnej na ich thradu.

d) Urcenie ocenenia finan¢nych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom pri oceniovani realnou hodnotou:

e) Uréenie ocenenia finanénych nastrojov pri ocenovani obstaravacou cenou alebo vlastnymi nakladmi:

Komentar k ocefiovaniu majetku a zavizkov:

» Financné nastroje definuje § 5 zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorSich predpisov — st to napr.
cenné papiere (akcie, dlhopisy, docasné listy), derivaty (opcie, futures, swapy, forwardy), nastroje penazného trhu
(pokladnicné poukazky, vkladové listy) spolo¢nost’ neuctuje

» Opravné polozky k majetku, okrem dlhodobej pohl'adavky a dlhodobej pdzicky, stanovila UJ odbornym odhadom bonity
prislusného majetku.

Avcv

» Opravnu polozku k dlhodobej pohladavke a opravnt polozku k dlhodobej pézicke UJ stanovila metédu odurocenia na
sucasnu hodnotu (§ 18/8 PU; § 21/6 PU).

» Rezervy ocenila UJ kalkulaénou metodou kvalifikovaného odhadu ich menovitej hodnoty na pokrytie buducich zavazkov.

» UlJ pocas Gétovného obdobia (§ 25 ZoU), ani k zavierkovému diu (§ 27 ZoU) nepouzila ocenenie redlnou hodnotou — lebo
nemala k tomu vecnta napln.

> UJ pouziva pri ocefiovani ubytku rovnakého druhu zasob a cennych papierov — vazeny aritmeticky priemer (§ 25/5 ZoU; §
22/1 PU).

> UJ pouziva pri ocefiovani prirastku cudzej meny v hotovosti alebo na bankovy éet — zmenarensky kurz konkrétnej banky
(§ 24/3 ZoU)).
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> UJ pouziva pri ocefiovani ubytku cudzej meny v hotovosti alebo z bankového Gétu — zékladné pravidlo (D-1), teda kurz zo
dna predchadzajuceho diu uctovného pripadu (§ 24/2/a; § 24/6 ZoU).

f) Uétovna jednotka nepouzila dobrovolné ocefiovanie obchodnych podielov metédou vlastného imania (§ 27/9 ZoU).

g) Tvorba edpisového plinu pre dlhodoby majetok, pricom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové metody

pre uctovné odpisy:

Dlhodoby hmotny a nehmotny cislo doba odpisovania odpisova sadzba
odpisovany majetok uctu (pocet rokov) %

Software 013 4 25
Ostatny DNM 019 4 25
Stavby 021 40 0,25
Stroje, pristroje a zariadenia 022 4 25
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 4 25

Komentar k odpisovému plénu:

» UlJ pouziva uctovné odpisy nezavisle na danovych odpisoch. Majetok sa zacina odpisovat’ v mesiaci, kedy bol zaradeny do
uzivania. Uctovné odpisy vychddzaju z predpokladanej doby pouzivania majetku. Dlhodoby nehmotny majetok sa
odpisuje pocas 4 rokov od jeho obstarania.

» UJ pouziva rovnomerné odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku. Podrobny
uétovny odpisovy plan po polozkach sa vedie v podsystéme Majetok s podporou softvéru SPIN (taktiez danové odpisy
podl'a zakona o dani z prijmov).

» UlJ odpisuje jednotlivé veci alebo relevantné subory hnutelnych veci. UJ nepouziva komponentné odpisovanie.

» UJ nepouzila jednorazovy odpis dlhodobého majetku z dovodu jednorazového trvalého znizenia hodnoty majetku (§ 21/5
PU).

> UJ nepouziva kategériu drobného dlhodobého nehmotného majetku - polozky pod 2 400 € jednotkovej ceny so
zivotnostou nad jeden rok (§ 13/2 PU).

> UJ nepouziva kategériu drobného dlhodobého hmotného majetku - polozky pod 1 700 € jednotkovej ceny so Zivotnostou
nad jeden rok (§ 13/6 PU).

> UJ nepouziva dobrovolné uétovanie podlimitného technického zhodnotenia do odpisovaného dlhodobého majetku —
technické zhodnotenie pod 1 700 € za uctovné obdobie (§ 21/3 PU; § 29/2 ZDP).

> UJ nepouziva dobrovolna kapitaliziciu tirokov do obstaravacej ceny odpisovaného dlhodobého hmotného majetku alebo
dlhodobého nehmotného majetku (§ 34/1 PU; § 35/2/h PU).

h) Informdcia 0 poskytnutych dotdcidch a pri dotdcidch na obstaranie majetku sa uvedi zlozky majetku a ich ocenenie:
V roku 2016 spolocnosti bola poskytnuta dotacia NFP vo vyske 750 199,31 €, z toho v ciastke 645 068,96 € na technické
zhodnotenie nehnutelnosti, vo vyske 63 985,52 € na vybudovanie parkovacej plochy a vo vyske 41 144,83 € na stroje,
pristroje a zariadenia.

5) Informdcie o oprave vyznamnych chyb minulych iictovnych obdobi iictovanych v beznom uctovnom obdobi s uvedenim

sumy Vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradenii stratu minulych rokov. Uctovnd jednotka moze uviest
aj informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi uctovanych v beznom uctovnom obdobi s uvedenim

sumy vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia:
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Vysvetlivky k oprave chyb minulych aétovnych obdobi:

» Po schvaleni G¢tovnej zavierky na valnom zhromazdeni uZ nemozno otvarat’ u¢tovné knihy minulych uc¢tovnych obdobi
a pripadné opravy sa vykonaji v beznom uctovnom obdobi (§ 16/10,11 ZoU).

» Opravy nevyznamnych nakladov a nevyznamnych vynosov minulych G¢tovnych obdobi sa uétuji ako vysledkové uctovné
pripady bezného uctovného obdobia (§ 5/1 PU).

» Vyznamné opravy chyb minulych uc¢tovnych obdobi sa uctuju (§ 59/13 PU) - vo¢i minulym vysledkom hospodarenia (voci
vlastnému imaniu na ucet 428 alebo 429).

» Hranicu vyznamnosti si UJ stanovi individualne v internej iCtovnej smernici (napr. 1 tisicina z brutto aktiv).

» Pri ukladani pokuty za nespravnosti v uctovnictve prihliadne danovy urad aj na to, ¢i UJ pisomne ohlasila obsah a sumu
vykonanej opravy chyb minulych G¢tovnych obdobi (§ 38/5 ZoU).

» Opravy chyb minulych u¢tovnych obdobi sa danovo vysporiadaju podl'a pravidiel v zakone o dani z prijmov (§ 17/15,29
ZDP) a pravidiel v danovom poriadku (§ 16).

Spolo¢nost’ neuctovala o opravach chyb minulych étovnych obdobi

Clanok IV — Informacie, ktoré vysvetl’uju a dopiﬁaiu suvahu a vvkaz ziskov a strat

a) Dlhodoby nehmotny majetok, ktorym je goodwill alebo zdporny goodwill - dévod jeho vzniku, spdsob vypoctu
a prehodnotenie opodstatnenosti jeho vysky a odpisu jeho hodnoty: spolo¢nost’ neuctovala

2) Informacie o vyznamnych polozkach derivatov, majetku a zdvézkoch zabezpecenych derivatmi (§ 16 PU): spolocnost’
nema majetok zabezpeceny derivatmi.

3a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov:

Bezprostredne

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

[Zostatkova doba splatnosti zavizku alebo jeho Casti — je rozdiel medzi dohodnutou dobou splatnosti zaviazkov a zavierkovym
diiom (§ 12 PU).]

3b) Celkova suma zabezpetenych zavizkov — 0pis a sposob zabezpecenia zaviazkov:

Bezné uctovné obdobie

Sposob -
P ] Hodnota zavizkov
zabezpecenia

Zabezpecené zavizKky

Zavazky zabezpecené zaloznym pravom Bankovy uver 3007 604,73
Zavazky zabezpecené zaloznym pravom Zmluva o poskytnuti NFP 790 995,05
Zavazky zabezpecené inym sposobom

Celkova suma zabezpecenych zavizkov: X 3798 599,78

4) Informécie o vlastnych akciach: spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie

5) Informacie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek ndkladov alebo vynosov, ktoré majii vynimocny rozsah
alebo vyskyt (napr. vynosy z predaja podniku alebo jeho cCasti, naklady z dovodu predaja podniku alebo jeho casti, skody
z dévodu zivelnych pohrom): spolo¢nost’ neuctovala o takych nakladoch alebo vynosoch.
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Clanok V — Informécie o invch aktivach a invch pasivach

1a) Podmieneny majetok — opis a hodnota pravdepodobného majetku, ktorym sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol
v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jeden alebo
viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymto majetkom st — napr. prava zo
servisnych zmllv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmluav, licenénych zmluv: Netyka sa spoloc¢nosti

1b) Podmienené zavizky — opis ahodnota podmienenych zavizkov vyplyvajicich napr. zo stdnych rozhodnuti,
z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, z rucenia podla jednotlivych druhov rucenia; takymi
podmienenymi zavizkami stu: Netyka sa spolocnosti

1. mozna povinnost’, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane lebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky:

2. povinnost’, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je pravdepodobné,
ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda
spol'ahlivo ocenit’:

2) Ostatné finan¢né povinnosti, ktoré sa nevykazuji v G¢tovnych vykazoch - napriklad zakonna povinnost’ alebo zmluvna
povinnost’ odobrat’ urcité mnozstvo produktu, uskutocnit’ investicie a vel’ké opravy: Netyka sa spolo¢nosti

3) Podsiivahové uty — uvadzaju sa informacie o vyznamnych polozkach sledovanych na podsuvahovych tactoch (§ 85 PU):

Nazov podsuvahovej polozky Bezné uctovné obdobie B? Zpros tredne.predchadzaj fee
? uctovné obdobie

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Gischovy
Pohladavky z opcii
Zaviazky z opcii

Odpisané pohladavky

Iné ..coooviiiii

Clanok VI — Udalosti, ktoré nastali po zavierkovom dni

(Nasledné udalosti)

Uvadzaji sa informacie o charaktere a finanénom vplyve vyznamnych udalosti, ktoré nastali v ¢ase po zavierkovom dni - do
dna zostavenia uctovnej zavierky (t.j. do dna podpisania vykazov podla § 17/5 ZoU) a ktoré nie su zohl'adnené v stivahe
alebo vo vykaze ziskov a strat:

a) Pokles alebo zvySenie trhovej ceny finanéného majetku ako doésledku udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka do dna zostavenia Gctovnej zavierky s uvedenim dovodu tychto zmien: Netyka sa spolo¢nosti

b) Dévody pre zmenu vysSky rezerv a opravnych poloziek, ktoré nastali v désledku udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do diia zostavenia Gctovnej zavierky: Netyka sa spolo¢nosti

¢) Zmena spolo¢nikov Gc¢tovnej jednotky: Netyka sa spoloc¢nosti
d) Prijaté rozhodnutia o predaji uctovnej jednotky alebo jej Casti: Netyka sa spolo¢nosti

e) Zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého financného majetku: Netyka sa spoloénosti
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f) Zacatie alebo ukoncenie cinnosti casti uctovnej jednotky, napriklad odstepného zavodu, organizacnej zlozky,
prevadzkarne: Netyka sa spolo¢nosti

g) Vydané dlhopisy a iné cenné papiere: Netyka sa spolo¢nosti
h) Zlucenie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej formy Gctovnej jednotky: Netyka sa spolo¢nosti
1) Mimoriadne udalosti, ak maju vplyv na hospodarenie Gctovnej jednotky, napr. zivelna pohroma: Netyka sa spolo¢nosti

j) Ziskanie alebo odobratie licencii alebo inych povoleni vyznamnych pre ¢innost’ i¢tovnej jednotky: Netyka sa spolo¢nosti

Clanok VII — Ostatné informécie

1) Informacie o vylu¢nom prave poskytovat sluzby vo verejnom zaujme: spolo¢nost’ nema taki povinnost’
2) Informacie o osobitnej kategorii priemyselnej vyroby (§ 23d/6 ZoU): spoloénost’ nema taki povinnost’

3) Informacie o finanénych vztahoch s orgdnmi verejnej moci (§ 23d/6 ZoU): spolo¢nost’ nema takid povinnost’
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Sprava nezavisléeho auditora

Uétovna jednotka: AV. PLUS s.r.0.
Capajevova 29
080 01 Presov

Preverovanie vykonal: Audit Partners Alliance s.r.o.
Licencia SKAu ¢. 317
Cermanske namestie 1,
949 01 Nitra

Priloha: Vyroéna sprava a Uctovna zavierka 2016
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Audit Partuers Alfance, 510, Cermdnske nimestie 1, Nitra, &sio licemie SKAw 317
100 368 41 501, zapisand v Obchodnom registri O Nitra, oddiel Sro, vioika & 79708/N

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolo¢nikom a konatefom spolo¢nosti
A.V. PLUS s.r.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor
Uskutoénili sme audit Gétovnej zévierky spoloénosti A. V. PLUS s.r.o. (dalej len ,,Spoloénost™),
ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strit za rok kondiaci sa k uvedenému
détumu, a poznamky, ktoré obsahuja sthrn viznamnych uétovnyjch zdsad a uétovnych metod.

Podla nasho nidzoru, prilozeni ctovni zdvietka poskytuje pravdivy a vernj obraz finanénej
situacie Spolocnost k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodatenia za rok kondiaci sa k
uvedenému ditumu podfa zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,zakon o Gctovnictve™).

Zdéraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na nd$ nazor upozoriiujeme, Ze spolocnost’ nesprivne oznadla dadnu uétovnn
zavierku ako priebezni.

Zikla £

Audit sme vykonali podFa medzinirodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naia zodpovednost' podla tychto standardov je. uvedeni v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Gctovne] zivietky. Od Spolo¢nosti sme nezdvisi podfa
ustanoveni zikona & 423/2015 o Statutirnom audite a 0 zmene a doplneni zikona & 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zoenf neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o $tatutimom audite®)
tykajicich sa etiky, vritane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na$ audit G¢tovnej
zivierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tfchto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedéent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny ziklad pre
nas nazot.

.odpovednost’ Statutdrne oinu za Gétovnii zavierk

Statutirny orgin je zodpovednj za zostavenie tejto Uétovnej zdvierky podla zikona o
Aétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie ictovne] zavierky,
ktord neobsahuje viznamné nesprivnosti, & uz v dsledku podvodu alebo chyby.

statutdrneno organu z

Pr zostavovani i&tovnej zévietky je Statutirny orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innost, ak je to potrebné, a za pouzZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &nnosti v Gctovnictve, ibaze by mal v dmysle Spolotnost” zlikvidovat’ alebo
ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickd moZnost” neZ tak urobit’.
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Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednost’ou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gctovnd zavicrka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprivu auditora, vrtanc
nizoru. Primerané uistenic je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zdrukou toho, Ze audit
vykonany podFa medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakivat’, e jednotlivo alebo v sihe by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutda pouZivatcFov, uskutoénené na ziklade tejto uctovnej
zavierky.

V rimci auditu uskuto¢neného podla medzinidrodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny tsudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme riziki vyznammej nesprivnost uctovnej zavierky, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navihujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto zika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zikladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprivnosd v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v d6sledku chyby, pretoze podvod moze
zahffiat’ tajn dohodu, faliovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohl
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnost, ale nie za icelom vyjadrenia
nézoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzZitych uétovnych zasad auctovnych metdd a primeranost’
G¢tovanych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutimym
orgéinom.

¢ Robime ziver otom, ¢ §tatutirmy organ vhodne v Gtovmictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢ existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré
by mohli vjznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nost nepretrzite pokracovat’
v &innosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze viznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprive auditora na stvisiace informécie uvedené v uctovnej zévierke alebo, ak st
teto informicie nedostato¢né, modifikovat’ nas ndzor. NaSe zédvery vychadzaji
z auditorskych dékazov ziskanych do ditumu vydania nadej spréavy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak modzu spOsobit’, ze Spolocnost’ prestane pokracovat’
v nepretrzitej Cinnostl.

e Hodnotime celkovii prezenticiu, §truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & u¢tovna zavierka zachytiva uskutolnené transakcie
a udalosti sp6sobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Sprava k dalsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k infotmdci ktoré sa uv; jil vo vyroéncej s

Statutdrny orgin je zodpovedny za informicie uvedené vo virocnej sprave, zostavenej podFfa
poziadaviek zikona o ictovnictve. Na§ vyssie uvedeny nézor na Gétovnu zévierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyroénej sprive.

V stvislosd s auditom Gétovnej zdvierky je nasou zodpovednostou oboznimenie sa s
informiciami uvedenymi vo vjtocne] sprive a zviZenie, &i teto informicie nie sd vo
viznamnom nesilade s auditovanou tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poéas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ viznamne nesprévne.

Zvazili sme, & vjroénd spriva spolo¢nost obsahuje informicie, ktorjch uvedenie
vyzaduje zikon o uctovnictve.

Na zéklade pric vykonanych podas auditu G¢tovnej zavierky, podla ndsho nazoru:

- informicie uvedené vo vyrocne] sprave zostavenej za rok 2016 si v sulade s actovnou
zivicrkou za dany rok,
- vyroéna sprava obsahuje informicie podl'a zékona o dctovnictve.
Oktem toho, na ziklade nadich poznatkov o ictovne] jednotke a situicii v nej, ktoré sme ziskali
poas auditu Gétovnej zivierky, sme povinni uviest', & sme zistili vjznamné nesprivaosti vo
vjroénej sprive, ktori sme obdrzali pred ditumom vydania tejto sprivy auditora. V tejto
stivislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Prefove, 20.12.2017 AUDIT PARNERS ALLIANCE, s.r.o.
dislo licencie UDVA 317,
Cerminske nimestie 1, 949 01 Nitra
Ing. Peter Sedik, & lic. SKAU 621
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10. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvys$sim organom Spoloc¢nosti, do ktorého pdsobnosti v sulade s § 125 ods. 1 pism. b),
Obchodného zakonnika spada aj schvalovanie riadnej individualnej uétovnej zavierky a mimoriadnej individualnej uétovnej
zavierky a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo thrade strat.

Spolo¢nost’ A.V. PLUS s.r.o0. v roku 2016 dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 98 601,96 €.

Navrh na rozdelenie zisku v sulade § 179 Obchodného zékonnika:

Uvedeny zisk ponechat’ v plnej vyske bez rozdelenia, ako finan¢ny zdroj podniku do nasledujuceho obdobia, vo forme
nerozdelené¢ho zisku minulych rokov.

V roku 2016 boli Spolo¢nost'ou realizované projekty, pri ktorych nevznikla potreba investovat’ do oblasti vyskumu a vyvoja,
¢o nevylucuje investicie takéhoto charakteru v buducnosti.

Po ukonceni uctovného obdobia roku 2016 nenastali udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili vysledky
hospodarenia Spolo¢nosti.
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