VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI zarok 2016

Obchodné meno: [Eco - Pack a.s. Presov

Sidlo: Budovatelské 50, 080 01 Presov
Den zapisu: 27.7.1999
Pravna forma: akciova spolocnost

Statutarny organ: predstavenstvo

Statutarnym organom spoloénosti je predstavenstvo v zlozeni:

%Wa[ter Linkesch predseda predstavenstva

Elng. L’ubomi_rwSenderék clen predstavenstva

Najvyssim kontrolnym organom spoloénosti je dozorna rada

ZLOZEN]E DOZORNEJ RADY K 31 12 2016
Rlchard Linkesch !predseda dozornej rady

Ing lveta L[nkeschova ;clenka dozomej rady

Mana Stofanikova o clenka dozornej rady

§




Struktira akcionarov spoloénosti

STRUKTURA AKCIONAROV K 31122016 |
i

‘Walter Linkesch 150,76% |
Ing. Iveta Linkeschova 45 87% f
'JUDr. Stanislav Oravec 3,37 % |

Predmet €innosti

[5F obchodna &innost v rozsahu volnej Zivnosti

‘; vyrobna €innost v odbore : papier, lepenka, baliace materialy a obaly z
lepenky, drevené obaly

[ s tym stvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru

Pinenie podnikatel'skych zamerov za rok 2016

Spolocnost v r. 2016 skonéila s kladnym vysledkom hospodarenia, kiory bol
korigovany ¢ sumu cca 90 tis. z dévodu zalétovania odlozenych dani .

Porovnanie prijmov spolo€nosti s predchadzajucim rokom

Prijmy spolocnosti sa v roku 2015 dosahovali :

z hlavnej ¢innosti vo vyske 9280737,-EUR
z obchodnej éinnosti vo vyske 1353 254,- EUR
z prenadjmu nebyt. priestorov a sluzieb vo vyske 219 088,- EUR

CELKOM 10 853 079,- EUR



Prijmy spolo¢nosti sa v roku 2016 dosahovali :

z hlavnej ginnosti vo vyske 7 708 826,- EUR
z obchodnej Cinnosti vo vyske 1077 644,- EUR
Z prenajmu nebyi. priestorov a sluzieb vo vySke 212 403,- EUR
CELKOM 8998 873 ,- EUR

Spoloénost za rok 2016 vykazala zisk 21 926,00 EUR po zdaneni.

Prehfad vybranych ukazovatelov sivahy

AKTIVA 2015 2016
Zasoby 832 048 889 694
Kratkodobé pohladavky 2 142 275 1501 148
Finantné uéty 5 953 7 648
PASIVA 2015 2016
Viastné imanie 871 838 892 788
Zavazky dihodobé 386 638 269 979
Zavazky kratkodobé 1 969 572 1 372449
Bankové Uvery -bezné 980 073 1181 837

Bankové Gvery dihodobe 2298 283 1836 250



Zamestnanost' a starostlivost’ o zamestnancov

V roku 2016 bol priemerny prepocitany pocet zamestnancov 71,k
31.12.2016 bolo 65 ludi zamestnanych v hlavhom pracovnom pomere .

V oblasti starostlivosti o zamestnancov spolo¢nost vytvorila socialny fond
vo vySke 4 752,- EUR, ktory bol Cerpany vo vySke 4 265, EUR, priCom Cerpanie
smerovalo hlavne do prispevkov na stravovanie , na regeneraciu pracovnej sily a
kultarne vyzitie zamestnancov.

Podnikatel'ské zamery na rok 2016

V roku 2016 spoloCnost pokracovala v rozpracovanych projektoch , zakupila
moderné poloautomatické vyrobné zariadenia, ktoré skvalitiuju vyrobné procesy.
Investicie do technoldgii predstavovali cca 300 tis. Eur. Velké usilie bolo venované
znovu prehodnocovaniu predaja naSich vyrobkov odberatelom/rekalkulacie/
s dérazom na pridanu hodnotu.

Splnenim si povinnosti U¢tovania o odloZenej dani z prijmov v zmysle § 19 zakona
€.431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. vroku 2016 boli zauctované nepenazné
operacie v Ciastke 90 tis. €, . Tato operacia zhorsSila HV o 90 tis. €.

Prioritou a hlavnou strategiou vroku 2017 tak ako aj vrokoch minulych, je
vynalozit maximalne usilie v oblasti marketingu, zlepSenie ekonomicko — financnych
ukazovatelov . Pokracovanie v rozpracovanych velkych projektoch na dovybavenie
technologickych zariadeni spolocnosti. Tieto ukazovatele, by mali mat pozitivny
dopad na rozvoj spolo¢nosti v nasledujucich rokoch.

Vyrona sprava obsahuje vybrané udaje uctovnej zavierky za rok 2016 overene
auditorom Ing. Jankou Hirjakovou podla platnych auditorskych Standardov .

)
V Pregove 8. 06. 2017 Walter Linkc;sc‘ﬁ“f{ e
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predseda pfedstavenstva



