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Profil spoločnosti 
 
 
1. Hlavný predmet činnosti:  

 
Spoločnosť bola založená zakladateľskou listinou zo dňa 17.2.2005 a vznikla zápisom 

do obchodného registra dňa 5.4.2005. Spoločnosť je registrovaná v Obchodnom registri 

Okresného súdu Bratislava I pod číslom vložky 35497/B, oddiel Sro. Základné imanie pri 

založení bolo vo výške 497 909 EUR. Rozhodnutím jediného spoločníka zo dňa 22.5.2006 

bolo základné imanie navýšené na 597 491 EUR, kedy zároveň do spoločnosti vstúpili 

svojimi podielmi ďalší dvaja spoločníci. V roku 2011 došlo k zlúčeniu dvoch spoločníkov 

a v roku 2012 k navýšeniu základného imania o 1 000 000 EUR a k presunu obchodných 

podielov medzi oboma spoločníkmi.  Základné imanie je splatené v plnom rozsahu. 

� Spoločnosť Badinotti Slovakia, s.r.o. sa charakterom svojej činnosti radí medzi 

Spoločnosť Badinotti Slovakia, s.r.o. sa charakterom svojej činnosti radí medzi 

výrobné spoločnosti. Hlavnou náplňou výroby je výroba športových a priemyselných sietí z 

umelých vlákien. Ich využitie je vo všetkých oblastiach hospodárstva. Spoločnosť je 

prozákaznícky orientovaná, produkty prispôsobuje konkrétnym požiadavkám zákazníkov. Z 

uvedeného dôvodu je sortimentná skladba veľmi široká.  

 
 
2. Vývoj spoločnosti: 

 
Skupina spoločností Badinotti, medzi ktoré sa radí aj slovenská spoločnosť, je jedným 

z najväčších výrobcov rybárskych sietí pre morský rybolov na svete. 

 

V prvom a druhom roku fungovania spoločnosť sústredila svoje aktivity na 

vyhľadanie najvhodnejšej lokality pre realizáciu investičných zámerov. Bol zakúpený 

a následne zrekonštruovaný výrobný areál. Po presťahovaní strojového vybavenia 

z výrobného závodu materskej spoločnosti, jeho následnom nainštalovaní a potrebnom 

zaškolení výrobných pracovníkov, ako aj riadiacich zamestnancov, je od roku 2007 

rozbehnutá výroba v plnom rozsahu.  Po ukončení rekonštrukcie bol výrobný areál uvedený 

do skúšobnej prevádzky na dobu dočasnú, a to do 31.8.2008. Od tohto dátumu, po splnení 

zákonných požiadaviek, je výrobný areál uvedený do trvalej prevádzky.  

 

Súčasne s výrobou a predajom samotných sietí zahájila svoju činnosť aj ďalšia divízia 

spoločnosti, ktorá sa zaoberá ručnou úpravou sietí až po konečný produkt – sieťové klietky, 
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ktoré sú určené na chov rýb na rybích farmách podľa konkrétnych želaní konečného 

zákazníka.  

 

V priebehu roka 2008 došlo k presťahovaniu divízie Konfekcia do nových 

prenajatých priestorov v Rožňave, ktoré svojou veľkosťou, priestrannosťou a ostatným 

materiálno-technickým vybavením plne vyhovujú potrebám tejto divízie. Spoločnosť je 

presvedčená, že tento krok umožňuje manažérom zvyšovať efektivitu organizácie práce a 

prispieva k ďalšiemu zlepšeniu pracovných podmienok zamestnancov.  

 

V roku 2012 začala spoločnosť vo svojom areály s výstavbou úplne novej výrobnej 

haly pre divíziu Konfekcia.  Táto hala bola dokončená a skolaudovaná v roku 2013 a od 

1.5.2013 je v trvalej prevádzke. K 30.4.2013 sa vypovedala nájomná zmluva v prenajatých 

priestoroch. 

 

Na prelome rokov 2012 a 2013 sa začalo s rekonštrukciou a prístavbou existujúcej 

stavby vo výrobnom areály, ktorá sa do tohto obdobia nevyužívala dostatočne. Od roku 2013 

je tiež skolaudovaná a v trvalej prevádzke. Nachádza sa tu sušiareň sietí a dip zóna. 

 

Spoločnosť v priebehu roka 2009 začala znižovať prevádzkové náklady na energie 

výmenou okien a brán na výrobnej hale. Na ochranu svojho majetku spoločnosť zakúpila 

kamerový systém s napojením na súkromnú bezpečnostnú službu. 

 

V oblasti ľudských zdrojov sa dôraz kladie na aktívnu spoluprácu s Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny v Rožňave. Od januára 2010 spoločnosť urobila významný krok v 

prospech zamestnancov, ktorých mala do tohto dátumu prenajatých od personálnych agentúr. 

Od tohto dátumu sú výrobní zamestnanci zamestnaní v spoločnosti prostredníctvom trvalých 

pracovných úväzkov.  

 
 

Štruktúra spoločníkov a ich podiel na základnom imaní 
 

Spoločníci 
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva 

v % v EUR v % 
SO.FI.RE SOCIETA FIDUCIARA E DI REVISIONE 47 046 2,94 2,94 
BADINOTTI GROUP S.P.A.  1 550 445 97,06 97,06 

 
 
Členovia orgánov spoločnosti 
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Orgán Meno 

Štatutárny orgán 

Giancarlo Walter Badinotti 
Via Carlo Vittadini 5 
Miláno 
Taliansko (od 5. 4. 2005)  
Carlo Andrea Badinotti 
Via Boeri 11 
Miláno 201 41 
Taliansko (od 22. 5. 2006) 
Gianangelo Paolo Tizzoni 
Via Luigi Anelli 12 
Miláno 201 22 
Taliansko (od 22. 5. 2006) 

 
 
Ľudské zdroje 
 

Ku koncu roka pre spoločnosť prostredníctvom pracovných úväzkov pracovalo 92 

zamestnancov v dvojzmennej prevádzke. 

 

Cielenou personálnou politikou v spolupráci s profesionálnymi personálnymi 

a poradenskými spoločnosťami sa manažment zameriava na zavádzanie spravodlivého a 

motivačného systému odmeňovania, s dôrazom na odovzdávanie know-how lokálnym 

manažérom prvej a strednej línie a ich profesionálny rast. Samozrejmosťou je zvyšovanie 

kvalifikácie zamestnancov, zlepšovanie jazykových znalostí, zvyšovanie soft skills, 

stmeľovanie kolektívu a lojality voči spoločnosti. 

 

Spoločnosť Badinotti Slovakia, s.r.o. je presvedčená, že dlhodobá investícia do 

pracovného kapitálu jej zabezpečí dlhodobý profit. Zároveň postupne napĺňa svoju ambíciu 

patriť medzi významných zamestnávateľov v regióne Rožňavy. 

 

Priemerný počet zamestnancov za rok 2016 93 
z toho: vedúci zamestnanci 3 

 
Tieto čísla svedčia o tom, že spoločnosť postupne napĺňa svoju ambíciu patriť medzi 

významných zamestnávateľov v regióne Rožňavy. 

 
 

Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
 

Spoločnosť Badinotti Slovakia, s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednosť voči 
životnému prostrediu. Je stredným znečisťovateľom ovzdušia, čo vyplýva z povahy 

využívanej technológie. Zdrojom znečistenia je plynový kotol na ohrev termodynamického 

oleja. Spoločnosť vykonáva revízie tohto zariadenia  (4 x ročne), čím pravidelne sleduje 
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výšku a povahu  spalín, ktoré sú zdrojom znečistenia.  Každoročne odvádza poplatok do 

environmentálneho fondu.  

Vo všetkých výrobných prevádzkach je zavedený systém riadenia odpadov, a tým je 

zabezpečené správne triedenie a vysoká miera zhodnotenia odpadov. Dôraz sa tiež kladie na 

výber používaných materiálov vo výrobe. 

 
Finančné výsledky 

 
Spoločnosť dosiahla v roku 2016 tržby za vlastné výkony a tovar vo výške 6 056 669 

EUR. 

Ku koncu roka 2016 mala spoločnosť dlhodobý majetok v celkovej hodnote netto 

3 733 902 EUR.  

 

Pre potreby krátkodobého prevádzkového financovania mala k dispozícii ku koncu 

roka 2016 kontokorentný úver s celkovým úverovým rámcom 2 000 000 EUR, z ktorého ku 

31.12.2016 vyčerpala 1 848 775 EUR. 

AKTÍVA (MAJETOK) v EUR 2016 2015 2014 

Pohľadávky za upísané vlast.imanie       

Dlhodobý nehmotný majetok 24 519 14 984 3 250 

Dlhodobý hmotný majetok 3 709 383 3 792 265 4 003 150 

Dlhodobý finančný majetok       

Zásoby 1 713 812 1 490 687 1 194 600 

Dlhodobé pohľadávky 66 309 19 222 29 246 

Krátkodobé pohľadávky 1 791 006 1 113 453 1 599 246 

Finančné účty 31 064 11 663 57 636 

Časové rozlíšenie 21 031 17 999 14 552 

SPOLU 7 357 124 6 460 273 6 901 680 

 

PASÍVA v EUR 2016 2015 2014 

Základné imanie 1 597 491 1 597 491 1 597 491 

Kapitálové fondy       

Fondy zo zisku 158 076 120 789 112 299 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 1 053 647 345 188 1 083 889 

Výsledok hospodárenia za účt.obdobie -122 753 745 746 169 788 

Rezervy 65 988 44 856 114 795 

Dlhodobé záväzky 71 187 9 538 21 996 

Krátkodobé záväzky 751 653 847 108 454 724 

Bankové úvery a výpomoci - krátkodobé 2 280 691 1 385 637 1 460 052 

Bankové úvery a výpomoci - dlhodobé 926 899 1 356 072 1 782 088 

Časové rozlíšenie 574 245 7 848 104 558 

SPOLU 7 357 124 6 460 273 6 901 680 

 

  2016 2015 2014 
Celková zad ĺženos ť  55,68% 56,39% 55,55% 
Dlhodobá  zad ĺženos ť 13,57% 21,14% 26,14% 
  2016 2015 2014 
Okamžitá likvidita 0,010 0,005 0,030 
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Bežná likvidita 0,601 0,504 0,865 
Celková likvidita 1,166 1,172 1,489 

 

VÝNOSY v EUR 2016 2015 2014 

Tržby z predaja tovaru 102 822 392 6 197 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 5 953 847 7 519 380 5 947 770 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 204 055 -69 818 -101 330 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 69 592 31 622 28 222 

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov z h. č.       

Zúčtovanie a zrušenie opravných položiek do výn.       

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 340 474 458 478 423 347 

Tržby z predaja cenných papierov a podielov       

Výnosy z dlhodobého finančného majetku       

Výnosy z krátkodobého finančného majetku       

Výnosy z precenenia cenných papierov       

Výnosové úroky 420 123 5 

Kurzové zisky 9 651 81 245 59 509 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti       

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov z f. č.       

Zúčtovanie a zrušenie opravných položiek do výn.z f.č.       

Mimoriadne výnosy       

SPOLU  6 680 861 8 021 422 6 363 720 

 

NÁKLADY v EUR 2016 2015 2014 

Náklady na obstaranie tovaru a spotreba materiálu, energie 3 628 868 3 924 678 3 422 362 

Služby 855 025 922 802 771 177 

Mzdové a ostatné osobné náklady 1 414 622 1 278 724 1 118 691 

Dane a poplatky 17 755 17 130 19 018 

Odpisy 276 261 256 130 282 765 

Zostatková cena predaného dlhodobého maj. 68 980 28 241 22 840 

Tvorba rezerv a opravných položiek 97 049 48 846   

Ostatné náklady na hosp.činnosť 310 240 410 672 354 505 

Predané cenné papiere a podiely       

Náklady na precenenie cenných papierov       

Nákladové úroky 78 038 97 828 124 777 

Kurzové straty 58 494 63 523 17 253 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 11 288 12 037 8 664 

Tvorba opravných položiek do nákladov na f. č.       

Daň z príjmov z bežnej činnosti -13 006 215 065 51 880 

Mimoriadne náklady       

Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti       

SPOLU 6 803 614 7 275 676 6 193 932 

 

Výsledok hospodárenia(+ zisk, - strata) -122 753  745 746 169 788 

        

  2016 2015 2014 
Rentabilita tržieb -2,03% 9,92% 2,85% 
  2016 2015 2014 
Rentabilita základného imania -7,68% 46,68% 10,63% 
  2016 2015 2014 
Rentabilita vlastného kapitálu ROE -4,57% 26,55% 5,73% 
Rentabilita celkového kapitálu ROA -1,67% 11,54% 2,46% 
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Skutočnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 
 

V roku 2017 spoločnosť pokračuje v stanovených cieľoch v zvyšovaní produkcie 

a upevňovaní postavenia na trhu.  

 

Výskum a vývoj 
 

Spoločnosť naďalej investuje nielen značné finančné, ale i ľudské a kapacitné zdroje 

do vývoja a rozšírenia výrobného programu sietí z veľmi pevného vlákna s obchodným 

názvom „dyneema“, kde vidí širokú škálu jeho využitia práve pre aplikácie svojich 

dlhoročných klientov. Jedná sa o produkciu v celkovo menších objemoch, avšak s vyššou 

pridanou hodnotou. Vo fáze testovania je využívanie tohto vlákna aj na výrobu sieťových 

klietok, v čom manažment na úrovni skupiny a zahraniční investori vidia silnú konkurenčnú 

výhodu, ktorá môže ešte posilniť postavenie skupiny Badinotti ako lídra vo svojom odvetví 

na globálnom trhu. 
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Spoločnosť vyvíja úsilie na spustenie výroby sietí s väčšou hrúbkou nití a vyššou 

hranicou roztrhnutia, čo im umožní udržať väčšiu záťaž. 

 
Predpokladaný budúci vývoj 
 

Súčasná celosvetová trhová situácia si nevyhnutne vyžaduje zefektívnenie procesu 

výroby, najmä znižovanie výrobných nákladov na minimálnu výšku, ktorá negatívne 

neovplyvní kvalitu výroby a nezníži konkurencieschopnosť spoločnosti na trhu. Významnou 

devízou spoločnosti sú poznatky a dlhoročné skúsenosti zahraničného investora so 

špecifikami daného odvetvia spolu so silnou vyjednávacou pozíciou voči dodávateľom.  

 

Spoločnosť počíta so zvýšením podielu na svetovom trhu v oblasti „fish farming“, 

ktorý má predpoklad dlhodobého rastu. 

 Cieľom ďalších projektov by mohlo byť zabezpečenie energetickej nezávislosti 

a zmiernenie dopadov možnej plynovej krízy v budúcnosti. 

 

Vzhľadom na charakter výroby, obzvlášť v divízii Konfekcia, kde ručná práca tvorí 

základ výrobného procesu, je prioritou manažmentu spoločnosti na rok 2017 pokračovať v 

stabilizácii výrobnej sily.  

 

Cieľom spoločnosti ostáva aj naďalej potvrdzovanie dobrého mena a už viac ako 100 

ročnej tradície značky Badinotti prostredníctvom poznania individuálnych potrieb svojich 

zákazníkov na svetovom trhu, vysokej kvality ponúkaných výrobkov a v neposlednom rade 

budovaním korektných a obojstranne prospešných obchodných vzťahov ako s odberateľmi, 

tak i dodávateľmi. 

 
Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku 
 

Spoločnosť dosiahla v účtovnom roku 2016 účtovnú stratu vo výške 122 753 EUR.  

Táto strata bude preúčtovaná z rezervného fondu spoločnosti. 

 
 
 

Giancarlo Walter Badinotti 

     konateľ spoločnosti 
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