- Ludské zdroje: ($truktira zamestnancov - fluktudcia, &lenenie podla pohlavia,
vzdelania, veku). Specifika prace vyZaduje zamestnanie v spolo¢nosti 0s6b muzského
pohlavia. Zamestnanie oséb s tazkym pogkodenim zdravia Vv spolo¢nosti je velmi
obmedzena. V spoloénosti prevazne zamestnani vodi¢i vo veku do 40 rokov.

- PoZadovane vzdelanie: vodii- odborne, dispeceri — min. stredoskolské so znalostou
cudzich (angli¢tina, nemcina a talianciny) jazykov ekonomicky dsek
vysokoskolské/stredogkolské odborne vzdelanie

- ISO normy kvality alebo iné certifikaty a osvedéenia. Spolo¢nost roéne absolvuje audit
z noriem kvality 1ISO 9001:2008 a m3 ekologicky certifikat .

4) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyroénej spravy su:

U&tovn4 zavierka spolo¢nosti za rok 2016 (Sivaha, Vykaz ziskov a strat a Pozndmky)
Spréva auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2016

V Martine dria 30.11.2017

Miroslav Bozik /

konatel spolo¢nosti



