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Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Ddtum zaloZenia:

Dadtum zdpisu do OR:
Rozsah zdakladného imania:

Konatelia spoloénosti:

Identifikaéné ndaje spoloénosti

K-system, spol. s r.0.

SNP 2780/170, 965 01 Ziar nad Hronom

31623387

SK2020479857

20.1.1995 Spolocenskou zmluvou podl'a § 105 a nasl. zdkona &. 513/91 Zb.
1. februdra 1995

248 956,- EUR

Kudela Miroslav

Spolo&nost’ nemé organiza¢ni zloZku v zahranidi,




Predmet podnikatel’skej ¢innosti

a) vyroba, montdZ, predaj a servis Zaluzii
» Exteriérové horizontalne zaluzie
» Interiérové horizontdlne Zaluzie
» Interiérové vertikalne Zaluzie
b) vyroba, ndkup a predaj Zaluziovych dielcov
¢) velkoobchod, ndkup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti
d) kiipa tovaru na vicely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti
e) sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti
P reklamnd &innost' v rozsahu volnej Zivnosti
g) organizovanie kurzov a Skolent
h) podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti
i) automatizované spracovanie udajov
J) vyroba, montdZ a oprava protihmyzovych sieti
k) poskytovanie tiverov zo zdrajov, na sa nevyZaduje povolenie banky
) vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied
m) opracovanie kovu jednoduchym spésobom
n) prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb spojenych s prendjmom
o) prendjom hnutefnych veci

p) vedenie uctovnictva




Hlavné udaje ictovnej zavierky

Spolo&nost” K-system, spol. s r.0. za posledné dve uétovné obdobia dosiahla tieto vysledky:
Vykaz ziskov a strdt (v EUR)

B Papis poloZhy | Rek 2015 |
TrZby z predaja tovaru 472 952 546 329
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 274 011 309 594
Obchodné mar¥a 198 941 236 735
Trzby za predaj vlastnych vyrobkoyv a sluZieb 4397 217 4283302
Zmena stavu volitroorganiza¢nych zasob -20 829 49 452
Aktivécia 132 171 106 082
Spotreba materialu, energie a ostatnych 7161 106 2 087 709
neskladovaten¢ch dodivok

SluZby 2374 868 587 796
Osobné naklady 1162 087 1323780
Dane a poplatky 20 496 18 605
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému hmotnému. 983 532 008 2729
a nehmotnému majetku

Triby z predaja dthodobého majetku a materidlu 140 888 97 395
Zostatkova cena pred. dlhodobého majetku a 14 299 57721
materidlu :

Tvorba a zii¢tovanie opravnych poloZiek 34 789 12 031
k pohladévkam

Ostatné vinosy z hospodérskej ¢innosti 1502919 422 793
Ostatné ndklady na hospodérsku &innost’ 60 168 52 532
Vysledok hospoddrenia z hospodirskej &innosti -520 038 57 356
Vymosové tiroky 46 469 887
Nakladové tiroky 115 637 97 161
Kurzové zisky 11 555 540
Kurzové straty 6525 2324
Ostatné naklady na finan¥ni &innost’ 26 716 18 221
Vysledok hospoddrenia z finanénej &innosti -90 854 -116 279
Dafi z prijmov z beZnej Einnosti 20 560 68 316
Vysledok hospodérenia z beZnej dinnosti pred zd. -610 892 -58 923

nachahvahty on 12
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Stvaha (v EUR)

Popis polotky Rok 2015 Rok 2015
AKTIvA SPOLU 9769104 7722 749
Neobeiny majetok 6358 533 5 478 766
z tcho
Dlhodoby nehmotny majerok 917 445 621 410
Dlhodoby hmotny majetok 5441088 4 857 356
ObeZny majetok 3389098 2221889
z toho
Zisoby 800 648 977 798
Dlhodobé pohladévky 26 208 21239
Kratkodobé pohladavky 2 280 788 1152992
Finantné uéty 281 454 69 860
Casové rozli¥enie 21 473 29 094
PASIVA SPOLU 9 769 104 7722 749
Vlastné imanie 3017936 2 677 698
z who
Zakladné imanie 248 956 248 956
Ost kapitdlové fondy 5061 569 4 848 569
Zékonné rezervné fondy 25095 25095
HV minulych rokov - -1 686 232 -2317 683
Y betého it nét oaas| e
“Zéva'a‘.zky 4 672 247 3368 815
z toho
Rezervsr 44 919 39 236
Dlh;)dobé zaviizky 925229 629 053'1
,_-_Izgtkodobé zavizky 443 115 l 3 153;;
| { Bankové l’f.':'ery a V}’rpor:—t?ci 3258 984j 2206 738
%_(—fasové rozlifenie 1676236

2078921




Zhodnotenie roka 2016

| V¥eobeene [

Spoloénost v roku 2016 nielen udrZala, ale aj nad’alej rozvijala zahrani¥ny obchod na nemeckom,
rakuskom, talianskom trhu. Tiez dalej podporovala a rozvijala internetovy predaj cez eshop.

Hospodérske vysledky spolo¢nosti sit dlhodobo ovplyviiované velkymi investiciami v rokoch 2009-2015,
¢im spolo¢nosti stipli priame niklady a tieZ odpisy. Spolo&nost’ otakéva, e vysledky tohto projektu prinesii
d’alSie zvySovanie trZieb.

| Kvalita I

Kvalitu vyrobkov dnes zarutuje zna¥ka samotnd a prediZend zirutna doba. Stratégia stat’ sa
ispeSnym vyrobcom tieniacej techniky aj v spolupréci s nadimi zahraniénymi licenénymi dod4vatePmi, bola
a stale zostava zarukou vysokej a stabilnej kvality produkovanych v§robkov.

Déveryhodnost’ znatky K-system je podporena skuto&nost'ou, Ze spoloénost K-system, spol. sT. o. je od
aprila 2012 drzitel'om nasiedovnych certifikatov:

* ISO 9001 systém mana¥érstva kvality — zaoberdme sa kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich

riadenim a neustdlym zlepSovanim , aby sme boli schopni uspokojovat potreby zékaznikov za

primerani cenu,

* IS0 14001 systém enviromentdlneho manaZérstva — mame zavedeny systematicky pristup k ochrane
Zivotného prostredia vo vSetkych aspektoch podnikania, prostrednictvom ktorého zaklefiujeme
starostlivost’ o Zivotné prostredie do svojej podnikatel'skej stratégie ako aj beZnej prevadzky,

* BS OHSAS 18001 systém manaZérstva bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci — prostrednictvom
tejto medzindrodnej normy zabezpetujeme zvy$ovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, M4

tiez dbleZity hospodarsky vyznam, pretoZe riefenie otdzok sivisiacich s bezpetnostou a ochranou
zdravia, svytvéranim priaznivych pracovnych podmienok apracovnych vztahov prinisa
optimaliziciu pracovného procesu s pozitivnym ekonomickym efektom. V neposlednom rade
starostlivost’ o bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci ma délezity huménny aspekt, ktory prezentuje

kultirnu a spolo&ensk Groveii organizicie.

[ Vystavy |

V roku 2016 sa spolo&nost’ K-system nezi&astnila Ziadnej vystavy.

| Rozdelenie hospodérskeho vysledku |




Jediny spolo¢nik pri vikone pdsobnosti valného zhromaZdenia dita 25.10.2017 rozhodol:
- hospodarsky vysledok za rok 2016 = strata, bude zauctovany ako neuhradend strata minulych rokov,
pokial’ valné zhromaZdenie nerozhodne inak

| PohPadévky a zdviizky k 31.12. 2016 i

[nformacie o pohl'adavkach a zavizkoch z obchodného styku k 31.12.2016:
a) Kratkodobé pohFadavky z obchodného styku brutto — 627 118 EUR
‘ po lehote splatnosti — 378 647 EUR, z toho pohl'addvky vyméhané stidnou cestou/exekucia / pravnik
226 436 EUR. Celkové tvorba opravnych poloZiek k pohfaddvkam je v sume ~ 154 650 EUR.
- do lehoty splatnosti — 248 471 EUR

b) Kratkodobé zavizky z obchodného styku spolu — 315 337 EUR
- po lehote splatnosti — 5 543 EUR
- do lehoty splatnosti — 309 794 EUR

| Zikladné finanéné ukazovatele 2016

ZadlZenost’ podniku: 44%
Celkova likvidita: 1,58

Vo finanénych ukazovateloch firmy sa prejavili:
A) investicie spolotnosti stvisiace skupou majetku (obnovenie arozSirenie strojného vybavenia
spolo¢nosti) — ovplyvitujiice hlavne rentabilitu aktiv
B) terpanie Gveru stivisiaceho s vystavbou vyrobno-administrativnej budovy a tieZ spolufinancovanie
projektov podporovanych Eurépskou tniou — ovplyviiujice hlavne zadiZenost podniku a celkovi

likviditu firmy




Personalna oblast’

Zamestnéva Tudi nielen zo sidla svojej spolotnosti z mesta Ziaru nad Hronom, ale aj z blizkeho okolia i zo
susednych okresov. Ked'Ze predajné miesta-§tidi4 tieniace techniky, ma roztrisené po celom Slovensku,
pracu v nich nasli aj obyvatelia z inych miest.

Rok 2016 bol uz 6smy rok posobenia firmy v priestoroch v novopostavenom aredli v Ziari nad
Hronom. Postupne sa nam dari roz§irovat’ vyrobu a tym aj vytvarat’ nové pracovné miesta. Niektoré su sice
sezonne, no snaZime sa vytvarat’ pracovné miesta aj dlhodobejgicho charakteru.

Vedenie spolognosti si uvedomuje, Ze uspe$nost’ firmy je velmi tizko spitd s kvalitou Pudskych
zdrojov, ich kvalitnym vyberom a zlepSovanim pracovnych vedomosti a zruénosti zamestnancov. Ked'Ze si
uvedomujeme hodnotu kvalitne odvedenej prace, snaZime sa nielen pritiahnut ale aj udrZat’ si najlep¥ich
Pudi na jednotlivych pozicidch. Preto si firma nemohla dovolit prist’ okvalitnych zamestnancov.
ManaZment sa zaujima nielen o potreby svojich zamestnancov ale aj ich pracovné vysledky a snaZi sa ich
povzbudit’ vich pracovnom usili. Preto v spolotnosti pretrvavajii medzi pracovnikmi profesionalne a
ustretové vztahy vytvarajuce plodnd pracovni atmosféru. To je jeden z dévodov, predo je v spolo&nosti
pomerne nizka fluktuécia zamestnancov. Pracovny pomer sme ukontili len s tymi zamestnancami, ktor{ nds
oto poZiadali Vo vi&Sine pripadov sa pracovné zmluvy uzavreté so zamestnancami na dobu urith
predlZovali a to nielen na dobu urditd ale uZ aj na neur¢ito.

Hoci v roku 2013-2014 sa pristipilo k vyuZitiu konta pracovného ¢asu, daldie jeho vyuZitie uZ ani
v roku 2016 nebolo potrebné.

S pribadajicimi teplymi mesiacmi sa vyroba zadala rozbiehat' a bolo potrebné prijimat’ sezénnych
pracovnikov. Vlete sa tieZ vyhovelo $tudentom (16) — zdujemcom o letné brigady, ktori nielen takto
pomabhali svojim rodiCom zniZovat ich naklady na Studium, ale snaZili sa vypestovat’ si aj pracovné navyky
tak potrebné po ukondeni ¥tudia. Vypoméhali hlavne pri kompletizicii zdkladnych &asti, baleni vyrobkov,
resp. pomocnych pracach nielen vo vyrobe ale aj pri administrativnych pracach.

TieZ sa nezabuda ani na déchodcov, ktori si aspoii kritkodobo formou dohdd md#u prilepsit’ nielen
k svojmu dochodku, ale st radi, Ze s1i este uzitoéni a obklopeni veselymi spolupracovnikmi.

Rok 2016 sme zadinali so 106 zamestnancami, ktorl mali pracovné zmluvy (vritane 4 Zien na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke) a z toho boli 5 zdravotne postihnuti. Rok 2016 sme skongili so 112
zamestnancami. Priemernym evidenénym poétom zamestnancov sme sa ku konca roka pribliZili k poétu
v roku 2010, ¢o znamena, Ze vyroba sa zalinala zvy$ovat. Prijati boli hlavne zamestnanci do Kosorina do
pra¥kovej a nasledne sa zvysil potet montédZnikov, ktori st v priamom kontakte so zdkaznikmi — & uZ pri

zameriavan{ vyrobkov presne podl'a poZiadaviek zdkaznikov a aj nakoniec pri ich montaZi.

9 BE,. SYSTEM
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Priemerny vek naSich pracovnikov bol 38,39 rokov. Vek zamestnancov sa v poslednych rokoch
vel'mi nemenil, &o je ddkazom toho, Ze firma dava prileZitosti aj mladym 'ud’om, ktorf prave skongili Skolu,
aby svoje vedomosti mohli realizovat’ v praxi.

Podet zamestnancov k 31. decembru kalendérneho roka :

T Poéet zamestnancov |

|2 30) R
Spolu ; Zeny ; Muzi
2007 128 77 51

PRIEFTE P

Priemerny evidenény poet zamestnancov vo fyzickych osobach po jednotlivych mesiacoch v roku :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2009 116,32 | 116,03 | 117,42 121,7 | 121,94 | 1309 | 13748 | 139,84 | 1494 | 150,03 [ 143 | 127,77

2010 115,13 | 11743 | 117,77 | 119 | 118,94 | 119,03 | 120,94 { 124,81 § 125,53 | 117,26 | 116 112

2011) 111,1 111 | 109,58 | 114,23 | 117,13 | 118,77 | 115,9 | 114,26 | 112,57 | 111,45 | 109,53 | 103

2012) 100,87 | 101 | 102,19 ] 101,23 | 102,9 101 101 | 101,32 | 103,33 | 99.84 100 99

20137 96 96 96 96 97 100 99 100 100 101 96 95

2014 94 05 96 100 105 112 110 108 108 109 103 104

2015] 101 100 102 104 104 108 107 105 105 107 106 102

2016 99 100 101 101 108 111 112 108 113 114 113 i11
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Svoje trvalé miesto si v nadej firme nasli aj deta¥ované pracoviska - $tudia tieniacej techniky. V roku
2016 pracovali STT v Bratislave, v Banskej Bystrici, Kosiciach, v Nitre a v Ziari nad Hronom. V nich si
naslo pracu 14 osob vratane dvoch zamestnancov na dohody. |

Co sa tyka zdravotnej starostlivosti o zamestnancov, aj napriek réznym preventivhym lekarskym
prehliadkam aj pravidelnym navitevdm lekdrov, stile mame vysoky podet  praceneschopnych
zamestnancov. V porovnani s predchédzajacim, sa ich podet zvy&il na 33 osdb a ich praceneschopnost’ trvala
az 9920 hodin. Z toho dlhsie ako mesiac bolo PN osem 0s6b a nad sto dni to boli traja zamestnanci.

Pokial’ ide o socidlny fond, prispievalo sa z neho hlavne na kazdodenné stravovanie zamestnancov.,
Stravovanie sa realizovalo formou stravnych listkov pre obchodnych zistupcov, montiZnikov, vodi¢ov,
pracovnikov praskovne a pracovnikov §tadii tieniacej techniky. Pre ostatnych zamestnancov bolo
stravovanie zabezpefené vo vlastnej jedalni s moZnostou vyberu aZ z piatich druhov jedal. Tieto jedld sa




menili denne. Koncom roka sa k tomu pridalo stdle denné menu — 9 druhov jedal, hlavne zeleninové. Tieto
jedla boli denne v stalej ponuke, &im sa vyrazne roz§iril sortiment zdravej vyZivy pre naSich zamestnancov.

Nad’alej pokradujeme v tradicii, ktord sa zafala v roku 2011, pri prileZitosti 20.vyrofia vzniku
spolo¢nosti K-system, spol. s .r.o. . Vtedy sa vedenie spoloénosti rozhodlo za¢at” odmefiovat’ zamestnancov
pri prileZitosti ich pracovnych jubilei. Odmeny sa realizovali zamestnancom vo vyplatich za dany mesiac,
na ktory pripadol jubilejny datum néstupu zamestnanca do firmy

Tiez sa pokratovalo v &erpani zo socidlneho fondu - prispievat’ zamestnancom aj k okrihlym |
narodeninam a k rdznym Z#ivotnym udalostiam.

V roku 2016 do starobného ddchodku neodisiel Ziadny zamestnanec.

V stvislosti so ziskanim ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001 vr.2011, sa aj nadalej vr. 2016
dodrziavali vietky pracovné a bezpetnostné postupy z toho vyplyvajice.

-

l

Aj vroku 2016 firma K-system, spol. s r.0. umoZfiovala svojim zamestnancom roz§irovat’ si svoje

| Vzdeldvanie

odborné vedomosti formou rdznych seminrov a dkoleni. Ci sa to u¥ tyka vzdeldvania ohFadom novych
vyrobkov, Gtovnictva, personalistiky a miezd, pouZivanych politatovych programov apod. Pravidelne
zabezpetuje potrebné predpisané Skolenia pre vodigov, kuri€ov, montdZnych technikov, viazafov bremien,
obsluhy zdvihacich zariadeni resp. vysokozdvizného vozika arbzne iné. Zamestnanci sa tieZ zOCastnili
$koleni zameranych na motiviciu, vedenie a riadenie Tudskych zdrojov v podniku, internetovii reklamu ¢&i
marketing,

Vroku 2016 firma pokratovala vrozvoji internych 3koleni. Nadalej su realizované uz zavedené
nastupné Skolenia, ktoré vykondva priamy nadriadeny. Novy zamesmanec je oboznidmeny so zakladnymi
principmi, predpismi, pracovnymi inStrukciami a s dokumentdciou, ktor4d sa vzfahuje na Cinnost’, ktora
stvisi s jeho pracovnym zaradenim.

Interné vzdeldvanie je roziirené o pravidelné Skolenie obchodnych zistupcov, montdZznych technikov
a vietkych zamestnancov zo Stidii tieniacej techniky, kde si zamestnanci rozgiruji vedomosti nielen
o vyrobkoch, tovaroch, montéZnych a obchodnych zruénostiach, ale aj o uZivani firemného informaného

svstému, ktory im ulah&uje pracu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
ProtipoZiarna ochrana

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci spolu s protipoZiarnou ochranou tvoria neoddelitel'ni sucast

starostlivosti o nalich zamestnancov. Podla potreby sa uskutoéfiujii vstupné Skolenia novoprijatych




zamestnancov a v pravidelnych intervaloch zase opakované §kolenia ostatnych zamestnancov, vedicich
zamestnancov a $kolenia protipoZiarnych hliadok

Firma sa tieZ stard aj o pracovné obledenie a pracovau obuv nasich zamestnancov. Dizajn pracovnych
odevov zostava nadale] nezmeneny - kombinacia farieb kralovsky modrej abledosivej. Zamestnanci
pravidelne dostavaji pracovné odevy, v pripade potreby - napr. po¥kodenia, ¢o najskér. Nie je to len kvdli
imidZu firmy, ale hlavne kv6li bezpe&nosti zamestnancov, aby nevznikol, pracovny firaz.

Navy$e prisnejSie kontroly poriadku na pracoviskach a v€asné odstrafiovanie nedostatkov tiez
zamedzujii vzniku Urazov a poZiarov.

Na z4ver mb¥eme kon¥tatovart, e od vzniku firmy nevypukol Ziadny poziar. Co sa tyka pracovnych
urazov, v minulom roku mame evidovany jeden pracovny traz, ktory si vyZiadal 55 dni praceneschopnost’

zamestnanca. Uraz vznikol nepozornost'ou zamesinanca pri zoskakovani z rebrika.

| Ochrana Zivotného prostredia |

Spolo¢nost’ dba aj na ochranu Zivotného prostredia, teda prostredia, v ktorom spolo&nost’ pracuje, &o

zahrfia ovzdusie, vodu, pddu, prirodné zdroje, fléru, faunu, ¢loveka a ich vzajomné vztahy.

DodrZiavame vietky legislativne normy v oblasti odpadového hospodérstva, vodného hospodérstva, ochrany
ovzdusia, v oblasti prace s chemickymi latkami.
Spolotnost’ zbiera Gidaje tykajice sa znedistovania ZP a sna¥ sa znizovaf zat'aZenie Zivotného prostredia
prostrednictvom monitoringu:

=  mnoZstva odpadov, ktorych je pévodcom

* mnoZstva obalov uvedenych na trth

®*  mnoZstva emisii

*  mnoZstva spotrebovaného plynu

= mnoZstva spotrebovanej el. energie

*  mnoZstva spotrebovanej vody




Vyhl'ad na nasledujice obdobie

Snahou spolo¢nosti bude aktivne upeviiovat’ svoje postavenie na trhu, diverzifikovat’ naSe portfélio
vyrobkov a sluZieb, aby sme boli lepsie pripraveni na ddsledky pripadnej krizy v naSom sicasom odvetvi
podnikania.. Ciel'om bude aj nad’alej udrZiavat’ a posiltiovat’ poziciu lidra na trhu v oblasti tieniacej techniky.
V minulom roku sa spolo¢nosti podarilo uviest na slovensky trh opét niekolko noviniek v oblasti tieniacej
techniky a v nasledujiicom obdobi planuje firma pokrafovat’ v nastipenom trende tak ako po minulé roky.
V roku 2017 spolo¢nost’ planuje zaéat’ s vyvojom vyroby interiérovych roletiek a dodavatel'sky pracovat’ na

spusten{ sluzby pre odberatel'ov — objednavaci portal.




Siet’ vlastnych poradenskych centier

Studia tieniacej techniky

Pod heslom: ,,Poradime vam, ako spravne rie§it zatienenie vasich okien, ktoré bude splilat’ vase
predstavy, nielen svojou funk&nostou, ale aj estetickym vzhladom. Sta&i sa opytat ...“ Vytvorila spolo¢nost’
K-system, spol. sr.0. siet’ vlastnych poradenskych centier, tzv. Stidii tieniacej techniky. Vlastné vyrobné
priestory m4 firma K-system, spol. s r.0., vjrobca znalkovej tieniacej techniky v Ziari nad Hronom.
V sucasnosti s na Slovensku tieto §tidia tieniacej techniky:

* Ziar nad Mronom SNP 2780/170
Tel.: 045 / 6940401, fax: 045 / 6726052
Mobil: +421 908 793407
info.zh@ksystem.eu

*Bratisiava Zadunajska 12, PetrZalka
Tel.: 02 / 44461349, fax: 02 / 44461344
Mobil: +421 918/530140
infoba@hsystem.eu

*Banskd Bystrica ul. Kapitulska 21
tel.: 048 / 4156601, fax: 048/ 4156662
mobil: ++421 918 341842

info.bb@ksystem.eu

*Kofice Jakobyho 1
tel.: 055/ 7997441, fax: 055/ 7997440
mobil: +421 918 341843

info ke@ksystem.eu

*Nitra Beniakova 2
tel.: 037/ 7930181, fax: 037/ 6423637
mobil: +421 918 341862
info.nr@ksystem.eu

*Presov mobil: +421 918 341843
info.pojuksysicii.en

*Prievidza mobil: +421 918 530134
info.pd .eu
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolognikom a konatelom spolo&nosti K-system, spol. s r.0.
k v¥rotnej sprive

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona €. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z.
z. 0 Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon o &tatutirnom andite*)

L Overila som uétovnil zdvierku spolognosti K-system, spol. s r.o. (d’alej aj ,,Spolo&nost™) k 31. decembru
2016 ku ktorej sme dita 14. decembra 2017 vydala sprévu nezévislého auditora z auditu littovnej zdvierky v
nasledujlicom znent:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolognikom a konatefom spolognosti K-system, spol s r.0.

Spriva z auditu i¢tovnej zdvierky

Nézor

Uskutotnila som audit Gtovnej zévierky spoloénosti K-system, spol s r.o. (dalej len ,,Spolocnost™), ktord obsahuje
sivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strit za rok kong&iaci sa k uvedenému dédtumu, a poznamky, ktoré
obsahuji stthrn vyznamnych @étovnych zésad a Gétovnych metéd,

Podl'a méjho nézoru, priloZend G¥tovna zivierka poskytuje pravdivy a vemy obraz finanénej situicie Spoloénosti
k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci sa k uvedenémn détumu podla zdkona &,
431/2002 Z. z. o (tovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ldtovnictve™).

Ziklad pre ndzor
Audit som vykonala podfa medzinirodnych auditorskych tandardov (International Standards on Auditing, ISA).

Moja zodpovednost’ podla tychto itandardov je uvedeni v odseku Zodpovednost auditora za audit uétovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti som nezdvisl4 podfa ustanoveni zékona &. 423/2015 o ¥tatutérnom audite a o zmene a
doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o GXtovnictve v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,.zikon o $tatutirnom
audite) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre mdj audit adtovnej zavierky
a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajiicich sa etiky. Som presvedZend, e auditorské dokazy,
ktoré som ziskala, poskytujii dostatoény a vhodny zéklad pre méj nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za GStovna zdvierku

Statutérny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej 24vierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o G¥tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uftovnej zdvierky,
ktord neobsahuje vyznamné nesprivnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani idtovnej zévierky je ¥tatutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spoloénosti
nepretrzite pokralovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutonosti tykajicich sa nepretr¥itého pokratovania
v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretr¥itého pokradovania v &inmosti v i¥tovnictve, ibaze
by mal v dmysle Spoloénost’ zlikvidovat’ alebo ukon8if jej &innost, alebo by nemal ini realistickii monost’ ne
tak urobif.

Zodpovednost’ auditora za audit (i8tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskal’ primerané uistenie, &i G¢tovni zavierka ako celok meobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v dasledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané vistenie
Je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinirodnych auditorskych
ftandardov vZdy odhall vyznamné nesprévnosti, ak také existuj. Nesprévnosti méiu vzniknif v
désiedku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavaf, ¥e
jednotlivo alebo v sthme by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto
uctovnej zavierky.



V rimci auditu uskuzoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pogas celého auditu uplatiujem
odborny tisudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem riziké vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, ¢i uz v désledlu podvodu
alebo chyby, navrhujem a uskutodfiujem auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a ziskavam
auditorské ddkazy, ktoré si dostatotné a vhodné na poskytnutic zakladu pre mdj rézor. Riziko
neodhalenia v¥znamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy33ie ako toto riziko v dosledku chyby.
preto¥e podvod mdZe zahffiat tajnii dohodu, fal3ovanie, imyseiné vynechanie, nepravdivé vyhldsenic
alebo obidenie internej kontroly.

« Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnimi pre audit, aby som mohla navrhnit auditorské
postupy vhodné za dantch okolnosti, ale nie za Gfelom vyjadrenia nazoru nz efektivnost’ internych
kontrol Spoloénosti.

e Hodnotim vhodnost pouzitych G&tovnych zésad a iétovnych metéd a primeranost uétovn¥ch odhadov
a uvederie s nimi sivisiacich informdcii, uskutonené Statutdrnym organom.

e Robim zéver otom, & Smatutdrny organ vhodne v (&tovaictve pouziva predpoklad neprewZittho
pokradovania v ¢innosti a na zdkiade ziskanych anditorskych dokazov zéver o tom, & existuje viznamna
neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli viznamne spochybnit’ schopnost’
Spelocnosti nepretrzite pokratovat’ v &innosti. Ak dospejem k zéveru, ze viznamna neistota existuje, som
povinnd upozomit' v mojej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v Gétovnej zavierke alebo,
ak st tieto informécic nedostatogné, modifikovar méj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych
dékazov ziskanich do ditumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti aleba okolnosti viak mdzu
spdsobit, Ze Spoloénost prestate pokratovat v nepretrzitcj Sinnosti.

« Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vrétane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, & Uttovnd zévierka zachytdva uskutotnené transakcie a udalosti sposobom, kiory vedic k ich
vernému zobrazeniu.

Spréva k d’alSim poZiadavkim zikonov a in¥ch pravnych predpisov

;.

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzait vo virotne] sprave

$tatutdrny orgén je zodpovedny za informicie uvedené vo vyrodnej sprive, zostavencj podl'a poziadaviek zékona
o Gltovnicive. Mdj vyiie uvedeny nézor na fiStovnd zavierku sa nevztahuje na in¢ informacie vo viroénej sprave.
V sivislosti s auditom Gétovne]j zdvierky je mojou zodpovednostou oboznémenie sa s informaciami uvedenymi
vo virotnej sprive a posidenie, & tieto informicie nie su vo vyznamnom nesilade s auditovanou G¢tovnou
zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala poas auditu (i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajl byt
vyznamne nespravae.

Vyroéni spravu som ku ditu vydania spravy auditora z auditu GStovne; zévierky nemala k dispozicii.

Ked ziskam virodnd spravu, postdim, &i viroéna spréva Spolognosti obsahuje informécie, ktorjch uvedenie
vy¥aduje zdkon o iétovnictve, a na zéklade pric vykonanych potas auditu hitovne; zavierky, vyjadrim ndzor, &i:

- informacie uvedené vo v¥rodnej sprave zosiavene] za rok 2016 sii v silade s G&tovnou zévierkou za dany rok,
- vyroénd sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o aétovnictve.

Okrem toho uvediem, & som zistila v§znamné nesprivnosti vo viroénej sprave na ziklade mojich poznatkov o
Getovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala potas auditu Utovne] zévierky.

Ing. Milena Korcova Ziar nad Hronom, 14. decembra 2017
Licencia SKAU ¢. 392

Stefana Moysesa 38/9

965 01 Ziar nad Hronom



L Spriva k d’al¥im poZiadavkim zikonov a inych privnych predpisov

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave — dodatok sprévy nezdvisiého auditora

StatutArny orgén je zodpovedny za informicie uvedené vo vyro&nej spréve, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o UGétovnictve. M6j vy¥sie uvedeny ndzor na uétovmi zdvierku sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej sprive.

V stvislosti s auditom 0étovnej zdvierky je mojou zodpovednostou oboznimenie sa s informdciami uvedenymi
vo vyrolnej spriave a posidenie, & tieto informdcie nie sit vo vyznamnom nesGlade s auditovanou uétovnou
zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po€as auditu G&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyzZnamne nespravne.

Posudila som, & v{roéna spréva Spoloénosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o uétovnictve.

Na ziklade pric vykonanych poas auditu aétovnej zavierky, podl'a mdjho ndzoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 sh v stlade s G¥tovnou zdvierkou za dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala poéas auditu

uétovnej zdvierky, som povinnd uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave, ktori som
dostala po ddtume vydania tejto sprivy auditora. V tejto stivislosti neexistujii zistenia, ktoré by som mala uviest.

Ing. Milena Korcova Ziar nad Hronom, 27. decembra 2017
Licencia SKAU &. 392

Stefana Moysesa 38/9

965 01 Ziar nad Hronom
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