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4. Eticky kédex

Norma s.r.o dlhodobo uzndva principy etického sprdvania v podnikani. Akceptacia etického
kédexu zamestnancov spolognosti je zakladom uspeinej spoluprdce podla prijatych principov a
pravidiel. Spolo¢nost sa vo svojej podnikatelskej Cinnosti pridrZiava principov otvorenosti,
objektivnosti, zodpovednosti a transpa- rentnosti. Eticky kédex spolo¢nosti predstavuje sthrn
zakladnych hodndt, ku ktorym sa Norma s.r.o hldsi a na ktorych stavia. Rdmcovo vymedzuje
zdsady sprdvania sa pracovnika a zdéraziiuje potrebu ich dodrZiavania. Kédex je zavazny pre
vietkych zamestnancov, ktori s povinni konat v stlade s jeho ustanoveniami a podporovat ho.
Eticky kddex popisuje hodnoty spoloénésti smerom k vonkajSiemu okoliu, ako aj dovnitra
spolo€nosti. Hlavné hodnoty Norma s.r.o vo vztahu k zamestnancom su zaloZené na Ucte k
tloveku, Cestnej, svedomitej a efektivnej praci, etike komunikécie, lojalite k spolo¢nosti a znacke,
ochrane dobrého mena a majetku spoloénosti a na etike rieSenia sporov. Dané skutoénosti
umvoiﬁujd prosperitu spolo¢nosti a plnenie spoloéného ciefa, ktorym je poctivé a dspeiné

podnikanie.

Zamestnanci predstavuju klti¢ovy vstupny faktor, preto zamerom firmy je vytvérat stimulujice

pracovné prostredie, rozvijajuce kreativitu zamestnancov a podporujuce ich osobnostny rast.
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