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Okresného sudu Bratislava 1. Spolo¢nost bola zalo¥en3 zakladatelskou listinou vo forme notarskej zapisnice & N 179/97
zo diia 31.7.1997 s obchodnym menom Agentura START, s.r.o.
Spolognost Start People s.r.0. nems Ziadnu organiza&n( zlozkuy v zahraniéi.

1.
IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Obchodné meno: Start People s.r.o.

Sidlo organizacie: Driefiové 1H, 821 01 Bratislava

Zastlpend: Patrik Petras, konatel

ICO: 35726 768

DIC/IC DPH: SK2020268129

Registracia: Obchodny register Okresného stdu Bratislava 1, oddiel Sro, viozka ¢. 15469/8

Povolenie: Rozhodnutie Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny €. AA/2008/20423/7066/OISS Z0
diia 24.04.2008

Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s., &, 0. 2929855277/1100

Kontakty: tel.: +421 (0) 2 5262 1214, fax: +421 (0) 2 5262 1218, e-mail: info@startpeople.sk

Hlavné ¢innosti: &innost agentdry do¢asného zamestnévania

sprostredkovanie zamestnania za thradu
personalny management

.
HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

Spolo¢nost Start People s.r.o. (dalejlen »Spolo¢nost”) v roku 2016 nadalej rozvijala svoje obchodné aktivity, a to najma
v oblasti svojho hlavného pdsobenia — poskytovani persondlnych sluZieb klientom (zamestndvatefom), na tzemi celej
SR, prioritne viak regiénoch kde m4 spolo¢nost svoje pobocky (Bratislava, Zilina, Nitra, Zvolen a Trnava). Jednym zo
zamerov spolo¢nosti bolo v roku 2016 nadviazanie novych obchodnych prileZitosti najmi v poskytovani sluZieb

personalny lizing, ako aj recruiting. Ciselné tdaje hospodarenia st uvedené v kapitole IV,




V.
FINANCNE VYSLEDKY SPOLOENOSTI V ROKU 2016

Klti¢ové ukazovatele Aktiv a Pasiv Spolo¢nosti k 31.12.2016 ( v EUR):

AKTIVA:




V.
NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU V ROKU 2016

Spolo¢nost navrhuje neuhradend stratu v roku 2016 v sume 884.860,83 EUR pretétovat na neuhradend stratu na ucet
429-Neuhradena strata minulych rokov za Gc¢elom jej vysporiadania zo ziskov v nasledujucich rokoch.

VI.
VYZNAMNE UDALOSTI PO SKONCENI UETOVNEHO OBDOBIA K 31. DECEMBRU 2016

Po skoneni ictovného obdobia k 31.12.2016 nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

ViL.
RIZIKA A NEISTOTY

Spolotnost mé za sebou dal3ie obdobie pokratovania v podnikatelskej €innosti na slovenskom trhu, kde patrime uz
viac ako 19 rokov medzi poprednych poskytovatefov personainych sluZieb v oblasti dogasného zamestndvania, vyberu
zamestnancov, mzdového outsourcingu a persondlneho poradenstva. |ked vroku 2016 doslo k poklesu vynosov
z hospodarskej Cinnosti oproti roku 2015 (ako aj k poklesu nakladov z hospodarskej €innosti). Spolo€nost disponuje
dostatofnym potencidlom kvalifikovanej pracovnej sily, stale je viak potrebné zamerat sa na priebeiné zvy$ovanie
miery kvalifikécie. Je potrebné neustdle vytvarat stabilné ochodné partnerstva s existujtcimi klientmi, ktori su spokojni
so sluzbami a tym rozirovat svoje portfélio sluZieb, za Géelom cross —sellingu a up-sellingu.

ViIL.
NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOIA

Spolocnost sa neangaZuje v ¢innosti v oblasti vedy a vyskumu, a teda jej nevznikli Ziadne naklady spojené s touto
¢innostou.

IX.
NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCHi, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV

Spolo¢nost nenadobudla v roku 2016 Ziadne vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely ani iné cenné papiere.




¢35 start:

N
oy
e

£
&

o

PODNIKATELSKY ZAMER NA NASLEDUJUCE ROKY

Hlavny podnikatefsky zamer je zapracovany v Business Stratégii Spolo¢nosti na nasledujice obdobie ako aj
v stratégiach jednotlivych oddeleni, ktorymi sa spolo¢nost riadi. Spolo¢nost planuje aj v dalsich rokoch rozvijat svoje
obchodné aktivity tak, aby si upevnila poziciu popredného poskytovatela persondlnych sluZieb na slovenskom trhu.

Sucasne planuje aj nadalej poskytovat vietkym svojim klientom ako aj uchéadzatom o pracu kvalitné a profesionélne
sluzby vo vSetkych odvetviach v ktorych pOsobi, neustdle zvySovat svoju produktivitu a spoloéne s fiou aj trzby za
poskytované sluzby v zmysle obchodnej stratégie.

Vyvoj a naplnenie stanovenych ciefov pre rok 2017 sa bude odvijat najmd od obchodnych aktivit so zmluvnymi
partnermi ako aj vyvojom novych obchodnych prileZitosti. Hlavnym ciefom Spolo¢nosti aj nadalej ostdava udriat
a rozsirovat doposial ziskané postavenie na slovenskom trhu.

XI.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA S KOMPLETNOU UCTOVNOU ZAVIERKOU

Sprava nezdvislého auditora spolu s kompletnou G¢tovnou zavierkou k 31.12.2016 je stucastou dokumentu a tvori
samostatnu prilohu €. 1.

XIl.
ZAVER

Vyrocna sprdva spolo¢nosti Start People s.r.o. bola pripravena v silade so zékohom o Gétovnictve ¢. 431/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

V Bratislave, dita 28. 9. 2017

Start People s.r.o.
Patrik Petras
konatel




