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1. Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len
,»UK*) za rok 2014 je sthrnnym materidlom fakult a sucasti UK spracovanym v stlade
s vydanym Metodickym usmernenim k vyrocnej sprave o hospodareni verejnej vysokej
Skoly za rok 2014 a Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej
len ,MSVVS SR*) &. 46/2011, ktorou sa uréuje forma a termin predkladania vyro¢nej
spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyro¢nej spravy o hospodareni vysokej skoly.

Zaklad vyroc¢nej spravy o hospodareni vysokej Skoly tvoria prislusné uctovné
vykazy. Predmetom nasledujucich Casti vyrocnej spravy je zhodnotenie Cinnosti UK,
ato v oblasti akreditovanych Studijnych programov, oblasti vyskumnej a vyvojovej
¢innosti, oblasti rozvoja a socialnej podpory Studentov, rozbor vysledku hospodarenia
a prehl'ad o nakladani s poskytnutou dotaciou zo Statneho rozpoctu, ostatnymi zdrojmi
charakteru dotacii a vlastnymi zdrojmi finanénych prostriedkov.

Financovanie hlavnej ¢innosti UK bolo garantované zostavenym rozpoctom
vynosov a nékladov na rok 2014, ktory bol schvéaleny V deciznych organoch UK.
Vynosy za hlavni nezdanovani ¢innost’ boli planované Vv Ciastke 145636 210 eur
andklady na hlavni nezdanovanu CcCinnost' v Ciastke 143110 130 eur. UK
hospodérila v priebehu uctovného obdobia v intencidch schvélené¢ho rozpoctu, ktory
bol priebezne upravovany a dosiahol v skuto¢nosti sumu veo vynosoch z hlavnej
nezdaniovanej ¢innosti 150 587 186,80 eur av nakladoch na hlavni nezdatiovanu
¢innost’ bez pripocitania dane z prijmov pravnickych osdb sumu 149 344 798,69 eur.
V kategorii vynosov sa vyznamnou ¢ast'ou podiel’ali najmé vynosy z G¢elovych dotacii
na akreditované Studijné programy, na projekty vyskumnej, vyvojovej alebo umelecke;j
¢innosti, na projekty v oblasti rozvoja UK, na socialnu podporu $tudentov. Stcast'ou
rozpo¢tu UK boli aj iné vynosy v stlade s §16 ods. 3 pism. b) az h) zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 VS).

Celkom mala UK v roku 2014 prijmy z dotacii v Ciastke 99 873 372,01 eur. Tieto
prijmy pozostavali z beZznej dotacie vo vyske 97 873 920,01 eur a z kapitalovej dotécie
v Ciastke 1 999 452 eur.

Bezné dotacia bola poskytnuta v ¢lenent :

» program 077 - Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socidlna podpora Studentov
vysokych §kol v sume 91 508 451 eur,
program 06K — Narodny program rozvoja vedy a techniky v sume 4 252 575,19
eur,
program 05T08 — Oficialna rozvojova pomoc MSVVS SR v sume 879 405,24
eur,
program 0210203 - Zabezpecenie mobilit a zavdzkov v oblasti vzdelavania v
sume 459 401,58 eur,
dotacia z Ministerstva zdravotnictva SR v sume 302 067 eur,
dotécia z Ministerstva kultury SR v sume 5 500 eur,
dotacia na APVV projekty v spolupraci so SAV v sume 466 520 eur.

VVV VWV V VY

V ramci beznej dotacie boli poskytnuté finan¢né prostriedky na transfer pre
zdravotnicke zariadenia v objeme 3 737 322 eur.



Kapitalova dotacia bola poskytnutd v ¢leneni:
» program 077 - Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socialna podpora Studentov
vysokych §kol v sume 1 944 930 eur,
» program 06K — Narodny program rozvoja vedy a techniky v sume 50 000 eur,
» dotacia z Ministerstva kultury SR v sume 4 522 eur.

Na zabezpecenie hlavnej ¢innosti bola UK v zmysle Zmluvy o poskytnuti dotacie
zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom rozpoétu MSVVS SR na rok 2014 (dalej len
»dotaéna zmluva®) poskytnuta dotacia na programe 077 vo vySke 87 178 106 eur.
V priebehu roka bola upravovana 9 dodatkami na vysku 93 453 381 eur.

Upravy beZnej dotacie v programe 077 v priebehu roka 2014 predstavovali
oproti schvalenej dotacii spolu ¢iastku 4 330 345 eur, celkom bola dotacia na bezné
vydavky vo vyske 91 508 451 eur.

Kapitalova dotacia v programe 077 bola oproti schvélenej dota¢nej zmluve
upravend dodatkami ¢. 3, 4, 7 a9 osumu 1944930 eur, celkom bola dotacia na
kapitalové vydavky v ¢iastke 1 944 930 eur.

UK v roku 2014 dosiahla kladny vysledok hospodarenia, ktorého hodnota pred
zdanenim predstavuje vysku 1579 516,69 eur. Dan z prijmov pravnickych oséb bola
odvedena v sume 46 685,66 eur. Vysledok hospodarenia po zdaneni bol vo vyske
1 532831,03 eur, z toho v hlavnej nezdainovanej cinnosti predstavoval sumu
1241 909,96 eur a v zdanovanej ¢innosti sumu 290 921,07 eur.

Vynosy UK v roku 2014 spolu predstavovali ¢iastku 157 973 043,06 eur, ¢o je
oproti roku 2013 narast o6 272 501,26 eur. V hlavnej nezdaiovanej c¢innosti
predstavovali vynosy sumu 150 587 186,80 eur.

V strukture vynosov z hlavnej nezdainovanej ¢innosti mal dominantné
postavenie prijem z dotacii vo vyske 115092 208,84 eur, co je 76,43 %. Iné ostatné
vynosy boli zastipené podielom 15,71 %, trzby z predaja sluzieb 7,19 % podielom
a ostatné vynosové polozky podielom 0,67 %.

Vynosy  z0 zdanovanej cCinnosti UK  predstavovali  spolu  Ciastku
7 385 856,26 eur, ¢o je oproti roku 2013 narast o 207 161,38 eur.

Naklady UK v roku 2014 spolu predstavovali ¢iastku 156 393 526,37 eur, ¢o je
oproti roku 2013 0 8 090 086,86 eur viac. Naklady na hlavni nezdaiiovanu ¢innost’
boli v sume 149 344 798,69 eur.

Najvyssi podiel v Struktire nakladov na hlavni nezdatiovant cCinnost' tvorili
mzdové nédklady, zakonné socidlne poistenie, iné ostatné naklady, ostatné sluzby,
spotreba materialu, odpisy NM a HM a spotreba energie. Najvyssi pokles v porovnani
s rokom 2013 bol zaznamenany v polozke tvorba fondov o 1 887 640,89 eur, znizili sa
aj naklady na energie 0831 838,24 eur. Taktiez sa znizili aj naklady na spotrebu
materialu, kde bol zaznamenany pokles o 169 377,54 eur a naklady na cestovné, ktoré
poklesli 0 58 935,18 eur. Naklady na kurzové straty poklesli o 56 522,30 eur.

Naklady na zdanovanu ¢innost® predstavovali Ciastku 7 048 727,68 eur, zisk po
zdaneni zo zdainiovanej ¢innosti bol v sume 290 921,07 eur.



Mzdova politika

Podiel nakladov na mzdy v hlavnej ¢innosti v roku 2014 dosiahol vysku 38,5 %
(zniZenie oproti roku 2013 len o 0,1 %), v absolutnej vySke vzrastli naklady na mzdy
02881 330 eur.

V rozpise dotacie na rok 2014 boli UK osobitne (nevykonovo) pridelené finanéné
prostriedky na mzdy vyplyvajtce z kolektivneho vyjednavania na:

» valorizaciu platov podla NV SR ¢. 441/2013 Z. z., ktorym boli zvySené tarifné
platy s G¢innostou od 1.1.2014 016 eur vSetkym kategdéridm zamestnancov -
849 523 eur (okrem odvodov do poistnych fondov),

» zvySenie platov vysokoskolskych ucitelov o d’alSie 3 % tarifnych platov podla
predchadzajiiceho predpisu (NV SR ¢. 578/2009 Z.z.) - 646 384 eur (okrem
odvodov do poistnych fondov), ktoré boli vyplatené formou osobného priplatku
alebo odmeny podla rozhodnutia vedenia jednotlivych fakult a sucasti UK.

Vyska dotacie na mzdy vratane poskytnutych prostriedkov na valorizaciu miezd a
vysoky objem nedotaénych zdrojov ovplyvnili ndrast mzdovych nakladov v absolutnej
vyske, ako aj narast priemernych platov oproti roku 2013.

Oproti roku 2013 poklesol podiel nékladov v hlavnej ¢innosti na ostatné osobné
naklady na 1,5 %, v absoliutnej vySke to predstavovalo zniZenie 09 981 eur. Této
skuto¢nost’ vyplyva z legislativnych zmien od 1. 1. 2013, na zaklade ktorych bola pre
zamestnancov pracujucich na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru a pre zamestnavatelov zavedena povinnost’ odvadzat’ z prijmu za
pracu na dohodu rovnaké odvody na poistné do zdravotnych poistovni a Socialnej
poistovne ako za zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj zo sprisnenia kritérii
posudzovania zavislej prace, ktora sa moze vykonavat’ len v pracovnom pomere a len
vynimoc¢ne na dohodu.

S touto legislativnou zmenou a valorizaciou platov zamestnancov suvisi 13,6 %-
ny podiel zakonného socidlneho poistenia odvadzaného zamestnavatelom, ktoré sa
oproti roku 2013 zvySilo celkom 01049 770 eur (udaje z tabulky T5 - Naklady
verejnej vysokej $koly v rokoch 2013 a 2014, ktora je prilohou k tejto sprave).

Vzdelavacie, vedecko-vyskumné, rozvojové, hospodarsko-spravne, prevadzkové
a d’alSie s nimi stvisiace Cinnosti zabezpeCovalo v roku 2014 na UK spolu 3720
zamestnancov V priemernom prepocitanom pocte, ktorych mzdy boli financované
vyluéne z dotadnych prostriedkov MSVVS SR, poskytnutych na ziklade dota¢nej
zmluvy a jej dodatkov. Ich pocet sa oproti roku 2013 zvysil o 89 zamestnancov, avsak
predstavuje len 83,3 % z celkového poctu 4 466 vsetkych zamestnancov UK. Priemerny
plat zamestnancov financovanych len z dota¢nych zdrojov dosiahol vysku 984,12 eur,
¢o je zvySenie oproti roku 2013 032,01 eur. Ztoho bolo 1794 vysokoSkolskych
ucitelov s priemernym platom 1 199,79 eur, ktory sa medzirocne zvysil o 46,10 eur, a
370 zamestnancov vedy avyskumu s priemernym platom 980,92 eur, ktory sa
medzirocne zvysil o 24,98 eur.

Dévodom vyrazného rozdielu v pocte zamestnancov, ktorych mzda bola
financovand iba z prostriedkov Statnej dotacie oproti celkovému poctu zamestnancov
(rozdiel az 666 bez zapocitania zamestnancov Studentskych jeddlni, Univerzitnej



lekarne a Fakultnej lekarne, ktorych mzda je financovana vylu¢ne z nedotaénych
zdrojov), bola nepostacujica vyska finanénych prostriedkov z dotacnych zdrojov, ktora
vyplyva z uplatnenia vykonovych parametrov v sulade s platnou metodikou pouzitou pri
rozpise dotacii zo Statneho rozpoctu na fakulty asucasti UK, a ktorda kazdorocne
nepokryva v plnej miere objem mzdovych prostriedkov potrebnych na kalendarny rok.

Komplexny prehl'ad o po¢te zamestnancov UK a dosiahnutom priemernom plate
je vnasledujucich dvoch tabul'kach, ktoré zohladiuju vysoky podiel zamestnancov,
u ktorych je uplatiiované viaczdrojové financovanie nakladov na ich mzdy.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok

zdroj financovania Dotacn’e prostriedlviy Poskytnute Dotacné + pedotacne

na zaklade dota¢nej zmluvy prostriedky
kategoria zamestnancov r. 2013 r.2014 rozdiel r. 2013 r. 2014 rozdiel
VS uditelia vo funkénom zaradeni:
profesor 269,1 280,7 11,6 288,2 2954 7,2
docent 417,1 449,5 32,4 446,7 472,6 25,9
odborny asistent 941,1 954,1 13,0 1085,4 10726 -12,8
asistent 58,2 60,5 2,3 81,8 81,0 -0,8
lektor 50,9 48,7 -2,2 60,6 61,5 0,9
VS uditelia spolu 17364 17935 57,1 1962,7 19831 20,4
neucitelia spolu 1290,0 13275 37,5 16489 1657,6 8,7
zamestnanci VS spolu 3026,4 31210 94,6 36116 3640,7 29,1
zamestnanci VVZ 369,8 369,8 0,0 435,3 453,9 18,6
zamestnanci SD 235,2 229,1 -6,1 295,2 291,1 -4,1
UK spolu 36314 3719,9 88,5 4342,1 4 385,7 43,6
UK celkom (v&. zamest. SJ, Univerz.lek.,Fakult.lek.) 4429,1 4 466,0 36,9

Priemerny plat (v EUR)
zdroj financovania Dotacn’e prostrledlv(y Poskytnute Dotac¢né + nedotacné prostriedky
na zaklade dotacnej zmluvy

kategoria zamestnancov r. 2013 r. 2014 rozdiel r. 2013 r. 2014 rozdiel
VS uditelia vo funkénom zaradeni:

profesori 1640,06| 171810 78,04 1909,00] 2010,86 101,86
docenti 1336,99| 136935 32,36| 1509,13| 1576,49 67,36
odborni asistenti 977,13 1013,23 36,10 1105,00| 1154,02 49,02
asistenti 730,98 750,99 20,01 814,05 858,58 44,53
lektori 827,32 859,51 32,19 888,26 938,85 50,59
VS uditelia spolu 1153,69| 1199,79 46,10 1296,20| 1 363,58 67,38
neucitelia spolu 740,20 750,54 10,34 824,99 847,22 22,23
zamestnanci VS spolu 977,43 1 008,71 31,28 1081,07| 1128,48 47,41
zamestnanci VVZ 955,94 980,92 24,98] 1034,18| 1061,08 26,90
zamestnanci SD 620,31 654,24 33,93 778,47 820,19 41,72
UK spolu 952,11 984,12 32,01| 1055,80| 1101,04 45,24
UK celkom (v&. zamest. SJ, Univerz.lek.,Fakult.lek.) 1 051,75 1 097,64 45,89




V prilohe &. 6 k dotagnej zmluve stanovilo MSVVS SR ako zavizny ukazovatel
minimalne priemerné platy zamestnancov VS pre rok 2014 pre jednotlivé kategorie
zamestnancov. Pri nedodrzani tohto zavdzného limitu by bol UK zniZeny objem dotacie
na rok 2015 o rozdiel medzi pozadovanym a skuto¢ne dosiahnutym priemernym platom
vynasobenym priemernym evidenénym prepocitanym pocftom zamestnancov
k 31.12.2014 a prepocitany na 12 mesiacov vratane odvodov.

Pre vypocet zavdzného ukazovatela bol pouzity ako zaklad priemerny plat
k 30.6.2013 dosiahnuty z objemu mzdovych prostriedkov vyplatenych za vsetky zlozky
platu nielen z dota¢nych prostriedkov, ale zo vSetkych zdrojov - zvySeny o valorizaciu
16 eur a3 % zvysenie pre VS uéitelov. Ako vyplyva z nasledujicej tabulky, UK sa
podarilo splnit’ tieto zavdzné limity pre vSetky kategorie zamestnancov az k 31.12.2014.

Zavizné minimalne priemerné platy Priemerny | rozdiel
stanovené pre jednotlivé kategorie Priemerny Priemerny Priemerny plat oproti
zamestnancov pre r.2014 plat za UK plat za UK plat za UK zarok 2014 | zaviz-

podPa prilohy & 6 k 31.3.2014 | k30.6.2014 | k30.9.2014 | skutoénost’ | nému

k dotaénej zmluve na rok 2014 k 31.12.2014 | limitu

VS utitelia 1 319,09 1 247,69 1 318,80 1313,90 1363,57 | 44,48
nepedagogicki zamest. VS 826,41 762,48 821,48 814,04 853,18 | 26,77
vyskumni pracovnici 1019,70 988,96 1 030,05 1027,30 1061,14 | 41,44
zamestnanci SD 760,53 725,16 792,11 799,81 820,22 | 59,69
zamestnanci SJ 683,56 736,22 816,16 755,39 763,05 | 79,49

zdroj Statisticky vykaz Skol (MSVVS SR) 2-04

V nasledujiicom prehl'ade je rozdelenie ¢erpania miezd za roky 2013 a 2014 podla
zdroja financovania, ako aj narast, resp. pokles objemu miezd v absolutnej vySke a
vy¢islenie podielu jednotlivych zdrojov (vykaz Skol MSVVS SR 2-04).

Objem miezd Gerpanych v roku 2014 z prostriedkov poskytnutych z MSVVS SR
vratane valorizacie na zaklade dota¢nej zmluvy a jej dodatkov sa oproti roku 2013
zvysil - v absolutnej Ciastke o 2 439 387 eur. Podiel dotacnych prostriedkov predstavuje
74,7 % na celkovom objeme prostriedkov vyplatenych na mzdy zamestnancom UK.

Viaceré fakulty, ktorym na zdklade vykonového rozpisu prostriedkov Statnej
dotacie pridelené prostriedky nepokryli ndklady na cely rok 2014, museli pouzit’
nedotacné prostriedky na sanovanie chybajucich prostriedkov na tarifné platy a nahrady
mzdy na niekol’ko mesiacov v roku 2014. Okrem toho boli iné zdroje pouzité
predovsetkym na odmeny a 0sobné priplatky ako motiva¢né zlozky funkéného platu, ¢o
sa premietlo aj do vysky priemerného platu dosiahnutého z dota¢nych aj nedotacnych
zdrojov spolu.

Vysoky narast — Vv absolutnej ¢iastke o 1 020 797 eur a zvySenie podielu z 1,6 %
na 3,3% - je v nakladoch na mzdy zo zdrojov poskytnutych prostrednictvom
Strukturalnych fondov EU. Vyplyva zrealizacie projektov, uktorych sa oproti
predchédzajicim rokom uplatiuje predovsetkym kombinovany model financovania
platu zamestnanca, ked’ je z prostriedkov projektu financovany len urcity pocet



odpracovanych hodin v mesiaci zodpovedajici praci na projekte v ramci existujiceho
pracovného pomeru. Najvyssi podiel na tomto naraste ma realizdcia projektu
Univerzitny vedecky park UK, na ktorom sa podiel'aji zamestnanci 11 fakult a rektoratu
UK.

V Cerpani miezd je podla metodiky k Statistickému vykazu 95 % nékladov
vykazanych podla kone¢ného zdroja financovania v Strukturalnych fondoch EU,
Vv skutocnosti su to z velkej Casti viazané prostriedky z inych nedotaénych zdrojov v
ramci nutnosti predfinancovania mzdovych nakladov v realnom case ich vzniku pri
tychto projektoch do ¢asu ich navratnosti vo vyske opravnenych vydavkov. Pritom doba
navratnosti prostriedkov je viac ako polrocnd. Nemozu tak byt pouzité na dalSie
zvySenie osobnych priplatkov alebo poskytnuté ako odmeny ako motivaéna zlozka
na zvysenie platov zamestnancov.

Naklady na mzdy podPa zdroja financovania:

rozdiel rozdiel
zdroje financovania nakladov na mzdy rok 2013 | podiel | oproti rok 2014 | podiel | oproti

r. 2012 r. 2013

EUR % EUR EUR % EUR

dota&né prostriedky MSVVS SR poskytnuté
na zaklade dota¢nej zmluvy a jej dodatkov 41494706 | 742| 1340621 | 43934093 | 74,7| 2439387
ostatné prostriedky
Z toho: 14 410 719 25,8 | 1769673 | 14 896 797 25,3 486 078
ostatné zdroje poskytnugé zovététneho rozpoctu
inymi subjektmi ako MSVVS SR 695 348 12| 146722 812 084 14| 116736
§trukturalne fondy EU 918 378 16| 277129| 1939175 3,3| 1020797
prostriedky ES a iné zo zahranicia poskytnuté
na zaklade medzinarodnych zmlav 255 424 0,5 113529 243521 0,4 -11 903
iné nedota¢né zdroje ziskané vlastnou ¢innost'ou
vratane Studentskych jedalni 11416314 204| 1128462| 10588131 | 180 -828183
podnikatel'ské ¢innost’ 764 925 14| 120805 963 069 16| 198144
prostr. Fakultnej lekarne a Univerzitnej lekdrne 360 330 0,7 -16 974 350 817 0,6 - 9513
UK celkom v¢itane pohotovosti 55905425 | 100,0| 3110294 | 58 830890 | 100,0 | 2925465

Prehl'ad o pocte zamestnancov a nakladoch na mzdy podla zdrojov financovania
Cleneni podla kategérii zamestnancov je spracovany v tabulkach T6-Zamestnanci a
naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2014 a T6-Zamestnanci a naklady
na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2014 (Zeny), ktoré su prilohami k tejto sprave.



2. Ro¢na uctovna zavierka

Roc¢na uctovna zavierka UK bola spracovana v sulade s § 17 zakona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®)
a s metodickym pokynom MSVVS SR v termine k 31. 12. 2014. U¢tovna zavierka
pozostava zo stvahy, vykazu ziskov a strat a z predpisanych pozndmok a tvori prilohu

¢. 2 k sprave.

Roc¢na uctovna zavierka UK bola zostavena z ¢iastkovych rocnych uctovnych

zavierok sucasti UK podla nasledovnej Struktary:

Nazov sucasti Skratka
Univerzita Komenského v Bratislave, LE UK
Lekarska fakulta
Unrlve.rzn’a Komenského v Bratislave, PraF UK
Pravnicka fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave, FiE UK
Filozoficka fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave, PIiE UK
Prirodovedecka fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta PdF UK
Univerzita Komenského v Bratislave, FaF UK
Farmaceuticka fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave, x
Fakulta telesnej vychovy a Sportu FTVS UK
Univerzita Komenského v Bratislave, ILE UK
Jesseniova lekarska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave, EMEI UK
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky
Univerzita Komenského v Bratislave,
Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta RKCMBF UK
Univerzita Komenského v Bratislave, EBE UK
Evanjelicka bohoslovecka fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave, EM UK
Fakulta managementu
Univerzita Komenského v Bratislave,
Fakulta socialnych a ekonomickych vied FSEV UK
Univerzita Komenského v Bratislave, N
Centrum d’al$ieho vzdelavania CDV UK
Univerzita Komenského v Bratislave, VI Drusba UK

Vysokoskolsky internat Druzba UK

Univerzita Komenského v Bratislave,
Vysokoskolské mesto L. Stira — Mlyny UK

VM L. Stira — Mlyny UK

Univerzita Komenského v Bratislave,
Rektorat UK

RUK

Povinnost'ou UK ako verejnej vysokej skoly v sulade so zadkonom o uctovnictve je
overit’ auditorom uctovnu zavierku najmenej raz za tri roky. Tato povinnost’ sa netyka
uctovnej zavierky za rok 2014. Spravu nezavislého auditora predkladala UK k 31. 12.

2013.




V zmysle § 22 zakona o uctovnictve je UK povinna taktiez zostavit’ konsolida¢ny
balik, ktory tvori neoddelitelni sucast’ konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly

Statneho rozpoctu.

2.1 Savaha U¢NUJ 1-01

Stvaha UK vykazuje v sulade s u¢tovnymi predpismi vyrovnané aktiva (majetok)
a pasiva (finan¢né zdroje). Vyvoj aktiv a pasiv v priebehu uctovného roka deklaruju
pociatocné a konecné stavy skupin a jednotlivych uctov stivahy.

Celkova suma aktiv UK k 31. 12. 2014 predstavovala Ciastku 248 600 621,87 eur

a to v nasledujucom c¢leneni:

AKTIiVA netto suma v eur
NeobeZny majetok 180 214 700,78
dlhodoby nehmotny majetok 510 497,03
dlhodoby hmotny majetok 179 684 203,75
dlhodoby finanény majetok 20 000,00
ObeZny majetok 68 149 759,72
zasoby 1097 163,13
dlhodobé pohladavky 1824,94
kratkodobé pohl'adavky 3554 512,86
finan¢né Gcty 63 496 258,79
Casové rozliSenie 236 161,37
naklady buducich obdobi 185 988,26
prijmy budicich obdobi 50173,11

Neobezny majetok Vv celkovej vyske 180 214 700,78 eur bol tvoreny aj dlhodobym
nehmotnym majetkom v hodnote 510 497,03 eur. Tvoril ho v celej hodnote softvér a
v porovnani s minulym rokom poklesla jeho hodnota oproti roku 2013 o 385 338,58
eur.

V skupine dlhodobého hmotného majetku (DHM), ktorého hodnota predstavuje

179 684 203,75 eur boli zastupené jednotlivé polozky nasledovne:

Dlhodoby hmotny majetok

netto suma v eur

Dlhodoby hmotny majetok spolu 179 684 203,75
pozemky 35 059 357,92
umelecké diela a zbierky 12 980,80
stavby 81 386 939,64
samostatné hnutel'né veci a subory hnutel’. veci 36 705 934,17
dopravné prostriedky 312 019,03
pestovatel'ské celky trvalych porastov 30 214,42
ostatny dlhodoby hmotny majetok 751 512,33
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 25 425 245,44
poskytnuté preddavky na DHM 0,00
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V celkovej hodnote za dlhodoby hmotny majetok najvysSiu ¢iastku predstavovala
polozka - stavby, ato 81 386 939,64 eur, ¢o predstavuje oproti roku 2013 pokles
0 638 659,04 eur. Vyznamny narast bol zaznamenany V polozke samostatné hnutel'né
veci asubory hnutelnych veci vo vyske 2526 010,50 eur av polozke obstaranie
dlhodobého hmotného majetku vo vyske 21 673 604,33 eur, Co suvisi s realizaciou
projektu na vystavbu Univerzitného vedeckého parku, financovaného zo Strukturadlnych
fondov EU.

Dlhodoby finan¢ny majetok vo vyske 20 000 eur je finan¢ny vklad UK do
spolo¢nosti UK VEDA, s.r.o., ktortt UK ako jediny spolo¢nik zalozila v roku 2010.

Obezny majetok v celkovej sume 68 149 759,72 eur tvorili zasoby v sume
1097 163,13 eur, vtom material vo vyske 322 980,76 eur, nedokonfend vyroba
a polotovary vlastnej vyroby vo vyske 10 847,77 eur, vyrobky vo vyske 463 010,88 eur,
tovar vo vySke 300 159,72 eur a poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby vo vyske
164 eur.

Dlhodobé pohl'adavky predstavujii sumu 1 824,94 eur a kratkodobé pohl'adavky
predstavuju sumu 3 554 512,86 eur.

V skupine finan¢né ucty v sume 63496 258,79 eur boli zastipené polozky
pokladnica vsume 54 297,42 cur a bankové ucty vsume 63441961,37 eur.
Na bankovych uctoch boli prostriedky na mzdy za december 2014 a prislusné odvody,
prostriedky na projekty prechadzajice do roku 2015, nezrealizované kapitdlové
vydavky a bezné vydavky z roku 2014, ako i prostriedky na ti¢toch zakonnych fondov.

Na uctoch casového rozliSenia boli naklady budacich obdobi v sume
185 988,26 eur a prijmy budicich obdobi v sume 50 173,11 eur.

Aktiva oproti minulému roku vzrastli v absolitnej hodnote o 27 982 213,53 eur.
Narast neobezného majetku celkom o 23 946 145,64 eur bol zaznamenany hlavne
v skupine dlhodobého hmotného majetku. Obezny majetok celkovo vzrastol
04011 367,86 eur ato hlavne na financnych c¢toch. Dlhodoby nehmotny majetok
Vv sledovanom obdobi poklesol 0 385 338,58 eur.

Celkova suma pasiv UK k 31. 12. 2014 predstavovala ¢iastku 248 600 621,87 eur
a vo svojej Struktare zahfna:

PASIVA suma v eur
[Pasivaspa [ 24860062087
Vlastné zdroje 125 879 712,80
imanie a pefiazné fondy 108 167 652,20
fondy tvorené zo zisku 5091 678,83

11 087 550,74
nevysporiadany vysledok hospodér. min. rokov
vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 1532 831,03
Cudzie zdroje 19 446 895,13
rezervy 1164 954,38
dlhodobé zavizky 287 660,87
kratkodobé zavizky 17994 279,88
Casové rozlisenie 103 274 013,94
vydavky buducich obdobi 188,65
vynosy budicich obdobi 103 273 825,29
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Narast pasiv oproti minulému roku o 27 982 213,53 eur nastal hlavne v polozke
vynosy buducich obdobi 0 20 691 416,97 eur.

Vlastné zdroje celkovo vzrastli 0 1 653 636,11 eur, a to najmé V polozke imanie
a penazné fondy o 2 739 821,43 eur a v polozke fondy tvorené zo zisku o 1 871 506,66
eur. Poklesol nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov o 1 118 701,07
eur a vysledok hospodarenia za ctovné obdobie o 1 838 990,91 eur.
Cudzie zdroje celkovo narastli o 5 637 455,80 eur, ato najmé v polozke kratkodobé
zavizky 0 5 244 916,75 eur.

2.2 Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2-01
2.2.1 Sumar udajov za celu UK

UK je vnutorne Clenena na 17 sucasti, ktoré tvori trinast’ fakult, tri samostatne
hospodariace sucasti a rektorat.

Celkova hodnota nakladov UK pred zdanenim vroku 2014 predstavovala
156 393 526,37 eur. Z toho:

» naklady v hlavnej nezdanovanej ¢innosti 149 344 798,69 eur
» naklady v zdanovanej ¢innosti 7048 727,68 eur

UK v roku 2014 dosiahla zisk z hlavnej nezdafiovanej Cinnosti aj zo zdanovanej
¢innosti. Naklady v hlavnej nezdanovanej ¢innosti v sume 149 344 798,69  eur
predstavuju podiel na celkovych nakladoch UK 95,49 %. Naklady za zdanovant
¢innost’ dosiahli sumu 7 048 727,68 eur, ich podiel na celkovych nakladoch UK bol
4,51 %. Celkové ndklady oproti minulému obdobiu v absolutnej hodnote naréstli
0 8090 086,86 eur.

Zvysené Cerpanie nakladov v roku 2014 za obidve ¢innosti bolo (okrem nakladov
na mzdy, odvody azakonné socialne naklady) na polozkach ostatné sluzby, opravy
a udrziavanie a odpisy DNHM a DHM. Poklesli naklady na tvorbu fondov, spotrebu
energie, cestovné a kurzové rozdiely.

UK dosiahla v roku 2014 vynosy v sume 157 973 043,06 eur, z toho:

» vynosy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti 150 587 186,80 eur
» vynosy zo zdanovanej ¢innosti 7 385 856,26 eur

Vynosy v hlavnej nezdanovanej ¢innosti v sume 150 587 186,80 eur predstavuju
podiel na celkovych vynosoch UK 95,32 %. Vynosy zo zdanovanej c¢innosti
predstavovali sumu 7 385 856,26 eur, ich podiel na celkovych vynosoch UK bol
4,68 %.

Narast vynosov V obidvoch ¢innostiach oproti minulému obdobiu predstavoval
Vv absolutnej hodnote 6 272 501,26 eur. Narast vynosov suvisel so zvysenim hodnoty
zucCtovanej prevadzkovej dotécie.
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Podiel nakladov na vynosoch v hlavnej nezdanovanej ¢innosti predstavoval
99,17 % a v zdanovanej ¢innosti 95,44 %. V hlavnej nezdanovanej Cinnosti skoncilo
v roku 2014 hospodarenie so ziskom, ktory bol po zdaneni vo vyske 1 241 909,96 eur.
V zdanovanej ¢innosti bol vykédzany zisk po zdaneni vo vyske 290 921,07 eur.
UK vykazala povinnost’ uhradit’ dan z prijmu vo vyske 46 685,66 eur.

2.2.2 Za oblast’ socidlnej podpory Studentov

Naéklady za oblast’ socialnej podpory studentov, zahriiujiica podporu stravovania
a ubytovania Studentov, predstavovali v hlavnej nezdanovanej ¢innosti naklady v sume
15919 801,71 eur.

Najvyssim podielom na celkovych nakladoch participovali ostatné sluzby 34,19 %
(5442 692,33 eur), spotreba energie 16,13 % (2 567 787,76 eur) a mzdové naklady
15,29 % (2 434 485,82 eur). Vyznamnym podielom sa na celkovych nakladoch
podiel’ali aj naklady na opravy a udrziavanie 15,20 % (2 420 301,47 eur).

Vynosy v tejto oblasti predstavovali sumu 16 025 767,30 eur. Na vynosoch
v hlavnej nezdanovanej Cinnosti mali dotacie zo Statneho rozpoctu podiel 41,55 %
(6 658 714,66 eur). Okrem dotacie, najvyssi podiel na vynosoch v hlavnej nezdanovanej
¢innosti mali trzby z predaja sluzieb, a to 55,19 % (8 844 131,10 eur).

Vysledok hospodarenia za oblast’ socidlnej podpory Studentov, zisk po zdaneni,
predstavoval sumu 105963,62 eur. Podiel nakladov na vynosoch v hlavnej
nezdanovanej ¢innosti predstavoval 99,34 %.

2.3 Poznamky k uctovnej zavierke k 31. 12. 2014

Poznamky k uctovnej zévierke boli vypracované podla § 17 ods. 3 a § 18. ods. 5 a
6 zakona o uctovnictve a Vv plnom zneni st stcastou uctovne zavierky, ktora tvori
prilohu ¢. 2 K sprave.

2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

UK dosiahla v roku 2014 zisk po zdaneni v celkovej vyske 1 532 831,03 eur.
V porovnani s minulym rokom je to v§ak pokles o 1 838 990,91 eur.

Na vysledku hospodarenia, ktory dosiahla UK za rok 2014, sa v hlavnej
nezdanovanej ¢innosti podielal prijem z dotacie vo vysSke 115 092 208,84 eur, prijem
Vv trzbach za iné ostatné vynosy vo vyske 23 654 560,25 eur a trzby z predaja sluzieb vo
vyske 10 828 453,11 eur.

V zdanovanej ¢innosti sa pozitivne prejavili vynosy z trzieb za predany tovar vo
vyske 3 397 224,55 eur, trzby z predaja sluzieb, ktoré predstavovali sumu 2 367 317,47
eur a vynosy z prengjmu majetku, ktoré predstavovali sumu 1339 723,07 eur, ¢o
nasvedcuje o hospodarnom vyuzivani majetku UK.
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3. Analyza vynosov a nakladov a prijmov a vydavkov
3.1 Analyza prijmov resp. vynosov
a) V hlavnej nezdaiovanej ¢innosti

Za rok 2014 boli vykazané vynosy UK za hlavnu nezdanovanu ¢innost’ vV sume
150 587 186,80 eur.

Zakladnym zdrojom financovania vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti,
socialnej podpory Studentov a podpory Sportovych a kultarnych aktivit UK (program
077) v roku 2014 bola dotacia zo $tatneho rozpoétu pridelena MSVVS SR na zaklade
dotacnej zmluvy s 9 dodatkami. Celkovy objem pridelenej doticie dosiahol sumu
93 453 381 eur v ¢leneni na:

> dotéciu na bezné vydavky 91 508 451 eur
> dotaciu na kapitalové vydavky 1944 930 eur

V roku 2014 dosiahla UK vynosy zo $kolného vo vySke 16 753 199,22 eur,
pri¢om poplatky za prekroenie $tandardnej dizky §tidia a stibezné $tudium dosiahli
sumu 1292517,65 eur, vynosy zo Skolného od cudzincov 12 530 237,47 eur.
Vynosy zo skolného za Studium v externej forme Stidia boli v sume 2 930 444,10 eur.
Vynosy z poplatkov spojenych so Studiom predstavovali sumu 1 445 684,41 eur.
Poplatky za prijimacie konania dosiahli sumu 1 136 736,66 eur, poplatky za rigordzne
konania sumu 211 333,87 eur. Na vynosoch z poplatkov sa podiel’ali tiez poplatky za
vydanie diplomu za rigor6zne konanie vo vyske 28 302,98 eur a poplatky za vydanie
dokladov o stadiu a ich kopii, ktoré dosiahli sumu 69 310,90 eur.

Prijmy z dotacii na spolufinancovanie zo SR pre projekty financované z EU
boli UK poskytnuté v sume 3422 181,22 eur, ztoho na bezné vydavky v sume
737 613,67 eur a na kapitalové vydavky v sume 2 684 567,55 eur.

Prijmy z dotacii zo $trukturilnych fondov EU boli UK poskytnuté vo vyske
28 950 346,92 eur.

Prijmy UK majuce charakter dotéacie (okrem $trukturalnych fondov EU) dosiahli
sumu 3 224 828 eur, z toho na bezné vydavky sumu 3220 306 eur ana kapitalové
vydavky 4 522 eur. Najvicsie zastipenie mali financné prostriedky na projekty Socrates
vo vyske 1 153 423 eur. Z domacich zdrojov to boli prijmy na projekty APVV v ramci
spoluprace so SAV a inymi organizaciami vo vyske 466 520 eur.

Prijmy na zaklade Ramcovej zmluvy ¢. 304/2008 s MS SR o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu MS SR a UK pre Stipendistov Vlady SR
boli poskytnuté vo vyske 1 338 806,82 eur.

b) V zdanovanej ¢innosti

V zdanovanej ¢innosti dosiahli vynosy sumu 7 385 856,26 eur, z coho trzby za
predany tovar predstavovali 46 % (3397 224,55 eur), trzby zpredaja sluzieb
predstavovali 32,05 % (2 367 317,47 eur) a vynosy z prenajmu majetku predstavovali
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18,14 % (1 339 723,07 eur). Trzby za vlastné vyrobky dosiahli sumu 51 443,90 eur
a iné ostatné vynosy dosiahli sumu 210 548,03 eur.

3.2 Analyza vydavkov resp. nakladov
a) V hlavnej nezdanovanej ¢innosti

Za rok 2014 boli vykazané naklady UK na hlavni nezdatovant ¢innost' bez
ndkladov na dan zprijmu vsume 149 344 798,69 eur. Dain zprijmu na hlavna
nezdanovanu ¢innost’ predstavuje vysku 478,15 eur.

Na ndkladoch v hlavnej nezdanovanej Cinnosti sa v najviacSej miere podiel’ali
mzdové naklady, a to 39,97 % (59 691 414,68 eur).

V porovnani s predchédzajucim rokom néaklady vzréstli hlavne v polozkach:
mzdové naklady o 2 871 349,11 eur,
zakonné socialne poistenie 0 1 049 770,34 eur,
odpisy NM a HM o0 1 090 877,22 eur,
ostatné sluzby 0 3 301 193,79 eur,
zakonné socialne naklady o 125 448,79 eur,
opravy a udrziavanie 0 2 230 754,33 eur.

VVVYYYVY

Vyrazny narast v polozke opravy a udrZiavanie je na zaklade realizacie oprav
na objektoch VM L. Sttra - Mlyny UK.

Naklady na ostatné sluzby tvorili 10,59 % (15 815 750,64 eur), na ¢om v najvyssej

absoltutnej Ciastke participovali:

» ostatné sluzby v sume 6 547 637,55 eur,

» iné analyticky sledované ucty v sume 6 179 183,79 eur,

» prace suvisiace s udrzbou v sume 841 200,10 eur,

» vlozné na konferencie v sume 504 677,43 eur,

» o0dvoz odpadu v sume 324 285,64 eur,

» naklady na telefony a faxy v sume 211 632,82 eur,

» naklady na prendjom priestorov v sume 216 201,55 eur,

» naklady na revizie zariadeni v sume 210 590,39 eur,

» pravne sluzby v sume 217 251,49 eur,

» postovné v sume 151 631,92 eur,

» ochranu objektov 251 743,60 eur,

» dopravné sluzby v sume 159 714,36 eur.

Na nékladoch v hlavnej c¢innosti sa vyznamne podielala spotreba materidlu
v sume 9 014 833,28 eur atvorila podiel vo vySke 6,04 %. Z uvedenej sumy najviac
finan¢nych prostriedkov bolo pouzitych na:

» chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby, a to

sumou 2 760 344,18 eur,
» iné analyticky sledované naklady sumou 1 119 836,09 eur,
» drobny hmotny majetok - konkrétne pristroje a zariadenia laboratorii

a vypoctovu techniku vo vyske 1 580 517,80 eur,
» ostatny material sumou 1 190 095,87 eur,
» potraviny sumou 704 884,02 eur,
» drobny hmotny majetok — nabytok a ostatny v sume 718 020,90 eur,
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» knihy, ¢asopisy a noviny vo vyske 532 857,78 eur,
» kancelarske potreby a material vo vyske 408 276,37 eur.

Vyznamne sa v roku 2014 podielali na nakladoch iné ostatné naklady, ktoré
Vv absolutnej hodnote boli vo vyske 11 562 762,97 eur, ¢o je 7,74 %. NajvyznamnejSie
sa na ostatnych nakladoch podiel’ali:
» stipendia doktorandov vo vyske 6 406 394,01 eur.

Naklady na energetické média predstavovali 3,84 % celkovych nakladov,
v absolutnej Ciastke to bolo 5 729 326,95 eur, z toho hlavne:
» naklady na elektricku energiu boli v sume 1 899 162,19 eur,
» naklady na tepelnu energiu 2 322 136,23 eur,
» plyn 743 166,95 eur,
> vodné a sto¢né 753 427,52 eur.

Na opravy audrziavanie majetku bolo vynalozenych 5218 447,09 eur, ¢o
predstavuje 3,49 % celkovych nakladov. Z toho najvacsi podiel bol pouzity na:
» opravy a udrziavanie stavieb, a to vo vyske 4 144 932,02 eur.

Z analyzy Struktury tychto vydavkov je mozné konstatovat’, ze UK vyuzivala tak
pridelené prostriedky zo Statnej dotacie, ako aj prostriedky z ostatnych zdrojov t¢elovo
a efektivne tak, aby zabezpecila plnenie jednotlivych tiloh hlavnej ¢innosti.

b) V zdanovanej ¢innosti

Naékladovost’ zdanovanej ¢innosti v pomere k celkovym nakladom predstavovala
len 4,51 %. Zdanovana ¢innost’ bola zamerana predovsetkym na prendjom nevyuzitych
priestorov vo vlastnictve UK, edi¢nu cCinnost, kopirovacie sluzby a na ubytovacie
astravovacie sluzby pre cudzich klientov, hlavne pocas prazdnin. Naklady na
zdanovanu ¢innost’ boli vykazané bez nakladov na dan z prijmu v sume 7 048 727,68
eur. Dan z prijmu na zdafiovanu ¢innost’ predstavuje vysku 46 207,51 eur.

Najvyssi podiel nakladov pripadal na predany tovar, ato 40,64 % (2 864 833,82
eur). Na nakladoch sa vyznamne podielali aj mzdové naklady vyskou 21,95 %
(1547 218,35 eur), spotreba energie 11,46 % (807 595,55 eur), ostatné sluzby 7,47 %
(526 707,90 eur), zakonné socialne poistenie 7,43 % (523 430,57 eur), opravy
a udrziavanie 4,91 % (346 351,68 eur) a spotrebu materialu 3,69 % (260 399,62 eur).

c) Vo vybranych oblastiach

V zmysle Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
rozpoétu MSVVS SR na rok 2014 boli na kapitdlové vydavky v roku 2014 na dotacny
ucet UK poukazané finanéné prostriedky na program 077 v ¢iastke 1944 930 eur,
z toho v podprograme 07711 v ¢iastke 1 860 930 eur a podprograme 07713 v Ciastke
84 000 eur a na program 06K v c¢iastke 50 000 eur. Dotacia na kapitalové vydavky
z MSVVaS SR bola vo vyske 1 994 930 eur.

Na kapitalové vydavky dostala UK financné prostriedky aj z Ministerstva kultiry
SR v sume 4 522 eur.
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Celkom dostala UK na kapitalové vydavky zo Statneho rozpoctu 1 999 452 eur.
Zostatok kapitalovej dotacie celkom z predchadzajuceho roka bol 1 684 563,73 eur.

Dotécia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpoctu v roku 2014 bola vycerpana
v Ciastke 1232637,68 eur. Cerpanie kapitdlovej dotacie bolo ovplyvnené
neukoncenymi verejnymi obstardvaniami na konkrétne investicné akcie.

Kapitalova dotacia v podprograme 077 11 vobjeme 1860930 eur bola
poskytnuta na:

> Rekonstrukciu pedagogickej fakulty UK, Soltésova, BA 30 000 eur
» Rekonstrukcia budov FMFI UK, BA 450 000 eur
» Rekonstrukcia budov PRIF UK, BA 450 000 eur
» Rekonstrukcia plynovej kotolne BZ UK,BA 220 000 eur
> Vybudovanie socilnych zariadeni FTVS UK, BA 250 000 eur
> Rekonstrukcia kotolne EBF UK, BA 42 000 eur
» Pristrojové vybavenie pre prakticku vyucbu LF UK, BA 18 930 eur
» Rekonstrukcia fasad FiF UK, BA 100 000 eur
> Rekonstrukcia podkrovia strechy budovy STU — LF UK, BA 300 000 eur

Kapitalova dotacia v podprograme 07713 bola poskytnuta na rozvoj vyucby
a vyuzivanie modernych diagnostickych metéd na JLF UK v Martine vo vyske
84 000 eur.

UK cerpala vroku 2014 kapitalové prostriedky na nakup strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a naradia celkom v sume 11 437 856,54 eur, z toho z prostriedkov
Statneho rozpoctu v sume 365 683,23 eur, z prostriedkov Strukturdlnych fondov
8 310 214,33 eur a prostriedkov fondu reprodukcie 2 761 958,98 eur.

Na nakup vypoctovej techniky sa pouzilo celkom 2 441 325,14 eur, ztoho
z prostriedkov $tatneho rozpoctu 67 805,01 eur, z prostriedkov Strukturalnych fondov
1273 749,87 eur a z prostriedkov fondu reprodukcie 1 099 770,26 eur.

Na realizaciu stavieb aich technického zhodnotenia za rok 2014 sa pouZilo
celkom 18 649 431,22 eur, z toho z prostriedkov statneho rozpoctu 641 456,08 eur,
z prostriedkov  Strukturalnych fondov 16 106 627,87 eur az prostriedkov fondu
reprodukcie 1 901 347,27 eur.

Z kapitalovych prostriedkov boli obstarané najma prevadzkové stroje, pristroje,
zariadenia, technika anaradie v sume 8 900 443,06 eur, Specialne stroje, pristroje,
zariadenia, technika anaradie vsume 25105,37 eur, pripravna a projektova
dokumentacia v sume 150 243,74 eur, ostatny dlhodoby majetok v sume 998 400,96 eur
a dopravné prostriedky v sume 99 564,20 eur.

Kapitalové vydavky celkom predstavovali v roku 2014 sumu 32 078 051,88 eur.

Zostatok kapitalovych prostriedkov k 31.12. 2014 bol prevedeny na zostatkovy
ucet na financovanie pokracujucich tloh.
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4. Vyvoj fondov

V sulade s § 16 a) zakona o vysokych $kolach boli povinné jednotlivé fakulty a
sucasti UK zriadit’ si samostatné ucty na vedenie tvorby a ¢erpania tychto fondov:

- Fond reprodukcie
- Stipendijny fond
- Rezervny fond

- Ostatné fondy

Pociatocné stavy menovanych fondov k 01. 01. 2014 boli v sume 12 093 901,45
eur. Tvorba fondov v priebehu roka bola 11 796 674,34 eur. Cerpanie finanénych
prostriedkov fondov bolo v priebehu sledovaného obdobia vo vyske 9 868 995,27 eur a
kone¢né zostatky fondov k 31. 12. 2014 boli v sume 14 021 580,52 eur. Celkové krytie
fondov finanénymi prostriedkami k 31.12. 2014 bolo vo vyske 1402 378,34 eur a
V porovnani s predchadzajiicim rokom zvysilo 0 207 588,45 eur.

4.1 Fond reprodukcie

Fond reprodukcie bol vroku 2014 vytvoreny v sume 5226 499,01 eur, z toho
z vysledku hospodarenia vo vyske 2 625 711,55 eur, z odpisov vo vyske 2 595 792,05
eur a z predaja alebo likvidacie majetku vo vyske 4 995,41 eur. V priebehu sledovaného
obdobia bolo cCerpaniec fondu vo vyske 526958691 eur. Zostatok
k 31.12. 2014 bol v sume 7 311 823,30 eur. Krytie fondu finanénymi prostriedkami
k 31.12. 2014 bolo v sume 703 529,14 eur.

4.2 Stipendijny fond

Stipendijny fond na UK v roku 2014 bol vytvoreny v sume 4 391 698,53 eur,
z toho z ucelovej dotacie v sume 4112 302 eur a z vynosov zo Skolného vo vyske
255 264,83 eur. V medzirotnom porovnani doslo knarastu stavu na fonde
082411,20 eur, ato z povodnych 1493 927,04 na 1576 338,24 eur. Krytie fondu
finanénymi prostriedkami bolo v sume 520 851,14 eur.

4.3 Rezervny fond

Rezervny fond v roku 2014 vytvoreny vo vyske 1780 143,41 eur pridelom
z vysledku hospodarenia. Stav fondu k 31. 12. 2014 bol 4 357 717,70 eur. Krytie fondu
finan¢nymi prostriedkami bolo v sume 177 998,06 eur.

4.4 Socialny fond

Najvicsi podiel na ostatnych fondoch ma socidlny fond, ktorého pociato¢ny stav
bol k01.01.2014 vo vyske 262 872,91 eur. V priebehu roka 2014 bol tvoreny zo
zakonného pridelu vo vyske 653 151,22 eur a ostatnou tvorbou vo vyske 1 247,57 eur.
Pouzitie socialneho fondu bolo vo vyske 629 610,83 eur, ato najmi na zabezpecenie
stravovania zamestnancov, vyplacal sa z neho prispevok na dopravu, prispevok na
regeneraciu pracovnej sily a prispevky pri zivotnych a pracovnych jubiledch. Stav
socialneho fondu k 31. 12. 2014 bol 287 660,87 eur.
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5. Rekapitulacia ziuctovania so Statnym rozpocétom

Pridelené finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na rok 2014 predstavovali
spolu 99 873 372,01 eur afinan¢né prostriedky na spolufinancovanie zo Statneho
rozpoCtu pre projekty financované zo strukturalnych fondov EU spolu 3 422 181,22

eur.
Finan¢né prostriedky boli

vyuzivané v sulade

s pravidlami

rozpoctového

hospodarenia na ucel, pre ktory boli poskytnuté. Podrobnu rekapitulaciu zactovania so
Statnym rozpoctom uvadzame V tabul’kovom prehlade:

Zxictovanie so Statnym rozpoctom za rok 2014

v Eur
Kapitalova
Program/podprogram/prvok SR BeZna dotacia dotacia Dotacia spolu

07711 48 006 101,00| 1 860 930,00 49 867 031,00
07712 33663 193,00 0,00 33 663 193,00
07713 58 712,00 84 000,00 142 712,00
07715 9 780 445,00 0,00 9 780 445,00
077 - Vysokoskolské vzdelavanie a
veda, socidlna podpora Studentov v§ 91 508 451,00 | 1 944 930,00 93 453 381,00
06K11 4098 511,67 0,00 4098 511,67
06K12 154 063,52 50 000,00 204 063,52
06K - nadrezortna veda a technika 4 252 575,19 50 000,00 4 302 575,19
Podprogram 05T08 879 405,24 0,00 879 405,24
Podprogram 0210203 459 401,58 0,00 459 401,58
Mobility v silade s medzinar.zmluvami 1 338 806,82 0,00 1 338 806,82
Dotacia MSVVaS SR spolu 97 099 833,01 | 1994 930,00 99 094 763,01
- vtom
Transfery pre zdravot.zariadenia 3737 322,00 0,00 3737 322,00
Min. kultury SR 5 500,00 4 522,00 10 022,00
Min. zdravotnictva SR 302 067,00 0,00 302 067,00
APVV v spolupréci so SAV 466 520,00 0,00 466 520,00
Dotacia za kapitoly rozpoctu mimo
MSVVvaS SR 774 087,00 4 522,00 778 609,00
Ostatné domace prijmy s charakterom
dotacie 0,00 0,00 0,00
Spolu prijem z dotacii zo Statneho
rozpoctu 97 873 920,01 | 1999 452,00 99 873 372,01
Prijmy zo zahranicia majice charakter
dotacie 2 446 219,00 0,00 2 446 219,00
-EU 6 131 525,67 | 22 818 821,25 28 950 346,92
-SR 737 613,67 | 2684 567,55 3422 181,22
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6. Zaver

Hospodarenie UK v roku 2014 mozno hodnotit’ pozitivne. UK dosiahla opat’
kladny vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske 1 579 516,96 eur.
Sucast'ou spravy je i navrh na rozdelenie zisku (priloha ¢. 1) v zmysle § 20 ods. 3 pism.
h) zakona o VS. V sulade s § 16 a) zakona o vysokych §kolach predstavuje navrh tvorby
finan¢nych fondov z kladné¢ho hospodarskeho vysledku UK nasledovny podiel:

- Rezervny fond 40 %
- Fond reprodukcie 59 %
- Stipendijny fond 0,5 %
- Fond na podporu studia Studentov so Specifickymi potrebami 0,5%

Fakulty a stcasti UK, ktoré v roku 2014 vykazali stratu, pouZiju na Kkrytie tejto
neuhradenej straty prostriedky rezervného fondu.

UK pouzivala finan¢né prostriedky poskytnuté z dotécii zo Statneho rozpoctu a zo
zahrani¢ia v sulade sucCelom ich pouzitia a Vv sulade so zasadami hospodarnosti,
efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami.

Nérast vynosov z hlavnej ¢innosti suvisel s narastom vynosov zZ prevadzkovej
dotacie a vynosom z kurzovych rozdielov. Vyznamny podiel na vynosoch ma prijem zo
Skolného a z poplatkov spojenych so §tidiom a trzby z predaja sluzieb, ¢o znamena, Ze
UK vyuziva aj iné zdroje financovania ako st prijmy z dotacie. Vel'ky doraz sa stale
kladie na efektivne vyuzivanie majetku UK, hlavne na prendjom. Nakolko st vSak
budovy vo vlastnictve univerzity staré, ich prevadzka a drzba si vyZaduji nemalé
finan¢né prostriedky. Vedenie univerzity aj napriek tomu stale kladie velky doraz na
efektivne vyuZivanie majetku, energie a materidlu, ¢o mad na hospodérenie pozitivny

dopad.

UK sa chce pri formulacii opatreni pre oblast’ hospodarenia pre d’alSie obdobia
zamerat’ nad’alej na:

- vyuzivanie zdrojov financovania zo §trukturdlnych fondov EU realizaciou
projektov v oblasti vzdelavania ako aj v oblasti vedeckej ¢innosti;

- vyuZivanie alternativnych spdsobov pre zabezpecenie finanénych prostriedkov
z vlastnych aktivit na vlastna ¢innost’;

- implementaciu novych funkcionalit z FIS SOFIA, ktoré stvisia s legislativnymi
zmenami, ale aj tych, ktoré vyplyvaju zpoziadavieck MSVVaS SR na
predkladanie roznych informacii o hospodareni verejnej vysokej skoly ako aj na
spracovanie novych vystupov, ktoré budua sluzit’ pri vyhl'adovom rozhodovani
vedenia UK;

- zabezpecenie hospodarenia na baze vlastnych rozpocétov fakult a sticasti UK.

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

rektor UK v Bratislave
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