SPRAVA
Z USEKU EKONOMIKY PRACE
k 31.12.2017

Rozpis zavdznych ukazovatelov Statneho rozpocCtu na rok 2017, ktory bol rozcleneny
v zmysle ekonomickej klasifikacie:

Cerpany rozpocet k 31.12.2017 Upraveny rozpocet k 31.12.2017
610 - Mzdy, platy 287.386,11 € 610 - Mzdy, platy 287.386,11 €
620 - Odvody 118.023,60 € 620 - Odvody 118.024 €
630 - Tovary asluzby 69.258,31 € 630 - Tovary asluzby  49.532,37 €
640 - Transfery 2.077,63 € 640 - Transfery 2.077,63 €
SPOLU : 476.745,65 € 457.020,11 €

Eviden¢ny pocet zamestnancov Skoly k 31. 12. 2017 bol 29

ZloZenie zamestnancov :

- 15 pedagogicki zamestnanci

- 3 odborni zamestnanci

- 5 pomocni vychovavatelia

6 prevadzkovi zamestnanci v jedalni, administrative a v udrzbe



Rozpocet na rok 2017 naekonomickej klasifikacii 610 - Mzdy, platy bol cerpany
k 31.12.2017 vo vyske 287.386,11 € anasledne upravovany rozpo¢tovymi opatreniami do
vysky 287.386,11 €.

Rozpocet na kategorii 620 - Odvody do poist'ovni bol Cerpany k 31.12.2017 vo vyske
118.023,60 € a nasledne upravovany rozpoctovymi opatreniami do vysky 118.024 €.

V kategoérii 630 - Tovary a sluzby rozpocet na tejto ekonomickej klasifikéacii bol ¢erpany
k 31.12.2017 vo vyske 69.258,31 € a nasledne bol upravovany rozpo¢tovymi opatreniami do
vysky 49.532,37 €. Financné prostriedky v tejto kategorii sa pouzili predovsetkym na thradu
potravin, energii, plynu, vodného, odvoz odpadu, nakup interiérového vybavenia, inventaru
do kuchyne, elektroniky, ¢istiacich prostriedkov, Kkancelarskych potrieb, prispevok
zamestnancom na stravu podla § 152 ZP, udrzby zariadenia, roznych revizii, oprav a iné.
Boli nam pridelené finan¢né prostriedky na ucte 225 09212 633009 Z vzdelavacie poukazy
v sume 837 €, ktoré¢ boli Cerpané na nakup uéebnic. Na ucte 09212 614 v sume 100 € boli
Cerpané finan¢né prostriedky na odmeny a na uéte 09212 625001 v sume 35 €, boli Cerpané na
nemocenské poistenie. Finanéné prostriedky sme vycerpali v plnej vyske. Tento rok nam boli
znova pridelené finan¢né prostriedky spolu v sume 1.200 € na lyziarsky vycvik, ktoré sme
vycCerpali v plnej vyske na uctoch potraviny
225 09212 633011 L v sume 198 €, na ucte prepravné 225 09212 634004 L v sume 59,04 €,
na ucte najomné 225 09212 636002 L v sume 156,20 €, na ucte cestovné 09212 637007
v sume 760 € a na ucte poistné 09212 637015 v sume 26,76 €. Pridelené finan¢né prostriedky
sme vycerpali spolu v sume 2.172 €.

Spolu Cerpané: Z-972 €

L-1.200 €

Kategoria 640 - Transfery - Gpravou rozpo¢tu nam boli pridelené ucelové nenormativne
finanéné prostriedky spolu vsume 2.077,63 €, ktoré sme cerpali na PN na uctoch
225 09212 642015 v sume 200,86 €, na ucte 225 09603 642015 v sume 62,77 € ana ucte
09603 642012 na odstupné v sume 1.814 €, ktoré sme vycerpali v plnej vyske.

Kapitalové vydavky nam boli pridelené v sume 4.450 € na nakup konvektomatu do kuchyne,
finan¢né prostriedky sa Cerpali na ucte 09603 713004 J.

V roku 2017 boli uhradené faktary :

- zaenergie v celkovej vyske: 1.505,29 €
- zaplynv celkovej vyske: 407,84 €
- zavodné v celkovej vyske: 748,97€ ( bez zrazkovej vody)

Oproti roku 2016 sa naklady za energie a plyn znizili a za vodné sa zvysili.
Rok 2016 :
- zaenergie v celkovej vyske: 2.608,78 €

- zaplynv celkovej vyske: 576 €
- zavodné v celkovej vyske: 481,79 € ( bez zrazkovej vody)



Nasa organizacia nema za rok 2017 neuhradené faktury.
Za prenajom bazéna sme zaplatili 223,75 €, Spojenej skole internatnej na Hrdlickovej 17.

Tento rok sme ziskali financie na zriadenie muzikoterapeutickej miestnosti, jedna sa o
Projekt 0D505 v sume 2.700 € ktoré sme vycerpali v plnej vyske na acte 09212 633009

Na Grant Orange sme ziskali finan¢né prostriedky v sume 900 €, ktoré sme Cerpali na ucte
22509212 633002 72c¢ v sume 800 € a v roku 2018 nam zostalo 100 € docerpat’.

LVS mala v roku 2017 uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
spolu v sume 1.742 €.
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Prijmy
Celkové prijmy za stravu deti, zamestnancov a najomné boli spolu v sume 25.003,44 € na
tychto tctoch:

224 212003 111 R1 poplatky za sluzby  3.096,67 € t. j. poplatky za najomné
224 223002 72j M2 poplatky od rodic¢ov 14.245,06 € t. j. poplatky za stravné deti

224 223003 72f M3 stravné 2.506,90 € t. . poplatky za stravné zamestnancov
224 223003 72f MC3 stravné 2.283,98 € t. j. poplatky za stravné cudzi

224 292017 111 R2 vratky 2.070,83 € t. . vratky

224 311 72c M4 grant 800 € t. j. granty

Mimorozpoctové finan¢né prostriedky za stravu deti a zamestnancov boli vycerpané spolu
v sume 19.035,94 € na nakup potravin a a boli Cerpané na tychto uctoch:

225 09606 633011 72f potraviny v sume 4.790,88 €
225 09606 633011 72j potraviny v sume 14.245,06 €

Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom 77/2008 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov. Povinny pridel tvori 1,25 % z celkovych mzdovych prostriedkov.



Odvadza sa mesaéne na samostatny ucet zriadeny v Statnej pokladnici. Socialny fond sa
Cerpa jeden krat do roka ako je to uvedené v kolektivnej zmluve. Cerpa sa na zavodné
stravovanie a dopravu zamestnancov. Bol ¢erpany v mesiaci marec 2017 v sume 3.116,50€.

Stav k 1.1.2017 2.670,04 €
Stav k 31.12.2017 2.845,48 €

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Ucty €asového rozliSenia sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej
a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Rezervy

Rezervy su zavizky s neuritym c¢asovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat. Rezervy tvorime hlavne na nevycerpané dovolenky a odvody do
poistovni. Uétovali sa na uéte 553/323. K 31.12.2017 maji celkovii hodnotu 0 €, z dévodu
zruSenia povinnosti ich Gctovat.

Sklady

Na skladoch - ucte 112 - nasa skola eviduje potraviny.
Suma na ucte 112 k 31.12.2017 je O €.

Depozit
Depozit sa pouziva na Cerpanie decembrovych miezd, kam sa ku koncu roka odvadzaju
a V januari v nasledujicom roku sa posielaji zamestnancom na osobné ucty.

Depozit bol zatc¢tovany V mesiaci januar v sume 39.948,18 €. Zostatok k 31.12.2017 je
Vv sume 43.404,07 €.

ZavizKky voli zamestnancom a poist’ovniam

331 - 28.550,90 €
336 - 10.890,20 €
342 - 4.063,37¢€

PohPadavky a zavizky za stravné deti , cudzich, najomného a vodného za byty

316 - 3.030,05 €



N4jomné Strizenec ma dat’ 158,91 €
Vodné Fide$ ma dat’ 340,03 €
Vodné Galikova ma dat’ 47,09 €
Stravné deti maju dat’ 2.358,04 €
Stravné cudzi maju dat’ 125,98 €

Majetok

Dlhodoby hmotny majetok
021 - 1.101.107,31 €
022 - 48.481,25 €
031 - 426.193,32 €
081 - 1.056,142,46 €
082 - 44.031,25 €
771 - 142.512,90€

799 - 142.512,90 €

Drobny hmotny majetok do 33,19 € uctujeme priamo do spotreby na téet 501 - Spotreba
materialu.

Drobny dlhodoby hmotny majetok - neodpisovany evidujeme od 33,19 € do 1.700 €
a uctujeme ho na uctoch 771/799.

Vroku 2017 sme zaradili stroje v sume 6.349,41 € aDHM v sume 6.800,12 €.
Skuto¢ny stav DHM je v sume 142.512,90 €.

Skuto¢ny stav strojov a pristrojov je v sume 48.481,25 €.

V Bratislave dia: 31.1.2018
Vypracovala : Mgr. Lucia Lajzova, 02 /59 10 35 11 PaedDr. Eva Kapucianova
riaditel’ka



Nazov a sidlo uétovnej jednotky /UJ/:Lie¢ebno - vychovné sanatorium
Hrdlickova 21, 831 01 Bratislava

Détum zriadenia: 1.10. 1998
Nézov a sidlo zriad'ovatel’a: Krajsky skolsky urad
Teplicka 4, 831 02 Bratislava
Identifikacné Cislo organizécie: 31789871
Uttovné zavierka: riadna
Opis &innosti UJ: Lie¢ebno - vychovné sanatorium ako zariadenie

vychovnej prevencie poskytuje dlhodobu psychologicku, psychoterapeuticku, logopedickt

a vychovnu starostlivost detom s naruSenym psychosocidlnym vyvinom, vyvinovymi
poruchami ucenia a S poruchami spravania, uktorych ambulantnd vychova neviedla
k naprave, spravidla formou 6 - 12 mesa¢nych pobytov.

Riaditel/ka UJ: PaedDr. Eva Kapucianova

Pocet zamestnancov: spolu 29 zamestnancov ztoho 15 pedagogickych zamestnancov,
3 odbornych zamestnancov, 5 pomocnych vychovévatel'ov, 6 prevadzkovych zamestnancov
Vv jedalni, administrative a udrzbe.

Stav zamestnanosti: prepoéitany priemerny evidenény po¢et zamestnancov v priebehu roka
klesol od 31,00 v 1. kvartali na 29,8 v IV. kvartali.




