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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SlL1(1)

Obchodné meno Gctovnej jednotky:

Sidlo u¢tovnej jednotky:

Slovakia racing group, s.r.o.

Slnec¢né jazera - sever 2602/165, 90301, Senec

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

organizacia Sportovych podujati, reklamné ¢innosti na Sportovych podujatiach

Gl 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 3 3
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 2

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna

|:| mimoriadna

29.06.2017

|:| priebezna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

CI. Il b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
u

ctovného obdobia

Cl. Il b) Informécie o pdZigkach poskytnutych &lenom orgénov spoloénosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota pézicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota pozicky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota p6zicky clenov
inych organov (PO)

580 000

580 000

Celkova suma odpustenych pdziciek

Celkova suma odpisanych poziciek

Cl. Il ¢c) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli élenom organov spoloénosti zaruky alebo iné
zabezpecenia a pozicky poskytnuté

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli &lenom organov spoloénosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezped&enia a pozicky
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Zaruky, iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté clenom organov spolo¢nosti

Hlavné podmienky (BO) Hlavné podmienky (PO)

Pb&zi¢ka spolocnikovi

aroky 3 %

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 111 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

|:|Ano Nie

Sposob uctovania podla § 7 ods. 4 pri nesplneni predpokladu nepretrzitého pokraovania v €innosti

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. 1ll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou ¢innostou X
2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych viastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Pefazné prostriedky a ceniny X
2. Pohrladavky pri ich vzniku X
3. Zavazky pri ich vzniku X

CLI. 1ll (4) a) Sposob ocefnovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou

vlastného imania, iné

CI. lll (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné
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Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu
Realnou hodnotou
1. Majetok a zavazky nadobudnuté kipou podniku alebo jeho Casti
2. Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Casti
3. Zavézky nadobudnuté zamenou s vynimkou UJ Gétujucej v jednoduchom aétovnictve
4. Cenné papiere a derivaty a podiely na zakladnom imani
5. Drahé kovy v majetku fondu
Hodnotou zistenou metédou vlastného imania
Iné
1. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zéklade zmluvy o kupe prenajatej veci
2. Dan z prijmov - splatna X
Cl. lll (4) g) Tvorba odpisového planu
CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu
|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.
|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a darnové odpisy sa nerovnaju.
Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.
Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami
Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
dopravné prostriedky 4 roky 25% rovnomerna
inventar 6 rokov 16,67 % rovnomerna
ClL. IV Informacie, ktoré vysvetluju a dopliaju suvahu a vykaz ziskov a strat
CL. IV (3) Informacie o zavazkoch
CL. IV (3) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat’ rokov
Cl. IV (3) a) Celkova suma zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pét rokov
Zavazky Hodnota (BO) Hodnota (PO)
zavazky zo socialneho fondu 203 103
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