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Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

Historia organizacie

Organizacia Dobry Pastier Pribenik n.o. bola zalozena 28.06.2004 nasledovnymi
zakladatel'mi:

Mgr. Eva Szabdova
Mgr. Noémi Szbéke
Marta Fedorova

Mirjam Szab6 Sunitrova

Organizacia vznikla v roku 2004 za cielom rozvinut’ projekt ktory by zabezpecoval
krestanski vychovu opustenych deti ktorych materinskym jazykom je jazyk nérodnostnej
mensiny vV domove pre opustené deti .Organizacii sa podarilo ziskat' finan¢né prostriedky na
vyhotovenie projektu a stavebného projektu, stavebny pozemok pre vybudovanie detského
domova pre 20 deti bol darovany obecnym uradom Pribenik. Nakol'ko vSak organizacia
nedisponovala potrebnym zdrojom vlastnych prostriedkov uvedeny projekt nebol zatial
realizovany. V roku 2004 bola pre organizaciu povolend Ministerstvom vnutra verejna
zbierka, z prostriedkov verejnej zbierky, z finanénych darov od fyzickych a pravnickych os6b
sa podarilo organizacii obstarat’ nehnutelnost’ v ktorej by prevadzkovala socidlne sluzby. Za
znatne] finan¢nej] pomoci Madarského velvyslanectva na Slovensku sa podarila
rekonstrukcia nehnutel’nosti. Po prideleni rozhodnutia a zaradeni do registra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb bol organizacii v roku 2011 prvy krat prideleny finan¢ny prispevok od
Kosického samospravneho kraja  na 7 osdb, na rok 2012 bol prideleny financny prispevok
od Kosického samospravneho kraja na 8 oséb. Z uveden¢ho prispevku sa snazi zabezpecit’
prevadzku organizacie.

Identifika¢né udaje organizacie

Organizacia je vedena na registrovom Urade Obvodny trad KoSice.
ICO: 35581051

DIC: 2021968366

Sidlo: Kostolna 216/3, 076 51 Pribenik

Statutarny organ: Riaditel’ Mgr. Eva Szabéova od 28.06.2004

Bezné ucty organizacie st vedené v SLSP a.s. Kralovsky Chlmec

C.a.: 0553627954/0900 pouzivany vyluéne pre prijimanie poskytnutych finanénych
prispevkov od Kosického samospravneho kraja

C.a.: 0552044933/0900 pouziva organizacia na prijem finanénych prostriedkov od
klientov organizacie, dobrovol'nych darcov a na prijem podielu zaplatenej dane.

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Utelom organizacie je humanitna starostlivost’ a poskytovanie socialnych sluzieb :
- vyhl'adavat’ a vSestranne podporovat’ socidlne odkézané skupiny a zabezpecit’ ich potreby a



sluzby na principoch krest'anstva

- poskytovanie socialnych sluzieb, najméa vo forme zriadenia a zabezpecenia celého chodu,
prevadzky zariadenia socialnych sluzieb, opatrovatel'skej sluzby a to bezplatne, pripadne za
¢iasto¢nu uhradu v zmysle platnych pravnych predpisov

- uspokojovanie socialnych potrieb fyzickych oséb v zdujme ich zdravého dusSevného a
fyzického vyvoja

- starostlivost’ o objekt - najmé rekonstrukcia a udrzba, v ktorom budu socialne sluzby
zabezpecované a poskytované.

Organizacia ma vo vlastnictve budovu na ulici Stani¢nej v Pribeniku, v ktorom
zabezpecuje humanitni ¢innost’ spocivajucu vo forme zabezpecenia nudzového byvania
pre matky sdetmi. Budova je plne =zariadena, zrekonStruovana. Kapacita uvedeného
zariadenia je 15 0sob.
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Organizacna Struktira organizacie

Schéma organizacne;j Struktury tvori prilohu tejto spravy.

Organizécia z finanénych dovodov zamestnavala v roku 2012 na zaklade pracovnej
zmluvy 1 socidlneho pracovnika na 75% Uvidzok, na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti
vykonavali v organizacii prace 2 pomocné pracovné sily. Statutarny organ nepoberal prijem
za vykondvanie Cinnosti pre organizaciu. Ekonomické vedenie a vedenie uctovnictva boli
zabezpecené externe dodavatel'skym spdsobom.

Kvalifikac¢na Struktira zamestnancov organizacie

Funkcia Kvalifikacia
riaditel’ VS vzdelanie

VS vzdelanie
prislusného smeru

social.pracovnicka

SS vzdelanie, VS
pomocna prac.sila vzdelanie




Cinnost’ organizacie
Cinnosti a aktivity organizacie za sledované obdobie

Organizacia zabezpeCovala v roku 2016 humanitni ¢innost’ spocivajucu vo forme
zabezpeCenia nuadzového byvania pre matky sdetmi, sluzba bola poskytovana
Vv nehnutel'nosti ktora je vo vlastnictve organizacie, je plne zariadena a poskytuje moznosti pre
dostojné ubytovanie pre matky v nidzi. Spolo¢na kuchyna je plne vybavena pre kapacitu 15
0s0b, V ktorej maju ubytovani moznost’ pripravy jedal z vlastnych zdrojov. Pranie bielizne
a upratovanie si zabezpeCuju ubytovani sami. Za ucelom vytvorit' urité pracovné navyky
organizacia zapojila ubytovanych do prac v zdhrade ktora je sucastou nehnutelnosti.
Ubytovany obhospodarovali a vypestovali ¢ast’ zeleniny na priamu spotrebu ako ina
uskladnenie. Zaroven sa podielali na udrzbe a skrasl'ovani dvora a predzahradky,

Po prideleni rozhodnutia a zaradeni do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb bol
organizacii v roku 2015 prideleny finan¢ny prispevok od KoSického samospravneho kraja
na 8 osdb, ktory organizacia pouzila na uhradu nédkladov na mzdy, odvody, energiu a sluzby
suvisiace s prevadzkovanim humanitnej ¢innosti.

Pocet ubytovanych k 31.12.2016: 15 oséb
Pocet ubytovanych k 31.12.2017: 8 osdb

Publikacna ¢innost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov

Organizacia v roku 2017 nevykonavala publika¢nt ¢innost'.

Celoroéné vzdelavanie zamestnancov V dosledku nizkych prijmov nemohla
zabezpecovat, socialna pracovnicka sa zicastnila bezplatnych skoleni organizovanych
KosSickym samospravnym krajom.

Zameranie organizacie

Organizacia poskytuje nidzové ubytovanie pre matky s detmi, nezabezpecuje ustavna
starostlivost, ubytovani klienti si sami zabezpeCuju stravovanie, Cistenie obleCenia ako
I upratovanie. Organizicia sa snazi o usmerfiovanie vychovy ubytovanych na zaklade
krestanskych principov, ubytované deti navStevuju detské bohosluZzby a zucastiiuji sa aj
katechizmu , ktoré vedie riaditel’ka organizacie.

Spolupraca s verejnost’ou

Organizacia sa v rdmci svojej ¢innosti snaZila zapojit’ do spoluprace aj verejnost’. Za
pomoci verejnosti z blizkeho okolia organizovala zbierky $atstva a skladovatelnych potravin,
ktoré boli pouzité¢ pre ubytovanych , zostavajica zvySna cast’ oSatenia bola odovzdana
obyvatel'om z okolia ktory sa nachadzaju v zlej finanénej situacii a ktori tito ponuku prijali.
O uvedenych skuto¢nostiach je verejnost’ informovana aj na webovej stranke organizacie
Www.jopasztor.eu.



Realizované projekty

Organizacia v roku 2017 zamestnala 1 zamestnanca v ramci projektu UPSVAR -
Cesta na trh prace Aktivita ¢.3 podl'a§ 54 ods.1 pism a) 5/2004 Z.z..

Sprava 0 hospodareni



Ro¢na uétovna zavierka

Stuvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za obdobie od 01.01.2017 do 31.12.2017
tvoria prilohu tejto spravy.

Prehl’ad penaznych prijmov a vydavkov

Informacie o penaznych prijmoch a vydajoch k 31.12.2017:

Suma
Obsah polozky Vv celych
EUR
Prijmy z predaja sluzieb (+) 2906
Vydavky na obstaranie materialu, energie 5010
a ostatnych neskladovatel'nych dodavok (-)
Vydavky na sluzby (-) 6768
Vydavky na osobné naklady (-) 15284
Vydavky na dane a poplatky, s vynimkou 43
vydavkov na dan z prijmov uctovnej jednotky (-)
Iné ostatné naklady (-) 490
Prijaté troky, svynimkou tych, ktoré
sa zaclefiuju do investi¢nych ¢innosti (+)
Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou
tych, ktoré sa zaclenuji do finanénych ¢innosti (-)
Vydavky na charitat. ucely inym FO(-)
Prijaté penazné dary od fyzickych osob(+) 620
Prijaté penazné dary pravnickych osdb(+) 1564
Prijat¢ prispevky z podielu zaplatenej 1452
dane(+)
Prijaté prispevky od samospravneho kraja 24132
VUC KE , UPSVaR (+)
Zostatok penaznych prostriedkov 478
v pokladni na konci u¢tovného obdobia (+/-)
Zostatok penaznych prostriedkov na
beznych ucétoch na konci uctovného obdobia 7211
upraveny o kurzové (+/-)




Prehl’ad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov

Prijmy za obdobie od 01.01.2017 do 31.12.2017 podla zdrojov s uvedené
Vv nasledovnej tabul’ke:

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Z predaja sluzieb 2906
Prijaté prispevky od inych organizacii 1564
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 620
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1452
Prispevky od KoSického samosprdavneho kraja 16391
Dotdcia UPSVaR 7741
Uroky

Celkom 30674

Prehl’ad zavizkov a pohPadavok

Stav pohl'adavok a zavéizkov k 31.12.2016 je uvedeny v nasledovnej tabulke:

PrehPad zavizkov a pohl’adavok

Pohladavky do lehoty splatnosti 1351

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky celkom 1351

Kratkodobé zavazky po lehote splatnosti

Kratkodobé zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky celkom 896

Dlhodobé zavazky po lehote splatnosti

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov

Dlhodobé zavazky celkom

Kratkodobé a dlhodobé zavazky celkom 896




EON na jedného klienta / rok

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta na rok s rozlisenim na vyuzita
a schvalenu kapacitu za rok 2017 :

Opravnené naklady na klienta pre vyuzitu

kapacitu v EUR 20170
Mzdy, platy, osobné vyrovnania 5288
Poistné na socidlne a zdravotné poistenie 2599
Cestovné nahrady 616
Energia, voda 3777
Komunikacie

Material 1234
Dopravné

Standardnd udriba 3171
Najomné

Sluzby 2952
Bezné transfery

Dane 43
Ostatné naklady 490
EON/ klient/rok 2793

Opravnené ndklady na klienta pre schvalenu

kapacitu v celych EUR 20170
Mzdy, platy, osobné vyrovnania 5288
Poistné na socialne a zdravotné poistenie 2599
Cestovné nahrady 616
Energia, voda 3777
Komunikacie

Material 1234
Dopravné

Standardnd udriba 3171
Najomné

Sluzby 2952
Beziné transfery

Dane 43
Ostatné naklady 490
EON/ klient/rok 2953




Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

Pripravované projekty, programy a aktivity organizacie na nasledujuce obdobie

- vyuzitie fondov z EU

- Spolupraca s miestnou samospravou- pracoviskd, chranené dielne

- Rozsirit" siet’ institucii spolupracujucich pri utvarani prilezitosti pre ludi so
socidlnymi znevyhodnenim.

- Ziskanie novych priestorov pre d’alsi rozvoj

- Vzdelavanie klientov a ich zac¢lenenie do spolo¢nosti

- Kvalifikécia personalu

Hlavné rizika , ktoré méZu ovplyvnit’ ¢innost’ organizicie bez ohladu na ich
vyznam v sucasnosti

- Nizka ponuka trhu prace v naSom regioéne

- Nizka informovanost’ verejnosti o potrebach l'udi so socidlnym znevyhodnenim.
- Nedostatok verejnych investicii na budovanie socialnej infrastruktury

- Neustale legislativne zmeny

- Nedostatok financii na rozvoj organizacie

Najvacsim rizikom zo vSetkych vymenovanych pre organizaciu v budtcnosti je prijem
organizacie, nakol'ko aj napriek tomu, ze finanény prispevok od KoSického samospravneho
kraja tvoril viac nezZ 50% prijmu organizacie v pripade odopretia tejto pomoci by bola ¢innost’
organizacie ohrozend. VySka prijatych finanénych darov od inych oséb ma klesajiucu
tendenciu a nie je stabilna, v pripade straty uvedenych zdrojov bude organizacia nitena svoju
¢innost’ prehodnotit’ resp. ukoncit’.

Cinnost’ organizacie nepredstavuje zdroj zneistovania Zivotného prostredia a ani
V budicnosti nepredpokladd vyvijanie ¢innosti ktoré by mali za nasledok znecistovanie
zivotného prostredia, z uvedeného vyplyva Ze nebude nutné hradit’ naklady v stvislosti so
znecistovanim ovzdusia.
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Zverejnenie vyrocnej spravy

Vyro¢na sprava bude zverejnend dilom jej schvalenia riaditelom organizacie, pre
verejnost’ bude dostupna v sidle organizacie.

Uzavreté partnerstva

Poskytovanie sluzieb a zabezpeCenie chodu organizacie je rieSené z0 zdrojov od
finan¢nych darcov — od organizacii a jednotlivcov, tiez z podielu zaplatenej dane. Najvacsi
prisun zdrojov je zabezpeceny Kosickym samospravnym krajom.

Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované KoSickym samosprdavnym Krajom.

Vyroéna sprava schvalena v Pribeniku , dia 28.02.2018

Mgr. Eva Szab0ova ..o
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