OBSAH VYROCNEJ SPRAVY

1. Prehfad &innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu
k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie,
2. Roéna uactovna zavierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej
obsiahnutych,
3. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka
4. Ciele a vizia socialneho zariadenia
5. Prilohy
e Sprava nezavislého auditora,
o Uttovna zavierka k 31.12.2017

Vyrocna sprava bola vypracovana v zmysle § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujlicich véeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov,
bola prerokovana a schvalena Spravnou radou
neziskovej organizacie
na zasadnuti dia 14.02.2018

Vypracovali: Ing. Adela Pavlikova, PhDr. Zuzana Ku&erova
NOVY DEN n. o.
08.02.2018



Nazov poskytovatela:

Sidlo poskytovatefa:
Kontakt:

Pravna forma:
Zakladatel n. o.:
ICO:

DIC:

Datum vzniku:
Statny organ:
Registracné cislo:

Doba trvania:

NOVY DEN n. o.

Bradlanska 7/A, 917 01 Trnava
e-mail: kucerova.zuzana@centrum.sk
Tel: 0903/724 014

neziskova organizacia

Bc. Peter Ondrejka, Bradlanska 2, 91701 Trnava
37 986 571

202 234 8724

25.11.2005

Obvodny urad Trnava
VVS/NO-61/2005

neurcita

Organy neziskovej organizacie:

Riaditelka:

Spravna rada:

PhDr. Lubica Kucerova

PhDr. Zuzana Kucerova

Jan Kucéera

Ing. Adela Pavlikova

Dozorna rada:

Michal Kucera

Ing. Denisa Jaslovska

PhDr. Miriam lvanovi¢ova



1.) Prehfad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu

k ucelu zalozenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia NOVY DEN n. o. poskytuje v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona &  455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

socialne sluzby:

Poskytovanie socialnej sluzby bolo v Specializovanom zariadeni. Socialna sluzba
bola poskytovana fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V podfa prilohy &. 3, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupef odkazanosti je najmenej Il podfa

prilohy €. 3.

Neziskova organizacia NOVY DEN n. o. zahdjila prevadzku Specializovaného
zariadenia (dalej len ,52Z”) v Cataji diia 01.04.2007. SZ v Cataji poskytuje svojim
klientom socialnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) vzneni neskor$ich predpisov. V SZ v Cataji sa klientom
poskytuje predovSetkym pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a $atstva.

Vroku 2017 bol neziskovej organizacii poskytnuty finandny prispevok
z Bratislavského samospravneho kraja (dalej aj ,BSK“) vo vy$ke 133 476,89 eur.
Sumu 288,56 (FPO) eur sme vratili na ucet BSK, z dévodu nevy&erpania prispevku.

Tento finanény prispevok bol pouZity v zmysle Zmluvy & 34/2017 o poskytnuti
finanéného prispevku a zabezpedeni poskytovania socidlnej sluzby. Finanény
prispevok bol rozdeleny na finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby (dalej len ,FPP) a na financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri Gkonoch sebaobsluhy (dalej len ,FPO").

Finanény prispevok ,FPO" bol pouzity na mzdy zamestnancov a odvody. Finanény
prispevok ,FPP* bol pouzity na prevadzku zariadenia, ato na uhradu faktiur za
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najomné, energie, dodavku vody, internet, spracovanie uctovnictva, komunalny

odpad a na uhradu miezd opatrovatelov a odvody.

V Specializovanom zariadeni bola vytvorena v roku 2007 aj chranena dielfia. V roku
2017 bolo zamestnanych 5 pracovnikov ako su€ast chranenej dielne. Od maja 2017

bol stav zamestnancov chranenej dielne znizeny na 4.

Druh poskytovanej sluzby: Specializované zariadenie
Kapacita zariadenia: 22 miest — celoro¢ne
Prijimatelia socialnej sluzby: socialna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora

je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V
podfa prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrém tazkého stupnia.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zékona €. 448/2008 o socialnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov, a to:

- Odborne ¢&innosti — pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, o$etrovatefska starostlivost),
fyzioterapeuticka Cinnost

- Obsluzné Cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva.

Objekt Specializovaného zariadenia sa nachadza v centre obce Cataj. Budova
zariadenia je jednopodlazna. Sucastou zariadenia su izby pre klientov, spolodenska
miestnost, vySetroviia, vydajiia stravy a kancelaria. SnaZzime sa o to, aby zariadenie
nemalo charakter nemocni¢ného prostredia, pretoZze klienti umiestneni v nagom
zariadeni nie sU v nemocnici, ale doma, a preto sa snazime o vytvorenie domaceho
prostredia. Steny su farebné, dotvorené obrazkami a kresbami od klientov. St&astou

zariadenia je dvor s priamym vstupom zo $pecializovaného zariadenia.

Stravovanie v zariadeni je zabezpetované externou firmou Ivan Baxa — SIBAX,
Budmerice. Strava je dovazana do zariadenie denne. Strava je pripravovana podla
zasad HACCP s prihliadnutim na zdravotny stav klientov a na poZiadavky klientov.
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Podla vsSeobecne platnych receptur pripravujeme nasledovné druhy diét -
racionalnu, diabetickd, Setriacu, neslant a nizkobielkovinovd. V ramci stravnej
jednotky poskytujeme klientom rafiajky, desiatu, obed, olovrant a ve&eru. Pre
diabetikov je podavana idruha vegera. Ak si to zdravotny stav klientov vyZaduje
podavame upravovanu stravu — mletd alebo mixovanu. Klientom, ktorym zdravotny

stav nedovoluje samostatne prijimat’ stravu podava stravu personal.

Specializované zariadenie v roku 2017 poskytlo starostlivost 22 klientom. Struktdra

klientov podTa jednotlivych ukazovatelov uvadzame niz$ie v tabulkach:

Pocet klientov podla pohlavia

Muzi/zeny Pocet

Muzi 9

Zeny 13

Vekova struktira klientov

Vek Pocet
40 - 62 2
63 -74 6
75-79 4
80 - 84 2
85 -89 6
90 - 2

Ciefom $pecializovaného zariadenia NOVY DEN. n. 0., je poskytovat kvalitné
socialne sluzby vsulade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou
kvalifikdciou na zaklade etického pristupu v sulade s ochranou [ludskych prav
a slobéd tak, aby boli podporované opatrenia a postupy, ktoré vedu k zlep$eniu
zdravotného stavu klientov a prostrednictvom ktorych sa vytvaraji predpoklady na
udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti.

- Pri poskytovani socialnej sluzby zohfadfovat navyky klientov

- Zaistit nekonfliktné spoluzitie a bezpe&nost klientov

- Podporovat vztah s rodinami klientov



- ZvySovat starostlivost o klientov cez zvySovanie zruénosti a odbornej

kvalifikacie zamestnancov

Starostlivost' o klientov v zmysle zakona o socialnej pomoci predstavuje Siroku
Skalu Cinnosti. Kazdému klientovi vramci zaopatrenia sa zabezpeclovalo
upratovanie, poskytovala sa postelna bielizef, zabezpe&ovalo pranie, Zehlenie

postelnej bielizne a osobného Satstva, udrzba a oprava osobného vybavenia.

V nasom zariadené sme poskytovali zakladné socialne poradenstvo t. J. poskytli
sme zakladné informacie o moznostiach rieSenia problémov  klientov
a v sprostredkovani dalSej odbornej pomoci. Hlavne sme spolupracovali
s rodinnymi prisluénikmi klientov.

Taktiez sme poskytovali socialnu rehabilitaciu t. j. odbornt &innost zamerant na
podporu sebestacnosti fyzickej osoby prostrednictvom nacviku zruénosti
a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Velki pozornost venujeme aj spologensko-kultirnemu vyZitiu  klientov,
organizujeme rézne podujatia aakcie bud priamo v zariadeni alebo mimo
budovu. Organizujeme narodeninové oslavy klientov.

Personalna struktara

NOVY DEN n. o. mal v roku 2017 nasledovn(i organiza&na struktdru:

Funkcia

Statutar — riaditelka zariadenia

Socialna pracovniéka

Opatrovatel/ka

Upratovacka

Osetrovatel/ka

Ekondmka




2.) Rocnu uacétovna zavierka azhodnotenie zakladnych uddajov v nej
obsiahnutych

NOVY DEN n. o. vedie Gétovnictvo v zmysle ustanoveni zakona &. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, v zneni

neskorSich predpisov, v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni

neskorsich predpisov.

NOVY DEN n. o. Gétuje v sustave podvojného Uétovnictva. Systém podvojného
Uctovnictva zachytava vSetky hospodarske operacie v zmysle opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 & MF/24342/2007-74, ktorym
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania pre Gétovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania — uctovnymi zapismi viazanymi na

zasadu podvojnosti.

V zmysle zakona o neziskovych organizaciach ma n. o. povinnost overovania
uctovnej zavierky auditorom. Vysledky hospodarenia za rok 2017 boli overené
auditorskou spolo¢nostou PROMT AUDIT, spol. sr. o., Trstinska cesta 9, 917 01
Trnava, €. licencie 244, zodpovedny auditor Ing. Maria Habartova — &. licencie 695.

Udaje z vykazu ziskov a strat:

rok 2017
Uétovna trieda 5 - naklady 264.066,21
Trzby z predaja sluzieb 111.477,72
Dotacie 152.062,93
Ostatné vynosy 402,22
Prijaté dary 0
Uroky 1,49
Vysledok hospodarenia -121,85

Vysledok hospodarenia za rok 2017 bola strata vo vyske 121,85 €. Neziskova

organizacia ho zauctuje na ucet nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych
rokov.




Udaje o zamestnancoch:

Ukazovatel Zamestnanci spolu Z toho riadiaci
zamestnanci

1. Priemerny pocet 11 2

Bilanéné polozky aktiv a pasiv:

Majetok 14.022,97
Obezny majetok 13.793,01
z toho Finanény majetok 9.301,09
Pohladavky 4.491,92
Prechodné polozky aktiv 229,96
Vlastné zdroje a cudzie zdroje 14.022,97
Vlastné zdroje krytia -13.128,53
Cudzie zdroje 22.917,28
Prechodné polozky pasiv 4.234,22

Zakladné informacie o zavdzkoch a pohladavkach:

Zaviazky

Druh zavazkov

Stav na konci roka k 31.12.

2017 2016

Zavazky po lehote splatnosti - -
Zavazky do lehoty splatnosti so

zostatkovou dobou splatnosti do jedného 2.863,21 5.596,94
roka

Kratkodobé zavazky spolu 21.163,88 18.775,26
Dlhodobé zavazky spolu 289,87 278,01
Rezervy 1.463,53 725,40
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 22.917,28 19.778,67

Vsetky zavazky st do doby splatnosti.



Pohradavky

Druh pohlFadavok

Stav na konci roka k 31.12.

roka

2017 2016
Pohladavky po lehote splatnosti - -
Pohladavky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného 4.491,92 5.806,75

Zasoby

NOVY DEN n. o. nevykazuje ziadne zasoby.

Dlhodoby majetok

NOVY DEN n. o. neeviduje Ziadny dlhodoby majetok.

Finanény majetok

Kratkodoby finanény majetok

Stav k 31.12.2017

Stav k 31.12.2016

Pokladnica

6.180,51

1.251,58

Ceniny

BeZné bankové ucty

3.120,58

2.893,39

Bankové Uéty s dobou viazanosti dih§ou
ako jeden rok

Peniaze na ceste

Spolu

9.301,09

4.144,97

3.) Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo

v priebehu roka

Neziskova organizacia NOVY DEN n. o. registrovana ku diu 25.11.2005 pod Eislom
VVS/NO-61/2005 na zaklade rozhodnutia Obvodného Gradu v Trnave, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy, podla § 11 ods. 1 zakona NR SR &. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich véeobecne prospesné sluzby nevykonala

v roku 2017 Ziadne zmeny v organiza&nej Strukture.
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4.) Ciele a vizia socialneho zariadenia

V nasom zariadeni sa snaZime poskytovat socialnu starostlivost na vysokej urovni.

Vedie nas ktomu skutoénost, ze kazdy Clovek si zasl(zi déstojnd starobu

aiv starobe ma byt o kazdého dobre postarané.

Za UCelom napredovania v poskytovani socialnych sluzieb sme si stanovili

nasledovné ciele, prostrednictvom ktorych budeme méct poskytovat este kvalitnejsie

sluzby.

a)

Ciele v oblasti socialnych sluzieb

Neustale poskytovat kvalitné socialne sluzby na zaklade etického
a odborného pristupu v sulade s platnou legislativou re§pektujtce dostojnost
na principe ochrany ludskych prav slobéd

Zohladnovat navyky prijimatelov socialnej sluzby a spifat Standardy kvality
Zapajat klientov do verejného diania v zariadeni, v meste v spolo&nosti
Zaistovat nekonfliktné spolunazivanie klientov a ich bezpecénost

Zachovavat' a podporovat kontakt s rodinou

Ciele v oblasti fudskych zdrojov

Personalnou politikou napiriat ciele potrieb zariadenia

Zabezpecit vysoko odborny personal prostrednictvom dalieho vzdelavania,
k dosiahnutiu  uplatnenia novych trendov, postupov pri zabezpecdovani
socialnej starostlivosti

Podporovat a zabezpetovat ugast na odbornych $koleniach a seminaroch
Vytvarat dobré pracovné podmienky pre zamestnancov

Viytvarat podmienky na ochranu zdravia zamestnancov
Ciele v oblasti investicii

ZniZit energetick(i naroénost budovy
Obnova kuchynského zariadenia
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5.) Prilohy

Sprava nezavislého auditora o overeni Uctovnej zavierky za rok 2017,
Ugtovna zavierka k 31.12.2017 — Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky.

4 7(]': 2348724

V Cataji, 08.02.2018 M

PhDr. Lubica Kuéerova
Riaditefka
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