Regionalne vzdelavacie cenfrum Senica n.o.
M.Nedpora 925/8, 905 01 Senica, ICO: 37 986 635, DIC: 2022129736
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4 \v4 4 4
VyrocCna sprava
Regionalne vzdelavacie centrum Senica n.o.

k 31.12.2017

e,
_n {' /
\\\\w uuuuuu

V Senici, 30.janudra 2018 Predklada : Ing. Terézia Urbanova
riaditelka




1. Zakladné adaje

Organizacia poskytuje vzdelavanie, vychovu arozvoj telesnej kultiry formou 3koleni,
semindrov, kurzov ainych aktivit a poskytovanie sluieb avykonu ginnosti spojenych

s pripravou a realizdciou projektov pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na

podporu regiondlneho rozvoja.

Nézov organizdcie :

Sidlo organizacie :

Identifikadné &islo organizicie :

Dariové identifikaéné &islo ¢

Registracia organizacie

Zakladatel :

Peftazny vklad zakladatela :

Orgéany organizacie :

Spravna rada :

Revizor ;

§tatutémy orgén :

Regionélne vzdelavacie centrum Senica n.o.

M.Nespora 925/8, 905 01 Senica

37 986 635
2022129736

Krajskym tradom v Trnave diia 1.2.2006
pod €. VVS/NO-67/2006

Ing. Terézia URBANOV A
331,93 €

Ing.Eubomir Urban
Ing. Maria Vyletova

Eva Jozefkova
Mgr. Ivana Kralova

Ing.Terézia URBANOV A

riaditel’




I1. Predmet ¢innosti

Neziskova organizicia je zaloZend za Gcelom :

- vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultary formou 8koleni, semindrov, kurzov
a inych aktivit

- poskytovania sluZieb a vykonu &innosti spojenych s pripravou a realizdciou projektov
pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na podporu regionalneho rozvoja

Prehfad vzdelavacich aktivit uskutodnenych v roku 2017:

P.¢. | Nazov $kolenia Termin Podet Miesto
udastnikov konania

Dail z prijmov prévnicki{*ch 0sb za
1. }rok 2016 pre obee. Vyplitanie 11.1.2017 60 Senica
datiového priznania

Roéné zuétovanie preddavkov na
dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti
2. | zarok 2016 a zmeny stivisiace so 13.1.2017 90 Senica
zdatlovanim prijmov zo z4vislej
¢innosti

Nové civilné stidne konanie pre

25.1.2017 31 Senica
obce

Spravny poriadok v podmienkach
4. | samospravy v nadviznosti na 2.2.2017 37 Senica
zmeny v civilnom konani

Ukonéenie roka 2016 v mzdovej

5. | a persondlnej agende. Legislativne 9.2.2017 58 Senica
zmeny 2017,
Préca s elektronickymi schrankami

6. | OVM - eGovernment pre OVM v 14.2.2017 121 Senica

praxi (obec, mesto, skola, $kélka)

Povinnosti obci podl'a ustanoveni
7. | zékona ¢.79/2015 Z.z. o odpadoch 28.2.2017 25 Senica
- ohlasovanie \idajov za rok 2016

Uttovnictvo a rozpodtovnictvo pre
obce, rozpottové a prispevkové
organizécie v zriad’ovatel'skej
posobnosti obee/VUC v roku 2017.
NOVELA zékona &.523/2004 7.z
a novela zdkona €.583/2004 Z.z.

2.3.2017 156 Senica

Utovnictvo a vykaznictvo

v samosprave pre rok 2017 na
9. | 3pecifickych prikladoch vratane 6.3.2017 74 Senica
formularu vzajomnych vzt'ahov a
konsolidécie.

Ohlasovanie drobnych stavieb,

10. | stavebnych Gprav a udrZiavacich 16.3.2017 38 Senica




préc (§43 a § 54 - § 57 stavebného
zakona)

Register adries - referenénost’

11, . e 22.3.2017 36 Senica
a problémy aplikaénej praxe
ZUCTOVANIE DOTACI A
12. | FINANCNA KONTROLA - 31.3.2017 51 Senica
PODROBNY POSTUP
Novela zdkona &, 448/2008 Z. z.
13. | v z.n.p. o socidlnych sluzbach 4.4.2017 32 Senica
uéinna od 1. 3. 2017 v praxi
Podvojné tétovnictvo pre obce, 3.-54., .
14. VUC a ich rozpo&tové organizdcie 10.-11.4,2017 74 Tren€in
Konzultaény seminér k zédkonu
¢.582/2004 Z. z. o miestnych
5. | daniach a miestnom poplatku za 20.4.2017 46 Senica
komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v z.n.p.
16. Co by smtevmali vediet’ o riadent 25 49017 A1 Senica
materskej Skoly
17. g/(l)zlc;ova uctovnicka v I1.Q roku 96.5.2017 69 Senica
18, Pr_acovné stretnutie p%‘imétorov 99.-31.5.9017 77 Strbské
miest a starostov obci Pleso
19, | Novela Zakona &. 563/2009 Z. 2. 2.6.2017 21 Senica
o sprave dani - Dattovy poriadok.
Aktuélne otdzky financovania .
20. regionalneho Skolstva v roku 2017 16.6.2017 39 Senica
Zakon &, 315/2016 Z.z. o registri
partnerov verejného sektora
wprotischrankovy zakon® s
21. | dbrazom najmi na jeho aplikaciu v 19.6.2017 40 Senica
podmienkach samospravy. Novela
zdkona o verejnom obstardvani od
1.6.2017.
Juzné
2. Pr'acovné stretnutie p{‘imétorov 6.-8.9.2017 19 (\:‘echy'
miest a starostov obci a Dolué
Rakisko
Rozpoétové pravidld v praxi z
23, | pohladu auditora, Dopad 11.9.2017 108 Senica
rozpoCtovnictva na Uétovnictvo
24, Ekonomika a #i¢tovnictvo obei v 90.9.-22.9.2017 173 Tatran_ské
roku 2017 Lomnica
Proces zostavovania rozpod&tu, jeho
25. | schvalenie, zmeny, programovy 29.9.2017 39 Senica
rozpolet
Podvoiné Gétovnictvo pre obce 18.-19.9., .
26. 1 4 VUC aich RO 27.-29.9.2017 56 Nitra
27 Pr.acovné strethutie primatorov 3..5.10.2017 62 Tatrar}ské
miest a starostov obei Matliare




28.

Najcastejdie typy zmliv vo
verejnom obstaravani

11.10.2017

22

Senica

29,

Zakon o miestnych daniach a
miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady

24.10.2017

66

Senica

30.

Uttovnictvo v neziskovej Gittovnej
jednotke

10.11.2017

13

Senica

31

Praca s elektronickymi schrankami
OVM -eGovernment pre OVM v
praxi (obec, mesto, $kola, 3kdlka)

14.11.2017

83

Senica

32.

Mzdova actovnicka v IV. Q roku
2017

22.11.2017

88

Senica

33.

prispevkovych organizacidch
zriadenych obcou, VUC k
31.12.2017

Uctovna zavierka v rozpoctovych a

30.11.2017

84

Senica

34.

Uttovna zavierka v obciach k
31.12.2017

18.12.2017

109

Senica

35.

Povinnosti obei vyplyvajice z
ustanoveni zédkona &. 792015 Z.z.
o odpadoch platné k 1.1.2018

19.12.2017

30

Senica

I11. Dudské zdroje - personalistika a mzdy

Poéet zamestnancov : 1 riaditel’

2 samostatné odborné referentky na dohodu o vykonani prace podla

potreby

Vyplatené mzdy za rok 2017 : 33 342,58 €

1V. Ekonomicka analyza

Roéna uctovna zavierka a jej zhodnotenie

SUVAHA k31.12.2017

v eur
AKTIVA PASIVA
A. | Majetok spolu 0,00 | A. | Vlastné zdroje 6 358,04
krytia majetku
1. | Dlhodoby nehmotny 0,00 { 1. | Imanie a pefiazné 663,87
majetok fondy
2. | Dihodoby hmotny majetok 0,00 | 2. | Fondy tvorené zo zisku 30 903,52




3. | Dlhodoby finanény majetok 0,00 | 3. | Nevysp, vysledok 0,00

hospodéarenia min,

rokov

4. | Vysledok hospodarenia - 25 209,35
B. | Obezny majetok 9 097,16 | B. | Cudzie zdroje 22 739,12
1. | Zésoby 0,00 | 1. | Rezervy 0,00
2. { Dlhodobé pohladéavky 0,00 | 2. | Dlhodobé zaviizky 0,00
3. | Kratkodobé pohl'adavky 3932,00 | 3. | Kratkodobé zavizky 22 739,12
4. | Finan&né (éty 5165,16 | 4. | Bank. vypomoci a pdZ. 0,00
C. | Casové rozli$enie 20 000,00 | C. Casové rozli§enie 0,00
AKTIVA celkom 29 097,16 PASIVA celkom 29 097,16

Aktiva organizdcie pozostavali v roku 2017 len z najlikvidnejSich sulasti t.z. z finanéného
majetku ( z pefiaZnych prostriedkov na bankovych i¢toch a v pokladnici ). Organizacia podas
roka 2017 nenadobudla a teda k datumu G&tovnej zdvierky ani nevlastnila Ziaden investiény

majetok vratane finanénych

investicii.

Zakladatel

pri zaloZeni

organizicic vloZil

zakladatel'sky vklad vo vyske 331,93 €. V priebehu roka 2006 zakladatel’ zvy$il vklad

0331,%4 €,

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k31.12.2017 v eur

PoloZky nakladov a vynosov Hlavn4 ¢innost’ Podnikatel’ska ¢inn. | SPOLU
501 — Spotreba materidlu 780,67 0,00 780,67
512 — Cestovné 8 268,03 0,00 8 268,03
513 — Naklady na reprezentaciu 295,62 0,00 295,62
518 — Ostatné sluzby 112 946,55 0,00} 112 946,55
521 — Mzdové ndklady 46 546,71 0,00 | 46 546,71
524 -~ Zakonné  socialne 14 147,85 0,00 14 147,85
poistenie a zdravotné poistenie

527 — Zakonné socialne néklady 139,14 0,00 139,14
549 — Iné ostatné naklady 1 261,10 0,00 1261,10
562 — Poskytnuté prispevky 373,00 0,00 373,00
inym uétovnym jednotkam

Niklady celkom 184 758,67 0,00 | 184 758,67
602 — Trzby z predaja sluZieb 137 798,00 0,00} 137 798,00
649 — Iné ostatné vynosy 864,02 0,00 864,02
654 — Trzby z predaja materidlu 1 578,30 0,00 1 578,30
656 — Vynosy z pouZitia fondu 18 000,00 0,00 18 000,00
665 — Prispevky zpodielu 1 309,00 0,00 1 309,00
zaplatenej dane

Vynosy celkom 159 549,32 0,00 | 159 549,32
Hospodarsky vysledok (strata) - 25 209,35 0,00 | -25209,35

Organizécia za rok 2017 dosiahla stratu na ktorej sa podielali hore uvedené néklady a vynosy.
NajvyznamnejSou nékladovou poloZkou si ndklady na sluZby, v ktorych s zahmuté naklady
na organizovanie $koleni: ubytovanie, strava, odmena lektora (Strbské Pleso, Tatranska

Lomnica, Tatranské Matliare, Senica).




Najvyznamnejfou vynosovou polozkou st tizby z predaja sluZieb, v ktorych st zahrauté

vynosy z ucastnickych poplatkov $koleni.

Vyznaimmou vynosovou poloZkou je prijem 2% dane:

Suma v €
Prijem 2% dane v roku 2017 za rok 2016 1309,00
Cerpanie 2% dane v roku 2017: 1 309,00
- Vraina Dolina, s.1.0., daréekové poukazy 1 309,00

V. Plnenie rozpoctu nakladov a vynosov

Pri zostavovani navrhu rozpoétu na rok 2017 bolo vychadzané z predpokladanych nakladov

a vynosov vzdelavacieho centra.

Rozpocet nakladov a v¥nosov a jeho plnenie:

POLOZKA PLAN Skutotnost’ % plnenia
na rok 2017 k31.12,2017

Nikladové polozky spolu 187 000,00 184 758,67 98,80%
z toho :
Spotreba materidlu 800,00 780,67 97,58%
Cestovné 8 500,00 8 268,03 97,27%
Nékiady na reprezenticiu 400,00 295,62 73,91%
Ostatné sluzby 113 500,00 112 946,55 99,51%
Mzdové naklady 47 000,00 46 546,71 99,04%
Zakonné socidlne 14 500,00 14 147,85 97,57%
poistenie a zdravotné
poistenie
Zakonné socidlne néklady 200,00 139,14 69,57%
Iné ostatné naklady 1 700,00 1261,10 74,18%
Poskytnuté prispevky 400,00 373,00 93,25%
inym uétovnym jednotkdm
Vynosové poloZky spolu 161 500,00 159 549,32 98,79%
Z toho :
TrZby z predaja sluZieb 137 000,00 137 798,00 100,58%
Iné ostatné vynosy 1 000,00 864,02 86,40%
Trzby z predaja materidlu 2 000,00 1 578,30 78,92%




Vynosy z pouzitia fondua 20 000,00 18 000,00 90,00%

Prispevky z podielu 1 500,00 1 309,00 87,27%
zaplatenej dane

Skutoéné néklady k 31,12.2017 boli plnené na 98,80%. Plnenie ovplyvnila najm# poloZka
ostatné sluzby, ktoré bola plnena na 99,51%.
Skutoéné vynosy k 31.12.2017 boli plnené na 98,79%. Plnenie vynosov bolo prekrodené

z dovodu vysSieho poétu Gi¢astnikov Zkolenia na jednotlivych 3koleniach.

VI. ZMENY V ZLOZENI ORGANOV

Zmeny v zloZeni organov nenastali,

VII. Zaver
Prvy a druhy rok existencie organizcie bol vePmi naroény, ale organizacia ma predpoklady
v budiicom obdobi organizovat’ viacej Zkoleni akurzov zameranych na vzdeldvanie

zamestnancov obcf, miest, rozpoétovych a prispevkovych organizacii.

“UAl S
V Senici, 30. januara 2018 v /\W/

Ing. TeréziaURBANOV A
riaditel’ka

Prilohy : Sttvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky



