b) Celkovy pocet zamestnancov chraneného pracoviska : 1

¢) Splnil percentudlny podiel zamestnancov obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods.1 spliia podmienky § 55 ods. 1 zakona o sluZbich zamestnanosti: 4no

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriad'ovatel'a chraneného pracoviska upravuju ustanovenia § 55
zakona o sluZzbdch zamestnanosti, Zakonnika prace a d'al3ie stivisiace pravne predpisy.

Zriad'ovatel' CHP je povinny pisomne oznimit’ tiradu:
- nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skutoénosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chraneného pracoviska, plnenia podmienok priznania
postavenia chraneného pracoviska vritane kladného posudku orgdnu na ochranu
zdravia, najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim zmeny

Do 31. marca kalendarneho roka predlozit’ Gidaje o stave CHP za predchadzajtci kalendarny
rok.

V pripade, ak drad prace, socidlnych veci arodiny (d'alej len ,trad™) zisti, Ze zriad'ovatel
CHP nespliia podmienky postavenia chranené¢ho pracoviska podla § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zrusi postavenie chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skuto&nosti.

Postavenie chrdnen¢ho pracoviska je zachované ak zamestnavatel dodrziava
podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, t.j. na chrinenom
pracovisku pracuje najmenej 50 % obéanov so zdravotnym postihnutim.

Prévnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest' osobitnui evidenciu nakladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chranen¢ho pracoviska v zmysle ustanovenia §355 ods. 5 zékona o
sluzbach zamestnanosti.

V Starej Cubovni diia 3.9.2012

Priloha: formular kroénému zistovaniu Udajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku



