|PoznémkyU<‘:MUJ3—01 | ICo |3|5|7|8|6|5|5]|8| DIC |2|o]|2|o]|2]|7]8]1

Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. SEDAM, s.r.o.
Cl. I (1) Obchodné meno uctovnej jednotky: S0

. Gorazdova 9, 811 04, Bratislava
Sidlo:

Cl. 1 (3) Priemerny poget zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za spinenie predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Spasob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Gverov menovita hodnota
Derivatové operacie

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:
PreruSenie dafiovych odpisov Peugeot, Seat Toledo, Skoda Rapid

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku Doba odpisovania

Sadzba

odpisov

Odpisova metoda

0s. automobil 4 roky

25 %

rovnomerny odpis

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

UJ sa riadi zakonom &. 431/2002 Z.z.0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, Opatrenim MF SR €. 23054/2002-92 v zneni neskorsich predpisov, Opatrenim MF SR ¢.
4455/2003-92 v zneni neskorSich predpisov. UJ je podla zakona €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, podla §2 od 1.1.2016 mikro u¢tovnou jednotkou.

Cl. Il (4) Zmeny Ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Uétovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.

zlozku bilancie

CL Il Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaju stvahu a vykaz ziskov a strat

CL. 1ll (4) b) Informacie o péziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému

dnu uétovného obdobia

CI. 1l (4) b) Informéacie o pdZickach poskytnutych glenom organov spolo&nosti k poslednému diiu uétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota pézicky ¢lenov
dozornych organov

Hodnota pézicky ¢lenov
inych organov

Celkova suma poskytnutych poziciek

11 599

8298

Celkova suma odpisanych péziciek

CI. lll (4) c) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli élenom organov
spoloénosti zaruky alebo iné zabezpecenia a p6zi¢ky poskytnuté

CI. 1l (4) c) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli &lenom organov spolo&nosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezpedenia a pozicky

Nazov polozky

Hlavné podmienky

Po6zicka poskytnuta spolo¢nikovi

6,66% - urokova sadzba
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