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1. Prihovor konatel’a spoloCnosti

Spolo¢nost” OVERALL, s.r.o. SpiSska Nova Ves je spolo¢nost’
zamerana na vyrobu Sirokého sortimentu pracovnych a ochrannych odevov
aodevov pre voPny ¢as. Bola zaloZena v roku 1991 ako spolo¢nost’ so
zahranic¢nou ucast'ou a za svoje posobenie si vybudovala pevné postavenie
na trhu spracovnym obleCenim na slovenskom trhu, ale hlavne ako
exportér svojich vyrobkov.

Rok 2016 bol zamerany na vyrobu pre naSich obchodnych partnerov,
nemecké spolo¢nosi CWS boco Supply Chain Management, GmbH,
Lauterbach a pre spolo¢nost’ Biicking dreinaht, GmbH, Romrod a d’alej
pre roznych odberatel’ov na Slovensku.

Odvetvie odevného a textilného priemyslu na Slovensku preziva
nel’ahké obdobie. Rok 2016 bol v porovnani s rokom 2015 lepsi,
zaznamenali sme narast vyrobnych kapacit o cca. 9,8 %.

Negativne faktory, ktoré ovplyviiuju efektivitu a fungovanie
VvV tomto odvetvi su hlavne:
- vstupom Slovenska do Europskej unie narast ceny prace. Aj ked’ tato
minimalnej mzdy stupaju mzdové naklady. Minimalna mzda vzrastla za
obdobie poslednych 3 rokov o cca. 20 %. Ked’ Ze personalne naklady
predstavuji v spolo¢nosti Overall, s.r.o. hlavni ¢ast’ celkovych nakladov
(cca. 81 %), je vemi narocné vykryt’ tento narast potrebnym narastom
trzieb. Je nutné postupné zvySovanie cien za vyrobky u odberatelov, ¢im sa
straca atraktivnost’ pre zahrani¢nych odberatelov, ktori postupne hPadaju
novych alternativnych ,,lacnejSich* vyrobcov.
- ceny energii v porovnani s inymi krajinami su vysoké

Ako nevyhnutné je hPadat’ racionalne opatrenia na zefektivnenie
vyrobného procesu, usporu nakladov a vyuzitie modernych technoldgii pre
zabezpecenie hospodarneho a konkurencieschopného fungovania
spolo¢nosti.

Zaverom chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom spolo¢nosti za
ich pristup k plneniu svojich povinnosti. TieZ obchodnym partnerom,
dodavatelom i odberatePom za dobru spolupracu, ktori chceme udrzat’
arozvijat’ i v budicnosti. Verim, Ze napriek terajSej zloZitej hospodarske;j
situacii, sa spolo¢nosti podari splnit’ stanovené ciele.

Ing. Peter Faix
konatel’ spolo¢nosti



2. Zakladné udaje o spoloCnosti

Obchodné meno
Pravna forma

Sidlo

Den vzniku
I1CO
Zakladné imanie

Registracia

Predmet ¢innosti

Statutirny organ

Spoloc¢nici

: OVERALL, s.r.o.
: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

: Zimna 39

052 01 SpiSska Nova Ves

:30.12.1991
: 00 619 426
: 39 834,- EUR

: Okresny sud KoSice 1.

Oddiel Sro, vlozka ¢islo 957/V

: - nakup a predaj spotrebného priemyselného

a potravinarskeho tovaru
- konfek¢na vyroba z tkanin, koZe a inych hmot

- prieskum trhu, vizbovy, kompenza¢ny a vymenny
obchod

sprostredkovacia ¢innost’ v predmete podnikania

. Ing. Peter Faix — konatel’ spolo¢nosti

. p. Eva-Maria Schéfer-Zhivkov

Aachen, Spolkova republika Nemecko
90 % podiel

Ing. Peter Faix
Spisska Nova Ves, Slovenska republika
10 % podiel
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3. Organizac¢na Struktura spolo¢nosti

e Valné zhromazdenie
e Konatel’ spolo¢nosti

e Sprava spolocnosti - Zimna 39, SpiSska Nova Ves
- sekretariat
- personalne a mzdové oddelenie
- ekonomické oddelenie
- vyrobné a technické oddelenie

e Prevadzka VySny Hamor 1, SpiSska Nova Ves
- konfekcia
- sklad hotovych vyrobkov

e Prevadzka Novoveska cesta 29, Levoca
- striharen a sklad materialu
- konfekcia

4. Zamestnanost’

Vyvoj zamestnanosti a stav pracovnikov v spolo¢nosti OVERALL je
zavisly od zakazkovej naplne a vytazenosti vyrobnych kapacit, prirodzenej
fluktuacie isvyhl’adom na budiice obdobie. Ku konci roka 2016 sa
dosiahol pocet 137 zamestnancov, ¢o oproti roku 2015 predstavoval pokles
0 4 pracovnikov, ¢o predstavuje pokles 02,9 %. Da sa povedat’, Ze pocet
zamestnancov bol vroku 2016 stabilizovany. Celkovy pocet 137
pracovnikov moéZeme rozdelit’ na: 14 THP pracovnici (10,2 %), 11 reZijni
pracovnici (8,0 %) a 112 vyrobni robotnici (81,8 %). Okrem toho je 6
pracovnicok na materskej dovolenke.

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty priemerny mesaény zarobok
442,90 EUR. V porovnani s rokom 2015 to predstavoval narast o 5,38 %.

Velka pozornost’ sa venuje pracovnému prostrediu a bezpec¢nosti pri
praci. Pravidelne sa vykonavaju Skolenia bezpecnosti pri praci. Pre svojich
zamestnancov sa vytvara socialny fond — vyuZivany na prispevky na
zavodné stravovanie, rehabilitacie, kultirne a spolofenské podujatia.
Tvorba socialneho fondu v roku 2016 bola vo vyske: 3.423,- €, jeho
Cerpanie: 3.148,- €.
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5. Zivotné prostredie a nakladanie s odpadmi

Velky doraz sa kladie v spolo¢nosti OVERALL s.r.o. na ochranu
Zivotného prostredia. Prepracovany systém sledovania, separovania
a likvidacie vSetkych druhov odpadov , ktoré vznikaju pri jednotlivych
¢innostiach, zabezpecuje, aby tieto odpady nemali negativny dopad na
Zivotné prostredie.

Spolo¢nost’ produkuje a likviduje nasledujice druhy odpadov:
- zmieSany komunalny odpad
- odpad zo spracovanych textilnych vlakien
- odpad z papiera a lepenky
- obaly z plastov



Likvidaciu odpadov zabezpefuju dodavatel’sky zmluvne dohodnuty
partneri, ktori maju opravnenie na nakladanie s jednotlivymi druhmi
odpadov.
Spolo¢nost OVERALL, s.r.o. taktieZ prevadzkuje na kazdej zo svojich
prevadzok plynové Kkotolne, u ktorych sa sleduje ulet pevnych ¢astic, kde sa
vykonavaju pravidelné merania. Tieto sa d’alej hlasia na prislu$né trady .

6. Hlavné udaje z uctovnej zavierky

SUVAHA rok 2016 | rok 2015 | rok 2014
STRANA AKTIV 1230 926 1231615 | 1322 465
A. NeobeZny majetok 760 458 643 456 699 477
Al Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 336
Al DIhodoby hmotny majetok 326 927 359 925 415 610
AL Dlhodoby finanny majetok 433 531 283531 | 283531
B. Obezny majetok 468 720 586 372| 620 836
B.l. Zasoby 6 400 9061 5955
B.II. Dlhodobé pohladévky 0 200 000 250 000
B.III. Kratkodobé pohladavky 62 068 39 552 62 110
B.V. Finan&né Ucty 400 252 337 759 302 771
C. Casové rozligenie 1748 1787 2152
C.1+C.2 | Naklady buducich obdobi 1748 1787 2 152
Prijmy buducich obdobi
STRANA PASIiV 1230 926 1231615 | 1 322 465
A. Vlastné imanie 1102 998 1107 111| 1176 294
Al Zakladné imanie 39 834 39 834 39834
AlV. Z&konné rezervné fondy 66 474 66 474 66 474
AVI. Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVII. Vysledok hospodarenia minulych rokov 1000803| 1069986 1111860
AVIIL Vysledok hospodarenia za Ggtovné obdobie -4 113 -69 183 -41 874
B. Zavazky 127 928 122 854 145 690
B.l.. Dlhodobé zavazky 817 542 486
B.II. Rezervy dlhodobé 33 828 32 235 28 045
B.IV. Kratkodobé zavazky 80421 77762 105 052
B.V. Rezervy kratkodobé 12 862 12 315 12 107
C. Casové rozligenie 0 1650 481
C.2. Vydavky buducich obdobi 81
C.4. Vynosy budticich obdobi 1650 400
VYKAZ ZISKOV A STRAT Rok 2016 | Rok 2015 | Rok 2014
o Vynosy z hospodarskej &innosti spolu 1111573 1011929 1023 336
[1,+111.+1V. | Vyroba 1108 881 1010068 | 1018922
VI Trzby z predaja HM a materialu 196 45
VIL. Ostatné vynosy hospodarskej &innosti 2692 1861 4414
B.+C.+D. | Vyrobna spotreba 128 672 125 638 132 800
E. Osobné naklady 938 211 867 343 839 623
F. Dane a poplatky 14 881 13792 13 853
G. Odpisy dlhodobého majetku 37 015 72701 82 740
J. Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 1068 7216 2163
i Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti -8 274 -74761 -47 843
- 8 022 10071 12 065

Vynosy z finanénej ¢innosti




i Naklady na finanént &innost 976 1598 3202
ok Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 7046 8473 8863
R. Dah z prijmov 2885 2895 2894
o Vysledok hospodarenia za uét. obd. po zdaneni -4113 -69 183 -41 874
| VYSLEDOK HOSPODARENIA A BgleE)  AlE

Vynosy 1119595 1022 000 | 1 035402
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7. Financna analyza a zhodnotenie financnej
Ld 1 4 Ld A4 L3
Situacie spolocnosti
a. Ukazovatele efektivnosti sa delia na: - ukazovatele ziskovosti
- ukazovatele aktivity
b. Ukazovatele finanénej zavislosti
C. Ukazovatele likvidity
rok 2016 rok 2015 rok 2014

Ukazovatele ziskovosti:
HI. ukazovatel ziskovosti vynosy / pasiva 0,91 0,83 0,78
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva 0 0 0
ziskovost vlastného imania HV / vlastné imanie 0 0 0
Cisty pracovny kapital obezna A-dlh.pohl-krat.zav-krat.rezervy 375437 296295 253677
ziskovost CPK HV / CPK 0 0
Ukazovatele aktivity:
obrat CPK v dfioch CPK/vynosy*365 122 106 89
obrat zasob v diioch zasoby:/vynosy*365 2 3 2
obrat pohfadavok v dfioch kratke poh./vynosy*365 20 14 22
Ukazovatele fin. zavislosti:
celkova zadlZzenost zavazkyl/pasiva 0,10 0,10 0,11
bezna zadlZenost kratke zav,rezer., Gvery. a CR/pasiva 0,08 0,07 0,09
podkapitalizovanie VI. imanie+rez.d,.dih zavéazky/neobezny maj 1,50 1,77 1,72
krytie stalych aktiv vl. Imanie/neobezny maj 1,45 1,72 1,68
Ukazovatele likvidity:
solventnost’ pefi. prostr./splatné kratke zaV. 4,98 4,34 2,88
okamzita likvidita finan&ny majetok/bezné pasiva(kr. zav+kr.rez) 4,29 3,75 2,58
bezna likvidita fin.majetok+kratk.pohl./bezné pasiva 4,96 4,19 3,11
current ratio fin.maj.+kr.pohl.+zasoby/bezné pasiva 5,02 4,29 3,16

Ukazovatele likvidity st uspokojivé. Cisty pracovny kapital je dobry, o
svedci o dostatku priestoru pre beznu prevadzku podniku.
Spolo¢nost’ je financne nezavisla, bez rizika podkapitalizovania.
o efektivhom

Hodnoty ukazovatel’ov aktivity su dobré,

hospodareni spolocnosti so svojimi aktivami.

¢o

sved¢i




8. Hodnotenie vyvoja uplynulych obdobi, udalosti
osobitného vyznamu po skonceni uctovného obdobia
a predpokladany buduci vyvoj

Spolo¢nost OVERALL sa v roku 2016 zaoberala konfekénou vyrobou
zameranou na vyrobu pracovného a ochranného obleCenia. Vyroba
pozostava z vyroby vlastnych vyrobkov v plnej konfekcii ( cca. 3,5 % ) avo
vyrobe V praci vo mzde pre svojich obchodnych partnerov z ich dodanych
materialov ( cca. 96,5 % ). Vyrobky su exportované a predavané na trhy
Europskej unie, hlavne do Nemecka. Objem vyroby a celkovy dosiahnuty
obrat spolo¢nosti v roku 2016 predstavuje oproti roku 2015 narast o cca.
9,8 %. Snahou nad’alej ostava rozSirovat’ predaj svojich vyrobkov i pre
odberatel’ov na Slovensku. Okrem hlavnej ¢innosti spolo¢nost’ prenajima
¢ast’ svojich nebytovych priestorov inym tuzemskym spolo¢nostiam.

9. Doplitujice informacie o uctovnej zavierke

- prieskum trhu, vizbovy, kompenza¢ny a vymenny obchod
Spolo¢nost’ sa touto ¢innost’ou nezaoberala.

- navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Hospodarsky vysledok za rok 2016 - strata vo vySke 4.113 EUR bude

zauctovana z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

- informacie o organizacnej zlozke v zahranici
Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

- Spoloé¢nost’ v roku 2016 neobstarala vlastné obchodné podiely.

- Spoloc¢nost’ sa nezaobera vyskumom ani vyvojom.



