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Finanény majetok Spolo&nosti dosiahol vysku 24 tis EUR k 31. decembru 2017 a poklesol o 26 tis
EUR.

Kratkodobé bankové pdzitky predstavovali ¢iastku k 31. decembru 2017 3 342 tis EUR a stdpli
0 851 tis EUR.

Zisk Spoloénosti po zdaneni za rok 2017 bol EUR 422 708 (za rok 2016: EUR 655 964).

K zniZeniu zisku po zdaneni doslo hiavne zvy$enim nakladov na sluzby.

Spoloénost vyplatila v roku 2017 dividendy vo vy$ke EUR 655 965 (za rok 2016: EUR 639 049).
Spoloénost nadalej planuje rozdelit zisk roku 2017 na vyplatu dividend.

RIZIKA A NEISTOTY

- ekonomické prostredie:

Objem predaja tovarov a sluZieb poskytnutych Spolog¢nostou zavisi vo velkej miere na vyvoji v
spoloénostiach, ktorym Spoloénost predava tovary a poskytuje sluzby. Faktory ako ekonomicky
cyklus, spotrebitelska dovera a rast ekonomiky maju taktiez vplyv na aktivity Spolo¢nosti. Pokles
niektorého zo spomenutych indikatorov méZe nepriaznivo ovplyvnit Grover predaja tovarov
a poskytnutych sluZieb.

- konkurencia:

Skupina Brenntag pdsobi vo vysoko konkurenénom prostredi. Dopyt po produktoch skupiny
Brenntag a tym aj Spolo¢nosti mé2e byt ovplyvneny konkurencieschopnostou jej produktov a ich
kvalitou. K tomu patria sluzby s pridanou hodnotou ako zasobovanie Just-in-time dodévky, rézne
zmesi a pripravky, rdzne objemy balenia, zber prazdnych obalov a rozsiahly technicky servis.

- materska spoloénost”:
BRENNTAG SLOVAKIA s.r.o. je deérskou spoloénostou Brenntag Austria GmbH Vieden.

- manaZment rizik:

Spolognost pravidelne na polroénej baze vyhodnocuje vplyv rizik na podnikatelsk( Cinnost
Spolo&nosti a vedenie Spoloénosti na zaklade tejto analyzy vykondva pristudné rozhodnutia k
minimalizacii dopadu negativnych rizik na Spolo&nost.

Prevadzkova &innost Spolognosti a taktieZ aj skupiny Brenntag je vystavena rdznym typom
finanénych rizik, ktoré zahfiaja napriklad riziko pouzivania cudzich mien. Pravidla stanovené
‘Brenntag Group Treasury’ sit nasledne implementované jednotlivymi finanénymi oddeleniami.
Spolognost ma k dispozicii dostato&né mnoZstvo hotovosti, ktoré jej umoZfiuje neprerusovanu
prevadzku. Spoloénost ma& moznost ziskat dihodobé financovanie od svojej materske]
spolo&nosti, ak by si to vyzadovala dana situécia.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Dopyt po tovaroch a sluZzbach poskytovanych Spolo¢nostou je zavisly od celkového vyvoja
a vysledkov priemyselnej vyroby a sektora sluzieb na Slovensku.

V priebehu roka 2017 sa prehibil konkurenény boj medzi spolo¢nostami na Slovensku. Velka
gast odberatefov vyuziva elektronické aukcie, &o spolu s rasticim trendom nakupnych cien
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spdsoboval a bude spdsobovat Spoloénosti vefky tlak na ceny a konkurencie schopnosti.
V koneénom désledku to malo vplyv na vysledky spoloénosti.

Spolognost ma rastové ambicie v budiucom obdobl so zameranim sa na zvy$ovanie trhového
podielu. Nadalej, pléanuje posilfiovat obchodny tim. S prichadzajucim rastom vstupnych cien
predavanych chemikalii nadalej otakavame zostreny konkurenény boj.

Preto sa spolognost aktivhe zapaja do budovania $truktir novo definovaného regionu CEE.
Ciefom nového regionu je maximalne vyuZit synergie v ramci Skupiny. Kvalitnej$ia regionalna
spolupraca umozfiuje lepSie zdiefanie $pecializovaného know-how medzi jednotlivymi
spolo¢nostami skupiny Brenntag, daldiu optimalizaciu nakupnych procesov a logistiky.

KORPORATNA ZODPOVEDNOST
- Zivotné prostredie:

Ako sucast sirsej komunity zamestnancov, akcionarov, zakaznikov, dodavatelov a inych, ma
Spolo¢nost zodpovednost konat v stlade a spésobom, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu
a minimalizuje dopad jej aktivit na Zivotné prostredie. Prostrednictvom pravidiel definovanych
v politike ochrany Zivotného prostredia sa Spoloénost usiluje o nasledovné:

* dodrZiavat v3etky legislativhe poZiadavky tykajlce sa Zivotného prostredia

o vzdelavat, Skolit a budovat povedomie vo veciach Zivotného prostredia medzi
zamestnancami a podporovat ich aktivhe zapojenie sa do snahy minimalizovat dopad
prevédzky Spolo¢nosti na Zivotné prostredie

* vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie tam, kde je to moZné a snaha o $etrenie energie
a prirodnych zdrojov '

+ aktivnu t&ast na programe Responsible care, kde certifikaciou spolo¢nost dokladuje, Ze
je zamerana na zvySovanie ochrany zdravia, Zivotného prostredia a bezpeénosti pri
v8etkych Cinnostiach spojenych s podnikanim v chemickom priemysle a distribticii

» prostrednictvom pravidelnych internych auditov kontroluje dodrZiavanie, plnenie
napravnych opatrenf smerujlicich na ochranu Zivotného prostredia, prevadzkovej
bezpelnosti a zdravia pri praci

» audit SQAS/ESAD (Safety nad Quality Assessment System/European Single Assessment
Document), ktory je na trojrodnej periodicite vykonany medzinarodnym auditorom FECC
/CEFIC (Eurépske zdruZenie chemickych distribatorov a vyrobcov)

e pravidelne investovat do prostriedkov na ochranu Zivotného prostredia. V roku 2017
spolognost investovala do bezpeénosti a ochrany Zivotného prostredia sumu 326 tis EUR
(za rok 2016: 134 tis EUR).

- zamestnanost”
V obdobi 2017 Spoloénost zamestnavala v priemere 94 zamestnancov (v rokoch 2016: 95
zamestnancov). Primarnou Ulohou zamestnancov Spolo¢nosti je nakup a predaj tovaruy, jeho

skladovanie a preprava k odberatefom, sprostredkovanie obchodu, obchodna &innost
s chemickymi vyrobkami a zastupitel'ska ¢innost.

SpoloCnost sa usiluje vytvarat audriat bezpedné pracovné prostredie pre vsetkych
zamestnancov, zakaznikov a navitevnikov jej priestorov a plnit naleZité ustanovenia tykajlice sa
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zdravia a bezpecnosti pri praci. Spolo¢nost poskytuje tréningy a $kolenia, ktorych ciefom je
zabezpetit, aby zamestnanci vykonavali svoju pracu efektivne a bezpecne.

Spolo¢nost kladie déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov. SpoloCnost taktieZz svojich
zamestnancov pravidelne informuje o ekonomickych vysledkoch Spolo¢nosti a celej Skupiny
Brenntag.

DOPLNUJUCE INFORMACIE

Po sko&eni Giétovného obdobia k 31. decembru 2017 nedoslo k Ziadnym délezitym skuto&nostiam,
ktoré by ovplyvnili hospodarenie spoloénosti alebo finanéne vykazy za rok 2017.

Spolognost nevyvija Ziadne aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahranici.

V Pezinku dfa 15. marca 2018

: / ,r_-",i),;.,/_ o
_Ing. Marek Mikus Irena Havrilova
Konatefl Konatefl
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