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1 Prihovor

w Ak by som Vim mohla nieco dat’,
bol by to pokaj v srdci,
ktory by ni¢ nedokdzalo zneistit’ a narusit’.

Pam Brown

Mili priatelia,

Kalendéar neGprosne ukazuje, Ze mame za sebou dal$i rok Zivota naSej neziskovej
organizacie, rok Zivota nam zverenych prijimatelov socidlnej sluzby, rok Zivota
zamestnancov. Za tato dobu sme prezili rdzne udalosti, vykonalo sa vela Cinnosti, prehPad
ktorych Vam predkladam vo Vyroénej sprave za rok 2017 Domova Barborka Unin, n. o..

Vyroénd sprava pribliZuje nadu &innost, je tu moZznost’ nahliadnutia na celoroény chod
ndgho zariadenia, ktoré¢ poskytuje socialne sluzby potrebnym obanom odkdzanym na pomoc
inych. Vo vyroénej sprave predstavujeme aj zakladny prehfad o finanénych ukazovatel'och,
ktoré stvisia s naSou pracou a Zivotom,

Vo svojom snaZeni vytvarame podinienky, ktoré sa ¢o najviac priblizuji rodinnému
Zivotu. Prijimatelia socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. mézu aktivne preZivat
svoje roky, kde odovzdavaji svoje schopnosti, midrost” a historiu svojej komunite. V nafich
podmienkach mézu nad’alej pestovat’ svoje zaluby, zaujmy, ziastilovat’ sa mnohych aktivit.
Vhodné terapie pomahaj prekleniit’ negativne pocity, ktoré vyplyvaji z chordb a rozliénych
obmedzeni. Navzgjom sa podiivame, chranime, starame jeden o druhého, spolu sa radujeme,
smejeme i plademe.

Clovek je tvor spologensky a potrebuje iného Sloveka, Vzdjomn4 tcta, pozornost, pomoc
v pripade potreby, to vietko patri ku kvalitnym vztahom. Ak dokaZem poskytnit’ druhym,
ziskavam aj ja sdm. VratiC ,,treti gro§* treba s vdZnost'ou, Gctou, re3pektom. O to sa snazi na3
zamestnanecky tym svojou pracou, ochotou a zodpovednostou za nam zverenych obyvatel'ov,

VéazZeni priatelia,
vyuZivam tato prileZitost’, kde sa chcem podakovat’ Vam vietkym, nasim priaznivcom
a spolupracovnikom, ktori ste akoukolvek pomocou na¥mu zariadeniu prispeli k napliianiu
ndsho poslania a to je pomoc potrebnym spoluob&anom.

Megr. Jarmila Stetinové
riaditel’ka
Domova BarborkaUnin, n. o.



2 Identifikicia organizicie

Nazov: Domov Barborka Unin, n. o.
Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

1CO: 37986261

Zakladatel” Obec Unin

zastipens starostom obee Janom Palkovicom
sidlo: 908 46 Unin &. 332
[CO: 00310107

Datum a miesto registracie:  25. 9. 2009
Krajsky Grad v Trnave
pod ¢&. OSP/NO/89/2009

Statutdrny organ — riaditel: Mgy, Jarmila Stetinov

U&el a druh vSechecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospedné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych stuZbach
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ socialne sluzby na riefenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovidenia déchodkového veku,
ktorymi si:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovigili déchodkovy vek:

I. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluZieb
2. poskytovanie vSeobecne prospednych sluZieb vzmysle zékona &. 213/1997 Z. z
o neziskovych organizécidch poskytujiicich vieobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodn6t
b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultory.



3 Zhodnotenie poskytovania socidlnych sluZieb podPa druhu sluZieb v roku 2017

Domov Barborka Unin, n. o. / d’alej len zariadenie / bol zaloZeny obcou Unin. Budova
zariadenia bola obcou zrekon§truovana z byvalej materskej $koly. Zariadenic md budovu
i s prilahlym aredlom v dthodobom odplatnom prenajme od obce Unin. M4 pddorys velkého
pismena E. K budove patri aj vetky pozemok, ktory je rozdeleny na tzitkovi( a okrasnu Cast’.
Zariadenie je v tichom prostredi. Pred budovou je okrasny park, kde obec vybudovala aj
parkovisko pre osobné autd, ktoré vyuzivaji ndvStevnici a dochadzajlici zamestnanci
zariadenia. Je tu aj istitka odpadovych vdd, téte nijak nenarala vzhlad prieéelia zariadenia.
Pred vstupom je vybudovand okrasna skalka, ktord dotvéara esteticky vzhtad. Zariadenie je
Pahko dostupné, nachadza sa v centre obee, ale mimo hlavnej cesty. Do vietkych dradov,
kostolov, obchodov, &i na postu trvd pedo cesta do piatich minut.
V Domove Barborka Unin, n. 0. st prevazne jednoldzkové izby a to v pocte dvadsat’ jeden,
dve dvojldzkové a jedna izba je trojlézkova. V jednoldzkovych izbich si umiestneni aj
prijimatelia socidlnej sluzby v domove socidinych stuzicb. Izby s umiestnené v jednotlivych
pavilonoch oproti sebe vo vstupnom paviléne je aj administrativna a prevadzkova ¢ast’. Na
chodbiéch st spoloéné kiipelne a toalety. St bezbariérové, kiipelne sii so sprchovacimi kiitmi
aj vaiiou. Na kaZdej chodbe je vzdy kiipel'ia s toaletou aj pre imobilnych prijimatelov
socidlnej sluzby. Celé zariadenie je bezbariérové, protismykové. Medzi pavilonmi vznikli
4trid — dvory, kde sme vybudovali bezbariérové chodniky, je tu dostatok lavidiek a zahradného
nabytku, kde sa dd posediet’ v zeleni, Vonkajsie priestory si vyuzivané celorofne na
prechadzky, v priaznivom podasi na posedenia, terapie, stretania sa s pribuznymi a travenie
voPného &asu. Velky dvor za budovou je upraveny na GZitkovi Cast, je tu velky jablofiovy
sad, ktoré okrem pohladu, poskytuji aj chemicky neoSetrované jabltka, vysadili sme
malinové kriky a d’al$ic ovocné stromy. Prijimatelia socidlnej sluzby si kazdorotne
vytvoria hriadky, kde pestuji zeleninu. V okrasnej Casti je vel'ky gaStan, pod ktorym je
hojdatka pre dve osoby, je vyuZivana najmé v lete. V centre dvora je velky altanok, je
opatreny féliovymi plachtami, ktoré pri nepriaznivom pocasi zabratiujil dazd’u a vetru
zneprijemiiovat’ posedenie v altanku. Takto je tento priestor mozn¢ vyuZivat' aj mimo letné¢ho
obdobia. Usporadiivajii sa tu tézne kultiirne a spologenské akcie, taktieZ sa vyuZiva aj na
duchovné stretnutia a rdznu zdujmova &innost. Na dvore st chodniky s takym sklonom, to je
do 4°, aby ich Pahko prekon4vali aj prijimatelia sociélnej sluzby na invalidnych vozikoch.
Takto je aj cely areal bezbariérovy a tym pristupny pre vietkych. Dvor je orientovany ako
juzny svah pontkajici slneny pobyt od skorej jari po neskor( jeseil.

3.1 Starostlivost’ o prijimatePov socidlnej sluzby v zariadeni

Domov Barborka Unin, n. o. poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby celorogni starostlivost.
Prijimatel'mi starostlivosti s prijimatelia socidinej sluzby odkazani na pomoc inej osoby,
ktoti ju potrebujii pre svoj nepriaznivy zdravotay stav. Zariadenie je kombinované, poskytuje
socidlne sluZby v zariadeni pre seniorov a v domove socidlnych sluzieb, Celkovo poskytujeme
sluzby pre dvadsatosem obganov. V domove socidlnych sluZieb je poskytovana starostlivost
dvom osobdm. Vietkym prijimatefom socidlnej sluzby sa poskytuje komplexna starostlivost,
spo&iva v poskytovani celodennych obsluZnych Cinnosti. Vietkym prijimatelom socidlngj
sluzby persondl vypractiva individudiny plén, kde sa zohfadiiuje individualita a potreby
kazdého jedinca. V planoch st navrhnuté &innosti, ktoré napomahaju k zachovaniu alebo

k rozvoju ich schopnosti. Prijimatel’ socialnej sluzby si spolu so svojim kl'iCovym



pracovnikom stanovuje v tomto plane ciele, ktoré chee dosiahnut. Plany sa vyhodnocuja
kazdy stvrerok spolu s prijimatelom socidlnej stuzby. Doraz sa kladie aj na psychické

a duchovné potreby, ktoré su taktieZ sGéast'ou planov.

Pri shuzbdich sa zohl'adiiuje aktualny stav prijimatelov socidlnych sluZieb. Zdravotnicka a
ofetrovatelské starostlivost’ je zabezpeovana prostrednictvom lekara prvého kontaktu z obce
Unin a ADOS. V pripade poziadavky 7o strany prijimatel'a socidlnej sluzby, mdZe si urdit’ aj
iného lekara, ktory bude mat’ starostlivost o neho. Aj tato starostlivost’ sa zameriava na
uchovanie a zlepenie zvyskov mobility, aby sa &o najdlh$ie zachovali schopnosti v ramci
rdznych obmedzent. Toto zvy3uje u prijimatel’a sociélnej sluzby jeho ddstojnost,
sebavedomie, sebatictu a spokojnost’. Velky doraz je kladeny na o¥etrovanie dekubitov,

s ktorymi &asto prichadza prijimatel socilnej sluzby po hospitalizacit, ale aj z domu. Déraz
kladieme aj na prevenciu dekubitov u imobilnych prijimatelov socialngj sluzby. Stravovanie
je poskytované s ohladom na individudlne poZiadavky, s prihliadnutim na zdravotny stav

a ordinaciu lekdra o potrebe diétneho stravovania, pripadne inej Gpravy stravy — mletie,
mixovanie. Prijimatel socidinej sluzby ma moznost’ odhlasovania jedél a tiez moZznost’
vyberu. Diéty podPa ordindcie sit: diabetick, Setriaca, nesland a podobne. V zariadenf sa
pripravuj ratiajky, desiata, olovrant a druha vecera. Stravovanie - hlavné jedla st
zabezpedované doddvatel'sky z redtaurdcie U Karedku z Gbiel. Na skladbe stravovania, ktoré
je pripravované v zariaden{ sa podiel'ajdi aj prijimatelia socialnej stuzby prostrednictvom
svojho zastupeu,

Pre dobréi informovanost a aktivau komunikéciu medzi vedenim zariadenia a prijimatelmi
socidlnej sluzby sa konajit pravidelné schddzky, kde si prijimatelia socialnej sluzby
informovani o prevadzkovych zalezitostiach, o novinkich v rdmei socidlnych sluZieb, ale aj

o spologenskom diani a o komunitnej innosti. Maja moZnost’ vyjadrovat’ sa k tymto otazkam
a takto sa zidastiiovat’ na diani okolo seba. K ostatnym prevadzkovym €innostiam maja
zvoleného svojho d'alicho zdstupcu. Na chodbe je umiestnend aj anonymnd schranka na
podnety a pripomienky. Pri osobnych dennych stretnutiach s vedenim maju taktieZ moZnost’
podavat’ svoje névrhy a namety.

Interné predpisy zariadenia st spracované a vietci zainteresovani ich maju k dispozicii

y chodbe prvého — vstupného pavilénu, Kazdého nového prij imatel'a socidlnej sluzby
ingtruuje o vatitornyeh predpisov vedenie zariadenia a jeho klaCovy zamestnance.

Obsluzné &innosti spodivajii v pomoci pri zabezpeovani zékladnych Zivotnych poftrieb,
akonov, Gschove cennych veci, poradenstve, Zariadenie zabezpecuje kontakt s okolim
navitevou rdznych kultarnych a spologenskych podujati, ktord organizuje obec, spolofenské
organizécie, spriatelené zariadenia a ktoré organizuje aj samotné zariadenie. Rodinni
prislugnici a iné podporné osoby majii moZnost’ navstev pocas celého dita. Podporujeme ich
spoloéné vylety, individudlne prechadzky, €i navitevu rbznych rodinnych a spoloéenskych
akeif. UmoZfiujeme usporiadanie rodinnych oslév, kde prepoZitiavame na tento ucel
spologenski miestnost’. S rodinnymi prislusnikmi a d’al§imi podpornymi osobami, kioré si
prijimatel socidlnej sluzby wréil, sme v Gizkom kontakte, ¢o vylvara priestor na vzajomné
informovanie a ulah&ovanie Zivota,

Na hlavnej spojovacej chodbe v koncovej miestnosti mame zriadent kaplnku, kde pravidelne,
ale aj podPa potrieb prijimatetov socidlne] sluzby prichadza miestny katolicky kilaz, ktory tu
vysluhuje sviatost' pokénia a eucharistie. Podla vierovyznania a Zelania prijimatclov socidlngj
sluzby

pozgvame do zariadenia kilazov aj inej viery, napr. z Holica prichddza za svojimi veriacimi
evanjelicky kiiaz. Akceptujeme vietky ndbozenske oby¢aje. Duchovné potreby si mozu
mobilnejii prijimatelia socialnej sluzby naplitat’ aj ndvitevou blizkeho farského kostola sv.
Martina a denne kostolika sv. Barbory.

Prijimatel'ov socidlnej sluzby sprevadzame aj v poslednych chvil'ach Zivota. Ak je to moZné
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a Zelajli si to pribuzni, v pripade zhorSenia zdravotného stavu im umoZiiujeme zotrvavat' pri
chorom alebo umierajiicom neprettZite, aj podas noci, kde vytvérame podmienky, aby takéto
blizke osoby mohli byt spolu. Inak zostdva pri takomto Elovekovi persondl zariadenia, aby aj
v postednych chvifach citili nadu blizkost a spolupatri¢nost’,

V roku 2017 sme prijali 8 novych prijimatelov socidlnej sluzby do zariadenia pre seniorov,
2 tohto zariadenia zomrelo 7 osdb, jedna osoba sa vrdtila do doméaceho prostredia. Uplne
imobilnych mame S prijimatelov socidlnej sluZby, prevazne imobilni st 3tyria, dvaja si
pozbaveni spdsobilosti na prévne kony. Vidtina nagich obyvatefov je tazko zdravotne
postihnutd, o mé zvydené fyzické a psychické naroky na pracu zamestnancov. S tym savisia
aj d'algie zvysené ndroky na organizatné zabezpeCenie — pomdeky, sprievody na vySetrenia,
asistenciu pri réznych tikonoch, vysie ndklady na mzdy a energie.

Kvalitu poskytovanej starostlivosti sa snaZime zvySovat prijatim potrebného persondlu,
zakupovanim nového vybavenia apomdcok. K tomu vyraznou mierou prispieva
dobrovolnitka, kiord nezidtne pomdha prijimatcfom socidlnej sluzby pri  beZnej
opatrovatel'skej starostlivosti, asistencii, sprevadzani na vy3etrenia, kultirne a Sportové akcie
atd’. V Domove Barborka Unin, n. o. pracuje na zdklade zmluvy o dobrovolnickej éinnosti
dobrovoPni¢ka a absolvovala aj predpisany kurz ako opatrovatelka,

Celé zariadenie aj vychody zo zariadenia sG bezbaridrové. Je odomknuté  a pristupné
névitevam podas celého pracovného diia. Tieto opatrenia sliZia na eliminovanie socidlnej
izolécie naich prijimatelov socialnej sluzby.

3.2 Skladba prijimatelov socidlnej sluzby k 31. 12, 2017

Tabul’ka €. 1

Zariadenie pre seniorov | Domov socidlnych sluzieb Celkom Podiel v %
Zeny 16 i 17 60
muZi 10 1 H 40
spolu 26 2 28 100
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3.3 Vekova §truktara prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

Vekova $truktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.
v domove socialnych sluZieb

Tabul'ka €, 2

klienti Zeny muzi celkom Podiel v %
Do 50 rokov 0 1 1 50

E)E 60 rokov 1 0 1 50

Spolu 1 1 2 100




Vekové4 Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.
v zariadeni pre seniorov

Tabulka €. 3

klienti Zeny muzi ceikom Podiel v %
Do 70 rokov 1 0 l 4

Do 80 rokov 7 3 10 37

Do 90 rokov 9 3 12 47

Do 100 rokov 1 2 3 12

|Spolu 18 8 26 100

Najstar$i prijimatel’ socidlnej sluzby- muz ma 97 rokov. Najstar§ia Zena mé 92 rokov.
Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 83 rokov, z toho
priemerny vek Zien je 82 roka a priemerny vek muzov je 84 rokov.

3.4 Uhrada za poskytované sluzby

Vyika thrady za poskytovani socialnu sluzbu je stanovena na zaklade VZN obce Unin.
Do thrad za poskytované sluzby je zapocitané:

« Uhrada za byvanie — ubytovanie

+ Uhrada za stravovanic

+ Uhrada za obsluZné &innosti

+  Uhrada za odkézanost

+ Uhrada za nad3tandardné sluzby — pouZivanie vlastnych

elektrospotrebifov na izbe.

V mesadnych dhradach je zohPadnend ordinovana dicta, potet odoberanych jedal, rozloha
izby, pouzivanie spoloénych priestorov. Prijimatelia socialnej sluzby si pre vy3Si komfort
a pre pocit domova mbZu zariadit’ svoje izby vecami, ktoré majt radi a ktoré pouZivali doma:

postel, kreslo, stolicku, stolik, obrazky a pod.

Ekonomicky opravnené néklady v roku 2017 boli vo vyske 234 691,49 €.

4 Aktivity prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.
4.1. Strudny prehPad aktivit usporiadanych v roku 2017

TabuPka & 4

Januar 1. 1. |Novoroéné vinSovanie, vitanie nového roka

{4. 2. |Traviace tazkosti pri diétnych chybach — prednaska Mar. Stetinovd
Februar 22. 2. |Posedenic s oslavencami narodenymi v januari

28. 2. | Tradiény magkarny ples

12. 3. | Vystava vyrobkov zo zdujmovej ¢innosti — arteterapie v KD Unin
Marec 19. 3. |Vystavka vyrobkov na schddzi Jednoty déchodcov, kde bola ocenena

prijimatelka socidinej sluzby pani Pechova ako zakladajlca €lenka
20. 3. |Navsteva vystavy velkonodnych dekordcii a vysiviek




April

Prehliadka spevickych skupin v KD Skalica—k spevu nagich prijimatelov
socialne] sluzby sa pridalo aj obecenstvo. Po prehliadke nasledovala tane¢na
zabava

Posedenic s Jozefmi a s marcovymi osldvencami

Obdobie pdstu- modlenic kriZovej cesty

Defi narcisov — néviteva dobrovolnikov so zbierkou

Velkono&na Sibadka — naviteva mladeZe — §ibaCov z dediny

Posedenie s aprilovymi oslavencami

12,
31,

3
Rl il

w

bt

Stavanie méja pri hudbe s tancom a programonm, ktory pripravili deti zo ZS
Unin

Deii matiek — vystipenie deti z MS Unin

Posedenie s oslavencami, vdlanic maja s hudbou a tancom

Jin

14. 6.

21. 6.

21.

24. 6.

26.
28,

o

AR

Rozpravkovy pochod pri prileZitosti dita deti. Prijimatelia socidlnej stuzby
zabezpedovali  prvé  stanoviite, Predstavovali ahrali  rozpravku
o kozliatkach. Okolo stanovista preslo viac ako sto deti, ktoré plnili Glohy
v stvislosti s touto rozpravkou. Za odmenu dostali mal'ovanku
a ¢okoladku.

Kvetinovy defi, ktory usporiadalo socidlne zariadenie Holid, Podba
prediohy tvorili nase obyvatelky kvetinovyr aran?man, ktory si odniesli
domov. Pri vyhodnoteni boli odmenené tortou.

Naviteva detského divadla ,,Princeznd kolobezka® v KD Unin.

Stretnutic prijimatelov socidlnej sluzby s okolitymi zariadeniami pri
Adamovskych jazerach,

Ugast na obecnom podujati ,Uninské samohyby® , kde prijimatelia
socialnej sluzby boli prezriet’ po domécky vyrobené rdzne malotraktorky .
Bolesti pohybového aparatu — prednaska, Mgr. Stetinové

V zariadeni sme pripravili §tvrty roénik ,,Cesty histériou™, kde prijali nase
pozvanie okolité socidlne zariadenia: Gbely, Brodské, Katy, Moravsky Sv.
Jn, Zavod, Holi€. Kazdorotne sa zGCastiiuju aj pracovnici Obecného Gradu
Unin, na &ele s panom starostom. Na stanovistiach, kde sa plnili rézne
Gilohy akvizy asistovali popri zamestnancoch aj prijimatelia socidlnej
sluzby a dobrovolnici. Ugastnici tejto akeie prenédSali dary od troch kralov
do Betlchema, stavali babylonskii veZu, preverili si vedomosti o L. Stirovi,
skladali puzzle — Noemova archa, zbierali mannu na pasti pri putovani
s MojZi%om, strielali z praku pri bitke medzi Davidom a GoliaSom,
v rajskej zahrade hl'adali ovocie. Nakoniec si posedeli pri obZerstveni, pti
hudbe si zaspievali a zatancovali a domov si odniesli diplom s daréekom.

Jal

{12,

=

Posedenie s oslavencami, ktorf mali sviatok v jini a joli.

August

15. 8.

Vylet na pétrosiu farmu Odza v Radimove finkovym autobusom. Majitelka
farmy sprevadzala prijimatelov socidlnegj sluzby po celom aredli,
spristupnila stajne, kde sa chovaji pstrosy od lighnutia az po dospelost’.
Zikastmeni mali moZnose aj zakipenia produktov z p3trosov.

Posedenie pri zdkusku a kavicke s augustovymi oslavencami.

Hodovy pondeiok pri hudbe a zbave.

September

Dblezitost pohybu aj vo vy$§om veku — prednéska Be. Fojtlinova
Sura¥ o najkreativnejsi obrazok, spomienky na Skolu

Oktdober

Posedenie s oslavencami, ktori mali sviatok v septembri a oktdbri
Oslava 8. vyrotia Domova Barborky , ktora sa konala v KD Unin za Gcasti
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10, 10. | Sv- Jan, Zavod a byvalych zamestnancov.
23. 10, Ugast na rekolek&nej sv. om3i v kostole sv. Martina v Unine

2710, | vystavene aj nase vyrobky
Spoloénd modlitba sviitého ruZenca so Ziakmi ZS Unin.

November | [. 11. | Aktivna 0ast na pietnom akte na cintorine v Unine

10. 11. | padlych hrdinov v Unine, ktoré sa konala o 11. hodine, 11. minite.

predstaviteliek TTSK-odbor socialnej pomoci, spraviej rady, kontrolora,
obecného dradu, spriatelenych zariadeni: Gbely, Kuty, Brodské, Moravsky

Utast na vystave svietnikov v KD, organizovand JDS Unin, tu boli

Medzinarodny defi vojnovych veteranov — iCast’ na spomienke pri pomniku

December | 6. 12. | Naviteva sv. Mikuldda sanjelom a dertom, ktori za basniCku alebo

10. 12, | sluZby.

23.12. | Prezenticia vyrobkov na adventnom podujati v KD Unin.

30. 12. | Tradiné slavenie Stedrej vedere a Vianoc so spievanim kolied.
Zariadenie navitivili kolednici s Dobrou novinou.

Okrem tychto aktivit, ktoré sa usporadivaji prileZitostne prebiehajl d'alSie &innosti zamerané
na zéujmy nasich obyvatefov: vZdy v prvy piatok v mesiaci prichddza do zariadenia miestny
pan fardr, tu maji prijimatelia socidinej sluzby moZnost’ pristapit’ k sviatosti pokania
a sviitému prijimaniu. Skupina prijimatelov socidinej sluzby sa schadza doobeda kaZdy piatok
na spolodné poboZnosti, modlenie kriZovej cesty a iné prilezitostné poboZnosti. Vykondvajui
sa spolotné prechadzky aj s persondlom zariadenia, spolodné posedenia, spoloéné pozeranic
filmov, Sitanie z knih, telesné cvidenia, poobedia venované zabave: vtipy, spoloenské hry,
vedomostné a §portové sit'aze.

Domov Barborka Unin, n. o. umo¥iuje Studentom strednych a vysokych 3kél, aby mohli
vykondvat’ rdzne prieskumy, dotazniky u prijimatefov socialnej sluzby, ktori sa ich radi
zh&astiiujo, Takto ziskavaj aj praktické skiisenosti zo Zivota v zariadeni socialnych sluZieb,

4.2. Zaujmova &nnost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

V Domove Barborka Unin, n. o. sa kladie déraz na zéujmovi &innost’ prijimatel'ov
socidlnej sluzby. Tato &innost’ na nich optimaine pdsobi, sliZi aj na vyplnenie ich volného
¢asu, kde sa mdZe uvolfioval nahromadend energia a pomaha udrziavat’ ich zaujmy
a konitky. Prijimatelia socidlnej sluzby s obozndmeni stym, Ze zdujmové Einnost im
pomaha v podpore k samostatnosti, nezdvislosti a sebestatnosti. Rozvijaj0i a precviuji si
zrudnosti, o im prind¥a radost a uspokojenic. Posilfiuji sa v nich spréavne navyky, zlepSuje sa
motorika.

Z4ujmové &innost’ sa vykonava skupinovo a individualne.

VyuZivaji sa najmi tieto druhy:

Ergoterapia ~ je to fyzickd &innost, ktord stimuluje psychiku. Je potrebné ju vhodne zvolit),
podla individualnych schopnostl jedinca, Je vhodna pre muzov iZeny rézneho veku. Je
vykondvand pod vedenim zodpovedného pracovnika, ktord mé lie¢ebnit hodnotu, udrzuje
funkcie organizmu alebo napoméha névratu stratenych funkcif. Ma velky rozsah, od
pestovania ovocia a zeleniny aZ po ruéné prace. Je tu &rokd ¥kala a pestrost’ prac, pri
skraglovani vonkajsieho aredlu: vysadba kvetinovej zéhradky na dvoroch a ulici, vysadba a
pestovanie zeleniny, upratovanie, zametanie, Eistenie aredlu od snehu a listia, zhrabovanie
nakosenej travy. Kazdy prijimatel sociélnej sluzby si md¥e najst svoje uplatnenic. Velkej
oblube sa tedi vyroba viano&nych a velkonotnych dekorécii a ozddb. Zeny prileZitostne peti
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drobné zékusky k sviatkom, muZov te$i ddrzba zahrady.

Ulohou ergoterapie je najmi odputat pozotnost  prijimatela socidlnej sluzby od svojich
telesnych, dufevnych i mentdinych problémov, udrzuje dobrd naladu. Prijimatelia socidinej
sluzby sa hrdo prezentovali svojimi vyrobkami pri rdznych prilezitostiach nielen v Unine, ale
aj po okoli.

Arteterapia — oblObend Cinnost, ktora zahfia hudbu, nacvik divadla a scénok, tanec,
vytvarné umenie — kreslenie kolaZe, zlepovanie, modelovanie. Sem patri aj pletenie z tdznych
materidlov na zhotovovanie vyrobkov, pletenic kosikov, fotografovanie, zhotovovanie
vyrobkov zrdznych aj odpadovych matetidlov, vytvdranie obrédzkov zo semien apod,
Pomocou vytvarnej &innosti moZno lepSie pochopit’ duSevny Zivot prijimatefov socidlngj
sluzby potas jednotlivych obdobi v roku.

Duchovnd terapia — md pre starich prijimatelov socialnej sluzby hlboky vyznam. Tato
ginnost sa aplikuje skupinovo a individualne v izbach prijimatela socialnej sluzby. Pri
spoloénych modlitbach sa schadzaji v kaplnke zariadenia alebo v jedalni, cez leto a ked je
priaznivé polasie, na dvoroch av altanku. Duchovné spolocenstvo posiliiuje pocit
spolupatri¢nosti k jednej komunite, zachovéva ich naboZenské a kultirne obycaje. Okrem
modlitieb si &itajii si literatiru, pozerajd filmy s naboFenskou tematikou, rozpravaji sa o
duchovnych zazitkoch.

Prijimatelom socidlnej sluZby sa venuje aj miestny kitaz, okrem toho, z¢ pravidelne dochddza
za nimi kazdy prvy piatok, vykondva svété spovede, prindSa prijimanie, ale prichadza na
zavolanie podla potreby pri zhorSenom stave alebo podla Zelania prijimatefov socialnej
sluzby.

Muzikoterapia — touto innostou vhodne zvolenou hudbou a jej naslednym precitovanim si
ovplyviiované negativne prejavy sptavania, taktieZ sa navodzuje  pozitivne myslenie.
Orientujeme sa na nacvik piesni, kultrnych programov. Ugastou na podujatiach- —
vystipenia, sit'aze sa posililuje socidlne povedomie a zallefiovanic do spoloénosti. Zaroveil
sa takto predava aj kultirne dedidstvo uchovavané v traditnych krojoch a piesilach.
Prijimatelia socialnej sluZby sa jej radi zGidastiujh, vybavuja si piesne a ich texty z miadosti.
Spievajii vietkym zndme pesnicky 7a sprievodu harmoniky. Piesne prezentujh ich na réznych
vystiipeniach a sit'aZiach.

Fyzioterapia — je vhodna u v¥etkych prijimatelov socidinej siuzby bez ohl'adu na ich vek,
mobilitu a mentalitu. Je prispdsobena kazdému na mieru. Aplikujeme ju pomocou
relaxadnych cvideni u vietkych prijimatelov socidlnej sluzby. Je to preferovand, oblibend
&innost. Maséze a kapele prekrvuji organizmus, uvoltiuja svaly, navodzuji prijemné pocity.
Cvidenia spdsobuji uvolnenie napitia. Prijfmatelia socidlnej sluzby sa stistred’uju na spravne
cvidenie, pouzivanie pomdcok ako sa loptitky, guldky, rotoped. Okrem aktfvneho cvienia
pasivne relaxujl na masaznom kresle. Eyzioterapia sa stala kazdodennou ginnostou.
Tréningy pamiti — réznymi primeranymi vedomostnymi sGtazami si prijimatelia socidlnej
stuzby udrzujt, zlepSuji pamét’ a lepSic sa koncentruji. Pri spravnych odpovediach majit
prijimatelia socidlnej sluzby dobry pocit a zvy$uji si sebavedomie. Aj pri zlej odpovedi sa
zabavia a nevedomky si upevitujii koncentraciu na hovoreng, &i pisané slovo. Maji radost z
odmeny, diplomov a drobnych vyhier, ktorymi sa pochvalia svojim ndvitevam. Radi si
rozprévaji vtipy, veselé prihody a zazitky z minulosti.

Individudlna zdujmové finnost’

Pri individudlnej zaujmovej innosti sa vyuZiva akdkolvek vhodna éinnost’ vzhl'adom na
vek, fyzicki, psychick a mentdinu dispoziciu prijimatelov socidlnej sluzby. VyuZiva sa

u tych, ktorym zdravotny stav, socidlne, ale aj osobné dévody nedovoluji ucast na
skupinovych terapiach. Ciefom individualueho snaZenia je zabranit’ pocitu samoty, izolacie,
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minimalizovanie auto agresivity a tym dosiahnutie zlep3enie kvality Zivota. SnaZime sa o ich
zapojenic do pracovnej, kultitnej, $portovej, duchovnej &innosti, ale kaZdy prijimatel’
socialnej sluzby sa moZe rozhodnif sdm, akej aktivite dd prednost. Tieto &innosti
napomahaj k integracii imobilné¢ho prij imatela socidlnej stuzby. Cielom tychto Einnost je
dosiahnutic maximéalneho rozvoja osobnosti, sebarealizdciou v prezivanom Zivote pri
re§pektovani jeho schopnosti a moZnosti. Aj vychéddzka pri priaznivom pocasi sa da vyuzit' na
udryiavanie kognitivnych funkeii, fyzick( kondiciu. Pozorovanie znameho prostredia
navodzuje pocity istoty, patri¢nosti a prijemnych emognych pocitov. Stretavanie sa so
spoluobéanmi v dedine zlep3uje vzajommni komunikaciu, odstrafiuje sa socidina izoldcia.
Vnimanie striedajdicich sa roénych obdobi, potasia ma priaznivy Gginok na vnimanie sveta a
seba samého. Individudlnym pristupom je moZné ziskal takeé informécie, ktoré umoZnia
vyplnit volny &as kazdému jednotlivcovi.

Ciefom vetkych Einnosti je spokojnost’ prijimatela socidlnej sluzby. Pontik na pestré aktivity
maji nadi prijimatelia socialnej sluzby vela. Motivujeme ich, aby akcie vyuZivali, ale je na
kazdom, ako tieto ponuky prijme. Je obdivuhodné, ako mnohi prijimatelia socidlnej sluzby
zné¥aju s Pahkostou svoje obmedzenia, ktoré im vek a choroby prinaSaji. Kazdy je prinosom
pre nasu spolognost, pretoZe aj stary Clovek ma ¢o naudit’ a odovzdat’ mladsej generdcii.

4.3. Dobrovol’'nicka &innost v zariadeni

Dobrovolnicka &innost v Domove Barborka Unin, n. o. pokraduje aj nad’alej na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej innosti, Nada stéla dobrovolnitka prichadza takmer denne,
nezidtne za nafimi obyvatePmi. Vo svojej dobrovolnickej ginnosti uplatiiuje predpisané
vzdelanie opatrovatel’ky, ktoré si dokongila, ale najmé empatiu, Iasku k seniorom. Vykonava
victky opatrovatel'ské &innosti, poméaha aj pri terapiach, robf sptievod na vySetrenia, kulttrne
podujatia, v¥lety, prechadzky. Prijimatelia socialnej sluzby oceftujil jej starostlivost’ a ochotu
venoval sa im v kazdej situacii. DoleZitd je aj jej spolodnost najmé pri imobilnych
prijimatel'och socidlnej sluzby, ktorym prinaga svoj vklad a pohl'ad na rdzne dianie okolo.

Okrem tejto ludskej stranky, ktori dobrovolnictvo prinasa, je tu aj ten moment, Ze bez
zvy$enych ekonomickych nérokov mdZe nade zariadenie poskytovat’ kvalitnejie sluzby,
uspokojovat’ potreby prijimatelov socialnej sluzby vo vetkych oblastiach. Chceme venovat
pozornost d'alfiemu ziskavaniu dobrovoPnikov, ktori pochopili, Ze bremeno vys§icho veku,
v6zne obmedzenia a ochorenia sa I'ahdic prijimaju a znadaji, ak vidime vo svojom okolf
porozumenie, podporu a redpekt. Okrem tejto stalej dobrovoPnitky prichddzajid na pomoc
dobrovolnici pri organizovani vi&ich podujati v zariadeni i mimo neho, kde sprevadzajd
klientov na rozne kultirno spolofenské akcie, ako sprievod na vySetrenia, &i vybavovanie si
stkromnych zéleZitosti. KaZdd takato aktivita bola pre prijimatelov socilnej sluzby vitana
a prospesna.

4.4 .Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultiirnych hodndt

Skisenost a midrost nadobudnuté vekom sa nesmie stratit’ odchodom &o i len jediného
&loveka. Doba v ktorej Zijeme sa vdaka elektronickym médiam a siefam stdva rychlejou, ale
na druhej strane sa zabiida na korene, na svoju kultdru, néboZenstvo, histériu, Bolo by velkou
gkodou, aby smrfou jednotlivea zaniklo dusevné , &i kultGrne bohatstvo nadich predkov. Aj z
tohto dévodu venujeme Usilie na uchovanie kulttrneho dedicstva, ktorého nositel'mi st aj
nasi prijimatelia socidlnej sluzby. .Je nasou povinnostou zbierat’, obnovovat a odovzdavat
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toto dedidstvo nasledujlicim generacidm.

Spievanie starych piesni, recitovanie zabudnutych basni, porekadiel a pranostik, nam
priblizuje  Zivot v minulosti,  UdrZiavame Jzahoracké ndredi“, lebo  vplyvom
masovokomunikadnych prostriedkov sa zabida na staré slova.

Zruénosti, ktoré si prijimatelia socidlnej stuZby uchovali, alebo ktoré si pamitaji sa snaZime
rozvijat v tvorbe umeleckych a tZitkovych predmetov. Z materidlov, ktoré by moZno skonéili
medzi odpadom vytvaraja dielka, ktoré mézu potesit obdarovanych, PouZiva sa stary papier,
ustrizky z ldtok, drétiky, zbytky svietok, staré maslitky a ipky, bavlna, pali¢ky, ktoré sa
premenia na ko¥ky, vence, srdietka, klietky pre vtadiky, naudnice, prstienky, naramky,
bro$ne, podusky, presticrania. Dalej tvoria vianotné dekorécie: svietniky, venceky, sviedky,
hviezdy, adventné vence rozneho tvaru, vianotné ozdoby.

Na ruéne vyrobeny papier lepia ozdoby, mal'uji, tvoria kolaze, obrazky.

So Zakladnou $kolou s materskou Skolou v Unine organizujeme stretnutia prijimatelov
socidlne] sluzby s det'mi. Nai obyvatelia sa radi pochvilia svoju tvorivostou a ikovnostou.
Deti sa tie? pochvélia svojimi obrdzkami, ktorymi obdartivajit naich starkych. Spolu
vytvarali zo starych &iernych ponoZiek Certov, z bielych ponoZiek snchuliakov, anjelov,
babiky. Chlapi vyrabali s detmi Sarkanov, ktoré potom spolu za dedinou pustali. UCili sa
vyrabat’ pidfalky, zo starych drevenych $pulick vikov, nasi seniori mali este vidiu radost, ako
chlapei pri ich uspednych pokusoch.

V uplynulom obdobi sme usporiadali v zariadeni vystavu prac naich prijimatefov
socidlnej sluzby. Pochvalili sa aj vysivkami, pleteninami v Kultarnom dome. Prezentovali sa
na vystavach v Unine a v RadoSovciach.

Nezanedbavame ani duchovné hodnoty, ktoré sa udrziavaji modlitebn¢ho spoloCenstva.
Kazdy piatok sa pravidelne doobeda schddzaju pri spolo¢nej modlitbe a piesiiach. UdiZiavaju
tradiciu ru¥encovych méajovych poboZnosti, tradiciu modliticb v pdsinom obdobi — kriZzovd
cesta, ktord sa modli a spieva pred jednotlivymi zastaveniami v hlavnej chodbe zariadenia
dvakrdt do tyZdita — v stredu a piatok. Pred Vianocami sa konala poboznost’ ,Hladanie
pristredia pre sv. rodinu®, ktord sa spieva a hté ako divadielko a priblizuje biblické udalosti
pred narodenim JeZida, kde sviitd rodina hPada ubytovanie.

Sme hrdi na nadu vidiecku komunitu, ktoré si aj napriek vonkajiim vplyvom zachovava
tradigné kultGrne hodnoty. Ich nositePmi si aj nadi obyvatelia. Takmer v kazdom dome sa
nachédza tradiény sldvnostny uninsky kroj, ale aj kroj na beZné nosenie. Z neho sa odvodzuje
aj nosenie obleSenia, v ktorom nade Zeny denne chodia. KaZd4 obec méa aj v kroji prvky,
podPa ktorych sa jednotlivé i blizke obce odliguj a tak sa presne identifikuji jednotlivé obce
z okolia. Aj toto je urujicim znakom pre spolupatri¢nost’ ku komunite.

Aj napriek tomu, Ze nie je povinna vojenskd sluzba, middenci —,regriti si zachovdvaja
tradiciu fadiangov. Podas tohto obdobia navitevujii jednotlivé domy po dedine, obleCeni za
turkov, v sprievode dychovej hudby, a aby ilizia bola dokonald v sprievode maji tavu,
Sprevadza ich mldde?. Berd zo sebou zajatcov, hlavne dievéata a mladé zeny. Tancujit s nimi
pred kazdym domom, pozyvaji obyvatelov na zébavu, kde je povinnost'ou ochutnavat’ ich
yino, ktoré maji pripravené v malovanych flasiach, ozdobené zelenou vetvickou. Malé deti
ochotne turci povozia na tave, ¢o patri k nezabudnutelnym zazitkom. Sprievod kaZdoredne
zavita aj do Domova Barborka, pre prijimatelov socidinej sluzby je to vitané spestrenie ich
ivota. Dychovd hudba hréva aj na chodbe zariadenia, aby boli fagiangov udastni Oplne
vietei.

Oslavy vePkonoénych sviatkov sa nezaobidu bez Sibalov — chlapcov z Unina. Zavitaji aj
do zariadenia, kde ,,prevetraji® krojové sukne nagich Zien korbaémi, vraj aby neopraiveli. Ak
je teplo nasleduje aj oblievacka. Tradi¢na Sibatka, nechyba ani medzi prijimatelmi socidlnej
sluzby. Mu¥i upleti z vibového pratia velky ,korbac™, ktory Zeny ozdobia stuhami a
madlickami, tento je po celé vePkonotné obdobie vystaveny v spologenskej miestnosti
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zariadenia, ale predtym vySibi Zeny spoluobyvatelky aj zamestnankyne.

Za sprievodu heligénovej harmoniky prijimatelia socialnej sluzby radi spievaju, uime sa
s nimi staré piesne, ktoré tvoria kultirne dediéstvo pre d'alSie generacie.

Pri priaznivom potasi ka¥dy rok staviame mdj. VZdy na tito udalost’ pridu aj deti zo
$kolského klubu, ktoré spievajii a tancuju s prijimatelmi socidlnej stuzby okolo maja, Ti im
radi rozpravaji o tom, o vyparatili pri tejto prileZitosti za mlada, ked’ stavali maje svojim
milym. Rozprévaju sa s det'mi aj o bosorkach, na ktoré, ked’ boli mali, verili. V spomienkach
si vybavuji rézne prihody, ktoré zaZili pri opatrovani domécich zvierat, pri parakach, pradeni
fanu a konope, pri ,odfhani Zita“ a mldteni obilia, pri vyberani strukovin, pri spievani po
domoch na Stedry veder anovy rok, avysluzku za tito &innost. Deti zaujima aj $kola
a vyutovanie v minulosti, kedy si prijimatelia socidlnej sluzby Gasto spomentt na trstenicu, &1
inG zasliZent vyplatu, s ktorou sa nikdy doma nepochvalili, lebo rodi¢ia by im edte pridali.
Deti potavajit bez dychu o tychto stratenych Zasoch, ked’ bolo vel'a namahavej roboty, ale
Pudia sa mali rad$ej a pomaéhali si.

V okoli Unina je viacero starych pamétnych stromov a najmi muZi oboznamuji deti o
rdznych legendach spojenych s vysadbou stromov. Vzicna jarabina oskoruSova, ktord sme
vysadili do prvého atria patrf tieZ medzi chranené stromy. Spolu tiez patrajil po histdrii starych
domov, ktoré boli stavané z nepdlenych tehal — kotovic. Hovoria im ako sa takyto stavebny
material vyrabal a odkial v Unine taZili kamefi na stavby. Ticto domy mali strechy zo slamy,
preto sa obyvatelia obce najviac béli poZiarov. Od toho je odvodend tradicia hasi¢ov,
a prijimatelia socidlnej slizby detom vysvetfuja, s akymi taZkostami sa borili minul¢
generdcie. V obei Unin pestovali aj potrebné remesld: boli tu pekari, kovadi, kolari, tesari,
muréri, sedldri, obuvnici, kraj&iri, obchodnici boli prevaZne Zidia. Na tieto spomienky by sme
nemali nikdy zablidat' a te¥i nas, Ze spoluprdca so 78 Unin ma rozmer aj v oblasti kultiirnych
tradicif.

Na dsmom vyro&f zaloZenia Domova Barborky Unin, n. o. vysthpili Ziaci 78 Unin
s Pudovymi piesifiami.
Potas celého roka sa pri rdznych prileZitostiach snazime dodrziavat staroddvne zvyky
a tradicie, zO&astiiujeme sa krojovanych prehliadok, pri vyznamnych ditoch si pripominame
rituély, ktoré zaviedli nasi predkovia v snahe zachovat si zdravie, dobr( Grodu a na odvratenie
Zivelnych pohrém.

4.5. Vzdelavanie, vichova a rozvoj telesnej kultiry

Domov Barborka Unin, n. o. sa snaZi o poskytovanie socidlnych sluZieb v najvyssej
mo?nej kvalite za danych podmienok, o je prvoradé, no zameriava svoju pozornost aj na
dalgie aktivity. Svoj potencil orientuje vo vnitri zariadenia aj navonok. Zorganizovali sme
vzdelavaci semindr o prvej pomoci a postupy pri aplikdcii inkontinenénych pomdcok. Aby
prijimatelia sociélnej sluzby lepsie pochopili telesné zmeny v organizme, probiémy a choroby,
ktoré ich trapia, zamestnanci sa snazia o vysvetlovanie tychto zmien rdznymi prednédkami.
Prednasky si zostavené tak, aby im nadi obyvatelia rozumeli. Md7u sa ich zaastnit' aj
pribuzni alebo ob&ania Unina. V uplynulom roku to boli prednasky na témy:

o Traviace fazkosti pri diétnych chybach
» Bolesti pohybového aparatu
+ Dalegitost’ pohybu aj vo vysSom veku.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa aktivne o tieto émy zaujimaji a zapajaju sa do ndslednych

rozhovorov. Svoje postrehy si mdZu vymiedat aj s prijimatelmi socidlnych sluZieb z
okolitych zariadeni, kde sa snaZime o vytvorenie trvalych priatelstiev medzi nimi a sistavny
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kontakt.

V rdmci telesnej kultGry je mozné zahrndt aj d’alie atribity ako je napr. vyZiva, hygiena,
celkovy vzhlad, oblickanic, spolofenské spravanie napr. pri stolovani, stretdvani sa, &istota
prostredia a pod. Prijimatelia socidlnej sluzby st z rézneho socidlneho zézemia, kde u
nicktorych pravidelnd hygiena, Cisté oblegenie, spravna Fivotosprava neboli dennym
poriadkom. Nicktoti to povaZovali zo zadiatku za zbytogné. Méame za o, ¥e naplnenic aj
tychto potrieb prispieva k celkovej spokojnosti a dostojnému Zivotu naich obyvatelov. Vedie
to k tomu, %¢ o nae zariadenie maji trvaly zdujem navstevy pribuzaych, deti a vietkych, &o
pridu pozriet svojich zndmych do &istého a Eistotou voliajiiceho prostredia.

Prijimatelia socidlnej sluzby cvitia so zamestnankyfiami jednoduché cviky primerané ich
zdravotnému stavu a moZnostiam. Zvy&ajne sa jedna o skupinové cvidenia, kde sa kazdy
cvidenec snazf precvidit cviky lepie ako sused. Pri nepriaznivom pocasi sa cviti v
spolotenskej miestnosti zariadenia, ak podasie dovoli, cvitia na dvore, kde sil na fo idealne
podmienky. TaktieZ rdzne sit'aZe, $portove hry prispievaj k pohybu a d'al8im zaZitkom.
Pokradujeme v spolupraci so strednymi Skolami a vysokymi Skolami, kde Studenti moZu
vrdmei praxe alebo pri riefeni problémov v diplomovych pricach ziskavat poznatky
v socidlnej oblasti, ktoré mé7u uplatnit’ v d’alSom Zivote.

5. Rotni Gttovna zavierka a zhodnotenie zékladnych idajov v nej obsiahnutych

5.1. Zhodnotenie ekonomickych vysiedkov Domova Barborka Unin, n. o.

Naga neziskova organizacia hospodari podla schvélencho rozpodtu, ktory obsahuje vietky
rozpodtované prijmy a vydavky, pri¢om sa zostavuje a schval'uje ho spravna rada zatiadenia
na pristusny rok. Neziskovd organizicia Domov Barborka Unin, n. o. vedie vo svojom
&tovnictve oddelene vynosy a néklady spojené so svojou Zinnostou: vieobecne prospesné
sluzby v zmysle zakladacej listiny.

Neziskova organizdcia zabezpeduje svoju Cinnost' a hospodéri s majetkom zakladatel’a, ktory
mé4 v zmysle zmluvy prenajaty odplatne od obce Unin (budova) a s d’al§im majetkom, ktory
dostala bezodplatne zo zahrani€ia, od sponzorov a zriad’ovatel'a. Okrem toho majetok
neziskovej organizacie tvorf vklad zakladatel'a, prijmy z vlastnej ginnosti a dary od fyzickych
a 0s6b. V rozpodte je zahrnutd aj dotacia z MF SR.

V zmysle Zakona o G&tovnictve &. 431/2002 Z. z, § 17, Gétovnd zavierku neziskovej
organizécie tvoria okrem vieobecnych naleZitosti tieto sidasti:

» suvaha
+ vykaz ziskov a strit
» poznamky.

V dallej dasti informécii o hospodéareni Domova Barborka Unin, n. o. za uplynuly rok budu
okomentované poloZky jednotlivych GEtovnych vykazov.

Suvaha
Strana aktiv
Domov Barborka Unin, n. o. hospodaril v roku 2017 s majetkom v celkovej vyske

31 263,33 €, ktory pozostiva z neobezného majetku v hodnote 2 075,- €, z obeZného
majetku vo vydke 29 188,33 € ztoho pokiadnica je vo vyske 111,22 € stav na bankovom
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ucte 28 325,23 €, Casového rozlisenia vo vyske 492,15 € a ostatné pohladavky 259,73 €

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku st v sume 5 217,27 € ztoho zékladné imanie vo vyske 5
360,35 € nevysporiadany vysledok hospodarenia -148,15 € , vysledok hospodarenia 5,07 €
a cudzie zdroje krytia majetku 26 046,06 €.

Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia majetku za rok 2017 boli vo vyske 31 263,33,-€.

Vvkaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n. o., dosiahol v roku 2017 zo svojej &innosti vynosy v celkovej
sume 234 696,58 €. Najvyraznejfou &astou vynosov sil trzby z predaja sluZieb, ktoré
predstavuji sumu 123 800,41 €, tieto pozostavaji z Ghrad prijimatelov socialnych sluZieb za
poskytované socidlne sluZby v zariadenf pre seniorov a v domove socidlnych sluzieb, Dalou
vyraznou ¢astou vynosov st dotdcie z MPSVaR v celkovej sume 107 760,00 € a ostatnych
vynosov vo vyske 3 136,17 €.

Celkové ndklady neziskove] organizdcie Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2017
predstavujit sumu 234 691,49 €. Najviié§imi nakladovymi polozkami st mzdové naklady,
odvody, spotreby energii a ostatné sluZby, kde najvicsiu Glohu zohrdva stravovanie, spotreba
potravin a materialu.

Pri hodnoteni vysledkov hospodarenia za rok 2017 zistujeme, Z¢ zariadenie hospodarilo na

zéklade schvaleného rozpo¢tu, s hospodarskym vysledkom 5,07 €.
Uktovné vykazy v tiplnom zneni spolu s pozndmkami st v prilohe tejto vyrodnej spravy.
5.2, Ludské zdroje

Potencidlny rozvoj zamestnancov v Domove Barborka Unin, n. o. je jednym z ddleZitych
aspektov rozvoja poskytovanych socidlnych sluZieb. Na$a neziskovd organizdcia podporuje
d’al3f odborny rast svojich zamestnancov, ¢o vyplyva priamo zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluZbich, rdznymi formami celoZivotného vzdelavania. Praca s prijimatel'mi
socidlnych sluZieb je ndrotnd fyzicky aj psychicky a kladie na zamestnankyne aj potrebu
odbornych vedomosti, Zamestnanci si musia byt vedomi toho, Ze pracuju pre Pudi starych,
chorych, fyzicky a mentélne postihnutych. Preto tdto praca kladie na zamestnancov zvy$ené
naroky na fyzick( aj psychickd zdatnost’. Ziskané odborné vedomosti pri praci denne
uplatiiujii. VzhPadom na meniaci sa stav prijimatelov socidlnej sluZby, menia sa aj
poziadavky na kvalitu a odbornost persondlu. Ciclom vzdelavacich aktivit, ktoré
zamestnankyne absolvovali v roku 2017 je zdokonalovanie a dopliianie poZadovanych
vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie tejto naroénej pracovnej ¢innosti.

V roku 2017 dve zamestnankyne $tudovali na Vysokej $kole zdravotnictva a socidlnej
prace sv. AlZbety v Bratisiave, odbor oSetrovatel'stvo, z toho jedna pokraduje a jedna ukongéila
doktorandské $tadium. Dve zamestnankyne sa zOCastnili na celoslovenskom odbornom
semindri, jedna zamestnankyiia sa zG€astnila odborného seminara v Tatrach. Zamestnankyne
sa aktivne zdlastiiuji na regionalnych semindroch, kde vystapili s desiatimi odbornymi
predndSkami. Pre vietkych zamestnancov st organizované minimaine jedenkrdt za mesiac
odborné seminare, ktoré si pripravuji podla rozpisu samé na zadané aktudlne témy. Motivuji
ich k tomu, aby vztahy medzi nimi a prijimatel'mi socidlnej sluzby boli zaloZené na etickych
hodnotach, ako je Gcta, empatia, ddvera, akceptacia a spolupatri¢nost. Okrem toho sa
z0¢astiujd aj vzdelavania, ktoré s pontikané v ramei Slovenska vzdelavacimi agentGrami.
Sestry sa pravidelne z(dastiiuji odbornych semindrov, ktoré usporadiiva Komora sestier a
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porodnych asistentiek.

Odborny rast trvalo podporujeme a méme za to, Ze investicia, ktorG venujeme do vzdeldvania
sa vrati v podobe kvalitne poskytovanej socidlnej sluzby pre nim zverenych obyvatel'ov.

Pri néastupe do price musia zamestnanci, ktori pracuji v priamom styku s prijimatelmi
socilnej sluZby, splnit podmienku absolvovania psychologického vySetrenia a testov a musia
predloZit’ negativny vypis z registra trestov.

Priemerny evidendny prepoéitany potet zamestnancov zariadenia k 31. 12, 2017 je 12,9
zamestnancov, potet vo fyzickych osobdch bol 15 zamestnancov. Jedna osoba pracuje v
zariadeni ako dobrovol'nik.

Personiine obsadenie zamestnancov:

« riadiaci a ekonomicki zamestnanci = 3 osoby ( riaditel’ka, (Stovnitka, vediica sestra )
+ ergoterapeut = 1 osoba

+ opatrovatel’ky = 8 osbb

+ pomocny persondl =2 osoby

e OdrZbar = 1 osoba.

Sudastou hodnotenia v oblasti Pudskych zdrojov je i hodnotenie odmefiovania zamestnancov.
Zamestnanci si odmetiovani ako pracovnici verejnej stuzby podla zdkona 553/2003 v zneni
neskorgich predpisov a v zmysle platnej legistativy su zaradent do prisludnych tarifnych tried.
Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise. Priemernd mesagnd mzda v
roku

2017 dosiahla sumu 573,00 €.

5.3 PefiaZné prijmy a vydavky

Prijmy

Celkové prijmy v Domove Barborka Unin, n. o. za rok 2017 boli 235 326,60 €.

Této &iastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek:

Tabul’ka ¢. 5

Prijmy z predaja sluZieb 123 840,51
Prijmy z Grokov 2,52
Dotacia 3tatu 107 760,00
Iné prijmy 3 723,57

Petia¥né dary boli poskyinuté na zéklade darovacich zmliv, s podpisané obidvoma
zmluvnymi stranami a st uloZené v zariadend.

Dary st ¢leneng podla zdrojov:

. od fyzickych osb = 459,52 €

. prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 269,23 €.

Finanéné operacie boli vo vyske 16 667,35 €.
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Celkové vydavky za rok 2017 boli vo vyske: 224 778,75 €.
T4to suma pozostdva z uvedenych vybranych poloZiek v celych euréch,

Tabulka & 6

Mzdové vydavky 103 074,17
Zakonné socidlne poistenie a odvody 136 494,59
Spotreba materidlu, encrgii 11 485,16
Opravy a udrziavanie 1771,83
Shuzby 71 953,00

Ekonomicky opravnené naklady
Clenenie podla nakladovych poloZiek

Tabul'ka ¢, 7

Polozka Naklady celkom Znizenie pre vypotet| EON
EON
mzdy 105 857,08 105 857,08
poistné 36 569,90 36 569,90
energie i1 485,16 11 485,16
materidl 14 477,64 572,00 13 905,64
udrzba 1771,83 1 771,83
sluzby 47 295,73 47 295,73
odpisy 150 150
ostatné naklady 17 084,15 17 084,15
SPOLU 234 691,49 234 119,49

V Domove Barborka Unin, n.o. predstavuji ekonomicky opravnené naklady 696,79 € na
jedného prijimatela socidlnej sluZby za mesiac,

5.4, Stav a pohyDb majetku a zaviizkov za rok 2017

Stav majetku a z&vizkov podlicha inventarizécii, kforou sa overuje a hodnoti, & stav v
udtovnictve zodpoveda skutonosti. Skutodné stavy majetku a zaviizkov sa zistuj fyzickou
alebo dokladovou inventtirou jednotlivych Gidtov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventir,
ako aj ich vysledkov, st uloZené v zariadent.

Domov Barborka Unin, n. 0. m4 dlhodoby hmotny majetok: schodiskovi plo§inu, ktord slizi
na prckondvanie schodov zo suterénu zariadenia, Md odplatne prenajaty majetok od
zriadovatela, to je budova zariadenia, v zmysle Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov
uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723 Obéianskeho zakonnika a zdkona &. 116/1990
Zb. O njjme a podnijme nebytovych priestorov v platnom zneni.
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Finanény majetok, t. j. pokladnica, bankovy ict v PoStovej banke je k 31. 12. 2017 v diastke
28 436,45 €.

Objem zdvizkov organizicie predstavuje Ciastku 24 946,06 €. Ztoho zavizky zo
socidlneho fondu st v sume 1 893,72 €, ODZ st 640,00 €, zavizky vodi doddvatel'om st vo
vyske 11 563,33 €. Zavizky vodi zamestnancom st 6 287,68 €, vodi socidlnej poistovni a
zdravotnym poistoviniam vo vyske 3 847,56 €. Daitlové zavizky st v objeme 549,77 €,
ostatné zavizky 164,- €.

Kratkodobé rezervy predstavuja Ciastku 1 100,00 €.

Stav a pohyb majetku v eurach

Tabul’ka ¢. 8

K 31.12.2017 K 31.12.2016

211 Pokladnica 111,22 6 952,25
221 Bankové ulty 28 325,23 9 715,10
261 Peniaze na ceste 3073,93
381 Naklady budicich obdobi {492,15 458,98
022 DHM Plo$ina 2 075,00 2 225,00
Ostatné pohl'adavky 259,73

Majetok spolu 31 263,33 22 425,26

Stav a pohyb zavizkov v eurdch

Tabul’ka €. 9

K 31.12.2017 k31.12.2016

411 Zékladné imanie 5 360,35 5413,70
428 Nevysporiadany vysledok -148,15 - 148,15

hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia 5,07 - 53,35

za Utovné obdobie
323 Kratkodobé zdkonné rezervy 1 100,00 700,00
472  Socialny fond 1893,72 2112,14
321  Zaviizky z obchodného styku 11 563,33 4 369,59
331 Zavizky vodi zamestnancom 6 287,68 5 863,38
336  Zavizky voli indtiticiam 3 847,56 3 637,50

socialneho zabezpedenia

342 Ostatné priame dane 549,77 366,45
379 Ostatné zavizky 164,00 164,00
479  Ostamé dlhodobé zavizky 640,00
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 31263,33 22 425,26
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5.5. PrehPad o ndkladoch a vynosoch v eurdach

Naklady st uvedené v EURO

Tabulka & 10

k 31.12,2017 k 31.12.2016

501 Spotreba materialu 14 477,64 12 580,69
502 Spotreba energie 11 485,16 10 903,18
511 Opravy a udrzba 1771,83 596,80
512 Cestovné 901,65 1 101,01
513 Néklady na reprezenticiu 0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 47 295,73 46 542,71
521 Mzdové naklady 105 857,08 99 182,28
524 Zgkonné soc. poistenie 36 569,90 32 911,03
527 Zakonné soc. néklady 4 030,38 5362,34
549 né ostatné naklady 12 152,12 14 630,77
551 Odpisy DHM 150,00 150,00

Spolu 234 691,49 223 960,81
Vynosy si uvedené v EURO
Tabulka & 11

k 31,12,2017 k 31.12.2016

602 ‘Trzby z predaja sluZieb 123 800,41 118 081,77
644 Uroky 2,60 0,66
646 Prijaté dary 231,92 3 401,89
647 Osobitné vynosy 0,00
648 Zakonné poplatky 552,98
649 Iné vynosy 1172,90 0,00
654 Trzby z predaja 0,00
663  Prijaté prispevky 459,52 850,71
665 Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane |1 269,23 939,46
691 Dotécie 107 760,00 100 080,00

Spolu 234 696,58 223 907,47

6. Spriva auditora o overeni rocnej ittovnej zavierky

Audit je uskuto®neny v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi tandardami. Stast'ou
auditu je vykonanie postupov na ziskanie informdacii o \dajoch a sumach vykazanych v
iétovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych udtovnych zésad a metdd a
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primeranosti  uctovnych odhadov uskutoénenych manaZzmentom organizicie, ako aj
zhodnotenic prezenticie adtovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni rotnej GStovnej zavierky neziskovej organizacie Domova
Barborka Unin, n. o, tvori prilohu tejto vyro&nej spravy.

7. Zlozenie orgAnov neziskovej organizacie

V roku 2017 neprigio k zmenam v zloZeni orgénov Domova Barborka Unin, n. 0.:
Organmi neziskovej organizdcie su:
Spravna rada

predseda —  Jan Paikovic
lenovia —  Be. Lubica Hrebackova
+  MUDr. Marian Land}
»  MUDr. Ofga MiSand
¢ Ing. DuSan Petras
Revizor - Ing. Ivan Gronsky

8 Zaver

,Nikto nie je zbyto&ny na svete,
kto ulahéuje bremeno inym®,
Charles Dickens

Cas netprosne letf a moZeme len kon$tatovaf, %¢ starnutie je prirodzeny proces, v rameci
ktorého prebiecha mnoZstvo tefesnych, psychickych a socialnych zmien. MnoZstvo Pudi
zostdva tplne nezdvislych aZ do konca yivota ato znamena schopnost viest aktivny
anaplneny Zivot. VePa ludi takéto Pastic nemd a potrebuje pomoc pri rozmanitych
Sinnostiach. Socidlne shuzby s ndstrojom ako pomahat Pudom riesit problémy pri
nepriazaivom zdravotnom stave, zlej socilnej situdcii alebo ako ochrana pred socidlnym
vylicenim.

Domov Barborka Unin, n. o. sa prostrednictvom svojich zamestnancoy denne usiluje
napliiat’ svoje poslanic a to zabezpedit ddstojné a plnohodnotné preZitie pobytu v nafom
sariadeni — nahradnom domécom prostredi. Spolocnou snahou chceme prispicval k
uPah&ovaniu Fivota prijimatefom socidlnej sluzby a tym zlepSovat kvalitu ich dralSieho Zivota.
Nase zariadenie poskytuje pomoc tym, ktorf G na tu odkazani, ktori ju potrebuji ana
osudoch ktorych nam zalezi. .

Cheem sa podakovat’ vietkym nasim prijimatel'om socidinej sluzby za doveru, Ze sa zverili
do nasej opatery.

Cheem vyjadrif svoje pod’akovanie aj nd¥mu zakladatelovi, obci Unin, za ochranni ruku a
nezi§tnti pomoc v naich potrebach, menovite panovi Janovi PalkoviCovi, starostovi obce a
predsedovi Spravnej rady v jednej osobe, Elenom Spravne] rady a revizorovi Ing. Ivanovi
Gronskému za spoluprdcu a zodpovednost, ktord niesli za nadu neziskov(i organizéciu.
Dakujem vietkym nagim timovym spolupracovnikom, prispievatelom a darcom.

Mgr. Jarmila Stetinova
riaditePka Domova Barborka Unin, n. o.
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9 Prilohy (idtovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumentacia)

22



Praca na skupinovej terapii- priprava na jar,

Trénovanie pamdti- skupinova terapia.



Vychadzka niektorych PSS- spolotné pomodlenie na miestnom cintorine.

Vystiipenie spevickej skupiny Usmev- vystipenia vZdy potesia.



Prvykrit v histérii nasho zariadenia sa na oslave vyro€ia zicastnili vetci PSS — 28 PSS (8.vyrocie
5.10. 2017)



Oslava Zivotného jubilea p. Novika- 94 rokov.

Navstivil nas Mikulds- kazdy PSS dostal balicek.



RVC Senica s.r.0, M,NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU €302
Obchodna spoloénost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.; 1472%T

Sprava nezavislého auditora

z auditu atovnej zavierky k 31.12.2017

Statutarnemu orginu a spravnej rade neziskovej organizacie

Domev Barborka Unin, n.o.

MAREC 2018



Sprava nezavislého auditora
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Domov Barborka Unin, n.o.

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutodnili sme audit tigtovnej zdvierky neziskovej organizdcie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej
aj ,,neziskovd organizécia®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za
rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych tictovnych
zasad a Gétovnych metod.

PodPa nasho nézoru, priloZend Gitovnad zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finangne]
situacie neziskovej organizécie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok kon€iaci
sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve vzneni neskordich
predpisov (dalgj len ,,zdkon o ultovnictve™),

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Naga zodpovednost’ podPa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¥tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona & 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o
ictovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite™) tykajiicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre né audit i¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, ze auditorskeé
dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zéklad pre na§ nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za G¢tovna zévierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie GStovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GStovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretr¥ite pokrafoval’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto€nosti
tykajuicich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
neprefrZitého pokradovania v &innosti v G8tovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukong&it’ jej Cinnost, alebo by nemal ind realistickt moZnost’ nez tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i Ggtovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupita, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamnd sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakévat’, Ze jednotlivo alebo v sthine by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutotnené na zéklade tejto ictovnej zdvierky.




V rdmei audita uskutoneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatitujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti utovnej zdvierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&itujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nézor, Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy3sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod mdZe zahflat' tajnd dohodu,
falfovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navihnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uStovnych zdsad auftovnych metdd a primeranost’
i¢tovnych odhadov auvedenie snimi stivisiacich informdcii, uskutotnené Statutarnym
organom.

e Robime zdver otom, & Statutarny organ vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v §innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, & existuje vyznamné neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnif schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrZite pokratovat
v Sinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze v§znamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na sdvisiace informécie uvedené v itovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacic nedostatoéné, modifikovat’ n4¥ nazor. Nafe zévery vychddzajh
z audftorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nalej spravy auditora. Buddce
udalosti alebo okolnosti v8ak mdZu spdsobif, Ze neziskova organizdcia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovil prezenticiu, Struktiru a obsah GStovnej zavierky vratane informdcif
v nej uvedenych, ako aj to, & Gtovnd z4vierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al¥im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo virolnej sprive

Statutdrny orgén je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poriadaviek zakona o Giétovnictve. N&§ vy$sic uvedeny ndzor na Gitovnl zévierku sa nevzt'ahuje
na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V shvislosti s auditom udtovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posidenie, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou GStovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uttovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrona sprava neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o neziskovych organiziciich.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu Gétovne)j zavierky, podla nasho nazoru:
p Y p Y. P

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 s v stlade s uétovnou zdvierkou
za dany rok,

- vjrodné spriva obsahuje informacie podla zékona o neziskovych organizaciach.



Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o figtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu Ultovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespréavnosti vo
vyrognej sprave, ktor(i sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistujui zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 14. marca 2018
- ( C (/L

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanova

M.Ne3pora 925/8 Kluacovy Statutdmy auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢&.658
Licencia SKAU &.302

OR Okresného stdu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T
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Stivaha {Ug NUJ 1-0%) 10 3171918 511 SID
i Uttovné obdobie Bezprosiredne
sio P
. ’ predhadzajice
riad- -
STRANA AKTIV f Bralto Korokeia Netto  |6dtovns
obdobie
a b 1 2 3 4
A | NeobeZny majelok spolu 1.002+r.009+1.021 1 3000,00 925,00 2075,00 2225,00
Bihodoby nehmeltny majetok 1.003 az 008 2
Al | Nehmotné vysledky z vyvojovej a obchodnej ginnosti 3
A, H{012)-(072+091AU)
Sofivér (013)-{073+081 AU} 4
2.
Ocenitelné prava (014)-(074+0691 AU} 5
3.
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok &
5. 1{018+019)-(078+078+091 AU)
Obstaranie dllhedobého nehmotného majetku (041)-(093) 7
6.
Poskytnuté preddavky na DNM (051)-{095 AU } 8
7_ .
Al ] Dlhodoby hmotny majetok  r.010 aZ r.020 9 3060,00 925,00 2075,00 2225,00
i
ALl | Pozemky (031) 10
11
Umelecké diela g zbierky {032 ) 11
2.
Stavby {021)-(081+092 AU) 12
4,
Samostatné hnutelné veci a sdbory hnutefnych vect 13 3000,00 925,00 2075,00 2225,00
5. |(022)-(082+092 Al}}
Bopravné prostriedky (023)-(083+092 ALJ) 14
6.
Pestovatefské celky trvalych porastov (025)-(085+092 AU} | 156
7.
Zakladné stado a tazné zvierata (026)-{086+092 AU} 16
8.
Drobny dlhodoby hmotny majetok {028)-{088+092 AU) 17
9.
Ostatny dihodoby hmotny majetok {029)-{089+092 AL 18
1Q.
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-(094) 19
11
Poskytnuté preddavky na DHM (052)-(095 AL} 20
12.
A | Dihodoby finanény majetok sdcet (r.022 aZ r.028) 21
I
Al | Podielové CP a podiely v dcérskej aétovnej jadnotke 22
1.1 | (061)-(096 AU}
Podielové CP a podiely v spolognosti s podstatnym 23
2. |vplyvom (062) - (096 AlJ)
Blhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) -(096 AU) | 24
4.
P&Zicky podnikom v skupine a ostainé pozicky (066+067) 25
5 |-{096 AU)
Ostatny dlhodaby fin.majetok (069)-(098 AU} 28
7.
Obstaranie dihod.finanéného majetku (043)-(0S6 ALY 27




Stivaha { U¢ NUJ 1-01) i¢o (3171s 11| sIp
Uttovné obdobis Bezprostredne
. S:i;o predhadzajlice
STRANA AKTIV - Brutto Korekcia Netto - |Gctovné
obdobie
a b 1 2 3 4
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 28
(053)-(088 AU)
Obezny majetok spolu r.0304r.037.r.042+r.051 29 28696,18 28695,18 19741,28
B.I { Zasoby suel (r.031 aZ r.036) 30
B.I { Material (112+119)-(191) 31
A
Nedokontena vyroba a polotovary {121 +122}-{192+193} 32
2.
Vyrabky {123)-(194) 33
3.
Zvierata (124)-(195) 34
4,
Tovar (132 + 138)-(196) 35
5,
B.l | Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 36
i. {391AU)
B.I | DIhodobé pohfaddvky (r.038 az 041) 37
il
B.1 | Pohladavky z cbchodného styku (311AU aZ 314 AU)-(391 38
i1 [ AU)
4, | Ostatné pohfadavky (315 AU)-(391 AU) 39
6, | Pohfadavky vodi i¢asnikom zdruZenia (358AU-(391 AU) 40
11. | Iné pohfadavky {335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-(381 41
AU)
Kratkodobé pohfadavky sictet {r.043 az 050) 42 259,73 259,73
B.
V.
B.! | Pohfadavky z cbchodného styku (311AU aZ 314 AU)-(391 43
V. [AU)
1.
5. | Ostatné pohfaddvky (315 AU)-(391 AU) 44 259,73 259,73
8. | Zudtovanie s organmi socidlineho poistenia a zdravotného 45
(336 AUY-(391 AL)
7. | Dafové pohfadavky (341 aZ 345) 45
8. | Pohfadavky z ddvodu fin.vzfahov k SR a rozpottu Gzemnej | 47
spravy (346 + 348)
9. | Pohfadavky vodi zdruZeniu (358 AU)-(391 ALy 48
10. | Spojovact Gcet pri zdruzeni {396) 49
11. | Iné pohladavky {335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-(381 50
ALR)
B. [ Finandné ¢ty (1.052 az 056) 51 28436,45 28436,45 19741,28
V.
B. | Pokladnica (211 + 213) 52 111,22 111,22 6952,25
V.
1.
3. | Bankové Géty {221AU +/-281) 53 28325,23 28325,23 12789,03
4. {Ucty v bankach s dobou viazanosti dihdou ake jeden rok 54
{(221AL)




Stwvaha (Ug NUJ 1-01)

IO {3{7|¢9l8|6l2{6]1] SID
C[s[o Uétovné cbdobie Bezprostredne
‘ ! predhadzajice
riad- .
STRANA AKTIV K Brutto Korekeia Nelto GStovne
obdobie
a b 1 2 3 4
7. {Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257) - 55
{251AL)}
8. | Obstaranie kratkodohého finan. majetku (259)-(291AL} 56
C. | Casové rozliSenie r.058 +.059 57 492,15 442,15 458,98
C. | Naklady budicich obdobi (381) 58 492,15 492 15 458,98
1.
3. | Prijmy hudicich obdobf {385) 59
D, P MAJETOK SPOLU r.001+1.029+1.057 60 32188,33 925,00 31263,33 2242526




Savaha (U¢ NUJ 1-01) Ico 3171918 siD
Bezprostredne
. Clslo|  gesne Getovns obdobie predhadzajice
STRANA PASIV riad- GEtovné
ku ohdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 81 5217,27 521220
¢.062+1.068+r,072+r.073
A. |Imanie pefiazné fondy r.063 aZ r.067 62 5360,35 5413,70
Al | Zakladne imanie  ( 411) 63 §360,35 5413,70
Penazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 64
A.l | Fond reprodukcie (413} 65
1
A.l | Ccerlovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/- | 66
. [ 414)
2. | Ocefiovacie rozdiely z kapitélovych Ugastin (+/- 415) 67
Al | Fordy fvorené zo zisku r.068 aZ r.071 68
L
Al | Rezervny fond {421) 69
i1
2 | Fordy tvorene zo zisku (423) 70
2. | Ostatiné fondy {427) 7t
2 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- | 72 -148,15 -148,15
428)
2. | Vystedok hospodarenia za Udtovné abdobie {(+/-) 73 5,07 -53,35
1.G60-(r.062+1.068+1.072+1.074+41.101)
B. | CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+1.087+1.097 74 26046,06 17213,06
B.I | Rezervy (1.076 az 1.078) 75 1100,00 700,00
B.J [Rezervy zakonngé (451 AU) 76
1.
2. | Ostalné rezervy (459 AU} 77
3. | Kratkodobé rezervy (323 +451 AU+459 AL) 78 1100,00 700,00
4. | Dlhodobé zévizky (r.080 a2 r.086) 79 2533,72 2112,14
B. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 80 1893,72 2112,14
I
B.1 | Vydané dlhopisy {473} 81
1.1,
2. | Zavézky z nédjmu (474) 82
3. | Plhodobé prijaté preddavky (475 AU) 83
4. | Blhodobé nevyfakiurované dodavky (476 Al 84
5. | Dthodohé zmenky na Ghradu {478 AU) 85
6. | Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+4TIAL) 86 640,00
7. | Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 1r.096) 87 22412,34 14400,92




Stvaha (Us NUJ 1-01) ico i317/9i8isl2i6l1] siD
Bezprostredne
. Cislol e uttovns obdobie predhadzajice
STRANA PASIV riad- agtovng
ku obdobia
a b 5 6
B. Zévézky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 88 11563,33 4368,59
iE.
B.l | Zavézky vodi zamestnancem (331+333) 89 5287,68 5863,38
i1
2, | Zadtovanie s orgdnmi SP a ZP (338) 90 3847 .56 3637,50
3. [ Danové zavazky {341 aZ 345) 91 549,77 366,45
4. | Zavazky z dovodu fin.vztahov k SR a rozpoéty Gzemnej 92
spravy (346 + 348)
5. | Zavazky z upisanych nesplatenych vCP a vkladov (367} 93
6. | Zaviazky vodi ticastnikom zdruZenia {368) 94
7. §Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396 AU) a5
8. {Ostatné zavézky (379 +373 AU+474 AU+479 AU) 96 164,00 164,00
9. iBankové vypomocia pdZitky (r.098 az r.100) 97
Bankové tvery dihadobé {461 AL} 98
10. | BeZznd bankové dvery { 2314232+ 461 AU) 99
B.l i Prijaté kratkodobé financné vypomoci {24 1+249) 100
V.
B.l | Casové rozliSenie r.102 +1.103 101
V.
1.
2. | Vydavky budicich obdobl  (383) 102
3 |Vynosy buddcich obdobi  {384) 103
4, {VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 31263,33 2242526

r.061+r.074+r.101




Vijkaz ziskov a steat (Ug NUJ 2-01) ICo|s|7|glsis|2]6]1] sID
» .
Séiljo Cislo Cinnost 5:;?:13:;55-
Nskiady g B el NSO
obdobie

501 | Spotreba maleriaty 001 14 477,64 14 477,84 12 580,69
502 | Spolreba enargie 002 11 485,16 11 485,14 10 903,18
504 | Predany fovar 003

511 | Opravy a udrziavanie 004 1771,83 1771,83 596,8(]
512 {Ceslovné 005 901,65 901,64 1101,01
513 ;Naklady na reprezentaciu 006

518 | Ostatné slusby 007 47 295,73 47 285,73 46 542,71
521 iMzdové naklady 008 105 857,08 105 857,08 99 182,29
524 | Zakonné socialne polsienie 009 36 569,90 36 569,90 32 911,03
525 { Oslatné sccidine polstenie 10

527 | Zakonné socidlne naklady 011 4 (30,38 4 030,38 5 362,34
528 | Ostatng socidine naklady 012

531 [ Dad z molorovych vozidiel 013

532 {Dan z nebnutelnosti G14

538 | Ostatné dane a poplatky 015

541 [ Zmiuvné pokuly,pendle a troky z ornedkania 016

542 | Ostalné pokuty,penale a treky z omeskania 017

543 {Odpisanie pohfadavky 018

544 |Uraky 018

545 | Kurzové straty 020

546 | Dary 021

547 | Osobiing naklady 022

548 {Manka a skody 023

549 [1né ostalné naklady 024 12 152,12 1215212 14 630,77
551 [Odpis DN a DH majetku Q25 150,00 150,00 150,00
552 } Zoslalkova cena predaného ON a DH majetku 026

553 |Predané cenné papiere 027

554 |Predany material 028

555 | Naklady na kratkodoby finantny majetok 029

556 | Tvorba fondov 030

557 |Naklady na precanenie cennych papierov 031

558 | Tvorba a zG&lovanie opravnych potoZiek 032

561 ;Poskyinuté prispevky organizaénym zlozkam 033

562 { Poskylnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 034

563 | Poskytnuté prispevky FO 035

585 jPoskytnulé prispevky 2z pudiely zaplatenej dane 036

567 | Poskylnuté prispevky z vergjnej zbisrky 037

Uclova trieda 5 spolu r.01 as 1.37 038 234 691.49 234 691 49

223 960,81
]




Vykaz ziskov a strat ( U& NUY 2-01) iICo(3|7i9|8(6|2|6 SiD
e Cinnost ey
Vinosy ‘r(ijd nglza;::ované z§;:§:Zit§ e Spoly GZ?(})EEZ
obdobig

801 | Triby za viasing virobky 039

602 § Trzby 2 predaja sluzieh 040 123 800,41 123 800,41 118 081,77

604 | Trzby za predany tovar 041

611 {Zmena stavu zasob nedokonéene] viroby 042

612 [Zmena stavu z4sob polotovaroy 043

613 | Zmena stavu zdsob vyrobkov 044

614 [ Zmena stavu zvierat 045

621 | Aklivacia maledialu a fovary Q46

622 } Aklivacia vadiroorganizaénych siuzieb 047

623 [ Aklivacia dlhodobého nehmotného majetku 048

624 | Axtivdcia dihcdobého hmoingho majetku 049

841§ Zmluvné pokuty,penale a uroky z omegkania 050

642 [Ostatné pokuty.penale a uroky z omeskania 051

643 | Platby za cdpisana pohfadavky 052

644 {Uroky 053 2,60 2,60 0,64

645 [Kurzové zisky 054

646 | Prijaté dary 055 231,92 231,92 3 401,89

847 [Osobitné vynosy 056

648 | Zakonné poplatky 1 057 552,94

649 | In¢ oslatné vinosy 058 1172.90 117290

651 1 Trzby z predaja DN a DH majetk 058

652 [Vynosy z dhodbého finanéného majetky 060

653 | Trzby z predaja cennych papieroy a podietov 061

854 i Tr2by z predaja materialu 062

655 [Viynosy z kratkodob&ho finanéného majetku 083

656 [Vynosy z pouzitia fondu 064

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 065

658 | Vynosy z néjmu majetku 066

661 | Prijalé prispevky od organizaénych zioziek 067

862 | Prijaté prispavky od inych organizacii 068

663 | Prijaté prispevky od FO 069 459,52 469,52 850,71

664 | Prijate ¢lenske prispevky 070

665 | Prijaté prispevky z podiely zaplatenej dane 671 1269,23 1269,23 939,44

667 |Prijaté prispevky z velejnych zbierok 072

591 { Dotacie 073 107 760,00 107 760,00 100 680,00
Utlova trieda 6 spolu r.3% az r.73 074 234 696,58 23469558 223 907,47
Vysledok hospodérenia pred zdanenim (¢.74-1.38) (+/-} 075 509 5,09 53,34

591 [Splatna dan 2 prijmov 076 0.02 0,02 6,01

595 | Dodatoéne odvody dane # orijmov 077
Vysledok hespodarenia po zdaneni {r75- (e76+r.77) (+1-) | 078 5.07 5,07 -563,3§

—_—
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(3) Udaje 0 spdsobe a vy¥ke poistenia dlhodobdho nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok — plogina nie je poistens. Budova zariadenia je vo vlastnictve
obce, ktord obec poistila v komundlnej poistiovni.

(6) Preblad o vyznamnych zloZkdch kratkodobého finandného majetku a o oceneni
krétkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku diln, ku ktorému sa zostavuje (iétovnd
zdvierka, pri¢om sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia (tovnej
jednotky.

Pokladnica, ceniny 111,22 6 952,25
BeZné bankové aéty 28 325,23 9 715,10
Peniaze na ceste 0 3073,93
Spolu 28 436,45 19 741,28

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek dasového rozlf$enia nakladov budicich obdobi a prijmov
budiicich obdobi.

Néklady buddicich 458, 458,08 492,15
obdobi
spolu z toho:

- zékonné a havarijné
poistenie vozidla
2016, poistenie
podnikatefov 2016

Spolu 458,98 492,15 458,98 492,15

(12) Opis a vyska zmien vlastngch zdrojov krytia neobe?ného majetku a obe¥ného majetku
podla poloZiek stvahy za t&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje ttovna zavierka, a to

a) opis zakladného imania, nadadného imania v nadacidch, vy$ka vkladov zakladatelov,
prioritny majetok v neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospedné sluZby,
prevody zdrojov z fondov organizécie a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvddza stav na
zaCiatku Ctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konci
uétovného obdobia,
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b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori titovnd jednotka, stav na zadiatku G&tovného
obdobia, prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konei tétovného obdobia.

Tabulka k &lénku III ods, 12 0 zmensch vlastngch zdrojov krytia neobezného majetku
a obeZného majetku

r

Imani¢ a pefiaZné fondy
5413,70 -53,35 5 360,35

Zakladné imanie

7, toho! .. 1

vklady )
sakladatelov 332,00 332,00

Fondy zo zisku
Nevysporiadany -148,15 -148,15
vysledok
hospodérenia
minulych rokov
Vysledok -53,35 5,07 53,35 5,07
hospodérenia za
udtovné obdobie

5212,20

Spolu 5,07 521727

(13) Informécia o rozdeleni u&tovného zisku alebo vysporiadani ugtovnej sfraty vykézanej
v minulych uétovnych obdobiach.

TabuPka k &lanku I ods. 13 o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani iétovnej
straty

sl

Uttovni strata -53,35
Vysporiadanie i¢tovnej straty
Zo zakladného imania 53,35

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori G&tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zadiatku U¢tovného obdobia, ich tvorba, znfZenie, pouZitie azrudenie podas t&tovného
obdobia, za ktoré sa zostavuje Stovnd zavierka, a zostatok rezervy na konci tiétovného
obdobia, pri€om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

17



Tabulka k €ldnku IIT ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

obia;
Jednotlivé druhy 700,00 1100,00 700,00 1 100,00 2018
kratkodobych
ostatnych rezerv
Ostatné . .. 700,00 1100,00 { - 700,00 1 100,00
rezervy spolu
700,00 11006,00 { 700,060 1 100,60

Rezervy spolu

b) udaje o vyznamnych polozkich na i¢toch 325 — Ostatné zéviizky a 379 — Iné zdvizky;
uvédza sa zadiatoCny stav, prirastky, Gbytky a konedny zostatok podla jednotlivych druhov
zavizkov,

. obdobia SRR R ybdobia
Zavizky z obchodného 4 369,59 66 565,65 59 371,91 11 563,33
styku
Zavizky voti 5 863,38 106 179,59 105 755,29 6 287,68
Zamestnancom
Zidtovanie so SP a ZP 3 637,50 5021143 50 001,37 3 847,56
Danlové zavizky 366,45 8 533,39 8 350,07 549,77

164,00 1 968,00 1 968,00 164,00

Iné zavizky
Ostatné dlhodobé zaviizky 0,00 640,00 0,00 640,00
Spolu: 14 400,92 234 098,06 | 225 446,64 23 052,34

¢) prehl'ad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po Iehote splatnosti,

d) prehlad o vy3ke zdviizkov podla zostatkovej doby splatnosti v &leneni podla poloZiek

stivahy

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako p#t’ rokov,

18



Tabulka k €lanku IIT ods

1,

. 14 pism. ¢) a d) o zaviizkoch

Z&vizky so zé)étatkovou dobou ’ébiétnostl
do jedného roka

Kratkodobé zaviizky spoiu 22 412,34 14 400,92

Z#vizky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vrétane

Dlhodobé zaviizky spolu 2 533,72 2112,14

22412,34

2 533,72 2112,14

e) prehfad o zdviizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiato¥ny stav, tvorba a Serpanic
socidlneho fondu podas t¢tovného obdobia a zostatok na konei uStovného obdobia,

Sfav k prvému dl‘iu

i¢tovného obdobia 2112,14 1955,84

Tvorba na tarchu nékladov 817,36 872,77

Cerpanie 1035,78 716,47

Stav k poslednému diiu

uétoyného obdobia 1893,72 2112,14
CLIV

Informacie, ktoré dopliiajit a vysvetl’uia tidaje vo vykaze ziskov a strat
3 juavy 3 vy

(1) Prehl'ad tiZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty
tizieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti
a podnikatel'skej ¢innosti uétovnej jednotky.
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TabuPka k ¢ldnku TV ods. 1

0

£} {3

T

Zmena stavu viastnej vyroby

602 — TrZby z predaja sluZieb

Ostatné vynosy

644 — Uroky

665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane

Spolu

X

125 072,24

(2) Opis avylislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych

vynosov, zdkonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

“Tabulka k&lanku IV ods. 2 o prijatych daroch osobitnych vynosov, zdkonnych

Sponzori — pribuzni Klientov |

~ZlepSenic prostredia pre klientov
Prijaté prispevky od FO 459,52
Spolu: 691,44

(3) Prehl'ad dotacif a grantov, ktoré (¢tovnd jednotka prijala v priebehu Gétovného obdobia.

Tabulka k ¢ldnku 1V ods. 3 o dotdcidch a grantoch

F &

rijatd dofacia; grant Udel'dota
Ministerstvo financii SR Bené vydavky 107 760,00
Spolu: 107 760,00

(5) Opis a vyéislenie hodnoly vyznamnych poloZiek nékladov, néklady na ostatné sluzby,
osobitné naklady a iné ostatné naklady.

Tabul’ka k élanku 1V

ods. § o finan¢nych nakladoch

‘Druh nakladoy Popis;(Zis

S e T étoyného obdobia
Spotrebované nakupy 501 - Spotreba materialu 14 477,64

502 — Spotreba energie 11 485,16
Sluzby 511 — Opravy a udiZiavanie 1771,83

512 — Cestovné 901,65

518 — Ostatné sluzby 47 295,73
Osobné néklady 521 - Mzdové ndklady 105 857,08

524 — Z4konné SP a ZP 36 569,90

527 - Zékonné socialne 4 030,38

naklady

20



Dane a poplatky

549 — Iné ostatné néklady 12 152,12
Odpisy, predany majetok|551 — Odpisy DHM a 150,00
a opravné poloZky DNHM
Dail z prijmov 591 — Dail z prijmov 0,02
Spolu X 234 691,51

(6) Prehl’ad o tidele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné Gtovné obdobie.

V roku 2017 neziskova organizicia Domov Barborka ziskala podiel zaplatenej dane vo
vyske 1269,23 € kfory cely vy&erpala v roku 2017.

Tabulka k éldnkn I'V ods. 6 o idele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane

Interiérové vybavenie

1269,23

Zostatok podielu zaplatenej dane beZného 1iétovného obdobia

0,00

(8) V udtovnej jednotke, ktord md povinnost’ overenia Uétovnej zdvierky auditorom, sa
uvedie vymedzenie a suma ndkladov za Ggtovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie Udtovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluZby s vynimkou overenia Gtovne] zévierky,

¢) shvisiace auditorské sluzby,
d) dafiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluZby.
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Tabulka k ¢lanka IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v sdvislosti s auditom adtovnej
zavierky

bers

overenie ultovnej zavierky 374,72
Spolu 374,72
CLV
Opis iidajov na podsiivahovych tiétoch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do tuschovy, odpisané
" pohladavky d pripadné d’al¥ie poloZky, o ’ S

Tabul’ka k €ldnku V o viznamnych poloZkich na podsitvahovych i¢toch

. . .

Drobny hmotny majetok | Podstivahovy et 31 081,35 771
Spolu X 31 081,35

ClL VI
Dalsie informacie

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, kioré by vyZadovali zvergjnenie, alebo
vykézanie v Gdtovnej zavierke za rok 2017.
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