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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2017 bol pre nasu spolo¢nost’ rokom s historicky najvyssim objemom vykonanych prac.
S poteSenim mozem konstatovat, ze sme potvrdili nasu poziciu stabilného a spolahlivého
partnera v oblasti oprav a udrzby spolocnosti v Skupine SLOVNAFT.

Vd'aka vysokému pracovnému nasadeniu a kvalifikovaného prinosu nasich zamestnancov sme
Uspesne zvladli vyzvy, ktoré nam tento rok priniesol. Dokazali sme realizovat’ 26 700 zakaziek.

Pod vedenim nasej spolocnosti, ako hlavného dodavatela prac, boli realizované generalne
revizie na 26 vyrobnych jednotkach a projekty technologickych zarazok na 14 vyrobnych
jednotkach, zabezpecovali sme projekty typu MOC, Minor Capex a Asset Replacement. Okrem
uvedenych cinnosti sme vykonavali, tak ako kazdy rok, beznd Udrzbu vyrobnych zariadeni
nasej materskej spolocnosti a dcérskych spolocnosti Skupiny SLOVNAFT.

Nasim hlavnym poslanim bolo zabezpecit' spolu so zainteresovanymi stranami starostlivost’
o strojno-technologické zariadenia tak, aby bola dosiahnutd ich trvald prevadzkova
spolahlivost’ a umoznilo sa tak spracovanie ropy a finalnych produktov na maximalny vykon.
V roku 2017 bol ukazovatel prevadzkova dostupnost’ vyrobnych jednotiek Vyroby splneny na
95,88%.

Samozrejme, nasim zaujmom je aj nadalej UspeSne napredovat. Vel'mi Ucinné nastroje
dalSieho rozvoja predstavuju projekty, ktorych cielom je zefektivnit’ fungovanie spolocnosti
ako i celej Skupiny MOL.

V roku 2017 sme pokracovali v projektoch CCM (Cross Country Maintenance) a LEAN. V ramci
projektu LEAN sa podarilo skratit’ proces projektov MOC o polovicu, skratit’ celkovy Cas opravy
rotacnych strojov a rozbehnit' projekt na vytvorenie reportovacieho systému generalnych
revizii.

Vd'aka projektu Spare part management sme spustili automatickd tvorbu objednavok zo zmliv
voCi nasSim dodavatelom a zaviedli roznasku materialu zo skladov do jednotlivych dielni.
V oktdbri bol spusteny projekt 6 sigma DMAIC s jasnym cielom — eliminovat’ prolongaciu
generalnych revizii z dovodu nekvality vstupnych materialov.

Najvacsi doraz pri realizacii akejkolvek cinnosti sme kladli na zachovanie bezpecnosti
zamestnancov, technoldgii, a tym aj prevadzky nasSej spolocnosti. Nastavené procesy
zabezpeCuju ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, udrziavaju ekologické parametre vyroby
a prostredia, v ktorom Skupina SLOVNAFT podnika.

S odstavenim, nabehom vyrobnych jednotiek a realizaciou opravarensko — Udrzbarskych prac
je vzdy spojené zvySené riziko v oblasti bezpecnosti prace. Preto bezpecny a bezlrazovy



priebeh sme mali a madme na zreteli uz pri samotnej priprave a planovani. DodrZiavanie
pravidiel v oblasti HSE sme zabezpecili pravidelnou kontrolou vykonu prac. V roku 2017 sme
evidovali 1 pracovny Uraz zamestnanca nasej spolocnosti. Ciele kvality stanové pre oblast
bezpecnosti prace, poziarnej ochrany, ochrany Zivotného prostredia boli spinené.

NajvacsSia hodnota spolocnosti je v f'ud'och, ktori tu pracuji. Preto dlhodobym cielom nasej
spoloCnosti nadalej zostdva stabilizacia kvalifikovanych pracovnikov a zvySenie ich
spolupatri¢nosti. Systém zamestnaneckych vyhod, kvalifikacia zamestnancov a odborné
vzdelavanie Specialistov patria medzi priority riadenia l'udskych zdrojov. V ramci riadenia
a podpory l'udského potencidlu sme realizovali projekty Akadémia majstrov a VECTOR
a rozbehli sme projekt Pay for competence.

Na zaver by som rad vyuZil prileZitost' a Uprimne sa podakoval vSetkym zakaznikom a
obchodnym partnerom. Osobitnd vd'aka samozrejme patri vSetkym zamestnancom, ktori
vd'aka svojej profesionalnej praci posilfiuji dobré meno nasej spolo¢nosti.




PROFIL SPOLOCNOSTI

SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY a.s. - dcérska spolo¢nost’ SLOVNAFT, a.s., sidli priamo v aredli
SLOVNAFT, a.s.. Cinnost spolocnosti je historicky zviazand s vyvojom rafinérskej a
petrochemickej vyroby na Slovensku od jej pociatkov v roku 1895. V povojnovom obdobi sa
spolocnost’ vyvijala v rdmci rafinérsko — petrochemického kombinatu Slovnaft a od roku 1993
je samostatnou akciovou spoloc¢nostou.

SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY a.s. (d'alej ako ,spolo¢nost™) je tdrzbarska spolo¢nost’, ktora
poskytuje komplexnu starostlivost o strojno-technologické zariadenia, elektrozariadenia,
zariadenia merania a regulacie a komplexné sluzby v oblasti dodavok investi¢nych celkov,
rekonstrukcii, modernizacii a oprav. Tento Siroky zaber Cinnosti je procesne a organizacne
rozdeleny do nasledovnych oblasti:

Opravy strojov

MontaZze a opravy potrubi

NDT skusky, tlakové skisky

Instalacie, servis, montaze a demontaze zariadeni pre MaR

Rotacné a ploché tesnenia

MontaZe a opravy vonkajsich a vnutornych slabopradovych rozvodov
Cistenie zariadeni vysokotlakovymi agregatmi

Fyzikalnochemické merania

Logické riadiace systémy

Vykonova elektronika

Opravy a GR regulacnych ventilov, pohonov, priemyselnych armatur
Revizie transformatorov a VN spinacov

Komplexné cinnosti a riadenie generalnych revizii a odstavok vyrobnych jednotiek v
SLOVNAFT, a.s.

Komplexny servis a opravy technickych zariadeni inteligentnych budov
Priprava a realizacia vybranych akcii investicného charakteru

Sidlo: Vicie hrdlo, P.0.BOX 52, 820 03 Bratislava
23,
5 Slovenska republika
ICO: 31356915
Den zapisu do Obchodného registra SR: 16. augusta 1993
Pravna forma: akciova spolocnost’

Oznacenie zapisu v Obchodnom registri SR:  zapisana v Obchodnom registri Okresného

sudu Bratislava I, Oddiel Sa, Vlozka Cislo
548/B
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ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

L'udské zdroje
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FINANCNY PREHLAD

Spolocnost’ je 100 % dcérskou spoloc¢nostou SLOVNAFT, a.s.. Hlavnym predmetom podnikania
a zaroven cielom spolocnosti je poskytnutie kvalitnych a promptnych sluzieb v oblasti
komplexného servisu, technologickych odstavok, generalnych revizii a dodavok zariadeni do
petrochemickych a rafinérskych zavodov Skupiny MOL. Tato skutocnost’ mala znacny vplyv na
Strukturu trZieb spolocnosti v roku 2017. Celkové trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
spolocnosti predstavovali objem 105 083 tis. EUR, ¢o bolo 0 13% viac ako v predchadzajicom
roku. Vyska trzieb za generalne opravy sa zvysila o viac ako 200% oproti roku 2016. Takmer
100 % vSetkych trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb bolo realizovanych pre Skupinu
SLOVNAFT, pricom najvacsi podiel mali trzby za komplexnd udrzbu (55%). Z hladiska
jednotlivych obchodnych partnerov bol najvacsi objem trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a
sluZieb realizovany smerom na Slovnaft Rafinériu (70%).
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l4 CAPEX
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Struktura trzieb je vyrazne ovplyvnena jednotlivy cyklami generalnych revizii.



Vyvoj trzieb podl'a partnera (v tis. EUR)
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Struktira trzieb v roku 2017 podl'a partnera
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Z hladiska jednotlivych obchodnych partnerov bol najvacsi objem trzieb z predaja vlastnych
vyrobkov a sluZieb realizovany pre SLOVNAFT, a.s. - Rafinéria (70%), na SLOVNAFT, a.s. -
Petrochémia (11%), SLOVNAFT, a.s. - Logistika (9%) a CM European Power Slovakia, s. r. o.
(CMEPS) (4%).



Struktira trzieb v roku 2017 podl'a charakteru prac
15%

2%
TN
28%|

4 Komplexny servis

‘ 4 Generalne revizie
55%
M CAPEX

M Ostatné

V roku 2017 najvacsi podiel na celkovych trzbach v objeme 55% predstavoval komplexny
servis vratane prac pocas technologickych odstavok. Trzby za generalne revizie tvorili 28%,
trzby za CAPEX akcie 2% a ostatné trzby predstavovali 15%.

Kl'icové financné vysledky (v tis. EUR)

Rok 2014 2015 2016 2017
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 80929 69070 92969 105083
Naklady za spotrebu materidlu, energii a sluzieb 67405 54579 77767 86426
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 831 828 1017 1260
VysIequ hospodarenia za uctovné obdobie po 434 609 220 944
zdaneni

Investicie 407 319 385 730

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2017

Rozdelenie vysledku hospodarenie po zdaneni za rok 2017

Dotvorba rezervného fondu do vysky 20% zakladného imania - €
Dividenda 943 643,52 €
Nerozdeleny zisk minulych rokov - €

Spolu 943 643,52 €



Struktira majetku a jeho krytia (v tis. EUR)

Rok 2014 2015 2016 2017

Neobezny majetok 1150 1073 1 056 1362
Qbeiny'l majetok 16 969 19 698 24 066 19 805
Casoveé rozlisenie 7 862 6 404 13 522 11 595
Aktiva 25 981 27 175 38 644 32 762
Vlastné imanie 4 088 2770 2 880 3104
%év'azky 21 889 24 305 35 764 29 657
Casové rozlisenie 4 100 0 1
Pasiva 25981 27 175 38 644 32 762

Struktira majetku a jeho krytia k 31.12.2017

1 362 tis. EUR

Neobezny majetok ) I |— 3 105 tis. EUR

Vlastné imanie

5 655 tis. EUR -
Z4soby 4 264 tis. EUR
Rezervy
12 306 tis. EUR
Pohl'adavky
25 393 tis. EUR
1 844 tis. EUR Zavazky

Financné ucty

11 595 tis. EUR
Casové rozlisenie

Aktiva Pasiva



GENERALNE REVIZIE, TECHNOLOGICKE
ZARAZKY, CAPEX

V roku 2017 boli realizované generalne revizie na tychto vyrobnych jednotkach Vyroby.

prevadzka nazov vyrobnej jednotky

EN GR V] ZEE-REE

P7 GR VI UV, TER, UK, V] CC4

P1 GR VMP, WO

P2 GR SKP 1, SKP2, V] OP1, V]
OP2, V] OP3, V] DBP2

P3 GR VJ AD5

P4 GR VI KHK, VJ KHK VD, VJ
KHK WV, V] KHK CC6

P5 GR V] CCRS5, V] HRR4, V]

Aromaty, V] Red.Reformatu,
V] Izom.L.Bi, PH, RS-blok 55,
V] HRP5

CMEPS GOTG1

Taktiez boli pocas roku 2017 realizované projekty
technologickych zardzok, neplanovanych technolo- §g&
gickych zardzok a kratkodobych odstavok
na vyrobnych jednotkach:

prevadzka nazov vyrobnej jednotky

P2 SAR, SRU 100, SRU 200
P3 RHC, AD 5, HPP

P5 Izomer. L.Bi, HRP 7

P7 SK, TER

P8 EJ 2, LDPE 4, PE3L7, PP3

Hlavnym dodavatelom prac bola naSa spolocnost/, ktora Cast’ vykonov zabezpecovala cez
externych dodavatel'ov a Cast’ prac realizovala vlastnymi zamestnancami.
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Hlavné Cinnosti zabezpecované vlastnymi pracovnikmi spolocnosti:

kompletny inziniering, riadenie a kontrola procesu pripravy a realizacie vSetkych
generalnych revizii,

generalne opravy rotacnych strojov,

opravy armatur, poistnych ventilov, stavoznakov,

demontdz aspatna montaz rdrkovych zvazkov vymennikov tepla vytahovacim
zariadenim ( s kapacitou 20t a 50t),

kooperacné cinnosti profesii strojnej , meranie a regulacie a elektro,

revizie zaradeni fyzikalno-chemickych merani,

revizie rozvadzacov, servo-pohonov, transformatorov,

diagnostické cinnosti,

OTK cinnosti

HSE cinnosti

DCS, PLC cinnosti.

Vsetky generalne revizie a technologické zarazky boli zrealizované v poZadovanom rozsahu a
bez zavazného porusenia HSE predpisov.

Pocas roka 2017 bola realizovana vyznamna Capex akcia :

Extrakcia aromatov, jednotka chladiacej vody — Pripojky

Objem realizovanych prac a dodavok nahradnych dielov boli vo vyske 1 005 tis. EUR.




Pocas roku 2017 boli realizované Minor Capex a MOC projekty v rozsahu:

Logistika I.,II.,III. etapa 39 projektov
Zvaz 1.11. 11 projektov

Objem prac a dodavok nahradnych dielov boli vo vyske 1 155 tis. EUR.

Vyroba 353 projektov

Objem dodavok nahradnych dielov bol vo vyske 7 497 tis. EUR.

Pocas roka 2017 boli realizované Asset replacement projekty v rozsahu:

Vyroba 16 projektov

Objem realizovanych prac bol vo vyske 2 534 tis. EUR.

13
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KOMPLEXNY SERVIS

V roku 2017 bola ¢innost’ Udrzby a oprav vykonavana v zmysle predmetov zmllv na sluzby
rutinnej udrzby a pravidelnych ¢innosti pre ¢asti SLOVNAFT, a.s. — Vyroba a Energia a vyroba
tepla a Logistika, pre CM European Power Slovakia, s.r.o., VURUP, a.s., Messer Slovnaft s.r.o.
a Zvaz pre skladovanie zasob, a.s..

Spolo¢nost’ pripravila a realizovala v sulade s uvedenymi zmluvami vykon prediktivnej,
preventivnej a korektivnej Udrzby s cielom dosiahnut’ stanoven( dostupnost’ strojno -
technologického  zariadenia naSich  zadkaznikov pre profesie strojna,  elektro,
elektroautomatizacia a stavebna, vratane dodavok potrebného materidlu, nahradnych dielov a
subdodavok.

Udrzba strojno - technologického zariadenia bola vykondvana vlastnymi kapacitami a
subdodavatel'mi.

Vacsina vykonov bola realizovana internymi kapacitami za Ucasti nasich zmluvnych partnerov.
Najvyznamnejsi z nich boli spolo¢nosti: SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY a.s., SLOVING,
spol. s.r.o., PMP Montex s.r.0., HOLUBEK, s.r.0., ESK a.s., ASSA profi, spol. s.r.0., Therma
K.M., spol. s.r.o., ROKOS s.r.o. Bratislava a DUNAGEP SLOVAKIA, spol. s.r.o..




Hlavné zabezpecované cinnosti Udrzby v roku 2017 :

pre profesiu strojnu

bezna Udrzba strojnych zariadeni
opravy a udrzba tocivych strojov
opravy a udrzba ru¢nych a poistnych armatur
odstranovanie netesnosti metédou Furmanite
opravy a Udrzba kol'ajovej techniky
bezdemontazna diagnostika strojného zariadenia v oblasti merania vibracii
termografia a UZ merania hribok
pre profesiu elektro zariadeni

beZna udrzba elektrickych zariadeni

opravy a udrzba elektromotorov

opravy a udrzby elektrorozvodni NN a VN do 6kV
oprava udrzba zariadeni vykonovej elektroniky
opravy a udrzba NN a VN transformétorov
opravy a udrzba klimatizacii a vzduchotechniky

pre profesiu elektro automatizacie

bezna Udrzba elektroautomatizanych zariadeni

opravy a udrzba pol'nych pristrojov

opravy a udrzba regulacnych armatur

metrologické Cinnosti

opravy a udrzba zariadeni fyzikalno — chemického merania

opravy a udrzba riadiacich a blokovacich systémov

opravy a udrzba stabilnych hasiacich zariadeni

opravy a udrzba zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni zelezni¢nej vliecky
sluzby metrologického zabezpecenia urcenych meradiel danovych skladov

pre profesiu zariadeni katoédovej ochrany

beZna Udrzba zariadeni katédovej ochrany
opravy a Udrzba dialkového kabla a telekomunikacnych prostriedkov
sluzba - meranie a vyhodnocovanie Ucinnosti katédovej ochrany zaradeni

pre profesiu stavebnu

opravy a udrzba stavebnych zariadeni
opravy a Udrzba Cerpacich stanic v uréenom regione

15
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Struktdra vykonov v rdmci komplexného servisu za rok 2017 je uvedend v nasledujiicom grafe:

i Vlastny vykon spolo¢nosti
14 Material
14 \Vlykon subdodavatel

14 Nastroje spolocnosti




PREDPOKLADANY VYVOJ V ROKU 2018

V roku 2018 caka spolocnost’ d'alsie narocné obdobie, ktoré v praxi overi v minulom roku
implementované zmeny a dosiahnuté vysledky programov zameranych hlavne na zvysenie
efektivnosti udrzbarskych procesov a udrzanie pozadovanej spolahlivosti strojno-
technologickych zariadeni, a tym aj dostupnosti jednotlivych prevadzok.

Pod vedenim nasej spolo¢nosti, ako hlavného dodavatela prac, budu realizované generaine
opravy na 6 vyrobnych jednotkdch a projekty technologickych zardZzok na 20 vyrobnych
jednotkach spolocnosti SLOVNAFT, a.s. TaktieZ budeme zabezpecovat’' pripravu a realizaciu
Minor Capex, MOC a Asset Replacement projektov na jednotlivych prevadzkach Vyroby,
Logistiky a na Energetike.

Okrem uvedenych cinnosti budu aj v roku 2018 zamestnanci nasej spolocnosti zabezpecovat’
beznd Udrzbu vyrobnych zariadeni nasej materskej spolocnosti a dcérskych spolocnosti
Skupiny SLOVNAFT. Planovany objem prac vo financnom vyjadreni je vyssSi ako objem
realizovany v roku 2017 a to o 8 mil. EUR.

Budeme pokracovat' v realizacii projektov spustenych v predchadzajicom obdobi ako si CCM,
LEAN, Spare part management, 6 sigma DMAIC a taktieZ aj v realizacii projektov pod zastitou
riadenia l'udskych zdrojov VECTOR a Pay for Competence.

Aj v roku 2018 pri realizacii akejkol'vek ¢innosti budeme mat’ na zreteli zachovanie bezpecnosti
zamestnancov, technoldgii a udrziavanie ekologickych parametrov vyroby a prostredia, v
ktorom Skupina SLOVNAFT podnika.

Ti najlepsi vynikaju tym, ze aj v tazkych Casoch dokdzu odovzdat’' vynimocny vykon a
dosiahnut’ excelentné vysledky. Sme presvedceni, Ze do tejto skupiny patri aj nas pracovny
kolektiv.

17



'UDSKE ZDROJE

I. éast': PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zakladné Udaje o zamestnanosti v roku 2017

k 31.12.2016 k 31.12.2017

Evidencny stav zamestnancov na plny pracovny 463 471
uvazok a skrateny pracovny Uvazok

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2017 bol 467 vratane skratenych pracovnych Uvézkov.

Vekova struktura zamestnancov k 31.12.2017

4% 0% 9%
/ m Vekova hranica 18 - 20

14 Vekova hranica 21 - 30

(Vekova hranica 31 - 40

33% \

27%
i Vekova hranica 41 - 50

14 Vekova hranica 51 - 60

m Vekova hranica nad 60

Pocet zamestnancov podl'a pohlavia k 31.12.2017

M Muzi

uZeny
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Fluktuacia zamestnancov v roku 2017

1) Prijimanie zamestnancov

V priebehu roka 2017 bolo prijatych 33 zamestnancov na vol'né pracovné pozicie.
Z materskej dovolenky sa v roku 2017 vratili 2 zamestnanci.

2) Skoncenie pracovného pomeru zamestnancov

Prehl'ad ukoncenych pracovnych pomerov v roku 2017 podla jednotlivych mesiacov:

jan feb mar apr mdj jan jul aug sep okt nov dec spolu
pocet 3 0 4 2 1 0 2 6 2 1 2 12 35

Prehl'ad ukonéenych pracovnych pomerov podla jednotlivych dévodov ukoncenia pracovného
pomeru:

§ 60, ZP dohoda — odchod do starobného dochodku

§ 60, ZP dohoda — odchod do predcasného starobného déchodku
§ 60 ZP dohoda

Umrtie

§ 63, odst.1, pism. b, ZP — organizacné zmeny

§ 67, ZP, vypoved' dana zamestnancom

§ 72, ZP, skoncenie PP v skiSobnej dobe

§ 63, odst.1, pism. ¢, ZP — zdravotné dovody

§ 68 ZP okamzité skoncenie pracovného pomeru

§ 71 ZP, skoncenie PP uzatvoreného na dobu urcitd

§ 63, odst.1, pism. e, ZP — porusenie pracovnej discipliny
SPOLU:

Odchod do mimoevidencného stavu — materska dovolenka

W N
whoNvowoNn © o s

Vstupné a vystupné lekarske prehliadky v roku 2017

Pocet vstupnych lekarskych prehliadok u 33 zamestnancov
Pocet vystupnych lekarskych prehliadok u 34 zamestnancov

Pocet zamestnancov zaradenych do rizikovych kategorii k 31.12.2017

v kategdrii rizika 4 - 7 zamestnancov
v kategorii rizika 3 - 34 zamestnancov

Praceneschopnost’ zamestnancov dlhsia ako 1 mesiac

V priebehu roka 2017 u 30 zamestnancov trvalo pracovné vol'no z dévodu praceneschopnosti
dlhsSie ako 1 mesiac.
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IL. ast’: VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdelanostna struktura k 31.12.2017

250
200 234
150
100 116 . 120
50
1 f
0 ettt
Zakladné vzdelanie  Stredné odborné Uplné stredné Vysokoskolské
vzdelanie vzdelanie s maturitou vzdelanie

Spolocnost’ poskytuje moznost’ zlcastnit’ sa na Skoleniach zameranych na obnovovanie
kvalifikacie zamestnancov potrebnej k vykonu prace, na prehlbovanie, udrziavanie ziskanych
vedomosti.

Za ucelom zvysSenia, udrzania, resp. rozsirenia kvalifikacie zamestnancov bolo v roku 2017
zrealizovanych 2 143 skoleni, na o spolocnost’ vynaloZila 204 tis. EUR. V porovnani
s planovanymi 2 146 Skoleniami to predstavovalo plnenie na 99,86 %.

Na rok 2017 bolo naplanovanych 361 tis. EUR na vSetky vzdelavacie aktivity.

Skladba uskutoc¢nenych skoleni: Skolenia povinné - nepovinné
povinné (Skolenia, ktoré vyplyvaju z legislativy)
nepovinné (Skolenia k prehlbovaniu kvalifikacie)
i Povinné
Z poctu 2 143 Skoleni bolo: 28% ]
1 536 Skoleni povinnych | “Nepovinne

607 Skoleni nepovinnych @ \
72%



RIADENIE KVALITY

Riadenie kvality bolo v roku 2017 do znacnej miery ovplyvnené priebehom generalnych revizii.
Nasim prvoradym cielom je zabezpecit' spokojnost’ zakaznika a to najma prostrednictvom
dodavok kvalitnych materidlov a sluZieb. Len tak mozno dosiahnut’ spolocny ciel’ — maximalnu
prevadzkovd dostupnost’ vyrobnych jednotiek.

Kontrolna ¢innost’

Pre vykon vel'kého bloku generdlnych revizii je potrebné zabezpecit' tisicky materidlovych
poloziek (dielov, materidlov, zariadeni). VacSou sStandardizaciou kontrolnych cinnosti
a poziadaviek na dodavatel'ov sa nam podarilo vyrazne zvysit' pocty kontrol oproti minulému
obdobiu:

Kontrola kvality materialovych poloziek

; / 3245
1 1137
1886 1672
2599 2780
GR 2014 GR 2017

.4Zaznam o kontrole v systéme
MV ramci rozsahu - bez zaznamu v systéme

4Nie je v rozsahu kontrolnych Cinnosti (elektro zar., MaR...)

Pocas kontrol boli zaznamenané nezhody, ktoré sa podarilo odstranit’ eSte v procese vyroby
(tlakovych zariadeni, svornikov...). Pocas realizacie vSak boli identifikované nedostatky, ktoré
znacne ovplyvnili trvanie odstavok. Tieto odhalili, Ze systém riadenia a zabezpecenia kvality
ma velky priestor na zlepsenie. Pre zefektivnenie a vyrazné zlepsenie bol potrebny systémovy
pristup. V oktdbri bol preto iniciovany projekt s jasnym cielom — Eliminacia prediZeni odstavok
vplyvom nekvality. Projekt, ktorého gestorom je riaditel’ spolocnosti, je riadeny metodikou
DMAIC a zapaja viaceré Utvary naprie¢ spolo¢nost'ou. a SLOVNAFT a.s..

Vstupna kontrola

V roku 2017 spoloc¢nost’ plne prebrala zodpovednost’ za vstupnu kontrolu havarijnych zasob
SLOVNAFT a.s.. Fyzicka kontrola prichadzajlcich dielov uz odhalila viaceré nedostatky, ktoré
by mohli mat’ vazny dopad pri zisteni pocas realizacie.
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Certifikacia systémov kvality

V priebehu roku 2017 sa vd'aka zapojeniu mnozstva Utvarov v spolo¢nosti podarilo
obhdjit’ certifikat systému manazérstva kvality ISO 9001 a systému kvality vo
zvarani podla ISO 3834-2.

Bolo vykonanych 27 internych auditov, ktoré pokryli nosné procesy v ramci spolocnosti.
V rdmci auditov boli identifikované viaceré viac ¢i menej zavazné nezhody. Pre vSetky boli
prijaté napravné opatrenia, ktoré pomdzu k zlepSovaniu procesov v ramci spolo¢nosti.

Regulacny systém Skupiny MOL

V roku 2017 sa naplno prejavila zmena regula¢ného systému skupiny MOL. V suvislosti s touto
zmenou prislo v priebehu roka k aktualizacii viacerych riadiacich aktov. V mnoZzstve pripadov
sme vyuzili moznost’ zjednotenia regulacii v ramci Flagship Slovnaft, co pomohlo eliminovat/
duplicity a zdvojené Usilie.




BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
ZAMESTNANCOV

Spolocnost’ zabezpecuje Udrzbarsku cinnost’ v aredli Vicie hrdlo a termindloch spolocnosti
SLOVNAFT, a.s. s ohladom na bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov. V priebehu
realizacie prac v roku 2017 nedoslo k vaznemu poruseniu HSE predpisov zo strany nasich
zamestnancov ako aj dodavatel'ov.

V priebehu roka 2017 bol zaznamenany jeden registrovany pracovny Uraz zamestnanca
spoloc¢nosti. Ciele kvality stanové pre oblast’ bezpecnosti prace, poziarnej ochrany, ochrany
zivotného prostredia boli splnené.

Na vSetkych pracoviskach spolocnosti s vykonavané pravidelné kontroly dodrzZiavania zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, preventivne protipoziarne prehliadky v celom
stanovenom rozsahu a kontroly ochrany Zivotného prostredia s cielom maximalnej eliminacie
nebezpecenstva a tym aj ochrany zdravia zamestnancov.

V decembri 2017 boli vykonané previerky BOZP na pracoviskach Centralne dielne, pracovisku
CMEPS, a pracoviskach termindl Klaany za ucasti veducich zamestnancov pracovisk,
manazérov spolocnosti a zastupcov zamestnancov pre BOZP, ROD a PZS.

V ramci roka bolo vykonanych 244 kontrol zamestnancov spolocnosti, pri ktorych neboli zistené
nedostatky a 1 785 kontrol dodavatel'ov, pri ktorych bolo zistenych 39 nedostatkov. Zistenia
boli najma v tychto oblastiach: nedostatky pri pouzivani predpisanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, prace vo vySkach a prace s nebezpecenstvom vzniku poZiaru.

V ramci hodnotenia pripravenosti dodavatelov pre vykon HSE kritickych cinnosti (ako su
napriklad praca vo vyskach, v uzavretych priestoroch a praca s vyhradenymi technickymi
zariadeniami) su vykonavané u dodavatel'ov bezpecnostné predkvalifikacné audity. V priebehu
roka 2017 bol vykonany 1 predkvalifikacny audit, pocas ktorého dodavatel'ska spoloc¢nost’
vyhovela VSeobecnym zavaznym HSE poziadavkam pre dodavatelov pre areal spolocnosti
SLOVNAFT, a.s..

V priebehu roka neboli vykonané kontroly z InSpektoratu prace Bratislava.

V ramci Skupiny MOL spustila nasa spoloc¢nost’ program Analyza bezpecnosti pracovného
postupu, ktorého hlavnym cielom je zvySovanie bezpecnosti na pracovisku. Tato analyza je
zakladnym nastrojom na pracovisku, ktory pomoze prejst’ si rychlo jednotlivé kroky pracovného
postupu, identifikovat’ suvisiace nebezpecenstva a rozhodnut' sa, Ci su prijaté opatrenia
dostatocné, alebo je ich potrebné doplnit. Hlavnou myslienkou tohto programu je zameranie
pozornosti na pripravnu fazu, teda ,,Skor nez zacnes pracovat, zamysli sa".

V mesiacoch april az jun 2017 pocas trvania generalnych revizii a technologickych zarazok
prebiehala v spolupraci so SLOVNAFT, a. s. motivacna kampan pre dodavatel'ské firmy a ich
pracovnikov pod nazvom ,Spravat’ sa bezpecne sa vyplati*. Cielom kampane bolo motivovat’
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dodavatel'ské spolocnosti a ich pracovnikov k bezpecnému spravaniu sa, bezUrazovému
priebehu generalnych revizii a minimalizovaniu nebezpecnych situacii.

V mesiaci oktober bol UspeSne absolvovany kontrolny audit systému podla normy SCC
Petrochemicals. V priebehu roka bolo preskolenych 53 zamestnancov. Taktiez bolo
zorganizované HSE forum pre dodavatel'ov v suvislosti s d'alSimi krokmi v organizacii systému
SCC. Od 1.1.2018 vstupuje do platnosti povinnost’ aj pre nasich dodavatel'ov vykonavajlcich
HSE kritické Cinnosti mat’ platny SCC certifikdt spolocnosti a zaroven mat’ certifikovany
personal osobnymi certifikatmi podl'a normy SCC.




DOHLAD PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
NA ZAMESTNANCOV

V roku 2017 bola posudzovana zdravotna sposobilost’ na vykon konkrétnej ¢innosti v stvislosti
so zdravotnymi rizikami prace a rizikami pracovného prostredia. Celkovy zdravotny stav
zamestnancov sa vyrazne neliSi od zdravotného stavu ostatnej populacie v Slovenskej
republike. Pri lekarskych preventivnych prehliadkach nebol ani v jednom pripade zisteny
negativny vplyv zdravotnych rizik v pracovnom prostredi na zdravotny stav zamestnancov.
Neboli hlasené ziadne choroby z povolania.

PoCas roka sa uskutocnili kontroly zdravotno-hygienickych podmienok pracoviska za
pritomnosti pracovnej zdravotnej sluzby. Pracovna zdravotna sluzba aktualizovala rizika
sUvisiace so zatazou teplom a chladom, rizika slvisiace s expoziciou umelého optického
Ziarenia — lasery a expoziciou hluku na pracoviskach. ZvySena pozornost’ bola venovana
pracoviskdm s vySSou zatazou na zdravie zamestnancov. Tieto pracoviska sU neustdle
sledované formou merani pracovného prostredia a osobnej zat'aze zamestnancov.

V roku 2017 bolo vykonanych celkovo 5 merani osobnej zataze zameranych na skodliviny v
pracovhom prostredi — chemicky faktor. Merania prebehli v obdobi od 14.6.2017 do
21.11.2017. ISlo o merania celozmenovej osobnej zataze. VSetky merania expozicie
zamestnancov vybranym chemickym, karcinogénnym a mutagénnym faktorom pracovného
ovzdusia vykonala formou osobnych odberov spolo¢nost’ VURUP, a.s. v zmysle pldnu merani
expozicie zamestnancov spolocnosti na rok 2017.

Zamestnanci maju taktiez moznost' vyuzit' jeden zo 15 nadsStandardnych nepovinnych
lekarskych programov zameranych Specidlne na ich zdravie. Tito moznost’ vyuZili pocas roka
zamestnanci 40 krat.
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SPRAV KROK PRE SVOJE ZDRAVIE

Vsetkym zamestnancom v rdmci programu STEP — sprav krok pre svoje zdravie su ponikané
zaujimavé preventivne programy na zlepSenie zdravia. Zamestnanci maju moznost’ bezplatne
vyuzivat' Sportovy areal vo Vi¢om hrdle na zlepSovanie fyzickej kondicie a upeviiovanie zdravia.
K dispozicii maju plavaren, telocvi¢hu, priestory fyzioterapie, tenisové kurty, stolnotenisovi
hernu. Zamestnanci sa mézu zucastriovat’ na cviceniach ako Pilates, FIT lopta, Joga, Bodymix,
vodny aerobik, Jumping, Kin Ball, Freediving, Nike Dynamics — dynamické kruhové cvicenie,
plavanie pre dospelych a deti.

V roku 2017 sa do programu STEP zapojilo 89 % zamestnancov, ktori sa zucastnili na
celodennom programe: Den zdravia v Slovnafte a Den zdravia na terminali Kl'acany.

Pocas roka sa konali prednasky na tému: Trapi vas zapcha alebo nepravidelna stolica a Ranajky
trochu inak (Cinska medicina) ktorych sa zicastnilo 30 zamestnancov.

V oktdbri sa konal Den zdravia, pocas ktorého boli pre zamestnancov pripravené zdravé
ranajky a tiez sa konali prednasky na témy: Onkologické ochorenia a hypertenzia, So Sportom
k zdraviu a Ako mysel’ a slova dokazu ovplyviiovat’ nase zdravie a imunitu .

Pocas celého dna sa konali vySetrenia: scan chodidla, dermatoldg, diagnostika pohybového
aparatu, diagnostika ciev a zil, vySetrenie zraku, komplexny bali¢ek merani, magnetoterapia a
elektroliecba. V priebehu tohto dria sa nechalo vysSetrit' 55 zamestnancov.

Sprievodny program pocCas Dnfa zdravia obsahoval: Skola chrbta, bezecky tréning pre
zaciatoCnikov aj pre pokrocilych, diagnostika pleti, ranna TAO joga , poradenstvo — Zdrava
rodina a sebarealizacia, meranie kompozicie tela, beauty kutik — licenie, aromaterapia,
Sperkovanie a NLP Akadémia (neuro-lingvistické programovanie).

Vo vestibule boli pripravené stanky, kde bolo mozné zakupit' si zdravé potraviny, hasici
pripravili ukazku prvej pomoci a FIT obed v hlavnej jedalni SLOVGAST a vo vydajniach jedal
Polypropylén a Zelezni¢na doprava.

Celkovo sa Dna zdravia v Slovnafte a Dna zdravia v Kl'acanoch zucastnilo 330 zamestnancov.



OCHRANA PRED POZIARMI

V roku 2017 v spolo¢nosti nevznikol ziadny poziar a ani ziadna mimoriadna udalost’. V ramci
Planu preventivnych protipoZziarnych prehliadok boli zabezpecené kontroly objektov technikom
poziarnej ochrany. Prostrednictvom spolocnosti G4S bol 7 krat zabezpeceny vykon cvicnych
poziarnych poplachov. Pocas simulovanych cviénych poziarnych poplachov bola nacvi¢ena
evakuacia os6b z nebezpecného priestoru.

Daldim dolezitym stanovovanim podmienok na pracu bolo $pecifikovanie podmienok
zabezpecenia protipoZiarnej asistencnej hliadky pri vykone prac na prevadzke. Zamestnanci sa
pocas roka zucastnili odbornej pripravy zamestnancov zaradenych do protipoziarnych
asistencnych hliadok.

CIHEfr| 2]
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TRVALO UDRZATEL'NY ROZVOJ

Trvalo udrzatelny rozvoj znamend zavdzok k vyvazenej integracii ekonomickych,
environmentalnych a spolocenskych faktorov do kazdodennej Cinnosti spolocnosti, s cielom
maximalizacie dlhodobych hodnét pre zainteresované strany a zachovania nasho ,opravnenia
na vykon cinnosti".

Trvalo udrzatelny rozvoj (alebo Specificky v obchodnom sektore ,podnikova trvald
udrzatelnost™) zahffa proaktivny manazment vsSetkych rizik a prileZitosti spojenych s
dlhodobymi ekonomickymi, environmentalnymi a spolocenskymi oblastami.

V roku 2017 boli na zaklade poziadaviek Akéného planu Trvalo udrzatelného rozvoja (TUR)
zrealizované tieto akéné kroky:

STEP program: V ramci programu STEP boli v priebehu roka 2017 zorganizované pre
zamestnancov spolocnosti tieto prednasky/lekarske prehliadky:
Den zdravia (artériogram, vySetrenie znamienok, pohybovy aparat, sken chodidla,
diagnostika ciev a zil, diagnostika pleti, diagnostika svalového systému, vySetrenie zraku,
cvicenie — jéga, magnetoterapia, elektroliecba, Skola chrbta, balicek zakladnych merani),
Darovanie krvi,
Onkologické ochorenia a hypertenzia — zavazné ochorenia 21. storocia a ich dopad na
imunitny systém,
So Sportom k zdraviu. Preco je pohyb dolezZity pre nase zdravie?,
Ako mysel a slova dokazu ovplyviiovat’ nase zdravie a imunitu.

Systém manazérstva podla normy SCC: V roku 2017 bol Uspesne vykonany kontrolny audit
spolo¢nosti. Skolenia podla normy SCC sa zUastnilo 53 zamestnancov, ztoho 39
zamestnancov absolvovalo Skolenie podl'a Dokumentu 016 pre operativnych pracovnikov a 14
zamestnancov absolvovalo Skolenie podl'a Dokumentu 017 pre veducich pracovnikov. Taktiez
v priebehu roka bola realizovana podpora a informovanie dodavatel'ov v ramci HSE fér pre
dodavatel'ov o podmienkach zavedenia normy SCC pre dodavatel'ské spolo¢nosti.

Systém odmeriovania doddavatelov pocas generalnych revizii/technologickych zarazok
(GR/TZ): V mesiacoch april az jun 2017 pocas trvania GR/TZ prebiehala v spolupraci so
Slovnaft, a. s. motivatna kampan pre dodavatel'ské firmy aich pracovnikov pod nazvom
~Spravat’ sa bezpecne sa vyplati®. Cielom kampane bolo motivovat’ dodavatel'ské
spoloCnosti aich pracovnikov k bezpecnému spravaniu sa, bezlrazovému priebehu
generalnych revizii a minimalizovaniu nebezpecnych situacii. Pocas kampane bolo vydanych
128 palivovych kariet pracovnikom dodavatel'ov za zisk predpisaného poctu pozitivnych bodov.
Po skonceni GR/TZ boli v ramci zaverecného vyhodnotenia kampane oceneni desiati najlepsi
pracovnici dodavatel'ov a tri najlepSie dodavatel'ské spolo¢nosti vecnymi cenami a plaketami.

OOPP program pre dodavatel'ov: Zorganizovany HSE Leadership training pre zastupcov
dodavatelov. Cielom tréningu bolo oboznamit' dodavatelov s druhmi OOPP pouzivanymi
v aredly spolo¢nosti Slovnaft, a. s. a mozZnostami ich pouzitia.




HSE Leadership training: Zorganizované 4 tréningy veducich zamestnancov s cielom zlepSit’
ich vodcovstvo v otdzkach HSE. Tréningov sa zucastnilo 24 veducich zamestnancov
spoloc¢nosti.

Interné komunikacné stretnutia: Zorganizovany coffee break s riaditefom spolocnosti a
participacia na Apollo dni.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Spoloc¢nost’ aktivne posobi v oblasti ochrany Zivotného prostredia, a to vytvaranim a plnenim
zakonnych podmienok v tejto oblasti a taktiez dodrziavanim poriadku a Cistoty v aredli
SLOVNAFT, a.s..

V roku 2017 neprevadzkovala Ziaden zdroj znecistenia ovzdusia.

V roku 2017 nie je evidovana ziadna udalost, ktora by poskodila alebo ohrozila zivotné
prostredie a tiez neboli uloZzené organmi Statneho dozoru Ziadne pokuty.

Podla interného planu merania vod sa vykonalo 5 merani na kontrolu znecistenia
kanalizacného systému chemickych odpadovych vod. Kontrola stavu vodného hospodarstva a
dodrZiavania limitnych hodn6t znecistenia odpadovych vod prebehla podla Interného planu
kontrol v obdobi od 1.04.2017 do 30.6.2017. Akreditovana spolo¢nost’ VURUP, a.s. pomocou
odberu vzoriek zabezpecila kontrolu dodrziavania kvalitativnych ukazovatel'ov znecist'ujlcich
latok vo vypustanych odpadovych vodach z prenajatych priestorov. Spolocnost’ dodrzala
vnutropodnikové limitné hodnoty znecistenia odpadovych vod.




ODPADY

Spolocnost’ nakladala s odpadmi podla platnej legislativy Slovenskej republiky a rieSila povod
odpadov podla komplexného odpadového hospodarstva spolocnosti SLOVNAFT, a.s..

Spolo¢nost’ nema Ziadne vlastné zariadenia na zhodnocovanie, Upravu alebo zneskodrovanie
odpadov. Likvidacia a zneSkodnovanie ostatnych a nebezpecnych odpadov bola
zabezpecovana prostrednictvom opravnenych organizacii, ktoré maju sihlas na nakladanie a
zneskodnovanie ostatnych a nebezpecnych odpadov od prislusnych statnych organov.

Okresny Urad Bratislava Odbor starostlivosti o zivotné prostredie, oddelenie ochrany prirody a

vybranych zloziek zivotného prostredia dria 21.7.2016 vydal pre spolo¢nost’ rozhodnutie na
zhromazd'ovanie nebezpecnych odpadov u pévodcu odpadu.

MnozZstvo vyprodukovaného odpadu (v tonach / rok):

90
80 L ]
Rok Nebezpecny Ostatny

70 - odpad odpad
60
50 2015 12,96 60,27
40 M ostatny
30 | M nebezpeény* 2016 17,32 65,21

| l

|
20 1 2017 12,08 55,20
° ] ||
0
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* Nebezpecné odpady (odpady, ktoré obsahuju jednu alebo viac Skodlivin alebo aspon jednu
nebezpecnu vlastnost)

V ramci nakladania s odpadmi spolo¢nost’ sa zameriava aj na zber separovaného odpadu
(papier, plasty, drevo, kov, tuzkové batérie).

Pocas roka 2017 sa vyseparovalo 31,26 ton Zelezného odpadu, ktory bol predany zmluvnému
dodavatel'ovi spolo¢nosti na d'alSie spracovanie a recyklaciu.

Vznik odpadu z obalov je monitorovany a naklada sa s nim v sulade s legislativou za pomoci
opravnenej organizacie. V roku 2017 vyseparovala 4,76 ton odpadov z obalov (odpady z obalov
z papiera a lepenky, plastu, kovu a dreva).
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