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Zakladné ddaje o akciovej spoloénosti

Spolognost Smurfit Kappa Obaly Stirovo, a.s. so sidlom Tovarensks 1, 943 03 Stirovo,
ICO: 36531359, bola zaloZend 23. februdra 1999 a do obchodného registra zapisang 1.
aprila 1999,

Zakladné imanie Spolo&nosti je 9 626 260 EUR, ktoré je rozdelené na 290 akcii s
nominalnou hodnotou jednej akcie 33 194 EUR. Celkovy objem zdkladného imania je
splateny. Akcie s kmefiové, na meno a v listinnej podobe. Registricia emisie bola
vykonana strediskom cennych papierov SR v stilade s ustanoveniami zakona &. 600/1992
Zb. o cennych papieroch v zneni neskor$ich predpisov a v sllade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Obchodny zakonnik, v zneni neskorgich predpisov.
Cislo emisie listinnych akcii na meno pridelené a vedené u CDCP je LPO0D09900035.

S akciou na meno podla vSeobecne zéviznych pravnych predpisov a stanov spoloénosti je
spojené prévo akciondra na riadeni spolocnosti, na podiel zjej zisku, ktory valné
zhromaZdenie podla vysledkov hospoddrenia ur&ilo na rozdelenie a pravo na likvidagnom
zostatku pri zaniku spolo¢nosti. S akciou na meno je spojené hlasovacie prévo v plnom
rozsahu. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly nie st.

Spolo¢nost Smurfit Kappa Packaging Austria GmbH ako jediny akciondr nadobudla akcie
spolocnosti kipnou zmluvou zo diia 13. decembra 2010. Zmeny v Struktire akciondrov
Spolocnosti v priebehu roka 2017 neboli.

Spolocnost nemala vydané nesplatené dlhopisy, ani vymenitelné dihopisy k 31. decembru
2017 a nevykazuje k tomuto ddtumu Ziadny nesplateny zostatok bankovych (verov.
Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, dofasné listy aobchodné podiely materskej
uctovnej jednotky.

Spolocnost nema organiza¢nu zlozku v zahranidf.
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Valné zhromazdenie na svojom zasadnuti 23. marca 2017 schvililo Statutdrnu Gétovnd
zavierku spolognosti za predchddzajice Gétovné obdobie a rozhodlo o rozdeleni zisku
nasledovne:

Vyplata dividend (v EUR) 1130 704

§tatuta‘rny organ navrhuje stratu za rok 2017 vyrovnat nasledovne:

PreGEtovanie na (et nerozdeleného zisku (v EUR) -508 104

Strata na akciu k 31. decembru 2017 predstavuje hodnotu 1 752 EUR (k 31. decembru
2016: zisk 3 899 EUR).

Organizacna struktidra spoloénosti

Do priamej podriadenosti Riaditefa Spolo¢nosti patri oblast personalistiky, BOZP,
kvality a IT.

V oblasti predaja sa riadia oddelenia predajcov, zédkaznickeho servisu a dizajnu.
Vyroba zabezpeluje okrem prevadzkovania strojov a zariadeni, manazment
logistiky, skladovania a rozvoja.

Financné riadenie zahriiuje aj riadenie ndkupu.
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Obchodné Cinnost’ a marketing

V roku 2017 spolo¢nost Smurfit Kappa Obaly Stirovo, a.s. dosiahla predaj z vyrobkov,
tovaru a sluZieb na Grovni 33 mil. eur (predchadzajlici rok 32 mil. eur). Nérast priblizne o
2% oproti predchadzajiicemu roku bol hlavne vysledkom ziskania vacSich objemov predaja
u sti¢asnych zdkaznikoch. Najviésia vyzva spolo€nosti v roku 2017 bola implementovat
postupny narast od roku 2015, pri sticasnej vysokej kvalite poskytovanych vyrobkov
a s nimi spojenych sluZieb. V désledku chybajcej ka pacity Cast preddvanych produktov sa
Ciastoéne vyrobilo v inych spoloCnostiach Smurfit Kappa a predavali sa formou tovaru.

Hlavnymi trhmi spoloénosti st nadalej slovensky a madarsky. Doddvky na ostatné
eurépske trhy si na nizkej Grovni a predpoklada sa, Ze aj v bud(cnosti budd tvorit iba
nepatrny rozsah vzhtadom na geografick( lokalitu spoloénosti. Dodévky mimo Slovenska
dosiahli podiel 60%.

Hlavnym ciefom spoloénosti je poskytndf zékaznikom neustile zvySujicu sa kvalitu,
konkurencieschopnli cenu, servis, poradenské sluzby a komplexné rieenia obalov.,
Rozsirovanie portfélia multindrodnych zakaznikov a silnych lokélnych spotrebitefov zvyiuje
naroky na kvalitné logistické sluzby, ako aj na vysoku Urovefi obchodného a logistického
servisu,

Sortimentnd Struktira predaja za rok 2017

Vinitd
lepenka
3%

Vyrobnd &innost’

Vyroba vinitych lepeniek a karton3e bola prispésobend poZiadavkam trhu. Vo vyrobnom
procese sa spolocnost zamerala na zvySenie produktivity préce na vSetkych strojovych
zariadeniach ako aj na optimalizdciu vyrobnych nékladov. V priebehu roka sa roz&irili
kapacity spolonosti zaradenim dalSieho spracovatelského stroja, ktory bol dodany
pribliZne s polroénym skizom z dévodu meskania dodévatela. Vzhladom na tlto skutoénost
spolo¢nost mala kapacitné problémy, s ktorymi sa vyrovnavala hlavne nakupovanim
spracovatelskych sluZieb externe. '
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Investicie

Vroku 2017 boli realizované investiéné akcie zamerané hlavne na rozirenie vyrobnych
kapacit v snahe zvysit Grovefi sluZieb zékaznikom. Celkové investicie predstavovali 1,8 mil.
Eur (predchadzajici rok 3,4 mil. eur), z ktorych podstatna cast smerovala na nakup
dalSieho spracovatefského stroja a roznych pridavnych zariadeni k existujlicemu
strojovému parku. V priebehu roka sa vymenil aj lisovaci a baliaci systém odpadového
papiera. RekonStrukciou presli aj priestory socidlnych zariadeni vo vyrobe.

Spolognost nevyvijala &innost v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2017.

Systémy integrovaného manazérstva

Udrziavanie kvality podporuje integrovany manazérsky systém implementovany podla
ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18 001, ktory je certifikovany certifikatnou organizaciou
DNV-GL. Systém kvality je zaloZeny na procesnom riadeni organizécie. Z hladiska riadenia
procesov sa spolocnost zamerala na sledovanie kliovych ukazovatelov, ktoré zaruéuji
rovnomern( technolégiu a kvalitu produktov. Pravidelnym hodnotenim vykonnosti
procesov bolo zabezpecené neustdle zlepSovanie efektivnosti klicovych a riadiacich
procesov s hlavnym zameranim na spokojnost zakaznikov.

Systém kvality je podporovany systémom hygieny v zmysle zdsad HACCP. Systém
HACCP je néstrojom na manaZovanie rizik stvisiacich s vyrobou, skiadovanim, prepravou
a pouzivanim obalovych materidlov na poZivatiny. Spoloénost spracovala analyzu rizik
vstupnych surovin, jednotlivych technologickych krokov a hotovych vyrobkov. Proces
analyzy rizik a jej zavery st dokumentované z hladiska biologickych, fyzikdlnych a
chemickych rizik. Bol realizovany certifikaény audit hygieny v zmysle britského
Standardu BRC, kde sme potvrdili platnost certifikatu na dal¥ rok.

Oblast Zivotného prostredia

V ramci ochrany Zivotného prostredia sa pokracovalo v sledovani
nasledovnych dlhodobych cielov:

- zniZenie mnoZstva emisii vypustanych do ovzdusia zo zdrojov spoloénosti

- hospodarne vyuZivanie véd, vypG3tanie odpadovych véd a ochrana

podzemnych véd

- optimalny spdsob nakladania s odpadmi

- Uspory surovin a energii

- zlepSovanie internej a externej komunikacie

- zvySenie starostlivosti o pracovné prostredie

Certifikdcia spotrebitel'ského retazca

Spolocnost Smurfit Kappa Obaly Stlrovo, a. s. je od konca roku 2012 certifikovana podla
certifikatnej schémy FSC ., Naga spolo&nost prijala zévézok chovat sa zodpovedne k
Zivotnému prostrediu a ohladuplnému vyuZivaniu vstupnych surovin pochadzajicich z
lesov. Cely vyrobny retazec spoloénosti je certifikovany nezavislym akreditovanym
certifikalnym orgdnom, ktory potvrdzuje, e Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a. s. plne
uznava a naplfiuje principy a poZiadavky v rdmci spracovatelského retazca a na uzivanie
znacky FSC na produktoch. Recertifikdcia systému certifikatnym organom bola vykonana
v novembri 2017 na dalSie pafroéné obdobie.
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Oblast I'udskych zdrojov

Spolocnost v roku 2017 v priemere zamestndvala 153 pracovnikov. Celkovy pocet
zamestnancova kopiroval potreby objemu vyroby a predaja nadej produkcie, ktora
v priebehu roka rastla. Priemerny prepoéitany stav pracovnikov sa v porovnani s rokom
2016 zvysil o 7. Priemerny mesacny zarobok zamestnanca nasej spoloCnosti v roku 2017
dosiahol vy$ku 1,4 tis. Eur (minuly rok 1,4 tis. Eur).

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov bol v roku 2017 zamerany na vzdeldvanie stredného
manazmentu a vyrobnych zamestnancov. Pre strednych manaZérov bol organizovany
stbor odbornych Skoleni v niekolkych fazach, a to za téelom zvySenia ich zruénosti
v oblasti vedenia a riadenia pracovnikov. Déraz bol kladeny hlavne na strednych
manazérov zapojenych priamo do vyrobného procesu. Velkd pozornost sa venovala aj
zlepseniu komunikécie a nastaveniu administrativnych procesov formou workshopov. Pre
vyrobnych zamestnancov sa zorganizoval subor Skoleni zameranych na procesy a kvalitu
vyroby. Kontinudline sa pokracovalo vo vyuébe anglického jazyka pre lepSie zaradenie sa
zamestnancov do medzinarodnych procesov ¢ uZ riadenia alebo vyroby, v neposlednom
rade na zlepSenie komunikédcie s medzindrodnymi z4kaznikmi a partnermi. Tak ako aj
v predchadzajlicich obdobiach, aj vroku 2017 boli kladené vysoké naroky na
preSkolenie BOZP, prvej pomoci, poZiarnej ochrany a hygieny persondlu v zmysle
legislativnych poZiadaviek. Celkom na vzdeldvanie boli v roku 2017 vynaloZené prostriedky
vo vyske 30 tis. Eur.

Zo socialneho fondu v roku 2017 bolo éerpanych celkom 37 tis EUR, z ktorych podstatna
cast bola pouZitd na prispevok zamestndvatela na stravovanie. Ostatné prispevky z fondu
boli vynaloZené na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov.

Finanénd oblast’

Celkové trzby z predaja vlastnych vyrobkov, tovaru a sluZieb za rok 2017 dosiahli 33 mil.
Eur (minuly rok 32 mil. Eur) ako vysledok vy3Sieho objemu predaja ovplyvneny hlavne
rastom dodavok stiCasnym zékaznikom (ndrast 2% oproti predchédzajliicemu roku). Z toho
tréby z predaja tovaru nardstli o 55% z dévodu vy$gieho nakupu tovaru pre nedostatok
vlastnych vyrobnych kapacit poas roka. Tymto stviselo aj zvy&enie ndkladov na predany
tovar. Naklady priamo stvisiace s vyrobou nardstli o 9% oproti minulému roku. Hlavnym
ddvodom bol narast cien zakladnych surovin, najma papiera na medzindrodnych trhoch
a tym s priamym vplyvom na vyrobné naklady uZ poéas roka 2017. Nésledné premietnutie
zvySenych vstupov v predajnych cenéch sa realizovalo postupne s casovym sklzom, ¢&o
sposobilo negativny vyvoj vysledku hospodarenia za rok 2017. Osobné naklady sa celkovo
zvySili 04% oproti minulému roku v désledku infldcie a mierne zvySeného poctu
zamestnancov pocas roka. Odpisy dlhodobého majetku réstli v désledku novych zariadeni
nakdpenych v rokoch 2016 a 2017. Ostatné naklady rastli primerane k rastu objemu
vykonov a inflacie.

Spolocnost ma vypracovany Register rizik, v rdmci ktorého monitoruje moznost vzniku
situacii, ktoré by ohrozovali plynulii prevadzku a sleduje ich zava¥nosf a Glohy na ich
eliminaciu resp. zmiernenie. V rdmci Struktiry Skupiny je vytvorené také regionaine
riadenie, aby jednotlivé spoloCnosti sa mohli navzéjom operativne zastlpit pri pineni
zévazkov voli zékaznikom.

Pre riadenie situacii ohrozenia vypadkov informaénych systémov a ich obnovy je
vypracovany tzv. Disaster recovery plan, ktory sa kaZdoro&ne v rdmci Skupiny testuje.
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Funkciu riadenia finanéného rizika pre Spolo&nost zabezpeéuje centrdlne Smurfit Kappa
Group (Skupina).

Spolotnost preddva svoje vyrobky a sluzby réznym odberatelom, z ktorych Ziadny
z hladiska objemu a solventnosti nepredstavuje vyznamné riziko nesplatenia pohladéavok,
Spolognost mé vypracované také operativne postupy, ktoré zabezpecujl, aby sa vyrobky
a sluzby predavali zékaznikom s dobrou kreditnou histériou a aby sa nepresiahol prijatetny
limit kreditnej angaZovanosti. Kreditné limity st zabezpedené v maximdlinej mozZnej miere
formou poistenia u nezévislej kreditnej agentliry, ktorého podmienky vychadzaju z dohéd
medzi Skupinou a agenttirou.

Politikou Skupiny je, aby mala dostatoéné pefiazné prostriedky na pokrytie rizika
nedostatocnej likvidity. Spolo¢nost md pristup k zdrojom Skupiny v rdmci zmluvnych
podmienok. V rémci roka 2017 Spolo¢nost vyuZivala finanéné zdroje z cash-poolingu, ktoré
poskytovala spolo¢nost Smurfit Kappa Treasury, ako aj poskytovala viastné volné finanéné
zdroje Skupine. Nékladové Groky z tohto titulu boli vo vyske 17 tis. Eur a vynosové 0,3 tis.
Eur. Zvy3enie pdZicky zo strany Skupiny bolo vysledkom negativneho cash-flow najmé
z dévodu vydavkov na nékup dlhodobého majetku do oblasti vyroby.

Nakolko Spoloénost obchoduje aj na madarskom a polskom trhu Eiasto&ne v lokalnej mene
HUF a PLN, je vystavena v men3ej miere kurzovému riziku. V roku 2017 Spolo&nost
vykdzala kurzovy zisk vo vyske 1 tis. EUR, za porovnatelné obdobie predchadzajliceho roka
to bola strata -27 tis. EUR. Za (¢elom zniZenia kurzového rizika v roku 2017 Spolo&nost
uzatvarala krdtkodobé forwardové obchody a zinkasované HUF a PLN predavala. Za rok
2017 sa vykézala strata z tychto aktivit vo vyske -13 tis. Eur.

Vybrané financné ukazovatele Spolo&nosti sti nasledovné:

EUR 31. december 2017 | 31. december 2016 | 31. december 2015
Vynosy z hospodarskej Einnosti 34 805 080 33 B68 789 28 432 947
Vysledok z hospodérskej élnnosti -525 812 1472 466 4 437 886
Vysledok z beinej éinnosti pred zdanenim =615 550 1393 711 4 366 339
Vysledok po zdaneni -508 104 1130 704 3 382 565
Majetok spolu 24 449120 23 246 161 21 058 828
Viastné Iimanie 14 980 188 16 628 924 15 505 576
Clsty zisk(strata)/akela v Eur -] 752 3899 11 664
ROAvV % -2,1 49 16,1
ROEv % 3,4 68 21,8
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Predpokladany budici vyvoj éinnosti

Od roku 2016 spoloénost zvysila svoje predajné objemy na hranicu svojich kapacit, hlavne
rozSirenim dodavok voci existujicim zakaznikom. Rozpolet na rok 2018 predpokladd
udrzanie stcasného stavu, resp. mierny narast v zavislosti od potrieb klientov.

ZvySovanim dopytu na strane zdkaznikov dlhodobo spolonost predpokladd rast
a postupné rozsirenie vyrobnych a logistickych kapacit. Na rok 2018 bol objednany dalsi
spracovatelsky stroj a bude sa pokradovat v aj modernizacii existujicich zariadeni a
priestorov. Zaroven bude nadalej
- vyvijat aktivitu na zvySovanie a posilnenie trhovej pozicie na hlavnych trhoch,
ktorymi st Slovensko a Madarsko
- trvale znizovat vyrobné naklady bez vplyvu na kvalitu vyrobkov, znizovat
energetickl naroénost produkcie
- optimalizovat prevadzkovy kapital a udrzat pozitivny cash-flow
- zvySovat produktivitu prace, zmennost a roz3irovat vyrobné kapacity
- znizovaf polet reklamécii
- zlepSovat pracovné prostredie.

Udalosti osobitného vyznamu ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia

Po 31. decembri 2017 nenastali udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykazanie v (¢tovnej zavierke za rok 2017.



