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PRIHOVOR VEDENIA SPOLOCNOSTI

Vazené damy, vazeni pani, obchodni partneri

Spolo¢nost STEFE THS, s.r.o., so sidlom v Revucej aj v roku 2017 zabezpeCovala
dodavku tepla ateplej vody na zaklade povolenia pre odberatelov v obciach a mestach
Klenovec, Krupina, Levo€a, Lucenec, PlieSovce, Revuca, Tornala a Velky Krtis.
Aj v roku 2017 bolo riadenie tepelnych zdrojov zabezpe&ené dispecerskou sluzbou sesterskej

spolo¢nosti STEFE ECB, s.r.o. z pracoviska v Rimavskej Sobote.

Pocas roka 2017 pokraCovala vzajomna spolupraca so spolo¢nostami Hrifiovska energeticka,
s.r.o. a Hontianska energeticka, s.r.o., ktoré prevadzkuju tepelné zdroje v Revucej avo
Velkom Krtisi na baze biomasy a vyrobené teplo dodavaju do distribu¢nej siete STEFE THS.
V minulom roku k nim pribudla spolo¢nost BEK Agro Revuca, s.r.o., ktora dodava teplo

z kogeneracnej jednotky pohananej plynom z bioplynovej stanice.

Investicie v roku 2017 smerovali do zvySenia energetickej efektivnosti vyroby tepla a jeho
distribucie. Vysledkom je efektivnejsia vyroba tepla a nizSie naklady na prevadzku systému.
Investicie boli zamerané prevazne na obnovu rozvodov tepla v Revucej. Aj tymto spésobom

sa na$a spolocnost hlasi k aktualnym ekologickym a energetickym vyzvam.

Uvedomujeme si, ze zakladom trvalo udrzatefnej spokojnosti zakaznikov ako aj energetickej
efektivnosti je neustale investovanie do technoldgii. Preto v spolupraci s materskou
spolo¢nostou STEFE SK, a.s. realizujeme dlhodobu investi¢ni stratégiu zameranu na
skvalitiovanie a zefektivhenie dodavok tepla. Sucastou strategického riadenia spolo¢nosti je
tiez vytvaranie primeraného prostredia pre naSich zamestnancov s dérazom na neustale

zvySovanie ich odbornej Urovne.

Okrem dodavok tepla aktivne rozvijame aj projekty poskytovania inych sluzieb pre stu¢asnych

aj potencialnych zakaznikov.

Predaj tepla v roku 2017 dosiahol 79 255 MWh, ¢o predstavuje 103,7 % z planovaného
predaja. Hospodarsky vysledok za rok 2017 po zdaneni je zisk 382 508 EUR, ¢o predstavuje
prekroCenie planu o 8%. Vysledky dosiahnuté v roku 2017 ma opraviuju konstatovat, Ze
spolo¢nost’ splnila svoje naplanované ulohy avytvorila predpoklad pre dosahovanie

planovanych vysledkov do buducnosti.

V Revucej dna 19.01.2018

Ing. Ladislav Balga, generalny riaditel a konatel spolo€nosti
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Il . VSEOBECNE HOSPODARSKE A POLITICKE PROSTREDIE
Nad'alej vysoky hospodarsky rast

V analyze hospodarskeho prostredia na Slovensku sa ukazuje, Ze sa rozhodujuce indikatory

v minulom roku vefmi dobre vyvijali.

Slovenska ekonomika vzrastla v roku 2017 o 3,4 %. Slovensko tak nadalej patrilo k Spicke
eurozény. Vdaka sezénnym vplyvom bola celkova miera nezamestnanosti v jani len na drovni
8,1 %, evidovana nezamestnanost dosahovala celkove len 6,9 %. Inflacia stupla najma

v désledku vyvoja cien surovin, ato 0 1,3 %.
Nezamestnanost’ a mzdy

Klesajuca nezamestnanost a nedostatok odbornikov mézZe v budicnosti vytvérat tlak na
zvySovanie miezd. Vjuni doSlo po prvykrat ku Strajku robotnikov v bratislavskom zavode
Volkswagen, ktory je pre Slovensko velmi délezity. Strajk sa skongil po Siestich diioch
zvySenim miezd v troch krokoch do novembra 2018 celkovo o 14,2 %, jednorazovou
odmenou 500 eur a jednym dodatoénym driom dovolenky. V celostatnom priemere mozno
oCakavat' rast miezd o cca 7 %. Aj Statom stanovovana minimalna mzda by mala najneskér

do roku 2019 stupnut’ zo sucasnych 435 eur na 500 eur.

Il . ENERGETICKE A REGULACNE PROSTREDIE

Zaciatok roku 2017 sa niesol v cenovom ,chaose” pri stanoveni cien elektriny, plynu
a vody. Zverejnené ceny pre rok 2017 napadla politicky opozicia, potom aj koalicia i ob&ania,
nakolko doslo k neprimeranému zvysSeniu tychto cien. Po zasahu premiéra odstupil v januari
2017 z funkcie predseda regulaéného Uradu p. Holjenéik a URSO vratilo spat ceny energii na
uroven roku 2016. Tieto problémy sa nedotkli cien tepla, nakolko tie ostali stale na drovni
roka 2016.

Nasledne bol pripraveny legislativny navrh zo strany vlady Slovenskej republiky na novelu
zakona 250/2012 Z. z oregulacii v sietovych odvetviach tak, aby vlada mohla priamo
menovat predsedu URSO (doteraz bolo menovanie predsedu v kompetencii prezidenta), éim
sa oddelila funkcia predsedu regulacného uradu a predsedu regulacnej rady a prezident
menuje uz len Clenov regulacnej rady. Tento navrh novely bol v mdji 2017 v NR SR

schvéaleny. Samotna novela je véak napadnuta na Ustavnom stde SR.

V stlade so schvélenou novelou bol vladou menovany do funkcie predsedu URSO od
25.7.2017 p. Jahnatek.
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Délezitym bolo v tejto novele schvalenie pre oblast tepelnej energetiky, Ze pri navrhu cien
tepla musime predkladat’ aj analyzu dopadov cien tepla na odberatefov. Dodnes k tomu nie je

zo strany URSO Ziadne usmernenie, ako ma takato dopadova $tudia vyzerat.

Dal$ou délezitou oblastou bol navrh URSO na vyhlasku pre ceny tepla pre rok 2018, ktorG
URSO predlozilo priamo do medzirezortného pripomienkovania v juni 2017. K navrhu boli
vznesené zasadné pripomienky (navrhnuté taxativne kratenie zisku, nerieSenie 3pickovej
ceny tepla, neprimerana limitacia opravnenych fixnych nakladov — najma z pohladu
potrebnych investicii na dosiahnutie Gloh smernice EU o energetickej efektivnosti, nerie$enie
dihodobo potreby zvySenia kalkulatnej polozky ,3.3 so zohfadnenim skuto€ného narastu
miezd a pod). Po rozporovom konani bola vyhlaska stiahnutéd a pre rok 2018 zostala

v platnosti dovtedy platna vyhlaska.

V sudasnej dobe URSO uz pripravuje novl vyhlasku o cenach tepla pre rok 2019, ktoru

budeme pozorne sledovat a pripomienkovat.

V decembri 2016 minister hospodarstva v sulade s legislativnym planom vlady Slovenskej
republiky rozhodol, Ze sa nebude pripravovat novela zakona o tepelnej energetike, ale
pripravi sa Uplne novy zakon. Ministerstvo hospodarstva SR ustanovilo expertnd komisiu na

pripravu zakona, s ktorou spolupracujeme a predkladame iniciativnhe navrhy na rieSenia.
Navrh nového zakona by mal byt hotovy do maja 2018.

Okrem tychto zasadnych oblasti sme sledovali a pripomienkovali vroku 2017
prostrednictvom SZVT pripravované novely vyhlasok, najma v suvislosti s aproximaciou
eurépskej legislativy do narodného prava. Mbézeme konstatovat, Zze naSe podstatné

pripomienky a navrhy v spolupraci so SZVT boli v legislativhom procese akceptované.

IV. TRH A OBCHODNY ROZVOJ

Jednym zo zakladnych ciefov spolo€nosti STEFE THS je snaha o akviziciu novych
zakaznikov v existujucich zasobovacich Uzemiach, ako aj nadregionalna akvizicia novych

zasobovacich Uzemi alebo miest.

Velmi dblezita je spolupraca s instituciami verejnej spravy a samospravy, nakolko pod ich
spravu spada velké mnozstvo stavebnych objektov, ktoré potrebuju rekonstrukciu. Tu vieme
vyuzit na8 odborny potencidl, ako aj spolupracu s overenymi dodavatelmi. Vo vS8etkych
mestach, kde je nasSa spolo€nost pritomnd, prebiehali rokovania so zastupcami miest za

ucelom napojenia dalSich objektov a ponuknutia novych sluZieb.

Zmeny na trhu ako aj dihodoby trend poklesu predaja tepla je dévodom na aktivnejSie

vyhladavanie novych zakaznikov a na hladanie novych prilezitosti na trhu. Spolo€nost
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vykonavala prieskumy trhu vo vybranych trhovych segmentoch a zaroven pokracovala

s aktivitou v oblasti sluzieb, kde efektivne vyuziva svoj su€asny potencial.

Medzi vyznamné kontrakty v oblasti poskytovanych sluZieb patri zabezpec€enie rezervného
vykonu pre spoloénost Hontianska energeticka, s.r.o. vo V. KrtiSi a obsluha odovzdavacej
stanice tepla pre spolo¢nost BEK Agro v Revucej. Poslednym podpisanym kontraktom v roku

2017 bola obsluha 10 tepelnych zdrojov pre mesto Tornala.

V. EKOLOGIA

Spolo¢nost aj v roku 2017 pokraCovala v spolupraci so spolo¢nostami Hrifiovska
energeticka, s.r.o. a Hontianska energeticka, s.r.o., ktoré v Revucej a vo Velkom Krtisi
prevadzkuju zdroje na vyrobu tepla z biomasy a vyrobené teplo dodavaju do distribu¢nej siete
STEFE THS.

V priebehu roka 2016 spolo¢nost’ za€ala rokovania so spoloénostou BEK Agro Revuca, s.r.o.
(dalej BAR) o moznosti vzajomnej spoluprace pri dodavke a odbere tepla. BAR prevadzkuje v
Revucej bioplynovl stanicu. Vyrobeny bioplyn pouziva pre kogeneraénu jednotku s
inStalovanym elektrickym vykonom 0,99 MW. Po uspesnych rokovaniach a napojeni nasho
zdroja CK1 v Revucej nasa spolo¢nost zaCala odoberat teplo od februara 2017 aj od

spolo¢nosti BEK Agro, s.r.o.

Vyvoj pomeru obstaranej energie (vratane miest a obci bez nakupu tepla) na vstupe:

Primarne palivo Predaj tepla
SIEFE Tepl Tepl
THS, Zemny Teplo z bi elp oz Zemny Teplo z bi elp oz
S.r.o. lyn biomasy foplynovej plyn biomasy loplynovej
P stanice stanice

2011 74,80% 25,20% 0.00% 72,90% 25,80% 0.00%
2012 71,80% 28,20% 0.00% 70,60% 29,40% 0.00%
2013 68,40% 31,60% 0.00% 67,10% 32,90% 0.00%
2014 61,20% 38,80% 0.00% 60,30% 39,70% 0.00%
2015 61,98% 38,02% 0.00% 60,76% 39,24% 0.00%
2016 60,46% 39,54% 0.00% 59,63% 40,37% 0.00%
2017 62.58% 32.75% 4.67% 61.32% 34.09% 4.59%

Spolocnost’ svojimi investiciami do rekonstrukcii vlastnych zariadeni sleduje ciel znizovania
strat pri vyrobe a distribucii tepla, ¢im zaroven prispieva ku zvyseniu energetickej efektivnosti

a tym aj ku redukcii emisii sklenikovych plynov.
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VI. ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ

V roku 2017 sa spolo¢nost’ v oblasti fudskych zdrojov zameriavala na zefektivnenie
vykonavanych ¢innosti a tomu prisposobovala aj organizacné procesy a optimalizovala svoju
organiza¢nu Strukturu. V oblasti vzdelavania a profesijného rozvoja spolo¢nost STEFE THS
pokracovala v kontinualnom rozvoji zamestnancov so zdmerom dosahovat dlhodoby a trvale

udrzatelny rozvo;.

V dnednom rychlo sa meniacom svete podnikania sa organizacie snazia dokoncit pracu
rychlejSie a efektivnejSie ako ich konkurenti. Jednym z kfu€ov k uspechu je umenie riadenia
projektov a procesov. Ztohto doévodu sa spoloCnost zamerala aj na rozvoj odbornych
kompetencii v oblasti projektového a procesného manaZmentu. Realizdcia projektov a
investicii bola vedena v sulade s jednotnou metodikou projektového riadenia ako zakladného

dokumentu uréujuceho pravidla a postup realizacie projektov.

Spolupraca s Centralnym dispe€ingom IEC v Rimavskej Sobote bola uspesSne zvladnuta,

neboli zaznamenané Ziadne vyznamné technické problémy ani reklamacie od zakaznikov.
Spolo¢nost po organizacnych zmenach zamestnavala k 31.12.2017 spolu 31 zamestnancov.

V oblasti riadenia [udskych zdrojov spoloCnost pokracovala v systéme hodnotenia
zamestnancov na zaklade klu€ovych faktorov vykonnosti, ¢im podporovala ich motivaciu k
dosahovaniu lepsich pracovnych vysledkov.

Intenzivne vzdelavanie a praca v uvedenych oblastiach, ako aj efektivha kombinacia
uplatiiovanych pristupov prinasa zvySenie efektivity vykonavanej prace a profesionalne
riadenie doblezitych oblasti kazdodenného biznisu.
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VII. PRIEBEH OBCHODOVANIA

Predaj tepla

Spolo¢nost v roku 2017 obchodovala prevazne s predajom tepla.:

r.2017 Plan (MWh) Skl&%ﬁ:‘;s’t, Porovnanie
Predaj tepla do TUV 21 701 20782
Predaj tepla pre UK 54 734 58 473
Predaj celkom 76 435 79 255

Tak ako v celej skupine STEFE ma aj v spolo¢nosti najvacsi vplyv na predaj tepla poCasie a

spravanie sa koncovych zakaznikov (zateplovanie objektov, poZiadavky na tepelnu pohodu,

Cas dodavky teplej vody,...). Z dlhodobého hladiska je viditefny trend poklesu predaja tepla.

Predaj tepla v roku 2017 po mestach :

Mesto Predaj tepla (MWh)
Revica 25 508
Tornala 7 196
Klenovec 1184
V. Krtis 23 682
Krupina 8 947
PlieSovce 1940
Lucenec 1838
Levoca 8 960
Spolu predaj tepla 79 255

Predaj tepla v roku 2017 (MWh)

Levoca; 8 960;
Lucenec; 1 838; 11%

2%

\

PlieSovce;
1940;3% ’\
Krupina; 8 947; A

11%

Revlca;
25508;32%

9%

V. Krtis;
23682;30% Klenovec;

1184;2%

Tornala; 7 196;
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Investicie

V roku 2017 spoloénost investovala celkom 387 tis. EUR. Investi¢né prostriedky boli v
najvacsej miere smerované do budovania vonkajSich rozvodov tepla v Revlcej. Ostatné
investicie sa tykali zriadovania vecnych bremien na pozemky na ktorych su ulozené vonkajsie

rozvody. Cast investi¢nych prostriedkov bola pouZita na obstaranie motorovych vozidiel.

STEFE THS, s.r.o. Investicie r.2017 tis. EUR

Revica 336
Vymena vonkajsich rozvodov tepla, Uprava KOST 4.etapa 319
Vecné bremeno ku pozemkom 17
V. KrtiS, Krupina 3
Vecné bremena ku pozemkom 3
Ostatné 48
Nakup auta I. 22
Nakup auta Il. 11
Nakup auta IlI. 15
Spolu 387
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Aktiva a pasiva

Aktiva — struktira majetku

Dlhodoby hmotny majetok je tvoreny predovsetkym stavbami (kotolne, vymennikové stanice,
vonkajSie rozvody tepla, administrativna budova vo V. Krtisi) a technologickym vybavenim

tepelnych zdrojov. Dlhodoby nehmotny majetok tvoria najmé ocenitefné prava - vecné

bremena ku pozemkom, na ktorych leZia vonkajSie rozvody tepla.

AKTIVA (tis. EUR)

SKUTOCENOST

Netto Netto

r. 2016 r. 2017
Spolu majetok 13 591 13 592
NeobeZny majetok 11 044 10 438
Dlhodoby nehmotny majetok 196 204
Dlhodoby hmotny majetok 10 848 10 234
Dlhodoby financny majetok 0 0
Obezny majetok 2535 3130
Zasoby 6 8
Dlhodobé pohladavky 108 83
Kratkodobé pohladavky 1736 1953
Finanéné Ucty 685 1087
Casové rozlienie 12 24

financné ucty;
1087;8%

Pohladavky;
2036;15%

Struktara aktiv k 31.12.2017 (tis

ostatné aktiva;
236;2%

DHM; 10 234;

75%
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Pasiva — zdroje majetku

Ugtovny zisk za rok 2016 vo vyske 358 tis. EUR bol rozdeleny 5% do zakonného rezervného

fondu, 95% dividendy pre jediného spolocnika.

Spolognost v r.2017 &erpala nové bankové Gvery od UniCredit Bank a VUB, ktoré boli pouzité

na refinancovanie investicii a dlhodobych zavazkov.

; SKUTOCNOST
PASIVA (tis. EUR)
r. 2016 r. 2017
Spolu vlastné imanie a zavazky 13 591 13 592
Vlastné imanie 5553 5595
Zakladné imanie 4572 4572
Kapitalové fondy 141 141
Fondy zo zisku 82 100
Vysledok hosp. minulych rokov 399 399
Vysledok hosp. za G¢t. obd./+-/ 358 383
Zavazky 7 866 7 836
Rezervy 779 483
Dlhodobé zavazky 1729 1579
Kratkodobé zavazky 1 465 1101
Bankové Uvery 3893 4672
Casové rozlisenie 172 162

Struktara pasiv k 31.12.2017 (tis. EUR)

Hosp. vysl. za
uct. obd.; 383;
3%

Ostatné; 886;
6%

Zakladné

r\:l‘frsll.rtcl)cl)(i)‘\);.- imanie; 4 572;
399;3% 34%
Bankové lvery; Zavazky; 2 680;
4672;34% 20%
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Naklady a vynosy
Naklady

Spotreba materialu a energii - Spotreba materialu a energii za rok 2017 bola vo vyske

3 958 tis. EUR, ztoho zemny plyn 1 817 tis. EUR, nakupované teplo 1 721 tis. EUR,
elektricka energia 223 tis. EUR, spotreba materialu 179 tis. EUR a spotreba vody 18 tis. EUR.

Néaklady na sluzby - Naklady na sluzby boli v roku 2017 spolu vo vyske 966 tis. EUR,

z toho najvacsie polozky boli naklady na opravy a udrzbu 590 tis. EUR a naklady na najomné

109 tis. EUR.

Naklady ( tis. EUR) r. 2016 r. 2017
material a energie 4 458 3958
sluzby 1011 966
osobné naklady 713 766
odpisy 875 956
zost. cena predaného DHM 0 36
financné naklady 97 86
ostatné naklady 57 66
dan z prijmov 74 110
Spolu 7 285 6 944

Struktura nakladov r. 2017 (tis. EUR)
ost. naklady;
298; 4%
odpisy; 956;
14%
osobné
naklady; 766;
11%
} materidl a
sluzby; 966; energie; 3 958;
14% 57%
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Vynosy

TrZzby za teplo predstavuju ekonomicky opravnené naklady v cenach tepla v zmysle platného

Vynosu URSO a s fakturované na zaklade platnych cenovych rozhodnuti URSO.

Trzby z predaja sluZieb tvoria predovSetkym trzby za najomné a poplatky za pripojenie do

distribucnej siete.

Vynosy ( tis. EUR) r. 2016 r. 2017
trzby za teplo 7 169 6 804
trzby za sluzby 435 425
trzby z predaja DHM 0 36
ostatné vynosy 39 61
Spolu 7 643 7 326

triby za sluzby;
425;6%

1%

Struktara vynosovr. 2017 (tis. EUR)

ost. vynosy; 97;

6804;93%

triby za teplo;

Rentabilita vlastného kapitalu za rok 2017 dosiahla Uroven 6,84%, za rok 2016 to bolo
6,45%.Rentabilita trzieb za rok 2017 bola 5,29%, za rok 2016 to bolo 4,71%.

Struktira vysledku hospodarenia

HV ( tis. EUR)

r. 2016

r. 2017

HV z hosp. ¢innosti

HV z financnej Cinnosti
dan z prijmov

HV

525
-93
-74
358

575
-82
-110
383
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Struktuara vysledku hospodareniar. 2017
(tis. EUR)
700 “HV z h.osp.
¢innosti; 575
600
500 +——
400 +—
300 —
200 +—
100 +—
" .
-100
HV z finanénej dan z prijmov;
-200 cinnosti; -82 -110

Hospodarsky vysledok pre zdanenim za rok 2017 vzrastol oproti roku 2016 0 13,92%
a dosiahol vySku 492 tis. EUR.

VIIl . PODSTATNE UDALOSTI PO SUVAHOVOM DNI

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné

zobrazenie skutoCnosti uvadzanych v prilozenej uctovnej zavierke.

IX . NAVRH NA POUZITIE ZISKU

Vedenie spolo€nosti navrhuje rozdelit zisk za rok 2017 nasledovne:
Hospodarsky vysledok za rok 2017 :

o Zisk: 383 tis. EUR
Rozdelenie zisku:

e zakonny rezervny fond (5%) : 19 tis. EUR

o dividendy jedinému spolocnikovi : 364 tis. EUR
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X . PRAVDEPODOBNY VYVOJ A VYHLUAD DO ROKU 2018

Tak ako po iné roky, aj v roku 2018 spolo€nost’ bude sledovat viac oblasti s hlavnym
dérazom na:
e Zakaznikov - trvalé uspokojovanie potrieb v dodavke tepla a teplej vody, stabilizovanie
existujucich odberatefov, hladanie potencialov na roz8irenie dodavok a novych sluZieb
e ZniZovanie strat pri vyrobe a distribucii tepla - vo viacerych krokoch v dlh§om €asovom
obdobi presahujucom rok 2018 a to formou:
o zlepSovania monitorovania vyrobného a distribu¢ného procesu
o rozumného vyuZitia investi¢nych prostriedkov vratane moznosti prehodnotenia
investiénych planov na zaklade monitoringu
o zvySovania podielu predaného tepla z nakupovaného tepla
e Persondl - zvySovanim urovne technického a obsluzného personalu za u¢elom rozsirenia
svojpomocne vykonavanych udrzbarskych €innosti a znizovania nakladov na externe
obstaravané sluzby

e Spoloénikov - naplnenim o€akavani dlhodobo dosahovanych hospodarskych vysledkov

NajzakladnejSia interna uloha spocCiva v silnejSom vyrovnani sa s potrebami zakaznika a v

realizacii technologicky zmysluplnych rieSeni s ciefom konkurencieschopnych cien tepla.

Rovnako bude nevyhnutné adaptovat procesy, naklady a vynosy. V pripade, ze bude mozné
zabezpecCit vhodné ramcové podmienky, aj zakaznici budl ochotni zmluvne sa dlhodobo
zaviazat a tak budeme schopni naplanovat predvidatelny vyvoj trhu, predaja, nakladov a

vysledkov hospodarenia.

Spolo¢nost bude pokracovat v profesionalnej komunikacii s trhom, v prispdsobovani produktu
a z neho vyplyvajucich sluzieb potrebam zakaznikov a v optimalizacii obchodnych procesov.
Na konkurenénom trhu prace bude rozhodujuce, do akej miery bude spolo¢nost v buducnosti

schopna zaviazat' si kfu€ovych zamestnancov.

Buducnost' spolo€nosti budu ovplyvhovat aj externé vplyvy, predovSetkym ceny zemného
plynu, rychlost' liberalizacie energetického trhu a regulaéné prostredie. Od toho budu zavisiet
aj opatrenia, ktoré v buducnosti budu prijimané v oblasti investovania a zavazovania si
zakaznikov. Délezitym aspektom bude aj vyvoj postoja verejnosti k centralnemu zasobovaniu

teplom a jeho podpora zo strany samosprav.
Zakladnym obchodnym ciefom na$ej spolo€nosti do buducnosti je nadalej poskytovat

kvalitné dodavky tepla existujucim zakaznikom, ako aj vytvaranie vhodnych podmienok pre

novych zakaznikov a v realizacii novych sluZieb.
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XI. DOPLNUJUCE UDAJE

Spoloc¢nost v priebehu roka 2017 nevynakladala Ziadne naklady na vyskum a vyvo;.

Spolo&nost v roku 2017 nenadobudala Ziadne vlastné akcie, do€asné listy a obchodné
podiely ako ani do¢asné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nema Ziadnu organizanu zloZku v zahranici.
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