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Cl. 1 Vieobecné udaje

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Tatranska diakonia, Horska 76/28, 05938 Strba!Charitativno-diakonicky domov socialnych sluzieb, n.o., SNP 264/3, 05921 Svit

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

02.09.2014

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Neziskova organizacia bola zaloZzena za U¢elom poskytovania vSeobecnych prospesnych sluzieb, v zmysle Zakona €. 213/1997 Z. z. Zakon neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a to: a) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost, b) poskytovanie zdravotnej starostlivosti, c) vzdelavanie,
vychova a rozvoj telesnej kultury. Priemerny poc¢et zamestnancov za rok 2017: 51,9

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Michal Sykora predseda spravnej rady

Milan Cuba &len spravnej rady

Ing. Vladislav Pavlikovsky ¢len spravnej rady

prof. ThDr. Julius Filo, Dr. h.c. ¢len dozornej rady

prof. MUDr. Jan Breza, DeSc ¢len dozornej rady

MUDr. Lubomir Mistina, CSc. ¢len dozornej rady

Ing. Tomas Hyben, PhLD. riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Gtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 51 43
- z toho pocet veducich zamestnancov 5 5

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre U¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach
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CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

Cl. 1 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

[w]Ano
[ Inie

Cl. Il (3) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. 1l (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICO
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Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

ano

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

ano

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

ano

Kratkodoby finanény majetok

ano

Casové rozli$enie na strane aktiv

ano

ano

Casové rozlidenie na strane pasiv

ano

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedaijliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

damfovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdéd pouzivanych pri vy&islovani

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Osobny automobil DACIA 4 25,00 % rovnomerna
Hygienicka zdvihacia stolicka CALYPSO 6 16,66 % rovnomerna
Vyskovo nastavitelna vana 6 16,66 % rovnomerna
Citroen JUMPER COMBI 33 L2H2 2. OBLUEHDI 4 25,00 % rovhomerna
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
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CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej &innosti, podnikatelskej &innosti

Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti Hodnota BO Hodnota PO
Trzby z predaja sluzieb Trzby z predaja sluzieb 545 140 439 169
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 16 840 20672
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO

Prijaté prispevky od organizaénych zloziek

800

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu u&tovného roka

Opis dotacie alebo grantu

Vyska dotacie alebo grantu

Prijaté dotacia z MPSVaR SR 382412
Prijaty prispevok z UPSVaR 1797
Zuctovanie odpisov do vynosov 5 860
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nékladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady
Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO
Spotreba materialu 185 941 159 009
Mzdové naklady 396 946 313763
Zakkonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 133 130 98 248
Odpisy 11013 5304
ClL. IV (8) Naklady vynalozené na overenie uétovnej zavierky auditorom
CI. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie G&tovnej zavierky auditorom
Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota
overenie Uctovnej zavierky 1200
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky
dariové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 1200
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