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I. V3eobacné udaje

1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo
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2) Udaje o konsolidovanom celku

a) Spolodnost nie je siéastou konsolidovaného osiku,

b) Spolo&nost nema povinnost vykonat konsolidovan( G&tovnu zdvierku podle § 22.
Spotognost nemé podiel v Hadnych deérskych Gitovnych jednotiich.

3) Priememy prepoditany podet zamestnancov ] Vs |

il. Informécle o prijatych postupoch

1) Udtovna zévierka bola zostavend za predpokiadu nepretr2itého trvania Spolodnost.
2) Spoloénost ocefiuje majetok a zéviizky ku diiu uskutoZnenia (&tovného pripadu.

- Ku dftu uskuto&nenia (:&tovného pripadu ocefiovala spolodnost dihodoby hmotny majetok, dihodoby nehmotny majetok
a dihodoby finanény majetok nadobudnuty kGpou ObStAMAVEcoU cenou

- Ku dfu uskutodnenia iitovného pripadu cosfovala spolo&nost menovitou hodnotou zdsoby, pohfadévky,
krétkodoby finandny majetok, zavazky (vratane rezerv, dihoplsov, pdZitiek a Gverov) pri ich vzniku.

3) Odpisovy plan spoloénosti:

-Nehmotn?maietok.mmmnhummpnﬂlilmzﬂgowkumpmwﬂt:.mﬁwsldby.
- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyidle, zaradi spolo&nost do dihodobého nehmotného -
-Hmmmmwmmmul:ommhnmm1.meunummrmawm-smbammmu.
- Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vyllie, zarad! spolonost do dihodobého hmomﬂ\omleﬂtu

Spolo&nost stanovila internym predpisom, Ze (&tovné odpisy dihodobého majetku sa rovnaji dafiovym odpisom.

4)swwvmmmmrmmmmwmmummmawmm
Zmena typu G&tovne] zavierky - zmena typu G&tovne] jednotky na mikro G&tovni jednotiu.

§) Spoloénost v sledovanom obdobl neGitovala a neprijala 2iadne dotécle.

6) Spolo&nost v sledovanom obdobi nettiovala o viznamnych opravéch chyb minutych d&tovnych obdob.
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Ill. Informéicle, ktoré vysvetfujd a dopliiaja savahu a vjkaz ziskov a strét

1) Informécia o sume a ddvodoch vzniku jednotiivych poloziek ndiladov alebo vynosov, ktoré maji vynimogny rozsah alebo vyskyt

Spoloénost v sledovanom obdobi netétovala o nékiadoch alebo vynosoch, ktoré maji vynimodny rozsah alebo vyskyt (predaj
podniku, Zivelné pohromy a podobne)

2) Informécie 0 zévazkoch

Celkova suma zéviizkov 3o zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokov
My !mzm zévilizku Sume lw zdvlzku
Zabezpedenie zavézku ruéenim
Zabezpedenie zavazku zmluvnou 'pokutou
Zabezpedovacl prevod préva
Zabezpetovacie postupenie pohfadévky
Ina forma zabezpetenia
Celkova suma zabezpedenych zévazkov 0
3) Informécie o viastnych akcléch
Spoloénost potas tgtovného obdobia nenadobudia anl nepreviedia viastné akcie.
Polel a menovitd
Podet a hodnota Podiel na uplsanom | Menavitd hodnota Polst a hodnota Podlel na
A ih nadobudnutia z8kiadnom prevedenych prevedenia tidadoon
viestnych akol viastnych skell imani v % viastnych akail - viastrych akall imaniv
Potet a menovita hodnota viastnych Pocat a hodnota nadobudnutia Podiel na upisanom
akeil drZanych k poslednému diu viastriych akoll drianych v%
uﬂmho obdobla k posiednému diu 0Eovného obdobla Hcom iy




Pozndmky UEMUJ3-01 |

4) Informacie o orgénoch uttovnej jednotky

Spolotnost v sledovanom obdobi neposkytia Ziadnym riadiacim alebo kontrolnym organom spolo&nosti zaruky, poZitky alebo
iné zabezpedenia, finanéné prostriedky alebo iné pinenia.

Statutdmy orgdn Dozomy orpén iny orgén
Orokova
e | o] e | Sad] e | S
Celkova suma poskytnutych pozidiek
Celkové suma splatenych poZitiek k X X X
poslednému diu Getovného obdobia ;
Celkova suma odpustenych pdzitiek a
odplsanych poZitiek k posiednému diu X X X
uttovného obdobia
Poskytnuté preddavky na buddce
mzdy a platy, odmeny, prémie
Celkové suma zéruk podla jednotlivych X
druhov zéruk (zaruky, garancie, rudenie na X X
zmenke, rudenie za poZitku, hypotéku)

5) Informacie o povinnostiach Gtovnej jednotky

a) Spolo&nost nema Zladne finan&né povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe.
b) Spolotnost nemé vedomost o Ziadnych podmienenych zévizkoch spolodnosti.

8) Spolognost neeviduje ani neuttuje o Ziadnych vyznamnych povinnostiach vyplyvajlcich z ddchodkovych programov pre
zamestnancov.




