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Vyrofné sprava neziskovej organizdcie Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb,

n. o., Skalica za rok 2017 je obsahovo Struktirovana v siilade so zdkonom &. 213/1997 Z. z. o

neziskovych organizécidch poskytujicich vieobecne prospes$né sluZby v zneni neskor3ich

predpisov a spracovanid v stilade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o Udtovnictve v zneni

neskorSich predpisov. Neziskova organizicia uétuje od 01.01.2016 v sistave podvojného

i¢tovnictva,
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1 PREHEAD CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stibor — Mestské  centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica je neziskova
organizdcia v zakladatel'skej pdsobnosti Mesta Skalica, ktord prevadzkuje zariadenie
socilnych sluZieb s celorodnou pobytovou formou — Utulok Cesta, NoclPahareii a podporné
socidlne sluzby — Denné centrum, Stredisko osobnej hygieny a Prafoviiu. Neziskova
organizdcia ma ambiciu rozvijat’ svoje sluzby a zariadenia socialnych sluZieb ako moderné
a konkurencieschopné zariadenia poskytujice socidlne sluzby, vytvarajice priaznivé
podmienky pre plnohodnotny a harmonicky Zivot a rozvoj kaZdého klienta so zretelom na

Pudski ddstojnost, zakladné Pudské prava, individualitu a autondémiu klienta.

Politika a ciele kvality

Utelom zariadenf a pedpornych sluZieb je poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle
zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Socidlna sluZzba
je definovanid ako odbornd, obsluZzna alebo d'alfia innost’ alebo stbor tychto &innosti,
zameranych na prevenciu vzniku, riefenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidluej situdcie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest' samostatny Zivot a na podporu jej zaClenenia do spoloCnosti, zabezpelenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
ricSenie krizovej socidlngj situdcie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socialneho vylicenia

fyzickej osoby a rodiny.

Viziou organizéicie je stat’ sa vieobecne uzndvanou organizdciou s vynimo&nou
reputdciou, ktord poskytuje kvalitné a dostupné socialne sluzby, ktoré naplitajt individualne
potreby prijimatelov a zohladiinji a re$pektujin ich poZiadavky. Vytvarame podmienky pre

druhu $ancu, pre pocit bezpedia a dévery, zazemia a zapajania klientov do spolo¢nosti,

Poslanim nafej neziskovej organizacie ako poskytovatela socialnych sluZieb je

usilovat’ sa o to, aby poskytované socidlne sluzby:
® v &o najvitie] moZnej miere akceptovali a uspokojovali priania a potreby kaZdého
klienta,
® podporovali klienta v udrZani éo najvyssej kvality Zivota,

® viedli klienta k samostatnosti, nezévislosti a zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
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e napoméhali k socidlnej integracii klienta, aby mohol participovat’ v spoloénosti,

® Dboli pre klienta bezpeéné a odborne poskytované,

Primarnym cielom je prispdsobit’ Struktirn a rozsah sluZieb potrebam klientov,

zvySovat’ kvalitu Zivota klientov a smerovat’ poskytovanie sluZieb k individualite klienta s

ddrazom na dodrZiavanie Pudskych prav a slobdd kaZdého prijimatela socidlnych sluZieb,

Nagou snahou je naplfiat’ ciele, ktoré sii zakotvené v §tatlte organizicie.

Zamestnanci a zdastupcovia neziskovej organizacie sa usiluji o vytvorenie

atmosféry dovery, disponujii potrebnym odbornym vzdelanim a v socidlnej praci s

klientom preferujii tychio piit’ zasad:

podat’ pomocni ruku v ntdzi,
neodsudzovat’ za minulost’,
motivovat’ k zmene,
podporovat’ k samostatnosti,

sprevadzat’ v sieti tradov a inStitacii.

Neziskova organizicia Stibor — Mestské centrum socidlnych sluZieb n. o., Skalica

poskytuje tieto druhy socidlnych shuZieb:

Nocl'aharett,

Utulok,

Stredisko osobnej hygieny,
Pracovila,

Denné centrum,



1.1 Zariadenie socidlnych sluziecb NOCCAHAREN

Noclahdrefi je socidlna shuizba poskytovanid vzmysle § 25 zdkona o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov: ,, ¥V noclahdrni sa fyzickej osobe v nepriaznivej
socidlnej situdcii, kiord nemd zabezpecené ubytovanie alebo nemdzZe doferajsie byvanie
uzivat:

a) poskytuje:

1. ubytovanie poskytnutim pristresia na icel prenocovania,
2. socidlne poradenstvo,

3. nevyhnutné ofatenie a obuv,

b) utvarajit podmienky na:

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

NocPahareli prevadzkujeme na NadraZnej ulici 33/B. Kapacita zariadenia je 10
miest. V chladnych mesiacoch bola socidlna sluZzba v noclahdrni vyuZivana nepretiZite.
Socidlna sluZba v Noclaharmni bola poskytovand za thradu 0,90 EUR/noc, podmienkou je
dodr¥iavanie prevadzkového poriadku. Jeho dodrZiavanie a kontrolu vykonava SBS sluZba.
Kapacita dostatoéne pokryvala zaujem ob&anov bez domova. Vekovy priemer klientov
nocl'aharne je 50 rokov. BeZné prevadzkové vydavky boli hradené z dotdcic Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR vo vyske 120 Eur/] miesto/mesaéne a z uhrad kiientov.
Tieto zdroje postatovali pokeyt’ vietky beZné vydavky. Podmienky byvania v noclaharni sa
vyrazne zlepSili vd'aka hygienicky udrZatenému interiérovému vybaveniu zakipenému
v roku 2016. Priestory a vybavenie noclaharne spitiaji podmienky $tandardov poskytovania
socidlnej sluzby v hygienicky udrZatefnom a bezpednom prostredi. V oblasti bezpegnosti
a ochrany zamestnancov, klientov a majetku spolupracujeme aj s Mestskou policiou. V' ramci
pracovnej terapie si bezn dennii udiZbu &istoty a poriadku Noclahdrne zabezpeluji samotni
klienti. Raz do mesiaca vykonavaju viicsie vikendové upratovante.

Socidlna praca s ludmi bez domova je zamerand najmé na pomoc pri vybavovani
sociéinych ddvok a dradnom vybavovani dokladov, aktivaciu, moZnosti uplatnenia na trhu
préce, rieSenie zdvislosti na alkohole a inych ndvykovych latkach. V roku 2017 vykonavala

vicsina klientov nocl'ahdrne aktivaéné prace.



Klientom sme v nocl’aharni poskytovali:
® nocl'ah,
e ncvyhnutné odatenie,
¢ podmienky na vykonavanie zakladnej osobnej hygieny a na pripravu stravy,

® socidlne poradenstvo.

Napriek adekvatne vytvorenym podmienkam pre ulahdenie Zivotnych podmienok na
vlici a snahe socialnych pracovnikov pomdct’, zostdvaji niektorf obania mesta Skalica na
ulici. Tito jednotlivei pomoc odmietaji, nechctt sa prispdsobit’ pravidlam noclaharne
a dobrovolne sa rozhodli pre Zivot na ulici, Pri silasnej legislative je tento postoj klientov
vel'mi CaZzké ovplyvnit’ a zmenit'. Sme svedkami mnohych odchodov na ulicu a opétovnych
navratov do nasho zariadenia, ktoré nas neteSia. Vzhladom k tejto opakujicej sa situdcii
musime konstatovat, 7e vySe polovica klientov noclaharne je stabilnych, spolupracujiicich,
Tito klienti sa prispdsobili prevadzkovému a ubytovaciemu poriadku noclahdrne, vyuZivaji
poskytované poradenstvo a snaZia sa riefit’ svoju nepriazniv( situaciu,

V spolupraci s Oddelenim socidlnej stavostlivosti a zdravotnictva Mestského Gradu
v Skalici a s Mestskou policiou v Skalici sme op#t’ vykonavali vyhfaddvaciu €innost’ priamo
v teréne. Poskytovali sme socidlne poradenstvo a Satstvo, presviedéali 'udi bez domova o
prospe$nosti nadich sluZieb pre ich fyzické a psychické zdravie. V mesiaci oktéber sa
uskutoénili ,,Dni otvorenych dveri v noclaharni®. Klienti mali moZnost bezplathe vyuZit
stredisko osobne] hygieny, s hygienickymi potrebami a Cistym oblefenim a taktieZ sa
oberstvit’. O tejto akeii boli T'udia bez domova informovani prostrednictvom radia,
socidlnych sietf a letdkov, ktoré boli osobne odovzdavané socidlnymi pracovnikmi a
prisludnikmi Mestskej policie.

Opatrenia na zlepSenie podmienok l'udi bez domova a socidlnych sluZieb sme

sformulovali do nasledujtcich bodov:
¢ zriadenie pracovne] pozicie terénneho socialneho pracovnika,

® 7zaobstaranie materialovo-technického vybavenia noclaharne, hygienicky udrzatelné
interiérové vybavenie: kovové postele, nepremokavé matrace, odkladacie kovové

stoliky, Satnikové kovové skrinky, stdl, stoli¢ky, lavica — ciel’ spineny,
¢ zriadenie denného komunitného centra s moZnost'ou stravovania,

¢ ponuka stravovania v nocl'ahdrni — motivacia k poskytovaniu socidinych sluZieb,



® podporit’ zédujem iného poskytovatela socidlnych sluZieb pre chorych Pudi bez

domova,
® otvorit odborni diskusiu so susednymi samospravami: zadefinovanie spolo¢nych
N 4 H] H . r N W o we
problémov a hladanie rie$eni v spoluprdci so 3thtnou spravou, oblianskym a
cirkevnym sektorom,
e metodick4 spoluprdca s organizdciami, ktoré poskytujii socidlne sluzby pre Pudi bez

domova, napriklad DEPAUL SLOVENSKO, n. o.

Vymenou interiérového vybavenia z roku 2016 sa klientom dari udrZiavar’ noclahérei
v &istom a prijemnom prostredi, ¢im sa vyrazne zvySila kvalita poskytovanych socialnych

sluZieb v tomto zariadeni.

1.2 Zariadenie socidlnych sluzieb UTULOK

Utulok je pobytové socidlna slu¥ba poskytovana v zmysle § 26 zdkona o sociélnych
sluzbach v zneni neskordich predpisov: ,, ¥ itulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdeii, ktord nemd zabezpedené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat:

a) poskytuje:

1. ubytovanie na urcity cas,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. pracovna terapia,

5. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) utvarajit podmienky na:




1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,

3. pranie, Zehlenie a nidrzbu bielizne a Satstva,

4. zaujmovi Cinnost.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby v dtulku poskytuje tito socidlnu sluZbu oddelene pre

Jednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietaton ",

Utulok Cesta prevadzkujeme na NadraZ?nej ulici 33/E. Celkova kapacita zariadenia
je 45 klientov, Zariadenie je rozdelené na 2 &asti. V prvej Casti si poskytované socidlne
stuzby jednotlivcom, Zendm a muZom. V druhej ¢asti si ubytované osamelé matky s detmi.
Bezné prevadzkové vydavky boli hradené z dotdcie z Ministerstva préce, socidlnych veci
a rodiny SR vo vygke 120 Eur/l miesto/mesadne a Ghrad klientov. Tieto prijmy postalovali
pokryt vietky bezné vydavky. V ramci plaenia podmienok kvality prebehla rekonstrukcia
bezbariérového najazdu, zabradlia a vymena vonkajdej dlazby pri vstupe do zariadenia za
proti$mykovi. Na prizemi v Sasti matky s detmi bola vymenend kuchynska linka a jedélensky
stol.  V jednotlivych kuchyniach prislo kvymene nefunkénych drobnych domacich
elektrospotrebiov ako s mikrovinné rary, kanvice, boli doplnené chybajice kuchynské
potreby. TaktieZ bola zakdpena novéa pratka. Bezpeénost klientov, zamestnancov a ochranu
majetku sme zabezpedovali aj v tomto roku prostrednictvom SBS sluzby priamo v zariadent,
ktora pokryva aj Noclahareh. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zamestnancov, klientov
a majetku spolupracujeme aj s Mestskou policiou v Skalici,

V ttulku evidujeme prirodzeny pohyb klientov. K 31.12.2017 bolo v azylovom dome

ubytovanych 36 klientov, pohyb klientov a ich §truktiru zndzortiuji nasledujice tabulky:

Tabulka Pohyb klientov

" Potet klientov .| . Potet prijatych ‘| Pofet ukonenych ‘| - Polet klientov
k31122016 | Ilientovvroku | ~pobytovvroku | k3112017
39 71 74 36

Tabubka Strukitira klientov k 31.12.2017

Typ klienta =~ | " Poet | . Priemerny vek
Jednotlivei 19 47 rokov
Matky 6 44 rokov
Deti 11 8 rokov




Klienti st povinni platit za poskytované socialne stuzby Ghradu v zmysle zakona
o socialnych sluzbéch a podla platného Cennika nadho zariadenia schvaleného v roku 2014,
Vyska tthrady je nastavens tak, aby bola socidlna sluZba dostupnd tym, kioti ju potrebuju.

Priklady mesaénych Ghrad uvadzame v tabutke:

Tabulka Mesacéné Ghrady

- TypMlienta . VySkamesalnej dhrady30dni
Jédnotliilec - — — 63,00.E.u.r T

Rodié + 1 diet'a 63,00 Eur

Rodig + 2 deti 76,00 Eur

Rodié + 3 a viac deti 89,00 Eur

Uspesnost® vyrieSenia taZkych Zivotnych situdcii a kriz nadich klientov je tazko

vvvvv

situdcia rdznymi spdsobmi, zo zariadenia odchadzali z rdznych dovedov, naprikiad:

v" Pomoc zo strany rodiny, priatelov 30 klientov, z toho 14 deti,
v Ubytoviia, podngjom 28 klientov, z toho 18 deti,
v Umiestnenie do DSS 1 klient,

v Iné 15 klientov, z toho 9 deti.

v fltull(ﬁ poskytujeme klientom:
s  ubytovanie na urdity Cas,
. socidlne poradenstvo,
e  pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
. rozvoj pracovnych zruénosti

. nevyhnutné ofatenie a obuv.

Klientom vytvarame podmienky pre vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej hygieny,
pripravu stravy, pranie, Zehlenie a GidrZbu bielizne a $atstva, ako i pre zdujmovil Cinnost’.

Potraviny a pripravu stravy si klienti zabezpetovali vo viastnej réZii. Firma Aproxima aj

v tomto roku poskytovala klientom takmer denne zdarma polievku. V letnych mesiacoch jil

— august 2017 bola vyhldsend potravinovd zbierka — trvanlivé potraviny a hygienické
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potreby, aby sme klientom, ktor{ sa ocitli v nidzi mohli pomdct’ poskytnutim zékladnych
potravin. NajdastejSie sme takto pomdhali jednotlivcom a matkdm s detmi, ktori prishi do
zariadenia bez finandnych prostriedkov. Tie maji z hladiska vysky prijmu a poltu deti
Zastejsie finandné problémy. Upratovanie, pranie, Zehlenie, tidrZbu svojich izieb a spoloénych
priestorov a okolia zariadenia si zabezpefuji samotnf klienti podla stanovenych
harmonogramov v ramci pracovnej terapie. Zaujmovi &innost’ pre dospelych klientov sme
realizovali aj v oblasti starostlivosti o &istotu a estetiku prostredia. Klienti st zapajani do
aktivit spojenych s pripravou vyzdoby a aranZovanim priestorov zariadenia, pomahaji pri
Gidrbe priestorov vo dvore a &isteni $ir¥icho okolia zariadenia. Novou aktivitou v tomto roku
bola priprava arealizicia narodeninovych osldv. VZdy ku koncu mesiacasa v ramci
zédujmovej dGinnosti a pracovnej terapie pripravovali pre klientov oslavy narodenin
s prijemnym posedenim a malym ob&erstvenim. Zruéné klientky piekli pre oslavencov
muffiny a deti boli ndpomocné pri vyrobe narodeninovych pohladnic. Aj v tomto roku sme
pokradovali v spolognom stretdvani sa s dostojnym panom kapidnom Dominikom, ktory
klientom poskytoval duchovni podporu. V &ase Velkonotného pdstu sa klienti mali moZnost’
z&astnit’ bohosluZby konanej priamo v zariadeni.

Sociglnu pracu orientujeme na individualne potreby klientov. Socidlni pracovnici
vedl kompletnit socidlnu agendu klientov, ktord obsahuje kazuistiku, plan prdce, zdznamy
7z komunikécie s aradmi, inStiticiami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami, kontakty
s rodinou a podobne. Poskytuji klientom pomoc pti hospodéreni s peniazmi, pomoc pri
starostlivosti 0 domécnost. Zostavuji jedaine listky s ohPadom na ich finanéné moZnosti, tieZ
poskytuj pomoc matkdm pri vychove a starostlivosti o deti, vedeni domécnosti, detom sa
venuji pri priprave na 3kolské vyudovanie, realizujii politadovy kriiZzok pre deti a rdzne
tvorivé aktivity v rdmci zdujmovej &innosti a volnodasovych aktivit. Prioritou zariadenia je
socidlna inklizia klientov do spolotnosti, riefenie socidlnych problémov klientov v ich
spolupraci. Nevyhnutné a prospe$né je motivovat’ k pozitivnej zmene, podporovat ich
socidlne zrudnosti aschopnosti, aby mali vi&Sie Sance uplatnit’ sa aznovu zaradit' do
pracoviného a spolofenského Zivota. Ziujmova &innost’ u klientov podporuje sprévnu
spologensk(l orientdciu a poskytuje podnety pre sebarealizaciu. O toto sme sa snaZili aj
prostrednictvom aktivit a podujati, ktoré sa vroku 2017 uskutoCnili. V nasledujicej casti

pontikame prehfad tychto aktivit s fotodokumentéciou.
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Velkonocné posedenie s p. kapldnom Dominikom a svdta omia
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Sportovy derit a nav§teva Tarzdnie
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Eurdpsky tyZderi mobility Potravinovd zbierka z Denného staciondra

Volnocasové aktivity

Pripravy na Halloween a diskotéku ©
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Ndvsteva sv. MikulaSa

Daréeky pre klientov venované z ETC centra
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Dobra novina a kolednici zavitali aj k nam

1.3 Pradoviia, Stredisko osobnej hygieny

Pradovita je podporna socidina shuZba poskytovana podla § 59 zdkona o socidlnych
sluzbdch v znenf neskor$ich predpisov. Podl'a cennika je thrada 0,50 Eur/l kg bielizne
a Satstva. .,V prdcovni sa uivdraji podmienky na pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva

Jyvzickef osobe, kiord
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a) nemd zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotrnych
potrieb,
b) mad tazké zdrvavotné postihmutie alebo nepriaznivy zdravoiny stav,

¢} alebo dovisila déchodkovy vek.”

Stredisko osobnej hygieny je podpornd socidlna sluzba poskytovand podia § 60
zakona o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Podl'a cennika je ihrada 0,60
Eur/1 pouzitie strediska. ,,V stredisku osobnej hygieny sa utvdrajii podmienky na vykondavanie
nevyhnutnej zdakladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktora

a) nemd zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych

potrieb,

b) ma tagké zdravoiné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

¢) alebo doviSila déchodkovy vek. ™

Vroku 2017 bola socidlna sluzba v PraCovni vyuZitda 13 krat. Socidlnu sluzbu

v Stredisku osobnej hygieny vyuZili 3 klienti.

1.4 Denné centrum

Denné centrum pre seniorov je podporné socidlna siuzba poskytovand v zmysle § 56
zékona o socidlnych sluZbach v zneni neskor$ich predpisov: ,, V Dennom centre sa poskytuje
socidglna sluzba pocas dita fyzickej osobe, ktord dovisila déchodkovy vek, fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnwym stavom, rodicovi s dietatom
alebo starému rodicovi s vaukom alebo viuckou.

V dennom centre sa nafmd:
a) poskytuje socidine poradensitvo,
b) zabezpedluje zaujmova éinnost. "

Sluzby v dennom centre zameriavame hlavne na udrZovanie fyzickej a psychickej
kondicie, s ciefom pomahat’ zotrvat’ seniorom &o najdihdie vo svojom domdcom prostredi,
ktoré im je vlastné a prirodzené. Seniori denného centra vyuZivali tieto sluzby a aktivity:

e orientaéné vySetrenia fyziologickych funkeii (TK, cukor, cholesterol, véha),
e rehabilitatno — relaxagné procedlry (maséZne kresla, magnetoterapia, color terapia,

systém biotronickych iamp, posilioviia, masaZe chodidiel, masaZ tela, pedikira a

kozmetika),

¢ pravidelné utorkové a Stvrtkové klubové stretdvanie seniorov,
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¢ udrZiavanie druZobnych vzt'ahov s Dennym centrom Myjava,
SluZby a aktivity seniori Serpali v nasledujiicich &islach: rehabilitacie a vy3etrenia
I 172 procedur, pedikira v poéte 715, maséZe 347 a kozmetika 590.

Denné centrum je ncoddelite’nou studast'ou Mestského centra socialnych sluZieb
na Stibori so sidlom na KraPovskej ulici & 9. V roku 2004 Mesto Skalica rozhodlo
o d'alSom vyuziti historickej budovy Stibora na socidlne Ggely. Tymto Mesto Skalica
zachovalo vynimo&nd kontinuitu poskytovania socidlnych a zdravotnych sluZieb v Skalici,
ktora zatala uZ v roku 1431, V budove sidlia tak viaceré dobrovol'né spoloéenské organizicie:

e Jednota dochodcov,

¢ Spolok Zien — Babinec,

¢ Liga proti rakovine — Kiub Lydia,

¢ TASPO —rehabilita¢né centrum nedoslychavych,

o Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,

¢ 70 postihnutej mladeZe,

e ZdruZenie na pomoc Fud’om s mentalnych postihnutim.
Budova tieZ sltiZi ako nacvikovy priestor pre zmie3any spevacky sibor Rubin, pdsobiaci pri
ZUS Skalica. Sti¢astou objektu je detafované pracovisko Mestského Gradu v Skalici -
Oddelenie socidlnej starostlivosti a zdravotunictva Mestského radu v Skalici. Cinnost
Mestského centra socidlnych sluZieb v spojeni so socidlnymi pracovnikmi Mesta Skalica
pozitivne ovplyviiuje kvalitu Zivota skalickych seniorov a obfanov s faZkym zdravotnym
postihnutim. Mesto Skalica ako jedno zmdla miest poskytuje bezplatné, priestorové
a organizaéné zézemie obCianskemu sektoru a vytvara dostojné podmienky pre rozvoj
dobrovolnictva a angaZovania sa Pudi vo verejno-prospednych sluZzbach znevyhodnenym
obyvatefom mesta.

V mesiacoch februar 2017 a oktéber 2017 sa za finanénej podpory Mesta Skalica
tispesne ukondila interiérové rekontrukcia chodieb Mestského centra socidlnych sluZieb,
opit’ sa podarilo vynovit krésne historické priestory k spokojnosti klientov.

Upravené priestory zvySili atraktivitu zariadenia aprispeli k vy38ej kvalite
poskytovanych socialnych sluZieb. Klienti ocefiujit modernizaciu priestorov a vel'mi si tito
pozornost mesta vézia. Spolofenské komunitné zdruZovanie, organizované stretdvanie
a socidlne poradenstvo je pre seniorov a obfanov s taZkym zdravotnym postihnutim velmi
prospedné, preto by bolo Ziadiice dokonéit’ interiérovii a dvorovi Cast’ budovy Stibora.

Podujatia a aktivity boli zamerané na rbzne oblasti Zivota seniorov a obanov
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s tazkym zdravotnym postihautim — kultdrnu, $portovil, spolodensko-zabavai, poradensku,
zdravotnfi, oddychovo-relaxadntt a podobne, Vetky aktivity boli organizované
s tiprimnym zdujmom o Pudi, s ciePom:

® sprijemnit’ a skvalitnit’ Zivot,

® najst’ alebo upevnit’ priatel'stva,

® prispievat’ k dobrej ndlade,

e udrZiavat’ tradicie a medzigeneracné vztahy,

® ziepdit zdravotny stav a prezentovat’ zdravy Zivotny $tyl a pozitivne myslenie,

¢ vediet kompetentne poradit’,

o vediet empaticky vypocuft,

® podat’ pomocnu ruku.

Stibor v roku 2017 ,Zil* mnohymi podujatiami a stretnutiami z dielne domécich
organizacii sidliacich vbudove. Tie si prezentuji jednotlivé organizdcie vo svojich
hodnoteniach a vyroénych spravach. V tejto vyrodnej sprave uvadzame prehfad fen tych
podujati, ktoré sme priamo organizovali a zabezpetovali ich realizaciu.

Potas roka 2017 boli skalicki seniori pozvani do kina Cinemax v Skalici na komédiu
,Baba zPadu®, na &esky film ,Po strnidti bos®, Ceskii komédiu ,ManZel na hodinu“ a
zahraniény film ,,Aj dvaja st rodina®,

Vo februdri sa uskutoénila tradi¢nd fafiangovd zabava, ktord organizoval Klub
déchodcov v Skalici, So seniormi aich veselymi maskami sa zabavili ipozvani hostia
primator a viceprimator mesta.

V aprili sa konala prednagka — ,Bezpetne doma, na cestach, v pefiaZenke v spolupraci
s Mestskou policiou na aktualne témy bezpeénosti. DalSou prinosnou prednagkou bol ,,Defi
prvej pomoci na Stibore®, siastou prednadky bol aj ndcvik poskytnutia prvej pomoci na
figurine.

V mdji zavitala na Stibor komisarka pre osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
JUDr. Zuzana Stavrovska, ktord predstavila &innost’ svojho firadu a prednasku zamerala na
problematiku Tudi so zdravotnym postihnutim. Prostrednictvom finan¢nej podpory mesta
Skalica sa opitovne ako kazdy rok v mesiaci méj uskutonilo druZobné stretnutie seniorov

z Denného centra Skalica s Dennym centrom Myjava.
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Diia 12.6.2017 pripravil Klub Lydia v Skalici priatel'ské druZobné stretnutie
s &lenkami Ligy proti rakovine z Pie¥fan. V tomto mesiaci sa opit’ podaril zorganizovat
celodenny autobusovy zdjazd na Avon pochod proti rakovine prsnika, kedy seniorky
spoloéne podporili tento projekt a stali sa stiZast’ou aktu spolupatriénosti a pomoci.

Vramei BEuropskeho tyZdiia mobility sa dita 21,9.2017 za€astaili seniori spoloéne
s klientmi Azylového domu v Skalici prechadzky po Skalickych rybnikoch so zamerom
urobit’ niefo pre svoje zdravie a prispiet’ touto aktivitou k Eurdpskemu tyZdiiu mobility.

Pri prileZitosti mesiaca oktébra — ficty k star§im sa v Kultirnom dome konala oslava
naich jubilantov, oslavencov, ktori oslavili 80,85,90 a viac krasnych rokov Zivota. Jubilantov
potedili svojim vystipenim deti¢ky z folklérneho stboru Skali¢anck. Aj Elenovia Klubu
déchodcov usporiadali veselé stretnutie, aby spoloéne zablahoZelali a oslavili jubilantov roka.
V tomto mesiaci sa seniori zi&astnili Prehliadky vybranych pamiatok mesta Skalica, a to
Zihorského muzea, Kultirneho domu, Jezuitského kostola a tieZ novootvorenej expozicie
Knihtlage na Skarniclovskej ulici.

Podas jesennych dni travili zrudné seniorky ¢as halkovanim a zapojili sa tak do
projektu —~ ,,Chobotnitky pre srdietkové detigky*. Projekt je zamerany na vyrobu
hadkovanych chobotnidiek, kioré poméhaji preddasne narodenym detom. Vd'aka Sikovnym
a zrudnym rukdm senioriek putovalo do Skalickej fakultnej nemocnice mnoZstvo krdsnych
chobotnidiek. V mesiaci november sa v ramci Dni zdravia a Medzindrodného dita nevidiacich
a slabozrakych konala prednaska s pani PhDr. Mrenovou Vierou, riaditefkou n.o. Centra pre
nevidiacich a slabozrakych Slovenska o socidlnych sluZbéch pre zrakovo postihnutych.

Diia 28.11.2017 sa uskuto¢nila beseda so skalickym spisovatefom panom Jozefom
Spatkom s kiavirnym doprovodom pana Romana Blahu.

Dita 16.11.2017 poriadal Stibor - Mestské centrum socialnych sluZieb n, o., Skalica
pri prileZitosti Medzindrodného diia osdb so zdravotnym postihnutim  zdjazd na divadelné
predstavenia do Slovenského narodného divadla na veselohru Wiliama Shakespeara
"Skrotenic zlej ¥eny". Vd'aka finan¢nej podpore OZ KVARTETO a podnikov Schaeffler
Skalica, Protherm Production a Vaillant Group Slovakia s.r.0. sa podujatia mohlo za&astnit’
45 klientov Denného centra, Chrénenej diclne a Denného stacionara Mikado v Skalici.

V mesiaci december zorganizovala Skalicka jednota déchodcov MikulaSske stretnutie
v Kultirnom dome plné zabavy, tanca. Dila 13.12.2017 sa konalo tradiéné podujatie -
Vianodné pedenie seniorick s defmi z MS Pri potoku v Skalici. Okrem spoloéne zdareného

viano&ného pedenia si deti pripravili krdsny program plny pesnidiek a vianoénych vinsov.
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Fakiangovd zdbava seniorov

Beseda - Bezpecne doma,

na ceste av pefiazenke

Defi s komisdrkou pre osoby s ZTP

Avon pochod proti rakovine prsnika, ic¢ast’ zorganizovanych skalickych Zien na akte

spolupatricnosti, pomoci a prevencie
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Det#i 1. pomoci na Stibore

Liga proti rakovine — naviteva druzby z Piestan

Prehliadka mesta Skalice
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Prechddzka na Skalické rybniky

v ramcei Eurdpskeho tyZdiia mobility

Hdackované chobotnilky

pre srdieckové deticky




Beseda s Jozefom Spackom Divadelné predstavenie

o novef knihe Pascalov tient Skrotenie zlej Zeny

Prednd¥ka o zrakovych postihnutiach

Vianocné pedenie senioriek a deti

z MS Pri potoku

Rekonstrukcia chodieb
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Rekonitukcia pedikiry

1.5 Humanitarna starostlivost’

7 dévodu chybajiceho najméi pénskeho oblefenia bola v letnych mesiacoch
prostrednictvom socialnych sieti vyhldsena zbierka 3atstva. Nezndme fyzické osoby priniesli
velfké mnostvo pouZitého Satstva, ktoré bolo prerozdelené medzi klientov podla ich potrieb.
Zvyiné oblegenie bolo uloZené do skladu zariadenia,

Denny staciondr Evanjelickej Diakonie v Skalici ndm daroval Cast potravinovej
vypomoci z ich zbierky, kde boli najmé trvanlivé potraviny ako mika, cestoviny, olej, ryza,
strukoviny a konzervy.

V ramei spoluprace so Slovenskym &ervenym kriZom, izemnym spolkom Senica sa
nase zariadenie na NadraZnej ulici v Skalici stalo aj v tomto roku vydajnym miestom pre

potravinova pomoc poskytovani $tatom pre socidlne odkdzanych oblanov mesta.

1.6  Vzdeldvanie, supervizia, spoluprica s Vysokou $kolou zdravotnictva

a socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici

Pracovnici neziskovej organizicie sa vroku 2017 vzdelavali v nasledujicich

programoch:
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Tabulka Vzdeldvacie programy

7 Naovvdelivacichoprogramu

Préca s elektronickymi schrankami

Aktudlne otazky v socialnej oblasti pre pracovnikov v ZSS

Legislativne zmeny v personélnej a mzdovej agende

Zictovanie dotacif a finanéna kontrola

Novela zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych stuZzbéach

Uétovnictvo v neziskovych idtovnych jednotkéch

Za udelom zvySovania odbornej Orovne a kvality poskytovanej socilnej sluzby sme
v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach uskutoéiiovali ,,Program supervizie®. Z ddvodu
poZiadavky a pozitivnej spiitnej vizby zo strany zamestnancov na supervizne stretnutic sme sa
rozhodli vroku 2018 zabezpedovat superviziu pre zamestnancov kvartdlne. Neziskovi
organizicia je uZ niekolko rokov odberatelom odborného &asopisu ,,Socialna praca”, ktory je

pre zamestnancov zdrojom informdcii, novych metdd a technik préace s klientmi.

V rdmci spoluprace s Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Ustav Dr. Pavla Blahu v Skalici sme pre $tudentov odboru socidlna praca vytvorili zékladitu
pre absolvovanie povinnej odbornej praxe. Uvedeny druh spoluprace planujeme rozvijat’ aj

nad’alej.

1.7 Prijaté dary

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane zprijmov sme prijali vroku 2017

finanéné prostriedky v celkovej sume 1 507,09 Eur, prispevky boli pouZité na:

- vymenu schodiskového okna,
- zaktpenie meraca,
- zaujmov( &innost’ seniorov (odbornd prednéska pre klientov Denného centa na tému

prevencia zrakového postihnutia, autobusova doprava do divadla).

Vroku 2017 sme prijali finanéné dary v celkovej hodnote 977,05 Eur. Prehl'ad

prijatych darov uvaddzame v tabulke:
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Tabulka Prijaté dary

‘Détum prijatia |~ Darea | Hodnotadary |~ Poufitiedarn -
13.102017 | OZ KVARTETO 700,00 Cur | Divadelné  predstavenic
a doprava pre klientov Denného

centra
19.12.2017 Nemenovany darca 77,05 Eur Zakapenie Skolskych pomdcok,

zimného obledenia pre Studenta

21.12.2017 Nemenovany darca 200,00 Eur Liedebné naklady - 100 Eur

Kurz opatrovatel’ky -100 Eur

Pri rozhodovani o pouZiti darov a prispevkov sme relpektovali konkrétne predstavy
darcov a zdrovell sme podporili tych klientov, ktorf sa svojimi silami najviac snaZia rieSit
nepriazniv{ situdciu a sl vzorom pre ostatnych.

Prijali sme aj mno¥stvo pouZitého Zatstva a bytového a zariadenia, ktoré do nasho
zariadenia prina$aji nemenované fyzické osoby. Prinesené veci sme rozdelovali klientom
podla potreby.

Dobri fudia nezi$tne prinaali najmé v adventnom &ase darCeky, oSatenie, hygienické
potreby, ovocie, trvanlivé potraviny a balitky so sladkostami pre deti. Snahu a zdujem
verejnosti pomahat’ klientom a na3ej organizacii vaimame ako odkaz, Z¢ nadc zariadenie sa
stalo sudastou komunity v meste, darcovia nam ddverujii a chcl sa angaZovat' v prospech

socialne slabSich l'udi.
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1.8 Pod’akovanie

Za finanénu, materidlnu a mordlnu pomoc

iprimne dakujeme a teSime sa na dal§iu spoluprdcu:

APROXIMA Skalica
Cinemax Skalica
COOP Jednota Senica
CSOB Leasing Bratislava
DM Drogerie markf, s.r.o.
LARK s.r.0. a ReStauracia Srdiecko
Farsky trad Skalica
Mesto SKALICA
Obdianske zdruzenie Zahori. Sk
OZ KVARTETO
PROTHERM PRODUCTION s.r.o.
ETC centrum Skalica
a
vietkym nemenovanym darcom a dobrovol’nikom
s vel’kym srdcom
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2 PREHDAD
A VYDAVKOCH (NAKLADOCH)

O PENAZNYCH

PRIJMOCH

Vynosy 99 754,99 EUR
Naklady 101 129,29 EUR
T YRR
..Spot.re.l.)a nﬂateriéﬁi — — | 8 8.03“,27
Spotreba energie 12 480,58
Opravy a udrZiavanie 2 762,35
Ostatné sluzby 41 303,30
Mzdové naklady 23 134,50
Z4konné socidlne a zdravotné poistenic 8212,05
Zakonné socidlne naklady (tvorba socidlneho 903,72
fondu, prispevok na stravovanie)

Ostatné dane a poplatky 92,42
Iné ostatné naklady (bankové poplatky, 453,05
poistenie)

Qdpisy budovy 2 707,00
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 277,05
Niklady celkom R - 101 129,29
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3 PREHEAD ROZSAHU PRIIMOV

(VYNOSOV) V CLENENI

PODLA ZDROJOV

: 0 Zdl'o_] 2 v EUR
Dota(:la Z MPSVaR SR (Utulok) 60 210 10
Dotécia z MPSVaR SR (Nocl'ahareit) 14 277,55
Dotécia z Mesta Skalica (Denné centrum) 500,60
Prispevky od organizécii a fyzickych osdb 977,05
TrZby za sluzby(uhrady za socialne sluzby) 22 283,20
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 507,09
Vgnosy celkom ~ 9975499
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4 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N, O,

_ _ Aktlva e - vEUR
BudOVa ZSS Noci’ahaxeﬁ a Utulok zostatkova cena 64 946 89
(OC 108 251,89 EUR — odpisy 43 305,00 EUR)

Osobny automobil 0,00

(OC 500,00 EUR — odpisy 500,00 EUR)

Peniaze v hotovosti k 31.12.2017 0,00

Ceniny 514,50

Bankové téty k 31.12.2017 19 810,06

Naklady budicich obdobi (zakonne pmsteme 1/2018) 22,50

Majetok spolu. o | -85293,95
R Pasn a Uy EUR
Zakladne imanie 84 813,82

Vysledok hospodarenia za min. roky - 1 566,36

Vysledok hospodarenia za rok 2017 - 1374,30

Zavizky zo Socidineho fondu 42,86

Zavazky vodi zamestnancom {mzdy 12/2017) 1 954,94

Zavizky  vodéi  socidlnej  a zdravotnej 1 230,04

poist'ovni (odvody zo mzdy 12/2017)

Danové zavizky 192,95

Krytie majetkn spolu ‘85 293,95
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5 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N. O.

V organizacii Stibor — Mestské centrum socidlnych shuzieb n. o., Skalica nastala

v roku 2017 zmena vo funkeii riaditel’ky.

K 31.07.2017 bola zfunkcie riaditelky a $tatutdrneho zistupcu n.o., na viastn Ziadost

odvolana spravnou radou neziskovej organizdcie Stibor - Mestské centrum socialnych sluZicb
PhDr. Martina Stepanovska, PhD trvale bytom Skalica, P. Bunéaka 4

K 01.08.2017 bola do funkcie riaditel’ky a Statutdrneho zéstupeu n.o., zvolena spravnou radou

neziskovej organizacie Stibor — Mestské centrum socialnych sluZieb
Mgr. Gabriela Patkova trvale bytom Skalica, Mierova |

Iné zmeny v zloZeni organov n.o. v roku 2017 nenastali,
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6 EKONOMICKO OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatela socidlnej sluzby podl'a

druhu poskytovanej socidinej sluZby za kalendarny rok 2017 su zobrazené v nasledujicej

tabufke:

Dl uh s0c1ainej Kapacita EON/pl 1]1matel’ EON/prljlmatel’ EON/ plnﬁ kapaclta
sluzby :'_ zauadenla r{_' za mesmc o za rok spolu 7 rok

Nocl’ahalen 10 m.iest 141 69 Em l 700 29 Etn 17 002 94 Eun

Utulok 45 miest 150,26 Eur 1 803,14 Eur 81 141,40 Eur
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7 VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vynosy 99 754,99 EUR
Niéklady 101 129,29 EUR
Vyledok ospodirenistrafa | -1330EUR

V Skalici, dita 05.02.2018

Stibos - Mestske centrum

socialnych shuZieb n.o,, Skalica vy,

Kraiovska ¢ 9 / ,/?/
904 01 Skalica 2 I TF

Mgr. Gabriela Patkova

riaditet’ka n., o.
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PRILOHY

PRILOHA 1 Ustovnd zavierka

- Sivaha
- Vykaz ziskov a strat

- Poznamky

PRILOHA 2 Sprava auditora

35




RVC Senica s.r.o, M.NeSpora 925/8, 905 (1 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodna spolognost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného sodu Trnava,
odd. Sro, vloZka &.: 14727/T
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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu orginu a spravnej rade neziskovej organizicie

Stibor - Mestské centrum socialnych sluzieb n.o., Skalica

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskutodnili sme audit 0Stovnej zéavierky neziskovej organizécie Stibor - Mestské centrum
socialnych shuZieb n.o., Skalica (d'alej aj ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje siivahu k 31.
decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému déatumu, a poznamky, ktoré
obsahuji sthn vyznamnych uétovnych zdsad a G¢tovnych metéd.

Podla natho nézoru, priloend Gdtovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandne]
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci
sa k uvedenému datumu podPa zékona & 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskorSich
predpisov {d’alej len ,,zdkon o GCtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Naga zodpovednost' podfa tychto tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit (tovnej zévierky. Od neziskovej organizécie sme nezAvisli podla ustanoveni
zakona & 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
tistovnictve v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o dtatutdrnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nés audit tictovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedeni, Ze auditorske
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatotny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za G¢tovnl zdvierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenic tejto U&tovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G&tovnictve a za tie intern¢ kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie GStovne] zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & vz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gltovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretiZite pokrafovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnostf
tykajtcich sa nepretrZitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretzitého pokradovania v Sinnosti v G&tovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovi organizéciu
zlikvidovart’ alebo ukongif’ jej &innost’, alebo by nemal ind realistickd moZnost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zdvierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i ugtovna zdvierka ako celok neobsahuje
vjznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratanc
nazoru. Primerané uistenic je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamng nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mozu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakavat', e jednotlivo alebo v siihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto (ictovne; zavierky.




V rdmci auditu uskutodneného podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov, polas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovivame profesionalny skepticiznmus. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti GStovnej zavierky, ¢ uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéitujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vy3%ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méze zahifiat tajnit dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskove] organizécie.

o Hodnotime vhodnost’ pouZitych udtovnych zdsad aGétovnych metéd a primeranost’
W¢tovnych odhadov a uvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym
orgénom,

* Robime zdver otom, & Statutdrny organ vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v éinnosti a na zdklade ziskanych audftorskych dokazov zéaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrzite pokratovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v (¢tovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatodné, modifikovat’ n48 nazor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania na$ej sprdvy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti v8ak méZu spdsobit’, Ze neziskovd organizécia prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkov( prezentaciu, $truktiru a obsah uétovnej zdvierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G&tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spOsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréava k d’al§im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdava k informdcidm, ktoré sa uvddzajit vo vyroénej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej spréve, zostavenej podfa
poziadaviek zdkona o G¢tovnictve, N4§ vysiie uvedeny nézor na uétovnl zavierku sa nevztahuje
na iné informécie vo vyrodnej sprave.

V shvislosti s auditom &tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posidenie, &i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré¢ sme
ziskali pogas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajii byt vyznamne nespravne,

Posudili sme, &i vyroénd spréva neziskovej organizicie Stibor - Mestské centrum socidlnych
stuZieb n.o., Skalica obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych
organizéciach.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu Gétovnej zavierky, podl'a na8ho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrodngj sprave zostavenei za rok 2017 si v stlade s Gi¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro&nd sprava obsahuje informécie podl'a zékona o neziskovych organizaciach.



Okrem toho, na zdklade nagich poznatkov o G€tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu OCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrolnej sprdve, ktort sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistujit zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

Senica, 22. februara 2018
/MLZL/M UL\ /

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanova

M.Nespora 925/8 KPi¢ovy Statutarny audftor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU &.302

OR Okresného stdu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T




o UCTOVNA ZAVIERKA  [II[IINININEN 7

g NUJ neziskovej Gittovnej jednotky
v stistave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1, 12.2 017

Ciselné Gidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickoviym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to diemou alebo tmavomodrou farbou,

AABCDEFGCHTIKRIMNOPOQRSTU VXYY ? 01234567829

Datlové identifikadné &islo Uttovna zévierka Meslac Rok
- ’ od 01 20 17
|§00 22279853 riadna zostavena Za obdobie
do 12 2017
37986775 71 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 01 20 16
SID SKNACE (vyznesisax) | predchadzajice
87,90,0 obdobie do 12 20 18
PriloZené stéasti G&tovnej zavierky
Savaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U8 NUJ 3-01)

Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) (vyanadt sax)

Obchodné meno alebo nazov ti&lovnej jednotky

STIBOR-MESTSKE CENTRUM SOCIALNYCH

SLUZIEB n.o., SKALICA

Sidlo (i&tovne| jednotky

Ulica Cislo

KRAPLOVSKA 9

PsC Obec

90901 SKALICA

Cislo telefénu Clsto faxu

0918/ 715677 0 /

E-mailov4 adresa

patkova.gabriela@mesto.skalica.skKk

Zostavena dhia; Podpisovy zdznam oscby Podplsovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutdrneho organu alebo

06,02,2 0 18 |uastovnlctva: Gtovnej zavierky: ¢lena 3tatutarneho organu

tdtovne] jednotky:

Schvélena diia: / A/
e g Fne

05.02,2018

Zéznamy dafiového Gradu

| Miesto pre evidenéné &islo Qdtlaéek prezentadne] pediatky dafiového Gradu l
MF SR 2013 Strana 1




[snvaha (08 NUJ 1-01) |

wols]7]e]s[e[7]7]s] so[ [ [ ]

096 A

Bezprostredne
&.r. Beiné uétovné obdoble predchadzajice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r, 021 001 108751,88{ 43805,60 64946,89 67653,89
1. | bihodoby nehmotny majetok r,003azr, 008 |002
Nehmotné vyslegky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012-{072+091AU)
Softvér 013 - (073+081A0)  [004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  {041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 008
{051- 095AL))
2. Dihodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 (009 108751,89 | 43805,00 64946,89 67653,89
Pozemky (031} 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 108251,89| 43305,00 64946,89 67653,89
Samostatné hnutefné vect a stibory hnutefnych vecl 013
022 - (082 + 092A0)
Dopravné prostriedky 023 - {083 + 092AU) 014 500,00 500,00 0,00 0,00
Pestovatefské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
Zékladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A) 018
Obstaranie dlhedobého hmotného majetky (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok {052 020
- 095AL)
3 [ DIhodoby finangny majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spolo&nostiach v ovladanej osobe {061- 086 AU)
Podielové r_:enné papiere a podisly v obchodnych ) 023
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlové cenné papiere drané do splatnosti (085 - 098 AU} 024
P6Zicky podnikom v skupine a ostatné pbzitky (066 + 067) - 025
098 AU
Ostatny dihodoby finangny majetok (089 - 098 AL} 026
Obstaranie dlhodobého finantného majetku (043 - 096 AlJ) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finandny majetok (053 - 028
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Bezprostredne
5 BeZné uétovné obdohie predchadzallce
Strana aktiv c.r. ltidtovné ohdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r, 037+, 042 + . 051 029 20324,58 20324,56 18001,15
1. 1zas0by r. 031 ar. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokontena vyroba a polotovary vlastne} vyroby (121 032
+122)-{192+193)
Viyrobky {123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 138) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU - 036
391 A
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodngho styku (311 AU a3 314 AU) - 301 AU [ 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) 039
Pohladéavky vodi GBastnikom zdruZen!  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378A0) 044
- 391AU
3. [Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042
Ponhfadavky z obchodného styku (311AU0 a7 314 AU) - 391A0 | 043
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) | 044
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohfadéavky z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpottu 047 x
a rozpoftom Uzemnej samaospravy {346+ 348)
Pohfadavky vodi Gastnikom zdruZenf (358 AU - 391A0)  |048
Spojovac! Gget pri zdruZent (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AL)) - 391AU | 050
4. |Finanéné adty r. 062 aZ r. 056 051 20324,56 20324,58 18001,15
Pokladnica {211 + 213) 052 514,50 X 514,50 567,00
Bankové Udty (221 AU + 261) 053 19810,06 X 19810,06 17434,15
Bankové udty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden rok (221 AU} 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257} 055
- 201A0
Obstaranie kratkodobého finangného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 22,50 22,50 22,50
1. |Naklady budiicich obdabi (381) 058 22,50 22,50 22,50
Prijmy budicich obdobi (385) 05¢
MAJETOK SPOLU r. 001 1. 029 +r. 057 060 120098,95| 43805,00 85293,95 85677,54
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Favaha (UE NUJ 1-01)

Sz - Bezprostredne
Strana pasiv &.r. Bez:: dt:;)tl(:.- vne predché(?zajlic.e uétovné
obdobie
A, VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAjETKU SPOLU : > :
r. 082+ 1. 068 + r. 072 +r. 073 081 81873,16 8324746
1. [lmanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062 84813,82 84813,82
Zakladné imanie “4it) 063 84813,82 84813,82
Peflazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413} 065
Oceflovacie rozdiely z precenenia majetku a zévazkov (414) 068
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych dcastin {(415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond {4210 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 670
Ostainé fondy {427) 071
3. ?Ievyj;‘griadan? vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -1566,36 -1034.02
+: -
4. |Vy &renia za Gétovné obdobie r, =(r.062 +r.
oggiic:?girhzof o 374 + 1 o1 )u rloble - 080 073 -1374,30 532,34
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r, 076 + r, 079 +r. 087 + r. 097 074 3420,79 2430,08
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075
Rezervy zékonné {451A0) 078
Ostatné rezervy {(459A0) 077
Krétkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078
2.|Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 42,86 40,09
Zavazky zo socidlneho fondu (472} 080 4286 40,09
Vydané dihopisy (473) 081
ZAvazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky {476) 084
Blhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. [Krétkodobé zévazky r.088 aZr. 086 087 3377,93 2389,99
Zavizky z obchodného styku {321 aZ 326) ckrem 323 088 0,00 276,80
Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333} 089 1954,94 1234,79
éu:é;)vame $0 Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 1230,04 776.34
Dariové zavazky (341 az 345) 081 192,95 102,08
Zévézvky z dévodu ﬁnanénych vztahov k 3tatnemu rozpodtu a 092
rozpottom Uzemnej samospréavy {346+348)
Zavéazky z upfsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voti Uéastnfkem zdruZeni {368) 094
Spojovact Uget pri zdruzeni {396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 098
4. {Bankové vypomoci a pézigky r.098 az r. 100 097
Dihodobé bankové tvery (461A0) 098
BeZné bankové Gvery {231+ 232 + 461A0) 099
Prijaté kratkodobé finangné vypomoct {241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. IVydavky buddcich obdobf (383) 102
Vynosy budicich obdob{ (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 8529395 85677,54
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Viykaz ziskov a strat (J& NUJ 2-01ﬂ

1o [3|7)e]8]lel7|7is|ssD| | | | |

Nikdad e e
Gtu Y rladku nezz':;:fa“ , | zatovana Spolu ttovns obdobie
a b c 1 2 3 4

501 }Spotreba materialu 01 8803,27 8803,27 20743,82
502 |Spotreba energie 02 12480,58 12480,58 15503,40
504 |Predany tovar 03

511 jOpravy a udrZiavanie 04 276235 276235 2726,62
512 jCestovné 05

513 [Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby o7 41303,30 41303,30 37437,93
521 |Mzdové naklady 08 23134,50 23134,50 21424,00
594 5:;?2:5; socidlne poistenie a zdravotné 09 821205 8212.06 7510,46
625 [Ostatné socialne poistenie 10

527 1Zakonné socidlne naklady 11 903,72 803,72 927,15
528 |Ostatné sociélne naklady 12

531 |Daii z motorovych vozidiel 13

532 {Dar z nehnutefnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 92,42 92,42 73,02
541 |Zmiuvné pokuty a penéle 16

542 |Ostatné pokuty a pendle 17

543 [QOdplsanie pohladavky 18

544 {Uroky 19

545 [Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 {Manka a 3kody 23

549 jiné ostainé naklady 24 453,05 453,05 324,15
551 gﬂg?gﬁgg?ﬁ;‘;xmﬁfg omajetkual o 2707,00 2707,00 2707,00

Zostatkové cena predaného dlhodobého
5562 |nehmoiného majetku a dihodobéhao 28
hmotného majetku

853 iPredané cenné papiere 27

554 [Predany materidl 28

555 Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondoy 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 jTvorba a zddtovanie opravnych poloZiek 32

561 Zg;lgt:]uté prispevky organizagnym a3

562 ;zzi;ﬁgiaé prispevky inym détovinym 34

563 |Poskyinuté prispevky fyzickym osobam 35 277,05 277,05

565 Z’;};l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 35

567 |Poskyinuté prispevky z verejnej zbierky 37

Ustova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 101129,29 101129,29 108377,55
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mkaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-0m

wwos|7]eele]7[7]s]iso [ T [ [ |

Cislo Vinosy Calo | mon et
&ty rladku nozdafiovans Zdaiiovana Spolu fittovné obdobie
a b c 1 2 3 4

801 [Triby za viastné vyrobky 38

602 |Triby z predaja sluZieb 40 2228320 2228320 22324,68

604 |TrZby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

813 JZmena stavu zdsob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 [Aktivacia materiaiu a tovaru 48

622 |Aktivacia vniiroorganizadnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 Aklivacia dlhodobého hmotngho majetku 49

841 1Zmiuvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 {Platby za odpisané pohfadavky 52

844 [Uroky 53 0,00 0,00 0,12

645 jKurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 [Osobitné vwnosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [iné& ostatné vynosy 58 0,00 0,00 1709,49

651 Tri_by z predaja dihodobého nehmotqého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

852 |Vynosy z dihodobého finantného majetku 60

653 :}'Z?gtzvpredaja cennych papierov a Py

854 |Triby z predaja materialu 62

855 ;/1};;;:;{! z kratkodobého finanéného 63

656 [Vynosy z poufitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

858 [Vynosy z ngjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizadnych zloziek | 67

862 |Prijaté prispevky od inych organizécit 68 700,00 700,00 250,00

883 |Prijate prispevky od fyzickych oséb 69 277,05 277,05 500,32

664 |Prijaté Zlenské prispevky 70

665 {Prispevky z podielu zaplatensj dane 71 1807,09 1507,08 3213,39

667 |Prijate prispevky z verejnych zbierok 72

691 iDotacie 73 74987,65 74987 65 8075725
Udtova trleda 6 spolu r.3%a%r 73 74 99754,99 99754,99 108845,23
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 137430 1374.30 53232

r.74 -1, 38

581 jDai z prijmov 76 0,00 0,00 0,02

595 [Dodatoéné odvedy dane z prijmov 77
Vysledok h°sp°dére“fa’p7°52_d;‘”$22_ iy e 78 -1374,30 -1374,30 532,34
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Poznamky (U8 NUJ 3 -01)

o 3719181677 ]5|/SID

ClL 1.
Vieobecné (daje

Tabulka k &1, ods. 1 o zakladatefovi tiéfovnef jednotky

Udaje o zakladatefovi alebo

Zakladatel; Meslo Skalica, Namestie slobody 10, 909 01 Skafica

zradovateTovi itftovnef
Jednotiy:

Détuim zaloZenta alebo
zrladenia (tovne] Jednotky

diia 08.11.2006

Tabufka k &l 1 ods. 2 o &lenoch §tatutérnych orgénov, dozornych orgénov a inych orgénov tiétovnef jednotky

tatutdrmy organ: Phir. Martina Stepanovska, PRD. do 31.7.2017
{Riadite! neziskove] organizécie} Mar. Gabrigla Patkova od 01.08.2017
Revizor:
Be. BoZena Novomestska
Spravna rada: 1. MUDF. Peter Kodlk
2. MUDr. Jueaf Cundenik
3. PaedDr, Alexander T6th
4. Jolana Strakové
5. Michaela Havelkova

Tabufka k &l 1 0ds. 3 o Sinnosti, na ide! ktoref hola tiktovné jednotka zriadena

Hiavnd &innost;

1.

Poskylovanle vieobecne prospesngch sluzich v zmysla zakona £.448/2008 Z. z. o socidinych sluZodeh
a0 zmens a depinent zakona £455/1991 Zb. o Zvnostenskom podnikant (Zvnostensky zakon) v znen!
neskorsich predplsov, & fo:

2)

Soclalne siuzby na zabezpelenie nevyhnulnjeh podmienok na uspokejovanie zakladajch Zivotaych
potrieb v zariadeniach, Korymi s

Noclahared

Utulok

b)

Podporné sociaing stuzby, kiorymi s

- Poskylovania socialng) sluzby v dennom centre

- Poskytovanie soctaing] sluzby v pracovni

Poskylovania socialng] sluzby v siredisku osobnej hygleny

Humanitarna starostivost

Tabulka k ¢l. 1 ods, 4 o pobte zamestnancov a dobrovolnikov

o Bezprostredne predchddzajice
Beiné (&tovné ohdohle iétovné obdobie
Priememy prepoditany polel zamesinancov 2.3 2
z loho potet vedicich zamestnancov 0 0

CL I

Informécie o U&tovnych zasadach a Gtovnjch metodach

Neziskova organizacla zostavila tovnd zévierku za spinenia predpokiadu, Ze bude nepretrite pokratovat vo svojef &innosti aj v budticom roku 2618,

V priebehu G&tovného obdobia 2017 neboli uskutognené Zladne zmeny GZtovnych zésad a zmeny (&tovnych meldd.




Tabufka k &, Il ods. 3d), B, I}, m}, n) o spésobe oceifovania fednotiivich poloZiek majethu a zévézkov

Majetok a 2avazky

Sposob ocefiovania

dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou

Obslaravaceu cenou

dlhodoby imolny majetok obstarany lym spésobom

Darovanim, redinou cenou, OC alebo cenou v darovace]

zmluve

kratkedoby finanény majetok

Menovitou hodnolou

tasové rozliSente na strang akilv stvahy

Vykazuj(l sa vo viSke, klora Je polrebn4 na dodranie
z4sady veeng] a Casove] stvislosti s idtovnym obdoblm

Zavizky

Menaovitou hodnotou

Tabulka k &1, Il ods. 4 o spésohe zostavenia odpisového plénu

Druh dihodobého majetku

Doba edpisovania

Sadzby odplsov

Odpisova metéda

Budova - azylovy dom

33 rokov

1133

fovnomema

Tabutka k&1, il ods. 5 o zdsadéch pre zohladnenle znfZenia hodnoty majetku

Opravns poloZky

Rezervy

Nie

Nie

SL

Informécie, ktoré doplfiaji a vysvetluju Gdaje v sivahe
Tabufka k &1 it ods. 1 o stave a pohybe dihodehého hmotného majetku

Umelecké
disla

a zblerky

Pozemky

Samost.
hnutefné
veci
asibory
hnut, veci

Stavby

Dopravné
prostried-

ky

Pestova-
tefské
celky

trvalych

porasfov

Zakladné
stado
atainé
zvieratd

Drobny
aostatny
dihodoby

himotny

majetok

Poskyt
predd, na

dihodoby
hmotny
majetok

Obst.
dlhodob.
hmotného
majetku

Spolu

Prvoiné ocenenie - stav
na zadlatku beiného
Gclovného obdobla

108251,89

500,00

108751,89

prirastky

Ubytiy

Presuny

Stav na kone bezného
Gétovného obdobla

108251,89

500,00

108751,89

Oprévky - stav na
zatiatku beZného
fittovného obdabla

40598,00

500,00

41088,00

prirastky

2107,00

2707,00

Gbytky

Slav na kondi beZného
{itovného obdobla

43305,00

50000

43805,00

Opravné poloZky ~ stav
na zaliatku beZného
(tovného obdobia

prirastky

abytky

Stav na konci beiného
(ttovného obdebla

Zostatkova hodnota

Stav na zallalky beZného
clovného cbdobia

67653,89

0,00

§7653,69

Stav na koncl beZného
Uflovného obdobia

£4946,89

0,00

64946,88




Tabufka k &L, It ods, 3 o spésobe a vyske polstenta dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku

Sthodohy majetok Sphsob polstenia Vikka polstenla
. Poisina zmiuva s palstoviion UNIQA
Budova Azylovy dom Produk! Majelok & Efekt 9135

Tahufka k &, i ods. 6 o poloZkéch kritkodobého finangného majetku

. Stav na kongl bezprostredne predchédzajdceho
Kreatkodoby finangny majetok Stav na konci bezného Gitovného obdobla (i¥tovného obdobla
Pokladnica 0,00 0,00
Ceniny 514,50 567,00
BeZné bankové {3ty 19810,06 1743415
Spolu 2032456 18001,15
Tabufka k &L Il ods. 11 Sasové rozlienle nékladov huditcich obdobf
Néklady budaclch obdobi Suma
Zakonné polstente zodpovednost za Skodu spdsobenil prevadzkeu vozkdla za 12618 22,50
Tabulka k &, 1 ods. 12 0 zmenéch viastnych zdrofov krytla neobeZného majfetku a cheZného majethu
Stav na zadiatku . Stav na koncl
heiného Pilrastky Ubytky Presuny beingho
(tovného )] -} <} GEfovného -
ohdobla olndobla
[manie a fondy
Z&Kladnd imanle 8431382 8481382
—  ztoho viady zakladatelov 165.97 165,97
Fondy zo zisku
Nevysporadany vysledok hospodérenfa minufjch rokov 4034.02 53034 456636
2015,2016 : ’ : '
Vysledok hospodérenia za dStovn obdotle 532,34 1374,30 532,34 -1374,30
Spolu 8324746 1374,30 81873,16

Tabulka k &1, I ods. 13 o rozdeleni tistovného zisku alebo vysporladani uéfovnef straty

Nézov polodky Bezprostredne predchddzajiice G&tovné obdobie
(etovné strata -532,34
Vysportadanie GEtovne] straly
Zo zékladnéhe Imania
Preved do nevysporiadaného vystedku hospodérenia minulych rokov 532,34

Tahutka k &1, I ods. 14 pism. ¢ a d) o zévéizkoch

$tav na konct

Druh 2ivazkov beEného Gttovnsho obdobla b"‘”r°5a‘£f:\:‘:é§fﬂg‘;§ﬁ:m““°
Zavazky po lehote splainostl 0,00 0,00

Zévazky do leholy splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka KLTFRX] 2389,99

Kratkodoh# zdvizky spolu 331793 2389,99

Zavazky so zostatkovou dobou spiatnosti od Jedného do platich rokov vratang 42,86 40,08

Dihodobé zévizky spolu 4286 40,09

Krétkodobé a dihodobé zdvazky spolu 3420,79 2430,08




Tabulka k &/, I ods. 14 pism. e) o vyvaji socidineho fondu

Soelélny fond Beiné G&tovné ohdoble - Bezprosiredne ;g;ggg?edzajﬂce itové
Stav k prvému diin (Etovného chdobla 40,09 37,94
Tvorba na farchu ndkiadoy 102,77 102,15
Cempanle 160,00 100
Stav k posfednému ditu (&tevného obdobla 42,86 40,09
Gl IV

)

Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetluju (daje vo vykaze ziskov a strét

Tahulka k &1 IV ods. 1 0 prehfade trifeh za viastné vikony a tovar

Prehtad {rZieb za viastné vykony a tovar Hiavn4 &innost’ Podnikafel'ska élnnost’
Uhrady za poskylovanle sociatnych sluieb tiulok 19561,60

Uhrady za poskylovanle socilnych stuZieb noclaharel 267930

Uhrady za soctainu sluzbu pragoviia 40,50

Uhragy za socialou sluzbu siredisko osobnej hygieny 1,80

Uhrady spolu 22283,20

Tabufka k &1, IV ods. 2 o vyznamnych pofozkéch prijatych darov, osobifnjch vynosov, zékonnych poplatkov a inych osfatnych vinosov

Opls vyznamnych polo¥lek prijatych darov, osebitngch vinosov, zikonnych poplatkov a Ingich ostatnjch

VINesov Suma
Prijaté prispevky od injch omanizacll JOZ KVARTETO! 700,00
Prijaté prispevky od fyzickych ostb 277,05
Prispevky z podielu zaplatens] dane 1507,09
Tabulka k &1, IV ods. 3 o dotécléch a grantoch, ktoré défovné fednotka prijafa v priehehu heiného titevného obdobia
Prehfad dotacii a graniov Suma
Dotacia z rozpotiu Mesta Skalica na ¢innost Denného centra 500,00
Dotacia MPSVR SR na bazné vydavky Blulok /celkova suma dotacie 84800,00 - 4589,90 vréfené za neobsadené £0240.10
migsta/ i
Dotécla MPSVR SR na baZné vjdavky Noclaharen /eelkova suma dotacie 14400,00 — 122,45 vratené za 14977 55
neobsadensd miestal . '
74987,65

Dotécie Spolu

Tabulka k &l IV ods. § o viznamnych polozkach nakladov, nékladov na ostainé sluZby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov

Poskytnuté prispeviy fyzickym osobam — Klienfom 2 fin. prispevku

Opis vyznamnjch nékladov, nikladov na ostatng sluzby, osobitné naklady a iné ostatié naklady Suma
Spolreba materidly -~ 880327
Spolreba energie 12480,58
QOpravy a udrziavanle 276235
Oslatné sluzby 41303,30
Mzdové n&klady 2313450
Zakonné socidine poistenie a zdravoiné polstenie 821205
Zakonnd sociilne naklady Avorba soclalneho fondu, prispavok zamesinavalefa na stravovanie zamestnancov/ 903,72
Ostainé dane a poplatky fkolky a poplatky/ 9242
iné ostatné naklady foankové poplatky, poistenie maletke/ 453,05
Odpisy dinodobého kmotného majstku ) 2707,00
217,05
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V roku 2017 neziskové organlzécla ziskala podiel zaplatenej dans vo vygke 1507,09 €, kiory cely pouZila v reku 2017,
Tahulka k &1 IV ods. 6 o ti¢ele a viydke pouiitia podielu zaplatenef dane

Oel pouslia podielu zaplatone] dane predshitajaoa dEtowénoobdobla | tloweho obdo.
Opravy a udrZiavaniz dtulok - vymena schodiskového okna 117163
Spolreba materiale — chlerstvenie pre klientov Otuku 23,09
Ostalné sluZby Denné cenfrum - predné3ka pre seniorov 100,00
Ostatns sluzby Denné cenfrum — aulobusové doprava do Divadla fdoplalok/ 36,90
Spolreba materidly — merat vzdislenosti 10547
Zostatok podielu zaplatenej dane heZného G8tevnsho obdebia 0,00

Tabhutka k &1L IV ods, 8 o nakladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom tétovnef zévierky

Jednotlivé druhy nékladov za Suma
Overenig tittovne] zavierky 218,45
Spolu 218,45

Dal8ie informécie
Po 31.12.2017 nenastali také skutonost, kioré by si yyZadovall zverejnenie, alebo vykézeanie v i¢tovne] zavierke za rok 2017,
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