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Skupina Essity

Spoloénost Essity je nadnarodnou spolo&nostou, ktora
pdsobi uZ dlhé desatrodia v oblasti hygieny
a drevospracujiceho priemyslu. Je znadma svojimi
znackami Tena, Tork, Libresse, Libero, Lotus, Zewa a iné.

Udalosti roka 2017

1. Akvizicia s BSN medical sa ukond&ila v Aprili 2017
2. 5. Aprita 2017 na vyroénom valnom zhromaZdeni SCA
rozhodlo rozdelit spolotnost do dvoch spoloé&nosti,
ktorych akcie st kétované na burze:
- hygienicka a zdravotnicka spolo¢nost Essity
- lesné produkty SCA
Bola preruena hygienicka vyroba v Indii
15. juna 2017 Essity Aktiebolag (publ) bola kétovana na |
burze Nasdag Stockholm
5. Essity ako svetovému lidrovi v inovaciach pre vyrobu
materialov na baze papiera a buni€iny udelila neziskova
charitativna organizacia najvy$§ie ocenenie.

Ao

Udalosti roka 2018 ’

Diia 21. februara 2018 vedenie skupiny Essity s cielom
zabezpecdenia trvalo udrZatelného rozvoja skupiny rozhodlo
o presunuti vyroby papierovych obriskov zo svojich
viacerych zavodov v Eurépe do Talianska. V tejto suvislosti
sa do konca roka 2020 ocakava aj uzatvorenie vyrobnej
prevadzky Spoloénosti v Hlohovci.

Preco Essity

Nazov Essity vychadza zo slov: podstatné (zakladné) a
nevyhnutné. Hygiena a zdravie si nevyhnutnostou pre
lepSi Zivot a nade produkty s tie, ktoré zohravajl déleZitd
alohu v Zivote kaZzdého &loveka. Zlepsujeme hygienu a
zdravie, pdsobime v oblasti inovacii a vzdelavania, &im
posilfiuieme naSe trhové pozicie a vytvarame prileZitostii
pre rast. V roku 2017 sme spustili 41 inovacii a vzdelavali
sme viac ako 2,5 miliéna ludi o menstrudcii, hygiene rak,
inkontinencii, rodicovstve &i starostlivosti o rany.
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Financné Gdaje skupiny

Trzby 109 265 mil. SEK
Predaj v 150 krajinach
Hospodarsky vysledok 13 405 mil. SEK
Poget zamestnancov 48 000
Predaj podfra terit6rii 15% Severna Amerika
12% Latinska Amerika
56% Eurépa
15% Azia
2% Ini

Nasimi silnymi strankami s:

- mame vedtce postavenie na atraktivnom a rastticom
hygienickom a zdravotnickom trhu

- zavadzame lspesné inovacie

- silno rastieme na rozvijajlicich sa trhoch

- zameriavame sa na zlep3enie efektivnosti a (sporu
nakladov

- na8e znad&ky su silné a majll ved(ice postavenie na trhu

- sme ziskovi so silnym pefiaznym tokom

Kédex spravania spolognosti Essity je zakladnym pilierom ‘
nasho Usilia zabezpedit, aby nase obchodné operacie boli
zodpovedné a spofahlivé.

V roku 2017 dostalo 93% novych zamestnancov Skolenie v
Kodexe spravania. Etické obchodné praktiky, dobré
pracovné podmienky, nulova tolerancia obtaZovania a
reSpektovanie fudskych prav si len niektoré z hlavnych
oblasti Skolenia.

Nadim ciefom je zhodnotit vSetky zdroje dodavok z
hfadiska celkového rizika.

Essity vyuZiva Standard globalneho dodavatefa, takého,
ktory sa zaviaze dodrZiavat prisne kritéria.

Spustili sme program zodpovedného manaZmentu, ktory
zdbraziiuje ako by mali manaZéri konat, aby vytvarali
povzbudzujuce pracovné prostredie k tomu, aby sa
zamestnanec spraval eticky, a dokazal diskutovat aj
nezvyGajné situacie
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Essity Slovakia s.r.o. Gemerska Hérka

Rok 2017 bol pre Spolo€nost velmi vyznamnym rokom. Urobili
sme tak vela pre naplnenie nasich dlhodobych cielov.

Nase ekonomické vysledky, ktoré sme dosiahli si v silade
s na8imi o&akavaniami a kopiruja situaciu na domacom
i svetovych trhoch. Pokles vynosov 0 2 % medziroéne na
sumu 204 763 tis. EUR je stabilizovany a mbZeme
skon§tatovat, Ze kaZdorotne sa tlak na cenu zvy$uje, o aj ked
nevyznamne, ale ovplyvni hospodarenie Spolo&nosti.

Investicie do rozvoja mali pozitivhy efekt. Dobudovali sme
vyrobnG halu &islo 6 a implementovali nové vyrobné linky.
Zvysila sa tak kapacita vyroby inkontinentnych vyrobkov a
zaznamenali sme Uspech v efektivite vo vyrobnych procesoch.

Tak ako menime obchodné prostredie aj Spoloénost musi
prispésobovat svoje ciele a spravanie tymto zmenam. Nas ciel
je byt najlepSim zavodom v ramci Essity a to znamena Ze
musime byt najlepSi nielen v oblasti produkcie a produktivity
prace, ale aj v bezpeénosti a najlepsi v kvalite a sluZbach, ktoré
poskytujeme zakaznikom.

V tomto roku sme pocet prestojov za zmenu zniZili z 8,9 na
8,3 stopov, &o je zlepSenie o 6,6%. V ddsledku toho sa nam
podarilo znizit aj strojovy odpad (predovietkym odpad pri
nabehu liniek po prestojoch) o 3,8%, o v absoldtnej hodnote
predstavuje 226 tis. EUR.”




Podstatne sme zniZili  reklamacie predovietkym z dévodu
transparentnosti  vykazovania  kvalitativnych  problémov.
Wytvorili sme systematicky pristup pri rie$eni internych
a zakaznickych reklamacii, vytvorili sme objektivny systém na
meranie kvalitativnych ukazovatefov na Urovni jednotlivych
vyrobnych jednotiek az na trovef vyrobnych liniek.

Povedomie o kvalite vyrobkov realizujeme prostrednictvom
vizualizacie a zavedenim procesnych auditov.

Su tu vysoko nastavené $tandardy a dobre organizovand praca.

Koncom roka sme sa pripravovali na zmenu mena Spolo&nosti,
v daldom a daiich rokoch nas najdete pod nazvom Essity
Slovakia s.r.o. Pre&o doslo k takému rozhodnutiu bolo opisané
v predoslej kapitole.

Aj rok 2017 bol bohaty na rézne spolotenské, Zportové &
kultdrne udalosti.

Mame za sebou 25 rokov Gspesného pésobenia na Slovensku ,
vyrodie kedy SCA vstlpilo na slovensky trh, a je lokalne
a celosvetovo vyznamnym hraéom v hygienickej vyrobe.

Nasi zamestnanci sU najcennejSim kapitalom, ktorym
Spolonost disponuje a primerane im Spolotnost k tomu
nastavuje podmienky a rézne benefity.

Mali sme moZnost zapojit sa do celosvetového tyZdna
bezpelnosti s velmi zaujimavymi aktivitami ako: obleé spravne
a najrychlejsie figurinu do OOPP.,

Detsky tabor pofas leta sa te$i velkej obfube pre deti nasich
zamestnancov, tento rok sa zapojilo 68 deti, ktoré si mohli
vyskuSat rézne kreativne a Sportové a kultlirne aktivity
a zoznamit sa s prostredim, kde pracuja ich rodiéia.
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Spolupraca so Skolami a Studentmi strednych a vysokych $kél
pokraduje a naSa Spoloénost im umoZni nahliadnut do
tajomstva vyroby hygienickych vyrobkov. Otvorili sme dalsi
roénik duaineho vzdelavania v $tudijnom odbore mechanik —
elektronik so zameranim na automatiza¢nu techniku.

TeSime sa na dalSie vyzvy roka 2018 a uZ teraz je zname , Ze to
bude opét rok zaujimavych a rozmanitych projektov, ktoré
budeme realizovat v ramci automatizacie a robotizacie
v réznych oblastiach, bude bohaty na zmeny a aktivity, ktorymi
budeme znova bliZsie k nasim Zakaznikom.

Prioritou je zabezpedif si budlcnost pre nas , pre na regién
a vetkych, ktori v fiom vytvaraja trvalé hodnoty.
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Lioresse
LIBRESSE goodnight
MULTI towels
SW towels

LIBERO
UNI diapers
UP & GO diapers

TENA
light incontinence
heavy incontinence

TORK
industrial tissue

ZEWA
toilet paper
napkins -l W—
kitchen rolls lot*

\ Papoea S pmede
LOTUS

industrial tissue
Cutimed’
e S
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Cutimed B
Leukoplast medical
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Vyhrlad pre rok 2018

SpoloCnost bude nadalej pokradovat v rozvoji, vo vyrobnom
programe, investiciach, aby aj nadalej bola silnym obchodnym
partnerom pre v8etkych nasich Zakaznikov.

V tomto roku sa chceme zamerat na nasledovné body:

Zamestnanci - motivovani zamestnanci st sti¢astou vytvarania
a zlepSovania Standardov. Zamestnancov budeme viest k seba-
rozvoju a za ich dobré vysledky ich odmenime adekvéatnou
odmenou. Bezpe&nost na pracovisku zostava aj nadalej jednou
Z priorit.

Déslednost’ vo vykonavani $tandardov — budeme pokra&ovat
v mnoZstve pilotnych projektov. Vo sfére kvality a bezpe&nosti
zavedieme filozofiu ,no miss®.

Digitalizacia a robotizacia - uvedenymi postupmi chceme
zaviest zjednoduSenie pracovnych postupov a vyuZit
inteligentné moZnosti automatizacie. Zameriame sa na kontrolu
a digitalnu inSpekciu kvality vyrobkov ale aj na robotické
vystavovanie faktir a odsuhlasovanie Gétov.

Na prvy krat spravne — pracu zatneme dosledne pripraveni,
zavedieme viac testovani pred ,pevnym $tartom®.

Agilnost’ — vyvinut excelentn( spolupracu pri planovani, vyrobe
a predaji tak, aby vstupné polozky boli priaznivé. Posilnime
konkurencieschopnost vo vietkych aspektoch.

Riadenie finanéného rizika

Vzhlfadom na svoje aktivity je Spolotnost vystavena najma
finanénym rizikdm zmien vymennych kurzov. Spolo&nost
pouziva finanéné derivaty na zabezpeéenie rizik spojenych
s vykyvmi vymennych kurzov v slvislosti s budicimi
pefiaZnymi tokmi.

PouzZivanie finanénych derivatov sa riadi zasadami skupiny
Essity a uskuto&fiuje sa v spolupraci s "Back office” oddelenim
spolo¢nosti Essity Treasury AB.

Finanéné derivaty su klasifikované ako derivaty na
zabezpecenie pefiaznych tokov a pouZivaju sa na zmiernenie
vykyvov buduicich pefaZnych tokov v stvislosti so zmenami
vymennych kurzov.

Spolo¢nost’ nema organizaénu
zlozku v zahranigci
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Vplyv Spolo¢énosti na zivotné prostredie a 510 yalkiy
zamestnanost’ 2.0, Grviseralis
Zakladnou dlohou manaZmentu a Spolognosti je trvalo udrZatelny Hprka -0

rozvoj. Jej ciefom je ochrana Zivotného prostredia tak, aby sme
zabezpetili jej neustalu ochranu a minimalizovali akékolvek dopady
vyrobnych procesov na Zivotné prostredie.

Ciefom Spoloénosti pri vyrobnom aj administrativnom procese je
znizovat elekiricki energiu, raciondlne vyuZivat odpadové
hospodarstvo zamerané na predaj a zhodnocovanie a recyklaciu
odpadov a racionalne vyuZivat pitnu aj GZitkovi vodu.

Sme povaZovani za zelenu spoloénost, a aj nasa praca vychadza
z potreby environmentalnych preventivnych opatreni. Predov§etkym
sa riadime environmentalnou politkou Essity, rozvijame
a udrziavame systém environmentalneho manazérstva.

V oblasti Zivotného prostredia venujeme  priestor aj nadim
zamestnancom v oblasti informovanosti a vzdelavania. Zamestnanci
sa aktivne zapajajd do témy o ochrane Zivotného prostredia
a ochrany prirody.

Ochrana Zivota a Zivotného prostredia patri do portfélia, ktora je plne
podporovana politikou Essity.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja

Spolo¢nost neuskuto&fiuje vyskum a vyvoj. Naklady na vyskum a

vyvoj primarne znasa materska spolo&nost.

Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ zatial nerozhodol o n&wrhu na rozdelenie
hospodarskeho vysledku za rok 2017.

Skutoénosti, ktoré nastali po dni,
ku ktorému sa zostavuje tuctovna
zavierka, do dia jej zostavenia
Okrem skutodnosti popisanych v &asti ,Udalosti roka 2018
vysSie, po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by

si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie vo vyrotnej sprave
za rok 2017.
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Cisto do3iadania ; el-13635/2018/V

VYPIS Z OBCHODNEHO REGISTRA
Okresného sidu Kodice {
k datumu 16.03.2018

Oddiel: Sro
VioZka &islo: 16322/

I. Obchodné meno

Essity Stovakia s.r.0.

Il. Sidlo

Nazov obce; Gemersks Horka 400
psC: 049 12
Stat: Slovenska republika

1. ICO; 36 590 941
V. Deii zépisu: 12.03.2005
V. Prévna forma: Spolodnost’ s rudenim obmedzenym

V1. Predmet podnikania (¢innosti)

1. vefkeobchod & maloobchod s tovarom rozliéného druhu okrem obchodnych Ginnosti s
lovarom, pre klory treba povolenie podfa osobitnych predpisov

2. vyroba hygienickych vyrobkov na baze papiers, bunidiny a plastov

3. vyskum a vyvo}

4. vivoj a vyreba Zenskych hygienickych potrieb a dojéenskych hyglenickych potrigh
vratane surovin re takéto vyrobky

5. obchodng Ginnost, oprava a monté2 strojov a zarladenl na vyrobu hygienickych potrieb
6. poskytovanie Oftovnej, persondlnej a mana2érskej agendy pre iné podnikatelské
subjekty v rozsahu vofnych Zivnost/

7. sprostredkovanie obchodu a sluzieb

8. kanceldrske, sekretdrske a administrativne prace a sluzby

9. technické testovanie, meranis a analyzy

10. podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi, mimo nebezpeénych odpadov

11. prendjom hnutefnych a nehnutefnych vaci v rozsahu vofnyoh Zivnosti

12. vyroba tovaru z papiera a lepenky

e _ Skanaf
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Vil Statutérny orgdn: konatelia

Meno a priezvisko: Ing. Anna Baldzova

Bydlisko:

Ndzov ulice (iného verejnéhe priestranstva) a orientaéné &isto {prip. sipisné fislo}:
| Emesla Rétha 16/524

| Nézov obee: Rozfiava

PSE: 048 01

Stat: Slovensk4 republika

Détum narodanla:

Rodné Ligto:

Vindk funkeie: 12.03.2005

Meno a priezvisko: Ing. Viadimir Vesely f
Bydlisko:

Nézov ulice (Iného verejného priestranstva) a arlentaéné &islo (prip. stiplsné &islo):
Vostrovské 171377 |
Nézov oboe: Prv.n, Dejvice, Praha 6 "
PSé: 160 00

Stét: Ceska republika
Détum narodenia;
Rodné Eislo:

Vanik funkeie: 01.06.2008

Meno a priezvisiko: Mgr Lubica Hargasova

Bydiiska:

Néizov ullce (iného verejného priestranstva) a oricntading &isio {prip. sipisné éislo):
Hilnik 709/3

| Nézov abee: Brezno

PsC: 77 0 ' |
Stat: Siovenska republika
Datum naradenla;
Rodné &islo:

Vznlk funkeie: 18.07.2013

Meno a prigavisko: Istvan Jozsef Takdcs

Bylisko:

Nazov ulice {iného verajnéhe priestransiva) a orientatné &isio {prip. sitpisné islo):
Bahnhofstrasse 19

Ndzov obce: Fulda

PSE: 36037

Stat: Nemeckd spolkova republika

Déitum narodenia:

Redné &slo:

Vznik funkeie: 10.11.2015

L Strang 2
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Spdsob konania $tatutirneho organu v mane spolofnosti s rudenim obmedzenym:
Menom spolotnosti konajl a podpisujil vidy dvaja konatelia spolotne.

VIil. Spoloénici

Obchodné meno/nérov:

Essity Group Holding B.V,

Sidio:

Nazov ulice (Iného verejného priestranstva) a orientadné &islo (prip, sdpisné ¢isto):
Piet Heinkade 55

Nazov obce: Amsterdam

Psé: 1019 GM

Btét: Holandské kralovstvo

Vykka vkladu: 12 287 639,000000 EUR { Pefiazny vilad )
Rozsah splatenia: 12 287 638,000000 EUR

Obichodné tmenoindzov:

Essity Alphabet Holding B.V.

Sidlo:

Nézov ulice (indho verejného priestranstva) a orientagné Ciglo {prip. sipisné éislo);
Piet Halnkade 65

Ndzov obce: Amsterdam

P5G: 1019 GM

5t4t: Holandské kedfovstvo 4

Vydka vidadu: 750,000000 EUR
Rozsah splatenia: 760.000000 EUR |

IX. V§3ka zikladného imania {
12 268 389,000000 EUR

X. Rozsah splatenia zdkladného imania

| 12 288 368,000000 EUR
Dalle pravne skutoénosti

XL Zitgenle, splynutis, roxdelenie spotofnosti

Spolodnost je pravnym nastupcom v désledku zlGZenta,
Obchodné menainazoy:
SCA Hygiena Slovakia s.1.0.
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Sidlo;

Nézov ulice {Iného verejného priestranstva) a orientaéné fislo (prip. supisné gislo):
T Vansove] 1

Nazov obee: Hiohover

PSC: 920 01

Stat: Slovenska republika

ICO: 35961 562

XIl. Iné dalSio pravne skutoénosti

1. Bpolognost je pravnym nastupcom zanikajlicej spolotnesti:
Obchodné meno: SCA Hygiens Products, spol. s ro.

Sidlo: Gemerska Harka

(G0 31 723 837

Vipis 20 dfia 16.03.2018
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Hlavné ekonomické ukazovatele
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Ludské zdroje
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OPriemerny pocet zamestnancov

Spolognost Essity Slovakia s.r.o. Gemerska Hérka 400 podporuje rozvoj svojich
zamestnancov vzdeldvacimi programami, réznorodymi kurzami a $koleniami. V roku
2017 spolo€nost investovala do vzdelédvania svojich zamestnancov 162 935 EUR,
priCom &kolenia boli zamerané na kurzy anglického jazyka a ha manaZérske zruénosti
pre veducich pracovnikov, komunikacné zruénosti a PC zrugnosti. Spolognost mala v
roku 2017 priemerne 945 zamestnancov, z toho 57 vedtcich pracovnikov.
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rredayviastnychiwyroblovatovara vy rokua 2017

MBABY
10,01%
BFEMPRO
QTISSUE
BINCO
29,41%

& Slovenska republika

O Rumunsko

O Ostat. Staty byv. ZSSR
O Madarsko

O Zapadné Eurépa
Ceska republika

B Rusko

O Pofsko

O Balkanske &taty

O Ostatné Stity

13,21%

Trzbyza sluzby

T B 85,08%

EPredaj tovaru

DPredaj viastnych

8 14,94% vyrobkov a sluZieb
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