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] POZNAMKY

individualnej uctovnej zavierky
mikro Uctovnej jednotky

Zostaveneik 311 1:2:..2 0:1:7

Ciselné tidaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vypliaja palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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E-mailova adresa

Dariové identifikacné &islo U&tovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
sBolofgigiolialaigis X riadna X zostavena @ 0812 2108147
Tele) mimoriadn b S 0
riadna c a %
o 1i2 12800187
4§6/689012315:9 priebeZna (vyznadi sa x) -
Bezprostredne gd 011 2i0i1i6
L X v eurocentoch predchadzajlice
4838 2: 940 v celych eurach  (vyznacisax) | °°dobie go 1722 2101116
Obchodné meno (nazov) Ugiovnej jedrnotky
Olkinsogssitiutdiiiod, 5 s o
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Ois:aidinga 2
PsC Obec
BE3:1:0%2 Birjattsiissrliaivia = mie N o v é MEe:sitijo
Cislo telefonu Cislo faxu
Oiajatedf siaf1:8f0}8 0 /

Zostavené diia:

0i35 084 26011:8

Schvalené dna:
2:0

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uétovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam €lena
Statutarneho organu Uctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uctovnou jednotkou:

Zaznamy danového Uradu

Miesto pre evidencneé cislo

Qdilacok prezentacnej peciatky canoveého uradu
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2. Informéacie o konsolidovanom celku

U¢tovnd jednotka nie je sutastou konsolidovaného celku.

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priememy prepoCitany poCet zamestnancov...... #M............

V sledovanom obdobi nemala zamestnancov
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4, Informacie o prijatych postupoch

Neboli prijaté postupy. UJ ictuje podfa zakona o uctovnictve.
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5, Informécie, ktoré vysvetfujti a dopliiaji stivahu a vykaz ziskov a strat

Spolognost s ruéenim obmedzenim v roku 2017 investovala do nakupu strojov

na zabezpelenie a skvalitnenie pracovnej ¢innosti, ktord vykonava .




