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1 Zakladné udaje, sidlo, pravna forma organizacie a vznik:
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1CO:
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Spravna rada:
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06.10.2008
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Viera Mec¢ifova
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VUC Trnava
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SK1711000000002623811204 Tatra banka Senica
SK8311000000002920879694 Tatra banka Senica
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Sidlo prevadzky:

Poskytovanie socialnych sluzieb neziskova organizacia v roku 2017 zabezpecovala v

Penziéne Vlasta, Stefanikova 1317/69 Senica s kapacitou 30 miest.
Vznik neziskovej organizacie:

Neziskova organizacia Oaza zivota (dalej neziskova organizacia) zacala svoju Cinnost’
6.10.2008, na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu v Trnave, odboru v§eobecnej vnutornej
spravy €. VVS/2008/07478 a nasledného zapisu do registra neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod. ¢. VVS/NO — 120/2008.

Druh v§eobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytovala v roku 2017 vSeobecné prospesné sluzby, v sulade s § 2
ods. 2 pism. b zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, v oblasti poskytovania socidlne;j
pomoci a humanitarnej starostlivosti, pricom sa zamerala na poskytovanie socialnych sluzieb
v zmysle platného zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach od 01.01.2015 v:

» Domove socialnych sluzieb s kapacitou 3 miesta

» Zariadenia pre seniorov s kapacitou 27 miest.

2 Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Zariadenie je situované v okrajovej cCasti mesta. PreSlo rozsiahlou rekonStrukciou,
zateplenim celej budovy, vymenou okien, je vybavené schodolezom. Je bezbariérové.
Celkové vybavenie interiéru v maximalnej miere pripomina doméce prostredie. ReZim dia je
plne prisposobeny individudlnym potrebam prijimatelov socidlnej sluzby, snazime sa
odburavat’ stereotyp vo vSetkych €innostiach aby sme tak minimalizovali znaky typické pre
chod v inStiticii a vytvarat’ tak prostredie, ktoré prijimatelia socidlnej sluzby vnimaju kladne.
Ubytovanie: Prijimatelia socialnej sluzby s ubytovani v jedno, dvoj a trojlozkovych izbach
na prizemi alebo poschodi, vybavenych nabytkom domaceho typu. Sucastou vybavenia
kazdej izby je televizor a polohovatel'né elektrické kreslo. Na prizemi sa nachadza jedalen,
ktora je v ¢ase mimo vydadvania stravy vyuzivana ako spoloCenskd miestnost. Z dévodu
obmedzenych priestorovych moZznosti je vyuzivana i na pracovnu terapiu.
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Stravovanie: NaSim obyvatelom zabezpeCujeme diétne stravovanie 5/6 krat denne, a to
nasledovne: Od zmluvného dodavatela — Ing. Juraj Sedivy — MIX obchod Senica
zabezpeCujeme obedy a vecere, ktoré dovazame anésledne ich vydavame prijimatel'om
socialnej sluzby. Ranajky desiatu a olovrant pripravujeme sami vo vydajni stravy. Strava je
vyvazend a pripravovand v stlade s vyzivovymi normami. Jedalne listky st odstihlasované

zmluvnym obvodnym lekdrom a dodavatel'ska firma operativne rieSi nase pripadne

pripomienky a poziadavky.




3 Personalne zabezpecenie

K 31.12.2017 neziskova organizacia evidovala 14 zamestnancov, ztoho 1 vykonna
riaditel’ka, 2 prevadzkovi pracovnici, 9 opatrovateliek, 1 vodi¢ — udrzbar a na Dohodu
0 pracovnej ¢innosti evidujeme 1 zamestnanca. Jedna sa o pomocné prace ako st upratovanie,
prace v zahrade a pod. ZvySovanie kvality a kvantity poskytovanych socialnych sluzieb je
neoddelitelne podmienené neustdlym skvalitiovanim odbornosti vSetkych pracovnikov,
najmd pracovnikov podsobiacich v priamom styku s prijimateI'mi socialnej sluzby.
Zamestnanci su vysielani na rézne Skolenia a seminare k problematike suvisiacej s
poskytovanim socidlnych sluzieb v nasom zariadeni. Kazdy novoprijaty zamestnanec
absolvuje v psychologickej ambulancii psychologické testy o jeho spdsobilosti pre vykon
prace v danej oblasti. Formou seminarnych Skoleni s zamestnancom priblizované rozne
témy, ktoré nasledne mozu vyuzit’ pri svojej praci. Témy si pripravujii samostatne jednotlivi
zamestnanci. Podarilo sa ndm vytvorit’ stabilny pracovny kolektiv, ¢o mé pozitivny vplyv na
zvySovanie kvality poskytovania socidlnych sluzieb, ¢o v kone¢nom désledku vnimaji najmé
prijimatelia socidlnej sluzby.

V priebehu roka 2017 nedos$lo k ziadnej zmene v organoch spravnej rady aani nebola

zmena vo funkcii revizora.

4 Zakladna Struktura prijimatePov socialnej sluzby a kapacita zariadenia

Neziskova organizacia je zamerand na poskytovanie socialnej sluzby obanom odkazanym
na poskytovanie starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008
Z.z 0 socialnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) vV zneni neskorSich predpisov v:

» zariadeni pre seniorov — fyzicka osoba, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe,
ktora dovifSila dochodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov

» domove socialnych sluzieb — fyzickd osoba do doviSenia dochodkového veku, ak je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkézanosti je najmenej V, alebo

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j III.

Starostlivost’ prijimatel'om socialnej sluzby sa poskytuje pobytovou, celoro¢nou formou na

neurcity Cas. Prijimatelia socidlnej sluzby st prijimani na zaklade pravoplatného rozhodnutia
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o odkazanosti na poskytovanie socidlnej sluzby a na zaklade ich ziadosti o poskytnutie sluzby
v naSom zariadeni. Pri prijati je s prijimatelom socidlnej sluzby uzatvorena zmluva o
poskytovani socidlnej sluzby, kde je dohodnuta doba poskytovania socialnej sluzby, vyska
mesacnej thrady prijimatela socialnej sluzby za poskytovanu sluzbu, pripadne d’alSie sluzby,
ktoré st individualne na zéklade poziadavky prijimatela socidlnej sluzby.

V roku 2017 sme zabezpecovali socialnu sluzbu pre 27 prijimatelov socialnej sluzby,
ktorych financovalo MPSVaR SR, 1 prijimatel'a socidlnej sluzby z Bratislavského kraja,
ktorého financoval BSK a2 prijimatelov socidlnej sluzby, ktorych financoval TTSK.
Spolupraca medzi odborom socialnych veci BSK, TTSK a Oéaza Zivota n. o. je na vel'mi
dobrej urovni.

Zakladnym zadmerom Cinnosti neziskovej organizécie je prevadzka zariadenia pre obCanov
odkazanych na nepretrzitad dlhodobu starostlivost’. Jedna sa o 0soby s kombinaciou telesnych,
dusevnych a zmyslovych postihnuti odkdzanych na pomoc inej osoby pri uspokojovani a
zabezpeceni zakladnych bazalnych zivotnych podmienok a nevyhnutnych zivotnych ukonov

zo strany inej osoby.

PrehPad o stave prijimatelov socialnej sluzby (d’alej len ,,PSS) v roku 2017 :

DSS ZPS

pocet PSS k 31.12.2017 3 27
prijati 0 14
zomrelo 0 13
domov, iné zariadenia 0 0
z toho:

PSS — VUC Trnava 2 0
PSS — VUC Bratislava 1 0
pozbaveny sposobilosti na 2 0
pravne ukony




5 Prehlad poskytovanych sluzieb

Ciel'om neziskovej organizacie je vytvorit’ obanom také zivotné podmienky, aby mohli zit’
sposobom, ktory je v spoloCnosti povazovany za bezny podla ich individualnych schopnosti,

zdravotného stavu a zaujmu.

Typy poskytovanych sluzieb:

» odborné: zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti, socidlna rehabilitacia,
pracovna terapia

» obsluzné: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba Satstva a bielizne

» dalSie Cinnosti: priprava, vydaj stravy, vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, zaujmova

¢innost’.

Neziskova organizacia aktivne spolupracuje s:

> SCK - prax uchadzacov o kurz opatrovania

Z8, CVC, ZUS — vystapenia a podujatia poriadané §kolami
ADOS Senica - individualna rehabilita¢na terapia

Domka n. 0. — kultarno — spoloc¢enské podujatia

YV V VYV V

VS — odborna prax v nasom zariadeni v odboroch socidlna praca a osetrovatel'stvo.

Zdravotna starostlivost’ - zdravotna starostlivost’ je zabezpefovand zmluvnym obvodnym
lekarom, ktory do zariadenia dochadza na pravidelné vizity, odborné vySetrenia prijimatelia
socialnej sluzby absolvuji u odbornych lekarov na blizkej poliklinike pripadne v nemocnici
Skalica, Myjava, Malacky a Bratislava. V zariadeniach sa vedie kompletna zdravotna
dokumentécia, prijimatelom socidlnej sluzby je denne merany TK, pulz, je vypracovavané
podrobné denné a no¢né hlasenie o priebehu sluzieb, o podavani liekov, denne sa robi
zdznam o vysledkov aktivit v ramci individudlnych planov, menovite u kazdého prijimatel’a
socialnej sluzby a d’alSia operativna evidencia, zdéznamy z mimoriadnych udalosti v spravani
PSS.

Ostatné sluzby — v zariadeni st prijimatelovi socidlnej sluzby na ich poZiadanie
poskytované d’alSie sluzby ako pediktra, manikara, kozmetika, kadernik, ktorych uhrada je v
rézii PSS. Na poziadanie sa zabezpec€ia sluzby matriky a notara.

Socidlna oblast’ — socialny pracovnik je zamestnancom n. 0. na % pracovny uvizok. Uzko
spolupracuje s riaditel’kou zariadenia a prevadzkovou pracovni¢kou. V ramci uvedenej

oblasti je zabezpe¢ovana komplexna socialna agenda. Ide najmé o poradenstvo, vybavovanie
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rozhodnuti o odkdzanosti , rieSené boli dochodky PSS a ich sakromné zalezitosti, pokial
0 toto poziadali. Doraz je kladeny na udrziavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi,
vybavovali sme obcianske preukazy, prehlasky doéchodkov, styk so stidmi, bankovymi
inStiticiami, organmi Statnej spravy a samospravy, predkladali sa spravy na dedi¢ské konania
a pod.

VoPnocasové aktivity — U PSS v ramci ich moznosti a schopnosti a zdravotného stavu sa
reSpektuje poziadavka na volnost’ pohybu, vyber oblecenia, celkova upravu a oddych. Ich
poziadavky a zaujmy sa zostlad’'ujti s moznostami neziskovej organizacie. Velka pozornost’
venujeme zmyslu plnému vyuzivaniu volného ¢asu PSS. Ku kazdému PSS pristupujeme
individualne (individudlny plan) a citlivo sa snazime vypozorovat’ ich schopnosti, danosti a
zaujmy, ktoré u nich nad’alej rozvijame alebo udrzujeme v ustdlenej rovine, ¢o mozno
najdlhsi ¢as. U PSS tym povzbudzujeme ich sebavedomie a posiliiujeme sebaobraz, ¢o sa
nasledne premieta do kvality ich celkového prezivania v zariadeni.

Doraz je kladeny i duchovnej stranke. Ku PSS, ktori prejavia zaujem pravidelne, raz
mesacne dochadza miestny katolicky farar a poskytuje im starostlivost’ podla ich Zelania.
Ak PSS prejavia zaujem mozu sa v sprievode personalu zacastnit’ sv. om$i v miestnom
kostole. PSS sa zucastiiuju réznych kultarnych a spolocenskych akcii poriadanych v Senici.
PSS organizujeme oslavy menin, narodenin, kde sa stretaju vSetci obyvatelia zariadenia, ¢im
potlaCame u nich pocity anonymity. Oslav, pokial’ sa da, sa zucastiiuju i rodinni prislusnici.

Cez leto s PSS a ich rodinami grilujeme. Atmosféra tychto stretnuti je vel'mi srde¢na a
maximalne pripomina domace posedenia v rodine.

V ramci individudlnych planov sa zameriavame na precvicovanie jemnej motoriky
pomocou Specialnych pomdcok, pri precvicovani dolnych a hornych koncatin s pouzivané
vhodné zdravotné pomocky a techniky. PSS sa aktivne podielali na vyrobe predmetov z
gaStanov, z papiera, z prirodnych materidlov. Pracovali s plastelinou, vodovymi farbami,
farbickami, farebnym papierom, vystrihovali a lepili rozne tematické obrazky, vyrabali
viano¢n¢é,  velkonocné  ozdoby, vyuzivali sa  rézne  techniky a  pod.

Predmety, ktoré boli vyhotovené v rdmci boli vystavené v priestoroch naSho zariadenia.

6 Hospodarske vysledky za rok 2017

Uctovnu agendu mé nasa neziskova organizacia zabezpecenl dodavatel'sky. Vykonava nam

ju firma Kal¢ik s.r.o. Senica.
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Hospodarenie neziskovej organizacie v uvedenom roku vychadzalo z planovaného
rozpoCtu na rok 2017 vypracovaného a schvaleného spravnou radou organizacie v mesiaci

januar 2017.

6. 1 Financovanie neziskovej organizacie

Na zabezpeCenia financovania Ccinnosti neziskovej organizacie bol na rok 2017
vypracovany rozpocet, ktory bol schvaleny Spravnou radou v januari 2017.
Financovanie neziskovej organizacie bolo zabezpecené z viacerych zdrojov, a to:
» Prijmy od klientov
> Prijmy z VUC Trnava a Bratislava a z MPSVR SR Bratislava

Z tychto finanénych zdrojov bol zabezpefeny chod neziskovej organizacie, ako je
ubytovanie klientov, stravovanie, mzdy a odvody zamestnancov, energie, prenajom budovy
a pod. U¢tovnu evidenciu ma nasa organizacia zabezpetenu dodavatel'sky.

Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2017 bolo prehodnotené nezavislym
auditorom a jeho stanovisko tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.

Vydaje neziskovej organizacie tvorili naklady na prevadzku, ¢o predstavuji polozky
stivisiace so zabezpeCovanim sluzieb poskytovanych obanom umiestnenych v domove

socialnych sluzieb.

Prijmy: uvedené v €
dotacia z rozpo¢tu Trnavského samospravneho kraja 7.704,00
dotécia z rozpoctu Bratislavského samospravneho kraja 3.731, 88
dotacia z MPSVaR SR Bratislava 105.775,83
uhrady PSS za poskytované sluzby 153.729,58
2 % z dani 0
iné vynosy 0
uroky 0

Spolu: 270. 941, 29
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Naklady: uvedené v €
mzdy 100.215, 96
odvody (zdravotné, socidlne, dane) 34.606, 99
najomné 39.840, 00
spotreba energie 11.413, 35
spotreba materialu 12.205, 97
opravy 344, 26
vydavky na sluzby 64.928, 57
odpisy 3.762, 00
Spolu: 267. 317,10

Rekapitulacia hospodarskych vysledkov za rok 2017:

Prijmy: 270.941, 29 €
Naklady: 267.317,10 €
ROZDIEL: 3.624,19 €

V' Senici, marec 2018

JUDr. Miroslav Mecif

riaditel n.o
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PRILOHY
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