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1. UVOD

Neziskovd organiztrcia Silver care, n. o. so sidlom: N6mestie slobody 1057, 022 0l Cadca,
ICO: 45 741 875 bola zapisand do registra dria 30.10,2013 pod d. OVVSAIO - l|13
na zftklade rozhodnutia Okresn6ho fradu v Zihne podl'a ustanoveni a zftkona (,. 21311997 Z . z.
o neziskovych organizdciilch poskytujucich v5eobecne prospesnd sluZby v platnom zneni
(d'alej len,,Zttkon").

Na z6klade Statritu neziskovej organizfucie Silver care, n.o., t6to mOZe poskytovat'nasledovnd
vSeobecne prospeSnd sluZby:

a) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanit6rna starostlivost'
- rieSenie nepriaznivej soci6lnej situ6cie klientov sp6sobenej t'aZkym zdravotnym

postihnutim, nepiaznivym zdravotnym stavom alebo dovfSenim ddchodkovdho
veku

- poskytovat' celodennf starostlivost' starym, chorym di osamellim l'ud'om, ktori
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebujri pomoc inej osoby

- vytvittat' klientom rodinnd prostredie s dOrazom na sukromie a bezpednost'
v dom6com prostredi

- realizovat' opatrovatel'skir sluZbuvdomdcomprostredi
- reahzovat'prepravnitsluZbu
- zabezpedovat'pomoc pri nfv5tevdch lek6rov, prdvnikov,kiazov,na uradoch a pod.
- otganizovat' liedebno-telesnu vychovu s prihliadnutim na individu6lne potreby

a moZnosti klienta
- poli('iavanie pomdcok fyzickej osobe st'aLkymzdravotnympostihnutim afyzickej

osobe s nepriazni vym zdravotnym stavom odkinanym na pomOcku
- zabezpedovat' ridast' klientov pri rdznych kultrirnych prileZitostiach
- reahzovat'pranie a Zehlenie osobnej i postefnej bielizne klientov
- zabezpedovat' pravidelnd upratovanie a distenie miestnosti a prislu5enstva

v domdcom prostredi klienta
- poskytovaniesoci6lnehoporadenstva
- zabezpedovanie a organizovanie odbornych konferencii, fdast' na odborn;iich

semin6roch a konferenci6ch v soci6lnej oblasti
- prevfldzkovanie integradndho centra fyzickym osob6m v nepriaznivej socidlnej

situ6cii
- ptevddzkovanie komunitndho centra fyzickym osobdm v nepriaznivej soci6lnej

situ6cii
- prev|dzkovanie domova na pol ceste na urdity das

pte fyzickri osobu v nepriaznivej soci6lnej situdcii, ktor6 nem 6 zabezpedene
ubytovanie po skondeni poskytovania soci6lnej sluZby v inom zartad€ni" po
skondeni n6hradnej starostlivosti, alebo po skondeni ochrannej vychovy

- prevddzkovanie denndho stacion6ra pre fyzickd osoby, ktord sri odkdzane na pomoc
inej fyzickej osoby na urdity das podas df,a

b ) VzdeLivanie, vychova arozvoj telesnej kultriry
- profesijnd rekvalifik6cie ml6deZe a dospelych
- organizovanie a sprostredkovanie vyudby



- publikovanie odborn;fch stfdii, dl6nkov apropagadnych materi6lov
- poradensk6 akonzultadn| dinnost' v oblasti celoZivotn6ho vzdelitvama. ieho

budovanie arozvoj
- cezhranidn6 spoluprdca v oblasti celoZivotn6ho vzdel6vania
- poradensko -- konzultadn6 dinnost'pri spracov6vani komunitnlich pl6nov miest a

obci

c. ) SluZby na podporu regionflneho rozvoja zamestnanosti
- predkladanie projektov vyhldsenych a schvdlenlich Eur6pskou riniou nadilcittm
- analytick6 a monitorovacia dinnost'
- poradenskd a sprostredkovatefskd sluZby obdanom v nudzi
- podpora aktivit a spracov6vanie n6vrhov a projektov pre integr6ciu

margrnahzovanych skupin obyvatefstva do spolodenskdho, pracovndho a rodinndho
Livota

Hlavnou iinnost'ou Silver care, n.o. je poskytovanie opatrovatel'skej sluZby v domdcom
prostredi klienta a to podl'a $42 zilkona o sociflnych sluZbrich E. 44812008 v zneni
neskorSich predpisov.

Orgdnmi neziskovej organizicie sri:
a) Sprdvna ruda:

- predseda sprdvnej rady:
PhDr. Anna Janikov6, bytom: Sta5kov 642,023 53 Sta5kov
- ilenovia sprdvnej rady:
l. Mgr. Katarina Janikov6, PhD., bytom: StaSkov 641,023 53 StaSkov
2. Nora Okuliarov|, bytom: Turzovka - Stred 398110,023 54 Turzovka

b) Riaditel' (itatutdrny orgdn)
PaedDr. Eleon6ra Nekorancov6, bytom: Turzovka - Stred 20,023 54 Turzovka

c) Dozornd ruda:
1. PaedDr. Eleon6ra Nekorancovd, bytom: Turzovka - Stred 20, 023 54 Turzovka
2. Ing. Anna SkrabAkov6, bytom: Turzovka - Stred 423,023 54 Turzovka
3. PhDr. Anna Janikovd, bytom: StaSkov 641,023 53 Sta5kov

2. PREHLAD CINXOSTI USKUTOdNNN.fCII ORGANTZACIOU
ZA ROK 2OI7

zab ezp eilenie fi n an inych zd roj ov n a fun govanie o p atrovatel'skej sluzby

V roku 2017 Silver care,n.o. pokradovalo v 2. etape ndrodneho projektu Podpora
opatrovatel'skej sluZby (dalej len ,,NP POS"). Vroku 2076 sa n6m podarilo vytvorit' 5

pracovnych miest v BA kraji podporen;ich z NP POS, v tomto priemere sme pokradovali aj
v priebehu roka2077.



Z ddvodu nutnosti zabezped,enia poskytovania cenovo dostupnej opatrovatefskej sluZby
s podporou z NP POS v budricnosti je pre neverejn6ho poskytovatel'a existendne d6leZitd, aby
mal rozsiahlu klientelu anesfstred'oval sa len na jeden kraj. Preto sme sa rozhodli tvorit'
a priebeZne dopifat'celoslovenskri datab6zu potencidlnych klientov opatrovatel'skej sluZby, do
malo zan6sledok zvySen6 cestovnd vlfdavky THP zamestnancov. Financovanie poskytovanej
opatrovatel'skej sluZby je teda z dvoch zdrojov:

l. NFP z NP POS

2. irhrady od klientov opatrovatefskej sluZby

VyuZivanie finandnli ch zdrojov z NP POS ndm v roku 2017 umoZnilo Liadat'od klientov rihradu
vo vySke 1,33- €/hod. poskytovanej sluZby. Uvedend zvySenie rihrady od klientov srivisi so
zv;f5enim mzdy zamestnancom, ktord je v srilade s Nariadenim vl6dy C,.28012016 Z.z,,ktorym
sa ustanovila suma minim6lnej mzdy na rok 2017 vo vjske 435,- € .

Bez finandnej podpory zo zdrojov z NP POS by klienti platili 3,50 €/hod. , uvedeny poplatok
by bol pre viacerych klientov nedostupny.

obstar:ivanie sluzieb potrebnych na zabezpeienie chodu organizilcie
V srivislosti s obsadenim 5 podporenych plnlch pracovn;ich riviizkov bolo vypisand eSte v roku
2016 verejnd obstar6vanie nazabezpedenie stravovania zamestnancov stravn;fmi pouk6Zkami .

V zmysle zdkonabola od 1I220I7 bolapodpisan6 Komision6lna zmluvauzatvorendv zmysle

$ 577 a nasl. Zftkona (,, 51311991 Zb. Obchodn6ho z6konnik a v zneni neskorsich predpisov.
Skolenie zamestnancov v oblastiBOZP a OPP je nad'alej zabezped,ene atrel. boli objednand
sluZby PZS od spolodnostiBOZP a OPP, s.r.o., PovaZsk6 Bystrica.

Ostatn6 opatrenia a povinnosti organizitcie ako zamestniivatelra
V zmysle $ 1 1 a nasl. zdkona (,. 307 12014 o protispolodenskom konani bol spracovany vntitorn5i
predpis o vybavovani podnetov protispolodenskdho konania a zodpovednym zamestnancom
pre ridely predmetndho zitkona bola s platnost'ou od L2.2016 urden6 PhDr. Anna Janikovd.
V srivislosti s podmienkami rihrady NFP vypl;fvajricich zo zmluvy s IA MPSVR SR
a s poZiadavkami na zabezpedenie plynuldho chodu opatrovatel'skej sluZby bol spracovany
pracovny poriadok zamestnancov Silver care, n,o., ktor;f urduje lehoty a spdsob informovania
zamestndvatela o prektrtkach v prhci, definuje pripady poruSenia pracovnej discipliny a ind.
Zamestnanci boli so znenim pracovndho poriadku obozn6meni pri podpise pracovnej zmluvy
a nevyuZili svoje pr6vo nazaloLenie zdruLenta zamestnancov, pracovny poriadok je teda platny
v poslednom zneni zverejnenom na n6stenke Silver care, n.o.
Podas cel6ho roka na vykon opatrovatefskej sluZby dohliadala riaditel'ka Silver care, n.o,, ktor6
spolu so zmluvnym technikom BOZP a regiondlnymi koordin6tormi NP POS vykond.vala
pravidelnd kontroly v terdne v dom6cnostiach klientov opatrovatel'skej sluZby.



S Uradom prdce, soci6lnych veci arodiny v Cadci bola uz{tvoren6 dira 24.5.2016 Dohoda
o poskytnuti finandn;i?ch prispevkov na podporu vytvfrafia pracovnlich miest v r6mci
n6rodndho projektu,, Cesta zkruhu nezamestnanosti" podfa $ 54 ods. 1. pism. a) zttkonad.
512004 Z.z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnehi niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty nevykon6vajrice hos u dinnost'. V r6mci uvedeneho

Uvedeni zamestnanci v zmysle projektu ,,Cesta z kruhu
pomer k 31.08.2017.

Zhodnotenie fungovania opatrovatel'skej sluZby

mestnanosti" ukondili pracovnri

Ciefom Silver care, n.o. je poskytovanie cenovo dostupnej o vatel'skej
osoby (seniorov aZiPl, ktorych stupei odk6zanosti na soci6
prilohy d. 3 k zttkonu d,. 44812005 o soci6lnych sluZb6ch.
Poskytujeme opatrovatefskri sluZbu terdnnou formou na 4 ale
dfloch) podfa poZiadavky a stupia odk6zanosti klienta. Opat
sebaobsluZn6 fkony, rikony starostlivosti o domScnosf ,zhkl
tychto dinnostiach.

Od spustenia opatrovatel'skej sluZby od 1.1 .2017 do 31.12.
poskytnut6 v priemere 5 prijimatel'om soci6lnej sluLby, z
obdobie sme neposkytovali opatrovatel'skir sluZbu klientovi
Zabezpedujeme opatrovatel'skri sluZbu pre klientov so stup

- 3 klienti a s najt'aZ5im stupriom VL - 1 klient.

Mobilni klienti prejavujri ztnjem hlavne o n6kupy, vareni
v domdcnosti, don65ku liekov, sprev6dzanie a odvoz k le

nu sluZbu je
sluZby pre fyzicke
najmenej IL podfa

8 hodin denne (v pracovn;fch

y u klientov vykon6vali
soci6lne aktivity a dohfad pri

17 bola opatrovatel'skd sluZba

1 muZovi a 4 Lendm. Za cele

stupiom odk6zanosti IL
odkdzanosti IV. - I klient, V.

pranie, Zehlenie, upratovanie

vi a pod. Klienti so st'aZenou

a nezriedka je nutn6 spolupr6camobilitou by v5ak rad5ej uprednostnili rodinnfch prislu5nikov
opatrovatel'ky s rodinou pri polohovani a umyvani klienta.

Opatrovatel'skri sluZbu poskytovalo v obdobi od 1.1,201

opatrovateliek/l'ov, z toho 3 Leny a2 muLi.
do 3l .12.2017 v priemere 5

V neziskovej organizttcii
zamestnanci.

Silver care,n.o. podas rcka 2077 pracovali 3 administrativni



3. ROENA ucrovxA zAvrnnKA A ZHoDN TENIE ZAKLADITYcH
uDAJov v NEJ oBSrAHNurYcn

V srilade s $ 4 ods. 2 zttkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve v platnom zneni Silver care, n.o.
fdtuje v sfstave podvojndho irdtovnictva,
Udtovn6 uztwierka predstavuje sustavu v;istupnfch informdcii zbeLneho udtovnictva.
Na z6klade ridtovnej uztxrerky Silver care, n. o. zostavuje srivahu avykazziskov a strdt. Tieto
vykazy tvoria ridtovnri z|vrerku v podvojnom ridtovnictve a sir sfdast'ou dadovdho priznaniak
dani z prijmov PO.

Po skonienf riitovn6ho obdobia, zaktor| sa lyhotovuje vyroinri sprfva nevznikli Ziadne
udalosti osobitn6ho vyznamu, riitovn6 obdobie organizdcia ukoniila so stratou -23792,- €
Aj v roku 2018 chceme vytvirat'vSetky aktivity potrebnd k tomu, aby sme mohli poskytovat'
cenovo dostupnri opatrovatel'sku sluZbu. Hlavnym ciefom bolo a je v tomto smere zapojenie
sa audtlanie sa v NP POS, nakol'ko je to spolu s rihradou od klienta jedinf zdroj financovania
na5ej opatrovatel'skej sluZby. zfroveitym,2e sme neverejnym poskytovatefom
s celoslovenskou p6sobnost'ou m6Zeme poskytnrit'opatrovatefskir sluZbu pr6ve tam, kde
obciam chfbajri financie na jej realiziiciu a nazapojenie sa do NP POS zurditychnajmii
persondlnych, ale aj ekonomickych ddvodov nepomy5l'aju.

organizhcia nemala Liadne n6klady na dinnost'v oblasti vyskumu a vlfvoja.
Otganizitcia nenadobudla vlastne akcie, dodasnd listy, obchodn6 podiely a akcie.
NaSa organtzhcianem6 zloLkuv zalnanili a jej dinnost'nevplyva na Zivotnd prostredie.
Rodn6 ridtovn6 zixierka.je prilohou tejto vyrodnej spr6vy.

4. vfRoK AUDIToRA K RoiNEJ ueTovNEJ zAvrnmn

Udtovn6 zinierka bola overend v srilade s vyrodnou spr6vou, Udtovn6 zdvierka bola overend
auditorom, qfrok auditora tvori prilohu tejto vlirodnej spr6vy.

5. PREHI]AD O PENAZN'fCII PRfJMOCH A VYUNVXOCH

Prijmy (v EUR) Vfdavky (v EUR) Zostatok k 31,12.2017

Celkom 52978 46770 -ZJ I YZ



6. pREHLAD RozsAHU pRfJMov (WNosov) v dr.nNnNi ponra
ZDROJOV

Zdroj vinosov Prijmy v roku 2017 (v EUR)

NP POS 37988

Poplatky od klientov 1 0349

7. STAV A POHYB MAJBTKU A ZAYAZKOV ORGANTZACIE

Stav aktiv a pasiv k3LI2.2017 predstavuje sumu -23792,- EUR. Ztoho majetok vo vyske 0,-
EUR pozostdvaz:

o dlhodob6ho majetku: 0,00 EUR
o kr6tkodobeho majetku: 0,00 EUR

K 3 1.12.201 7 predstavoval(i) :

. finandn;i majetok diastku 0,00 EUR;
o obeLny majetok diastku 8817,00 EUR;
o vlastn6 zdrojekrytia majetku diastku -5612,00 EUR;
o cudzie zdroje krytia majetku diastku 14469,00 EUR;
. opr6vky k dlhodobdmu hmotndmu majetku diastku 0,00 EUR;
. oprdvky k dlhodob6mu nehmotnemu majetku diastku 0,00 EUR;
o dlhodobe ztxazky diastku: 140,00 EUR;
o kr6tkodobe zfwazky diastku: 14329,C0 EUR;

8. ZMENY A NOVtr, ZNOZENIE ORGANOV SENIOR TREND. N.O.

v priebehu roka20l7 nedo5lo v org6noch Silver care, n.o, k Ziadnym zmenirm.



9. ZAVER

Opatrovatefsk6 sluZba Silver care, n.o. plnila v priebehu roka 2017 v5etky rilohy stanovend
z6konom o soci6lnych sluZb6ch a zttkonom o neziskovych organizdcirlch poskytujricich
vSeobecne prospeSnd sluZby a m6 predpoklady na poskytovanie kvalitnej soci6lnej sluZby aj
v d'alSom obdobi.

PaedDr. Eleon6ra nekornacovii

riaditefka Silver care. n.o.

V eadci. 26.3.2018


