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1. Identifikacia poskytovatel’a socidlnych sluzieb:

Nazov organizacie: PROAUTISTIK n.o.
ICO: 35583291

DIC: 2022693717

Sidlo: Hutnickal8, 05201 Spisska Nova Ves
Statutarny organ: Mgr. Marcela Lesiakova

E- mail: proautistiksnv@centrum.sk

V registri neziskovych organizacii pod ¢. OVVS/ 18/ 2008

Zriad'ovatel’ : KoSicky samospravny kraj
2. Zakladné ustanovenia

Socialne sluzby poskytujeme podl'a registracie zo dita od 01. 10. 2006 vydanej KU v Kogiciach pod
reg. C. 133/2006/0sv.

0d 01.09.2008 zapisana do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedeného na Kosickom
samospravnom kraji ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby, reg. ¢. 78/2009-OSV/2

Rozhodnutie z Regionalneho tradu verejného zdravotnictva V Spisskej Novej Vsi zo dia 18.10.201,
&islo: RUVZSN/HZP/2017/02127-3

Priznanie chraneného pracoviska :€.z.:2016/517262 zo dia 08.12.2016 s uc¢innostou od 01.12.2016,
pocet zamestnancov chraneného pracoviska: 1

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Druh: / §12Zakona ¢. 448/2008 Z.z. / : Rehabilitacné stredisko

Forma: / §13Zakona ¢. 448/ 2008 Z.z./: Ambulantna / v pracovnych dioch od 8:00 — 16:00 hod. /
Ciel'ova skupina fyzickych os6b: Zdravotne postihnuti ob¢ania

Miesto poskytovania socialnej sluzby : Hutnickal8, 05201, Spisska Nova Ves

Na zéklade zmluvy o prenajme nebytovych priestorov v zmysle zakona ¢.116/1990, prevadzkovanie
priestorov v objekte ZS , Hutnickal8, Spisska Nova Ves.

Zdroj prijmov: prispevky KSK, poplatky za socialne sluzby, dary, sponzorské prispevky, prispevok
z 2% dane.

Organy neziskovej organizacie

Zlozenie organov neziskovej organizacie:



Clenovia spravnej rady:

Ing. Helena StrniStova — predseda spravnej rady

Anna Sarisska — ¢len

Stefan Cech — ¢len

Revizor: Jozef Svetkovsky

Spravna rada zasadala v roku 2017 trikrét.

Statutarny organ — riaditel’ka Mgr. Marcela Lestidkova
3. Predmet ¢innosti a cielova skupina

Rehabilita¢né stredisko PROAUTISTIK n.o. v Spisskej Novej Vsi je zriadené za ti¢elom poskytovania
socialnych sluzieb podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ako ,,zakon o socialnych sluzbach).

Poskytuje socialne sluzby ambulantnou formou osobam:
- s telesnym postihnutim,

- s mentalnym postihom,

- zmyslovym postihom,

- pervazivnou vyvojovou poruchou- autizmom,

- s kombinaciou tychto postihnuti.

Rehabilita¢né stredisko poskytuje socialne sluzby ambulantnou formou, v zmysle ustanoveni zakona
€. 448/2008 Z. z. o Socidlnych sluzbach:

zakladné socialne poradenstvo,

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialnu rehabilitaciu,

- pracovnu terapiu,

- stravovanie- jedno vedlajsie jedlo denne.

- Dalsie ¢innosti:

- utvaranie podmienok na nevyhnutni osobnu hygienu,

- nazaujmovu ¢innost.

V rehabilita¢nom stredisku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, ktora je slabozraka a fyzickej osobe, ktora je nepocujica alebo ktora ma tazka

obojstranna nedoslychavost’.



Proces zabezpecenia socidlnej sluzby v uvedenych zariadeniach pozostava z dvoch na seba

nadvézujucich krokov:

1. krok: Postidenie odkazanosti na socidlnu sluZbu - konanie o odkézanosti na socidlnu
sluzbu sa zacina na zdklade pisomnej Ziadosti o posudenie odkazanosti na socialnu sluzby
podanej obanom alebo rodicom maloletého dietata alebo fyzickej osoby, ktord ma dieta

zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu na Urad KSK.

2. krok: Zabezpeéenie poskytovania socidlnej sluzby - pisomnu ,,Ziadost’ o zabezpetenie
poskytovania socidlnej sluzby“ podavaju obcania s trvalym pobytom na uzemi KSK na
adresu: Odbor socialnych veci a zdravotnictva, Urad Kogického samospravneho kraja, Nam.
Maraténu mieru, 042 66 KoSice, - ziadost’ podava obcan alebo rodi¢ maloletého diet’at’a alebo

fyzické osoba, ktord ma diet’a zverené¢ do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.
- KSK zabezpeci ob¢anovi socialnu sluzbu u poskytovatel’a, ktorého si saim vybral.
V roku 2017 sme poskytovali socialne sluzby 12 klientom, potom sme prijali dvoch klientov.

Tab. ¢. 1: pocet klientov v roku 2017

Mesiac I. |IL Im. | IvV. | V. VI. | VIL VI | IX. | X. XI. | XIL
Poc.klientov | 12 | 12 12 12 12 12 |12 12 14 14 14 14
Stupen odkazanosti II. ................ 1 klient

|11 SO 1 klient

IV 1 klientov

Vi 4 klienti

VLo 7 klientov

Pred prijatim prijimatel'a socialnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov
o klientovi. Pri prijati prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia je vyhotovend anamnéza jeho
osobnych udajov. Ak ide o klienta stazkym zdravotnym postihnutim udaje o klientovi
poskytuju najblizsi pribuzni. Pocas prvych dni v zariadeni sa prijimatel'ovi socidlnych sluzieb
venuje zvySend pozornost zdovodu adapticie, socidlny pracovnik aterapeut mu je
napomocny a pomoze mu aktivizovat’ vnitorny potencial, sformulovat’ osobné ciele a zapojit’

ho do aktivit v zariadeni.




Prijimatel’ socialnej sluzby zosumarizuje svoje ocakavanie, osobné ciele anésledne je
vyhotoveny individualny plan osobnosti.

Kazdy klient ma vypracovani individualny plan, ktory umoziuje pontknut’ klientovi také aktivity a
starostlivost’ aku si vyzaduje s ohl'adom a svoje individualne potreby a zdravotny stav. Pri tvorbe
a plneni individualnych planov je ddlezita spolupraca socidlneho pracovnika, pracovného terapeuta
a celého kolektivu. Plany st hodnotené dva krat do roka a upravované podla individualnych potrieb

klienta.

4. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie funguje v prenajatych priestoroch ZS Hutnicka 16, Spisska Nova Ves, 05201, na zaklade
Zmluvy o prengjme nebytovych priestorov v zmysle zdkona ¢. 116/1990. Predmetom zmluvy je
prendjom nebytovych priestorov o celkovej vymere 172,30m?. Poskytovatel sa zavizuje
k nepretrzittmu dodavaniu tepla, elektrickej energie, pitnej vody a odvadzaniu pouzitej vody
kanalizaciou / d’alej len ,, vodné a sto¢né *“/. Priestory maju samostatné meracie systémy objemovych
mnozstiev dodavanej energie a vody. Naklady na spotrebu elektrickej energie a vody budi vypocitané
na zaklade skuto¢nych nékladov fakturovanych dodavatel'skou organizaciou najneskdr do 31.05.

nasledujiceho roka.

Rehabilitacné stredisko je umiestnené na prizemi objektu zakladnej Skoly, so samostatnym vstupom
z vonkajsieho prostredia a tvori uzatvoreny celok o ploche 172,30m?, z toho plocha dennej miestnosti
tvori 56,21m2. Dispozi¢né ¢lenenie: komunika¢né priestory, denna miestnost’ s umyvadlom s te¢ticou
teplou a studenou pitnou vodou, oddychova miestnost’ s te¢icou studenou pitnou vodou, 3 ks.
polohovatel'né kresla, 2 ks.pohovka, zariadenia na osobnu hygienu delené podl'a pohlavia- zeny ( 2x
WC, v predsienke 2 umyvadla k hygiene rak, muzi ( WC ,pisoar, v predsienke umyvadlo k hygiene
ruk a sprcha s te¢icou studenou a teplou pitnou vodou). K dispozicii je oddychovy a jedalensky kut.
Vsetky miestnosti st vybavené ucelovymi zariad’ovacimi predmetmi. Povrchova uprava- PVC krytina,
osvetlenie je denné a umelé, vetranie je prirodzené, vykurovanie je Ustredné napojené na plynovi

kotoliu na sidlisku. Objekt je napojeny na verejné inZinierske siete.

Pocet pracovnikov - 4, z toho riaditel’ka, socialna pracovnicka , 2 pracovné terapeutky, z toho jedna so

zdravotnym postihnutim.

Denny harmonogram:

8:00 hod — 9: 00 hod. — prichod klientov do zariadenia
9:00 hod.- 9:30 hod. — rozcvicka

9:30 hod. - desiata



10:00 hod. — 11:30 hod. - naplanovan¢ aktivity / pracovna ¢innost/
11:30 hod. — 12:30 hod. - prechadzka
12:30 hod. — 13:00 hod. - obed

13:00 hod. — 16: 00 hod. terapie a vol'no-Casové aktivity

Clenenie a ulohy usekov zariadenia

Cinnost’ rehabilitaéného zariadenia je na tseku:

- Ekonomicky tisek
- Socialny usek

- Ergoterapie/pracovne;j terapie/

Ekonomicky tisek: /externe/

- Vykonava mzdovl agendu a v plnom rozsahu vsetky prace, ktoré s agendou stvisia

- Zabezpecuje uctovnu evidenciu podla zakona o Gctovnictve.

Socialny usek:
Evidencie ziadosti o prijatie do rehabilitaéného strediska

- Vedenie osobnych spisov klientov a individualnych planov klientov

- Zabezpecovanie individualnych potrieb klientov

- Poskytovanie socialneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie

- Realizécia tréningov pamiti a vzdelavania, muzikoterapia, logoterapia,

- Organizovanie kultarnych, spolocenskych podujati, vol'no-Casovych aktivit

- Vzdelavanie a d’alSie ¢innosti

Socidlny pracovnik zabezpecuje socidlnu agendu vratane poskytovania zakladnych
socidlno — poradenskych sluzieb prijimatelom socialnej sluzby. Vyddva zmluvu o
poskytovani socidlnej sluzby na zéklade rozhodnutia o odkazanosti a potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby. Vedie osobné spisy. Vypracovdva mesacény predpis o uhradach za
poskytovanu socialnu sluzbu. V spolupraci s ostatnymi zamestnancami vypracovavaju
individualne plany rozvoja osobnosti a realizuju programy socialnej adaptacie, integracie

a rehabilitacie. Sucast’ou ¢innosti Gseku je realizovanie kultarnych podujati a vyletov...



Usek pracovnej terapie:

- Organizovanie a zabezpeCovanie chodu jednoduchych remeselnych prac so znaénym
podielom tvorivej invencie

- Formovanie praktickych navykov a zru¢nosti v oblasti pracovne] terapie: praca s papierom,
s vinou, skovom drotom, moduritom, arteterapia, starostlivost o dodrZiavanie Cistoty
v zariadeni

- Spolupraca so socialnou pracovni¢kou

Pracovna terapia je jedna z najvyznamnejSich rehabilitaénych ¢innosti, ktora ma vplyv na udrzanie a
zlepSenie manualnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyvituje socialne vidzby, stimuluje psychické
funkcie, vedie klientov k spolupraci a zvySuje ich sebavedomie. V naSom zariadeni pracovnl terapiu
nechapeme iba v zmysle vytvarania pracovnych navykov, ale ako terapiu, ktora ma klienta naucit
aktivnemu traveniu volného Casu a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o
udrziavanie uz ziskanych zru¢nosti a navykov, ale aj o rozsirovanie ich spektra. Vychadzame z potrieb
a zaujmov jednotlivych klientov, zohladnujiuc ich moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav.
Prihliadame na danosti a potencial klienta. Pracovna terapia je integrovana do rezimu dia ako jeho
pevna sucast. Zahfiia rdzne aktivity, (tkanie, pletenie, praca s hlinou, praca s prirodnym materialom,
vyroba dekorativnych predmetov, spracovanie textilu, pomocné prace pri uprave zariadenia,
starostlivost’ o kvety a terasu... ), ktoré klienti vykondvaju na zaklade ich prirodzeného inklinovania k

danej ¢innosti a za primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov.

Kultarne a spoloCenské aktivity st neodmyslitel'nou sucastou v zariadeni: e Karneval e Mikulas e
Dent Zeme e Mini - talent e navstevy divadla, kina, vystavy, exkurzie e vylety e divadelné

predstavenie na Viano¢nom posedeni e

5. Prehl’ad socialnych sluzieb a aktivit vykonavanych v priebehu roka 2017

Zariadenie pristupuje ku kazdému klientovi individudlne, profesionalne a hlavne citlivo.
Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/ 2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

v zneni neskorSich predpisov:

-zakladné socialne poradenstvo - spoCiva v poskytovani zdkladnych informécii
0 moznostiach rieSenia problémov prijimatel'ov socialnej sluzby a v sprostredkovani d’alSej
odbornej pomoci ( psychologickej, odbornej a inej..). Sucastou socidlno — poradenskej
¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socidlnej sluzby, ¢o vedie

k skvalitneniu poskytovanych sluzieb.



- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socidlna rehabilitacia - odborna c¢innost zamerand na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost

prijimatel’ov pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach.

To sa realizuje ndcvikom arozvojom socidlnych zru€nosti, posiliiovanim samostatnych
navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitdch ( nacvik priestorovej orientacie, socidlne
aktivity, spoloCenské, kultirne podujatia, starostlivost o domdcnost, orientacia v beznych
zivotnych situdciach ( verejna doprava, posta, spravanie sa v danych inStiticiach, muzeu,

divadle atd’..).

V neposlednom rade ulohou socidlnej rehabilitacie je socializacia prijimatel’a socialnej sluzby

do nového socidlneho prostredia do ktorého prichadza.
VyuzZivame aj tieto terapie:

- Ergoterapia - liecba pracou. Terapia je zamerana na celkovll podporu zdravia
a pohody klientov. Klienti sa zapdjaji v ramci ergoterapie i do ¢innosti mimo dielne.
Napr. zucastiiuju sa na skrasl'ovani okolia zariadenia, Cisteni a vysadzani kvetov na
terase a udrzZiavanie Cistoty v exteriéri aj interiéri. Zakladnym cielom je umoznit
klientom zucastiiovat’ sa kazdodennych aktivit, ktoré zvySuji moznost’ zaclenenia sa

a socializacie.

- Arteterapia - liecba umenim, umoziiuje vyjadrenie svojich pocitov analad
prostrednictvom vytvarného umenia. Vyuziva sa ako lieCebny prostriedok na rozvoj
tvorivych  schopnosti  klientov, rozvijanie sebapoznania, uvolnenie napétia
a odstranenie neziaduceho spravania. Ako hlavni formu vyuzivame vytvarné umenie

(mal'ovanie temperovym, akrilovymi farbami na papier, sklo, modelovanie...)
- Muzikoterapia - aktivna a pasivna, hra na gitare, pocuvanie hudby, spev...

Tento druh terapie pozitivne vplyva na psychiku klientov, pomaha zmiernit’ negativne
pocity a zazitky. Pri hudbe klienti odpocivaju pasivne, ale iaktivne pri réznych

¢innostiach, ktoré obl'ubuju.



Biblioterapia - klienti maju moznost’ Citat’ knihy a ¢asopisy. Aktivne usporadivame
diskusné stretnutia- Citanie  kratkych pribehov, dokoncovanie pribehov a basni
v skupine...

Logoterapia - zlepSenie spravnej vyslovnosti a reCového prejavu, Citanie dennej tlace,
knih, diskusie na r6zne témy...

Vzdeliavanie a vychovna cinnost’, tréning pamiéti - pracovné listy, pamétové
cvicenia, logické hry, rozvijanie kognitivnych, psychomotorickych procesov,

vSestrannej komunikécie...

CviCeniami zameranymi na paméit sa udrziavaji a rozvijaji rozumové dispozicie,

schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet’ im. Zaroven sa posilituje zdravé

sebavedomie a udrziava sa sebesta¢nost’ ¢loveka do neskorého veku.

Kultirne a vol’no-¢asové aktivity :

Januar: - Muzeum Smizany- vystava amatérov maliarov SpiSa

Praca s papierovymi rulickami a PET fl'aSami ( recyklovanie )

Vyroba valentinskych srdiec¢ok, vySivanie

Februar: - Galéria umelcov Spisa — vypal'ovanie do dreva- Pirografia

Muzeum Smizany- Ked faSengy , ta faSengy
Pecieme Sisky
Karneval v zariadeni

Multicentrum SNV- 12 patronov ochrany vedy, techniky a remesiel.

Marec: - servitkova technika- jarné dekorécie

Vyroba velkono¢ného kohutika, kuriatka a vel'kono¢né vajicka
Divadelné predstavenie Palculienka

Praca s vinou,

April: - Tvorivé velkono¢né dielne mizeum Smizany ,

Beseda ,,Priroda a ochrana prirody ,, / April mesiac lesov /
Jarné upratovanie — Dent Zeme
Mal'ovanie na sklo

Kastiel Smizany- vystava- Hladanie vo farbach

10



M3j: - Dopoludnie s hrami. Spoloc¢enské hry, pazzl, slovné hry

- Beseda,, Zdrava zivotosprava® — lepenie obrazkov a rozpravanie o zdravej vyzive
- Navsteva ZOO Spisska Nova Ves
- Divadlo SNV — predstavenie 3 zlaté vlasy deda vSeveda

- Priprava a mal'ovanie vykresov na vystavu

Jun: - Rozpréavanie na tému — ,,Prva pomoc*, zachrana zivota

Galéria umelcov Spisa SNV

Celodenny vylet kastiel’ Betliar

- Pamétové cvicenia- skupinova praca
Jul: - Ru¢né prace s vinou a pletenie, tkanie

- Vernisaz a vyhodnotenie sut'aze v zariadeni Na§ dom SNV

- Prechadzka do blizkeho okolia , zber prirodnin a tvorenie z prirodného materialu
August:- Beseda o prirode

- slovné a logickeé ulohy a cvicenia

- pracas flisom
September:- jesenné tvorenie z papiera
- navsteva vystava Multicentrum Spisska Nova Ves
Oktober: - Remeselny tyzdeit Smizany , mizeum,
November:- Divadelné predstavenie SNV- Janosik, alebo pravda je len jedna.
-vystava obrazov — Kastiel' Smizany- ,,Kovacicka insita“
- Mini talent- prehliadka talentov naSich klientov
December: -vyroba viano¢nych dekorécii,

- Smizany — pasmo ,,Viano¢né oplatky*
- pecenie vianocnych medovnikov

- posedenie pri jedlicke s rodi¢mi a priatel'mi s kratkym programom od klientov

11



Karneval

Multicentrum Spisska Nova Ves
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Kastiel Smizany

s

700 Spisska Nova Ves
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Galéria umelcov Spisa Spisskd Nova Ves

Vylet Betliar
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Vianoc¢na besiedka
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Utast’ v projektoch

V ramci realizacie narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
opatreni na trhu prace organizacia prijala jedného pracovnika na poziciu socialny pracovnik na 9

mesiacov — nazov projektu.” Praxou k zamestnaniu®“ / Dohoda ¢.15/2017 §54-PZ

UPSVaR priznal rehabilitaénému stredisku PROAUTISTIK n.o. s t&innostou odo dia 01.12.2016
postavenie chraneného pracoviska , bolo vytvorené na skrateny pracovny ¢as jedno pracovné miesto

pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim — profesia —pracovny terapeut.

17



6. Viziou zariadenia je

¢ zvySenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podl'a jeho telesnych a
mentalnych moznosti e zvySovanie urovne spoluprice so zdkonnymi zdastupcami a s
rodinnymi prislusnikmi klientov e akceptacia slobodnej volby a vyberu e komunikécia e
empatia a tvorivost’ e individualny pristup a rozvoj osobnosti klienta e mravnost’ e Siroké
spektrum aktivit zameranych na rozvoj klienta e timova spolupraca e inkluzia a spolupraca s

verejnostou e vzdelavanie

Hlavnym cielom vSetkych zamestnancov a zariadenia je spokojnost’ prijimatelov socidlnej
sluzby, vSestranny rozvoj a ich aktivny zivot. Ku kvalite a forme poskytujucich sluzieb sa

prijimatelia m6zu vyjadrovat’ zamestnancom zariadenia, vedeniu zariadenia.

r v

7. Organizacna Struktura poskytovatel’a socialnych sluzieb

RIADITEL
PROAUTISTIK

no.

Ekonom
(externe)

Pracovny
terapeut

Sociilny
pracovnik

——

Pracovny

terapeut
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8. Hospodarenie zariadenia

EON poskytovatela za rok 2017 boli 35422,21€ na 9 klientov

Priemerné EON je 327,98€ /mesiac/ prijimatela (t.j.35422: 12:9)

Prijem poskytovatela z FP KSK za rok 2017 bol 21080,48€

Priemerny prijem poskytovatela z FP je 195,18€ / na mesiac/na jedného klienta/ ( t.j.21080,48:12:9)
Priemerna suma Uhrady za vSetkych klientov za rok 2017 je 3376€

Priemerna suma Uhrady za socialne sluzby: 31,25€/mesiac/prijimatel ( 3376:12:9)

Je nizsia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON (327,98€) a priemernym prijmom z FP ( 195,18€)
Rozdiel medzi priemernou sumou EON (327,98€) a priemernym prijmom z FP (195,18€) je:

327,98€ - 195,18€ = 132,80€

31,25€je menej ako 132,80€

EON na jedného klienta/mesiac........ 132,80€
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(nizov a adresa poskytovatel’a socidlnych shu
(zdkon €. 448/2008 Z.2. 2 3

Zieb a subjektu vykondvajiiceho opatrenia SPO
05/2005 Z.z. v platnom zneni)

‘ _ ' - ‘\_“I 7 _ Vi
PROAVTISTIK 1 o, Hudnichs 18,5pi85ka: Noiz,

Vo s
Priloha ¢. 1

Strana 1/2

1CO:

375 ¥3297

éerpam'e beZnych vydavkoy

k 31. 12. 2017

Beiné vydavky, ztoho:

Cislo G&tu, na ktory je poskytovany finanény prispevok: .5 ,C a7 7'7 op 2000 dozr
2547 743

Celkom za
organizacia

(vSetky
zdroje)

Z verejnych

(zik.523/2004Z 2.,
§2), okrem FP

Vydavky
v ;jnantny prispevok z KSK
21080 49" priee

zdroiov

Spolu
z KSK

podla jednotlivich druhov sluFieb
(dalSie sluZby - pokraovanie dat®
do d’alSej prilohy & 1)

[y

-|Spotreba materislu

Interiérové vybavenie

Vypocétova technika

Telekomunikaéna technika

Prevadzkoveé stroje, pristroje a zariadenia

Specialne stroje, pristroje a zariadenia

Specidlny material

Knihy, Easopisy, noviny, uéebmice

Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky

40~

Potraviny

Palivé ako zdroj energje

Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla

Kanceldrske potreby

465,92

Autodiely a nahradné diely

.
7

Material na upratovanie, Cistenie, dezinfekciu

105,57

Ostatnd spotreba materialu

242,41

-|Spotreba energie

757£,97

Elektricka energia

Tepelna energia

Zemny plyn

Voda

Opravy a udrziavanie (0al)

Bezni QaU budov,pbjektov al. ich &asti

Ostatnd be¥na OaU

. |Cestovné

145720

Cestovné — tuzemské

. |Ostatné sluzby

Skolenie, kurzy, porady, konferencie, konkurzy,
sufaze

{3

-

R

Néajomné budov, objektov, alebo ich Casti

Dopravné, parkovné, dialnicné zndmky

R

/c:f%, 50

Telefény, mobily, internet, fax

PoStovné a ostatné vydavky na spoje

N
S

Stocné

Likvidacia odpadu, upratovanie, deratizicia a pod.

StréZenie a ochrana objekiov

Iné ostatné shuzby

>
“2&
3]

.| Mzdové nakiady

ey
Gy
S e

*
qos

Mzdové paklady — tarif. a zékladnff plat, ndhrady,
priplatky, doplatky

A
5
™
X3

e
[

Mzdové niklady —odmeny

Zakonné socidlne poistenie a socidlne niklady
(odstupné, odchodné, pridel do SF, nahrady pri

607,29

Dane a poplatky

Ostatné vydavky

Cerpanie spolu, vratane vynimky z Sasového pouFitia
rozpottovych prostriedkov (CPRP) - maximilre do
vySky uttovného stavu
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1 Strama 2/2

Finanény prispevok z KSK

podPa jednotlivych druhov sluZieb

Spolu (alSie sluzby - pokracovanie dat’
do d’alSej prilohy & 1)
oskytnuty finanény prispevok (FP) k 31. 12. 2017 A An OO A0
ittovny stav X X 2104 Yl

ry§ka FP k vriteniu za rok 2017 na zaklade tohto

inan&ného Cerpania (vratenie v roku 2018) X . X
itav a&tu k 31. 12. 2017 (vid vypis z 4éta) ’f’/ %(i:
‘tom:

iroky

nevyGerpany finanény prispevok

vlastné prosiriedky

finanéné prostriedky v ramci SVCP

077

Schvilens vyika vynimky z CPRP

VyZerpans vyska FP na ziklade schvalenej
vynimky z CPRP

Stav a&tu k 09. 01. 2018

it

L

Struény komentar:

Vypracoval: (Meno, priezvisko, funkcia, podpis , telefonicky kontakt)
Eamila Lehantera /L

Schvalil: (Meno, priezvisko, funkcia, podpis, petiatka, telefonicky kontakt)

A A ro
/ 9’7/”. J1a¢ @l

¥

[ 2 -z o

21

& Nova Ves




Hospodarenie zariadenia za rok 2017

Prijmy SLSP TatraBanka [SLSP1 Pokladia

Na ucte 1942,19 -7 28,08
KSK dotacia 21118,55

Za socidlne sluzby 0 3376
Preplatok VSZP

2% z dane 618,78

UPSVR dotacia 5503,38

Vklad - ostatné, odvody banka 1301,25 99,76 10

Spolu prijmy 9365,6 21211,31 10 3404,08
Vydavky SLSP TatraBanka |SLSP1 Pokladria
Poistné ) 109,86

Energia-sluzby 1516,91

Najomné 375,95 1072,5

Mzdy 5259,08 11098,13

Odvody 2528,85 7439,01

Bankové poplatky 79,42 84

Postovné 73,9
Média-STV, SR 55,68

Kolky

Kancelarske potreby 320,66
Hygiena 105,52
Ostatné vydavky, odvody banka 0,38 2318,58
Spolu vydavky 8408,84 21210,55 0,38 2818,66
Stav beZného Gc¢tu k 31.12.2017 956,76 0,76 9,62

Stav pokladne k 31.12.2017 585,42

V Spisskej Novej Vsi 12.3.2018

Kamila Rehankovd

Schvdlil: Mgr. Marcela Lesfidkova | /
Schvalil: revizor Jozef svetkovsky X /]
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Vypocet ekonomicky oprivnenych nikladov, beZnych vydavkov a beznych prijmov za rok 2017

Nizov zariadenia :

PROAUTISTIKn.o.

Druh poskytovanej sociilnej sluzby:

Rehabilitaéné strediskol

Forma poskytovanej socidlnej sluzby 9=

ambulantna

Potet prijimatelov sociilnej sluzby v roku ..... 9; 9
Prepocit: ov pre dany druh sociilnej
v 4,00
sluzby v roku ...
EON bezné vydavky
|Drub vydavku 2a rok .....eerveeeueennat
Sumave” Sumavé€?”
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyror ia vo vyske, ktora zodpoveda vyske a
% ly 5 mm vy» , 4 po,) . 20943,06 20943,06
platu a ostanych osobnych vyrovnani podFa osobitného predpisu 7:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dchodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu 10146,70 10146,70
& nodla bodu 1 -
3. Vydavky na cestovné nahrady : 14520 145,20
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 XXXXXXXXX
4. Vydavky na energie, vodu a komunikdcie: 1517,00 1517,00
5. Vydavky na material : 148124 148124
'Sa. z Sohc -: Vydavky na materil okrem reprezentaéného vybavenia novych 0,00 XOCORKKK
interiérov :
6.Dopravné : 0,00 0,00
7. Vydavky na udrzbu : 105,00 105,00
7a.‘ z toho : Vyd_avkvy na rut‘m'nu a standafdx?u udrzbu, okrem jednorazovej udrzby 105,00 XXHXKKXXK
objektov alebo ich asti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prendjom: 1449,00 1449,00
8a. z toho: Nijomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky,
niradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom dase 1449,00 KXXXXXXXXX
a na tom mieste havaji do najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu|
alebo porovnatel'né veci :
9. Vydavky na shuzby : 126145 1261,45
10. Vydavky na bezné transfery : 0,00 0,00
10a. z toho: vydavky na bené transfery v rozsahu vreckového podFa osobitného
predpi: Z', d & dehodného, nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej 0,00 KXXXXXXXX
" podTa osobitnék dpisu ¥ :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podP'a G&tovnych
predpisov, o ktorom posky j sluzby uétuje a odpisuje ho ako
0 i jednotka ¥. Odpis hmomého majetku, ktorym st novoobstarané stavby,
byty a nebytové priestory uZivané na ticely poskytovania socidlnych sluzieb v 0,00 XXXXXXXXXXX
zariadeniach alebo ich technické zhod: najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom istom Ease a na tom istom mieste prencchavaji do
ndjmu na dohodnuty el veci toho istého druhu alebo porovnateFné veci -
Ekonomicky oprivnené niklady za rok ........o.cooecoee......Spolut
% § 3542221 XXXXXXXXXX
(sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7,82, 9,10a, 11):
(?elkova vySka beznych vydavkov za rok ........uuen. (stidet XXXXXXXXXKX 37048,65
riadkov 1,2,3.4,5,6,7,8,9,10) :
VySka prijatych dhrad (beZné prijmy) za rok ...........: 3376,00 0,00

Priloha €. 1

Datum a miesto vyhotovenia: Spidska Nova Ves 27.2.2018
Spracoval (meno, priezvisko a podpis ): Rehankova Kamila

Poznamky

¥ Zikon 553 2003 Z. z. 0 od
zneni neskorsich predpisov

{ niektorych

? Zikon & 3052005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

/

pri vikone prdce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplnenni niektorych zdkonov v

"

% Zdkon & 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri doc
neskorsich predpisov.

¥ Zdkon ¢ 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
¥ Uvedie sa forma ambulantnd, pobytova (celorocnd alebo tyzdennd)

pracovnej

9 Uvedie sa regisirovand kapacita zariadenia k 31.12. predchddzajiiceho roka
7 Uvedie sa vyska vyidavku s presnostou na dve desatinné miesta

a o0 zmene a de
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Vyro¢na spréva neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej rade v marci 2018.
Sprava bude umiestnend v centrdlnom registri uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania
zariadenia, Hutnickal8, Spiska Nova Ves.

Vyroéna sprava schvéalena spravnou radou zo diia 9. aprila 2018

V Spisskej Novej Vsi 9. aprila2018

Predseda spravnej rady Riaditel’ka zariadenia
Ing. Helena Strnistova Mgr. Marcela Lestidkova
24
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