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1. Identifikácia poskytovateľa sociálnych služieb:  

Názov organizácie: PROAUTISTIK n.o.  

IČO: 35583291 

DIČ: 2022693717 

Sídlo: Hutnícka18, 05201 Spišská Nová Ves  

Štatutárny orgán: Mgr. Marcela Lesňáková 

E- mail: proautistiksnv@centrum.sk 

V registri neziskových organizácií pod č. OVVS/ 18/ 2008 

Zriaďovateľ : Košický samosprávny kraj  

2. Základné ustanovenia 

Sociálne služby poskytujeme podľa registrácie zo dňa od 01. 10. 2006 vydanej KÚ v Košiciach pod 
reg. Č. 133/2006/osv. 

Od 01.09.2008 zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych služieb vedeného na Košickom 
samosprávnom kraji ako neverejný poskytovateľ  sociálnej služby, reg. č. 78/2009-OSV/2 

Rozhodnutie z Regionálneho úradu verejného zdravotníctva  V Spišskej Novej Vsi zo dňa 18.10.201, 
číslo: RÚVZSN/HŽP/2017/02127-3 

Priznanie chráneného pracoviska :č.z.:2016/517262 zo dňa 08.12.2016 s účinnosťou od 01.12.2016, 
počet zamestnancov chráneného pracoviska:1 

Druh poskytovanej sociálnej služby:  

Druh: / §12Zákona č. 448/2008 Z.z. / : Rehabilitačné stredisko 

Forma: / §13Zákona č. 448/ 2008 Z.z./: Ambulantná / v pracovných dňoch od 8:00 – 16:00 hod. /  

Cieľová skupina fyzických osôb: Zdravotne postihnutí občania 

Miesto poskytovania sociálnej služby : Hutnícka18, 05201, Spišská Nová Ves 

Na základe zmluvy o prenájme nebytových priestorov v zmysle zákona č.116/1990, prevádzkovanie 
priestorov v objekte ZŠ , Hutnícka18, Spišská Nová Ves.  

Zdroj príjmov: príspevky KSK, poplatky za sociálne služby, dary, sponzorské príspevky, príspevok 
z 2% dane. 

Orgány neziskovej organizácie 

Zloženie orgánov neziskovej organizácie: 
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Členovia správnej rady: 

Ing. Helena Strnišťová – predseda správnej rady 

Anna Šarišská – člen  

Štefan Čech – člen 

Revízor: Jozef Svetkovský 

Správna rada zasadala v roku 2017 trikrát.  

Štatutárny orgán – riaditeľka Mgr. Marcela Lesňáková 

3. Predmet činnosti a cieľová skupina 

Rehabilitačné stredisko PROAUTISTIK n.o. v Spišskej Novej Vsi je zriadené za účelom poskytovania 
sociálnych služieb podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 
č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej 
len ako „zákon o sociálnych službách). 

Poskytuje sociálne služby  ambulantnou formou osobám: 

- s telesným postihnutím, 

- s mentálnym postihom, 

- zmyslovým postihom, 

- pervazívnou vývojovou poruchou- autizmom, 

- s kombináciou týchto postihnutí. 

Rehabilitačné stredisko poskytuje sociálne služby ambulantnou formou, v zmysle  ustanovení zákona 
č. 448/2008 Z. z. o Sociálnych službách: 

- základné sociálne poradenstvo, 

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, 

- sociálnu rehabilitáciu, 

- pracovnú terapiu, 

- stravovanie- jedno vedľajšie jedlo denne. 

- Ďalšie činnosti:  

- utváranie podmienok na nevyhnutnú osobnú hygienu, 

- na záujmovú činnosť. 

V rehabilitačnom stredisku sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby, ktorá je slabozraká a fyzickej osobe, ktorá je nepočujúca alebo ktorá má ťažkú 

obojstrannú nedoslýchavosť.  
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Proces zabezpečenia sociálnej služby v uvedených zariadeniach pozostáva z dvoch na seba 

nadväzujúcich krokov: 

 1. krok: Posúdenie odkázanosti na sociálnu službu - konanie o odkázanosti na sociálnu 

službu sa začína na základe písomnej žiadosti o posúdenie odkázanosti na sociálnu služby 

podanej občanom alebo rodičom maloletého dieťaťa alebo fyzickej osoby, ktorá má dieťa 

zverené do osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu na  Úrad KSK. 

2. krok: Zabezpečenie poskytovania sociálnej služby - písomnú „Žiadosť o zabezpečenie 

poskytovania sociálnej služby“ podávajú občania s trvalým pobytom na území KSK na 

adresu: Odbor sociálnych vecí a zdravotníctva, Úrad Košického samosprávneho kraja, Nám. 

Maratónu mieru, 042 66 Košice, - žiadosť podáva občan alebo rodič maloletého dieťaťa alebo 

fyzická osoba, ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu.  

- KSK zabezpečí občanovi sociálnu službu u poskytovateľa, ktorého si sám vybral. 

 V roku 2017 sme poskytovali sociálne služby 12 klientom, potom sme prijali  dvoch klientov. 

Tab. č. 1: počet klientov  v roku 2017 

Mesiac I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 
Poč.klientov 12 12 12 12 12 12 12 12 14 14 14 14 
 

Stupeň odkázanosti II. ................1 klient 

                                III.................1 klient 

                                IV. ..............1 klientov 

                                V. ...............4 klienti 

                                VI................7 klientov 

Pred prijatím prijímateľa sociálnej služby do zariadenia dochádza k zberu základných údajov 

o klientovi. Pri prijatí prijímateľa sociálnej služby do zariadenia je vyhotovená anamnéza jeho 

osobných údajov. Ak ide o klienta s ťažkým zdravotným postihnutím údaje o klientovi 

poskytujú najbližší príbuzní. Počas prvých dní v zariadení sa prijímateľovi sociálnych služieb 

venuje zvýšená pozornosť z dôvodu adaptácie, sociálny pracovník a terapeut mu je 

nápomocný a pomôže mu aktivizovať vnútorný potenciál, sformulovať osobné ciele a zapojiť 

ho do aktivít v zariadení.  
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Prijímateľ sociálnej služby zosumarizuje svoje očakávanie, osobné ciele a následne je 

vyhotovený individuálny plán osobnosti.  

Každý klient má vypracovaní individuálny plán, ktorý umožňuje ponúknuť klientovi také aktivity a 

starostlivosť akú si vyžaduje s ohľadom a svoje individuálne potreby a zdravotný stav. Pri tvorbe 

a plnení individuálnych plánov je dôležitá spolupráca sociálneho pracovníka, pracovného terapeuta 

a celého kolektívu. Plány sú hodnotené dva krát do roka a upravované podľa individuálnych potrieb 

klienta.  

4. Prevádzkové podmienky poskytovateľa sociálnych služieb 

Zariadenie funguje v prenajatých priestoroch ZŠ Hutnícka 16, Spišská Nová Ves, 05201, na základe 

Zmluvy o prenájme nebytových priestorov v zmysle zákona č. 116/1990. Predmetom zmluvy je 

prenájom nebytových priestorov o celkovej výmere 172,30𝑚ଶ. Poskytovateľ sa zaväzuje 

k nepretržitému dodávaniu tepla, elektrickej energie, pitnej vody a odvádzaniu použitej vody 

kanalizáciou / ďalej len „ vodné a stočné “/. Priestory majú samostatné meracie systémy objemových 

množstiev dodávanej energie a vody. Náklady na spotrebu elektrickej energie a vody budú vypočítané 

na základe skutočných nákladov fakturovaných dodávateľskou organizáciou najneskôr do 31.05. 

nasledujúceho roka. 

Rehabilitačné stredisko je umiestnené na prízemí objektu základnej školy, so samostatným vstupom 

z vonkajšieho prostredia a tvorí uzatvorený celok o ploche 172,30𝑚ଶ, z toho plocha dennej miestnosti 

tvorí 56,21m2. Dispozičné členenie: komunikačné priestory, denná miestnosť s umývadlom s tečúcou 

teplou a studenou pitnou vodou, oddychová miestnosť s tečúcou  studenou pitnou vodou, 3 ks. 

polohovateľné kreslá, 2 ks.pohovka, zariadenia na osobnú hygienu delené podľa pohlavia- ženy ( 2x 

WC, v predsienke 2 umývadlá k hygiene rúk, muži ( WC ,pisoár, v predsienke umývadlo k hygiene 

rúk a sprcha s tečúcou studenou a teplou pitnou vodou). K dispozícii je oddychový a jedálenský kút. 

Všetky miestnosti sú vybavené účelovými zariaďovacími predmetmi. Povrchová úprava- PVC krytina, 

osvetlenie je denné a umelé, vetranie je prirodzené, vykurovanie je ústredné napojené na plynovú 

kotolňu na sídlisku. Objekt je napojený na verejné inžinierske siete. 

Počet pracovníkov - 4, z toho riaditeľka, sociálna pracovníčka , 2 pracovné terapeutky, z toho jedna so 

zdravotným postihnutím. 

Denný harmonogram: 

8:00 hod – 9: 00 hod. – príchod klientov do zariadenia 

9:00 hod.- 9:30 hod. – rozcvička 

9:30 hod. - desiata 
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10:00 hod. – 11:30 hod. - naplánované aktivity / pracovná činnosť/ 

11:30 hod. – 12:30 hod. - prechádzka 

12:30 hod. – 13:00 hod.  - obed 

13:00 hod. – 16: 00 hod. terapie a voľno-časové aktivity  

 

Členenie a úlohy úsekov zariadenia 

 

Činnosť rehabilitačného zariadenia je na úseku: 

- Ekonomický úsek 

- Sociálny úsek 

- Ergoterapie/pracovnej terapie/ 

Ekonomický úsek:  /externe/ 

- Vykonáva mzdovú agendu a v plnom rozsahu všetky práce, ktoré s agendou súvisia 

- Zabezpečuje účtovnú evidenciu podľa zákona o účtovníctve. 

Sociálny úsek: 

    Evidencie žiadostí o prijatie do rehabilitačného strediska 

- Vedenie osobných spisov klientov a individuálnych plánov klientov 

- Zabezpečovanie individuálnych potrieb klientov 

- Poskytovanie sociálneho poradenstva a sociálnej rehabilitácie 

- Realizácia tréningov pamäti a vzdelávania, muzikoterapia, logoterapia,  

- Organizovanie kultúrnych, spoločenských podujatí, voľno-časových aktivít 

- Vzdelávanie a ďalšie činnosti 

Sociálny pracovník zabezpečuje sociálnu agendu vrátane poskytovania základných 

sociálno – poradenských služieb prijímateľom sociálnej služby. Vydáva zmluvu o 

poskytovaní sociálnej služby na základe rozhodnutia o odkázanosti a potrieb prijímateľov 

sociálnej služby. Vedie osobné spisy. Vypracováva mesačný predpis o úhradách za 

poskytovanú sociálnu službu. V spolupráci s ostatnými zamestnancami vypracovávajú 

individuálne plány rozvoja osobnosti a realizujú programy sociálnej adaptácie, integrácie 

a rehabilitácie. Súčasťou činnosti úseku je realizovanie kultúrnych podujatí a výletov... 
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 Úsek pracovnej terapie: 

- Organizovanie a zabezpečovanie chodu jednoduchých remeselných prác so značným 

podielom tvorivej invencie 

- Formovanie praktických návykov a zručností v oblasti pracovnej terapie: práca s papierom, 

s vlnou, s kovom drôtom, moduritom, arteterapia, starostlivosť o dodržiavanie čistoty 

v zariadení  

- Spolupráca so sociálnou pracovníčkou  

Pracovná terapia je jedna z najvýznamnejších rehabilitačných činností, ktorá má vplyv na udržanie a 

zlepšenie manuálnej zdatnosti klientov, pozitívne ovplyvňuje sociálne väzby, stimuluje psychické 

funkcie, vedie klientov k spolupráci a zvyšuje ich sebavedomie. V našom zariadení pracovnú terapiu 

nechápeme iba v zmysle vytvárania pracovných návykov, ale ako terapiu, ktorá má klienta naučiť 

aktívnemu tráveniu voľného času a k zodpovednosti za kvalitu svojho života. Nejde nám iba o 

udržiavanie už získaných zručností a návykov, ale aj o rozširovanie ich spektra. Vychádzame z potrieb 

a záujmov jednotlivých klientov, zohľadňujúc ich možnosti, schopnosti a aktuálny zdravotný stav. 

Prihliadame na danosti a potenciál klienta. Pracovná terapia je integrovaná do režimu dňa ako jeho 

pevná súčasť. Zahŕňa rôzne aktivity, (tkanie, pletenie, práca s hlinou, práca s prírodným materiálom, 

výroba dekoratívnych predmetov, spracovanie textilu, pomocné práce pri úprave zariadenia, 

starostlivosť o kvety a terasu... ), ktoré klienti vykonávajú na základe ich prirodzeného inklinovania k 

danej činnosti a za primeranej podpory zo strany pracovných terapeutov.  

Kultúrne a spoločenské aktivity sú  neodmysliteľnou súčasťou v zariadení:  Karneval  Mikuláš  

Deň Zeme  Mini - talent  návštevy divadla, kina, výstavy, exkurzie  výlety  divadelné 

predstavenie na Vianočnom posedení    

5. Prehľad sociálnych služieb a aktivít  vykonávaných v priebehu roka 2017 

Zariadenie pristupuje ku každému klientovi individuálne, profesionálne a hlavne citlivo. 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/ 2008 Z.z. o sociálnych službách 

v znení neskorších predpisov: 

-základné sociálne poradenstvo - spočíva v poskytovaní základných informácií 

o možnostiach riešenia problémov prijímateľov sociálnej služby a v sprostredkovaní ďalšej 

odbornej pomoci ( psychologickej, odbornej a inej..). Súčasťou sociálno – poradenskej 

činnosti je aj spolupráca s rodinnými príslušníkmi prijímateľov sociálnej služby, čo vedie 

k skvalitneniu poskytovaných služieb.  
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- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

- sociálna rehabilitácia - odborná činnosť zameraná na podporu samostatnosti, 

nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby. Cieľom je podporovať samostatnosť 

prijímateľov pri všetkých činnostiach a aktivitách.  

To sa realizuje nácvikom a rozvojom sociálnych zručností, posilňovaním samostatných 

návykov  pri sebaobsluhe a pri sociálnych aktivitách (  nácvik priestorovej orientácie, sociálne 

aktivity, spoločenské, kultúrne podujatia, starostlivosť o domácnosť, orientácia v bežných 

životných situáciách ( verejná doprava, pošta, správanie sa v daných inštitúciách, múzeu, 

divadle atď..). 

V neposlednom rade úlohou sociálnej rehabilitácie je socializácia prijímateľa sociálnej služby 

do nového sociálneho prostredia do ktorého prichádza.  

Využívame aj tieto terapie:  

- Ergoterapia - liečba prácou. Terapia je zameraná na celkovú podporu zdravia 

a pohody klientov. Klienti sa zapájajú v rámci ergoterapie i do činnosti mimo dielne. 

Napr. zúčastňujú sa na skrášľovaní okolia zariadenia, čistení a vysádzaní kvetov na 

terase a udržiavanie čistoty v exteriéri aj  interiéri. Základným cieľom je umožniť 

klientom zúčastňovať sa každodenných aktivít, ktoré zvyšujú možnosť začlenenia sa 

a socializácie.  

- Arteterapia - liečba umením, umožňuje vyjadrenie svojich pocitov a nálad 

prostredníctvom výtvarného umenia. Využíva sa ako liečebný prostriedok na rozvoj 

tvorivých schopností klientov, rozvíjanie sebapoznania, uvoľnenie napätia 

a odstránenie nežiaduceho správania. Ako hlavnú formu využívame výtvarné umenie  

(maľovanie temperovým, akrilovými farbami na papier, sklo, modelovanie...) 

- Muzikoterapia - aktívna a pasívna, hra na gitare, počúvanie hudby, spev...  

Tento druh terapie pozitívne vplýva na psychiku klientov, pomáha zmierniť negatívne 

pocity a zážitky. Pri hudbe klienti odpočívajú pasívne, ale i aktívne pri rôznych 

činnostiach, ktoré obľubujú. 
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- Biblioterapia - klienti majú možnosť čítať knihy a časopisy. Aktívne usporadúvame 

diskusné stretnutia- čítanie  krátkych príbehov, dokončovanie príbehov a básni 

v skupine... 

- Logoterapia - zlepšenie správnej výslovnosti a rečového prejavu, čítanie dennej tlače, 

kníh, diskusie na rôzne témy...  

- Vzdelávanie a výchovná činnosť, tréning pamäti - pracovné listy, pamäťové 

cvičenia, logické hry, rozvíjanie kognitívnych, psychomotorických procesov, 

všestrannej  komunikácie... 

Cvičeniami zameranými na pamäť sa udržiavajú a rozvíjajú rozumové dispozície, 

schopnosti prijímať nové vedomosti a porozumieť im. Zároveň sa posilňuje zdravé 

sebavedomie a udržiava sa sebestačnosť človeka do neskorého veku.  

Kultúrne a voľno-časové aktivity : 

Január: - Múzeum Smižany- výstava  amatérov maliarov Spiša 

- Práca s papierovými ruličkami  a PET fľašami ( recyklovanie ) 

- Výroba valentínskych srdiečok, vyšívanie 

Február: - Galéria umelcov Spiša – vypaľovanie do dreva- Pirografia 

- Múzeum Smižany- Ked fašengy , ta fašengy 

- Pečieme šišky 

- Karneval v zariadení 

- Multicentrum SNV- 12 patrónov ochrany vedy, techniky a remesiel. 

Marec: - servítková technika- jarné dekorácie 

- Výroba velkonočného kohútika, kuriatka a veľkonočné vajíčka 

- Divadelné predstavenie Palculienka 

- Práca s vlnou,  

Apríl: - Tvorivé  veľkonočné dielne múzeum Smižany , 

- Beseda „Príroda a ochrana prírody „ / Apríl mesiac lesov / 

- Jarné upratovanie – Deň Zeme 

- Maľovanie na sklo 

- Kaštieľ Smižany- výstava- Hľadanie vo farbách 



11 
 

Máj: - Dopoludnie s hrami. Spoločenské hry, pazzl, slovné hry 

- Beseda „ Zdravá životospráva“ – lepenie obrázkov a rozprávanie o zdravej výžive 

- Návšteva ZOO Spišská Nová Ves 

- Divadlo SNV – predstavenie 3 zlaté vlasy deda vševeda 

- Príprava a maľovanie výkresov na výstavu 

Jún: - Rozprávanie na tému – „Prvá pomoc“, záchrana života 

- Galéria umelcov Spiša SNV 

- Celodenný výlet kaštieľ Betliar 

- Pamäťové cvičenia- skupinová práca 

Júl: - Ručné práce s vlnou a pletenie, tkanie  

- Vernisáž a vyhodnotenie súťaže v zariadení Náš dom SNV 

- Prechádzka do blízkeho okolia , zber prírodnín a tvorenie z prírodného materiálu 

August:-  Beseda o prírode 

- slovné a logické úlohy a cvičenia  

- práca s flisom 

September:-  jesenné tvorenie  z papiera 

- návšteva výstava Multicentrum Spišská Nová Ves 

Október: - Remeselný týždeň Smižany , múzeum,  

November:- Divadelné predstavenie SNV- Jánošík, alebo pravda je len jedna. 

-výstava obrazov – Kaštieľ Smižany- „Kovačická insita“ 

- Mini talent- prehliadka talentov našich klientov 

December: -výroba vianočných dekorácií,  

- Smižany – pásmo „Vianočné oplátky“ 

- pečenie vianočných medovníkov 

- posedenie pri jedličke s rodičmi a priateľmi s krátkym programom od klientov 
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Karneval 

 

Multicentrum Spišská Nová Ves 
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Kaštieľ Smižany  

 

 

 

 

ZOO Spišská Nová Ves 
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Galéria umelcov Spiša Spišská Nová Ves 

 

 

 

 

Výlet Betliar 
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Vianočna besiedka 
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Účasť v projektoch 

 V rámci realizácie národného projektu „Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných 

opatrení na trhu práce organizácia prijala jedného pracovníka na pozíciu sociálny pracovník na 9 

mesiacov – názov projektu.“ Praxou k zamestnaniu“ / Dohoda č.15/2017 §54-PZ 

ÚPSVaR  priznal  rehabilitačnému stredisku PROAUTISTIK n.o. s účinnosťou odo dňa 01.12.2016 

postavenie chráneného pracoviska , bolo vytvorené na skrátený pracovný čas jedno pracovné miesto 

pre občana so zdravotným postihnutím – profesia –pracovný terapeut.  
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6. Víziou zariadenia je 

 

 zvýšenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podľa jeho telesných a 

mentálnych možností  zvyšovanie úrovne spolupráce so zákonnými zástupcami a s 

rodinnými príslušníkmi klientov  akceptácia slobodnej voľby a výberu  komunikácia  

empatia a tvorivosť  individuálny prístup a rozvoj osobnosti klienta  mravnosť  široké 

spektrum aktivít zameraných na rozvoj klienta  tímová spolupráca  inklúzia a spolupráca s 

verejnosťou  vzdelávanie 

Hlavným cieľom všetkých zamestnancov a zariadenia je spokojnosť prijímateľov sociálnej 

služby, všestranný rozvoj a ich aktívny život. Ku kvalite a forme poskytujúcich služieb sa 

prijímatelia môžu vyjadrovať zamestnancom zariadenia, vedeniu zariadenia.  

   7. Organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 
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8.  Hospodárenie zariadenia 

EON poskytovateľa za rok 2017 boli 35422,21€ na 9 klientov 

Priemerné EON je 327,98€  /mesiac/ prijímateľa (t.j.35422: 12:9) 

Príjem poskytovateľa z FP KSK za rok 2017 bol 21080,48€ 

Priemerný príjem poskytovateľa z FP je 195,18€ / na mesiac/na jedného klienta/ ( t.j.21080,48:12:9) 

Priemerná suma úhrady za všetkých klientov za rok 2017 je 3376€ 

Priemerná suma úhrady za sociálne služby: 31,25€/mesiac/prijímateľ ( 3376:12:9) 

Je nižšia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON (327,98€) a priemerným príjmom z FP ( 195,18€) 

Rozdiel medzi priemernou sumou EON (327,98€) a priemerným príjmom z FP (195,18€) je:  

327,98€ - 195,18€ = 132,80€ 

31,25€je menej ako 132,80€ 

EON na jedného klienta/mesiac........132,80€ 
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