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Príhovor riaditeľa
Vážení partneri,

predkladáme Vám výročnú správu činnosti našej špecializovanej nemocnice pre látkové a nelátkové  
závislosti so spádom celej Slovenskej republiky.

V chronologickom slede dokladujeme všetky naše činností – zdravotnícke, preventívne, laboratórne  
ako aj vedecké. V tomto roku sme začali aj medzinárodnú vedeckú spoluprácu.

K správe prikladáme Výsledky hospodárenia, vrátane investičných akcií. Audit ročnej účtovnej závier-
ky previedla nezávislá auditorka s konštatovaním, že Výsledky za kalendárny rok 2017 sú v súlade so 
slovenskými zákonmi o účtovníctve a postupmi účtovania pre neziskové organizácie.

V decembri 2017 prebehol u nás recertifikačný audit na obhájenie systému manažérstva kvality, zís-
kali sme certifikát už podľa novej normy EN ISO 9001:2015 s platnosťou do decembra 2020.

Prim. MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Viac ako 45 ročné skúsenosti v oblasti liečby závislostí, 
špecializovaná nemocnica s certifikátom kvality 
poskytovaných služieb podľa EN ISO 9001: 2015, 
kvalifikovaný a angažovaný personál, kvalitné ubytovacie 
služby európskeho štandardu = 

NÁDEJ NA NOVÝ ŽIVOT PRE TÝCH,  
KTORÍ POTREBUJÚ NAŠU POMOC
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Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora je nezisková organizá-
cia poskytujúca všeobecne prospešné služby. Organizácia vznikla transformáciou 
štátnej príspevkovej organizácie k 1. 8. 2005, pričom zakladatelia sú Slovenská 
republika v zastúpení Ministerstva zdravotníctva SR a právny subjekt ZÁVISLOSTI, 
s.r.o. Organizácia bola zaregistrovaná Krajským úradom v Banskej Bystrici a bolo 
jej pridelené IČO. OLÚP, n. o. Predná Hora má správne a kontrolné orgány (správnu 
radu a dozornú radu) a štatutárneho zástupcu (riaditeľa organizácie).
OLÚP, n. o. Predná Hora – špecializovaná nemocnica – je poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti v oblasti liečby závislostí všetkých druhov a liečby psychických porúch. Po-
skytovanie zdravotnej starostlivosti je realizované v rámci ústavnej zdravotnej starostlivosti 
v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí a v rámci ambulantnej zdravotnej starost-
livosti. Patria sem ambulancie v odboroch psychiatria, medicína drogových závislostí, klinická psycholó-
gia a zariadenia spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v odboroch klinická biochémia s hematologickým 
úsekom, klinická mikrobiológia, fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia. OLÚP, n. o. Predná Hora ďalej na základe 
povolenia vykonáva výrobu stravy v rámci Oddelenia liečebnej výživy a stravovania, publikačnú a prednáškovú činnosť a pre-
vádzkové činnosti spojené s výkonom hlavnej činnosti (pranie prádla, údržbu a pod.)

Profil spoločnosti

SÍDLO:
Muránska Huta

časť Predná Hora č. 126
049 01 Muráň

REGISTRÁCIA:
Krajský úrad Banská Bystrica 
pod č. OVVS/NO-39/2005

ŠKEČ (SK NACE):
86100

TYP ZARIADENIA ÚSTAVNEJ 
ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI:

špecializovaná nemocnica

IČO:
37954920

DIČ:
2022037215

TELEFÓN:
058 / 4866 111

FAX:
058 / 4866 200

E-MAIL:
olup@olup-prednahora.sk

INTERNET:
www.olup-prednahora.sk



4 Nádej na nový životVÝROČNÁ SPRÁVA 2017

ÚSEKY:

MUDr.  
Janka Kvetková 

námestníčka riaditeľa

PhDr. 
Vladimír Stanislav, PhD., MPH

námestník riaditeľa

Úsek liečebno-preventívnej  
a psychoterapeutickej  

starostlivosti:
Mgr. 

Viera Lábajová 
námestníčka riaditeľa

Úsek 
ošetrovateľstva:

MUDr.  
Oleg Martinove  

riaditeľ

Úsek  
riaditeľa:

Ing. 
Pavol Hurajt  

námestník riaditeľa

Úsek 
ekonomicko-
prevádzkový:

SPRÁVNA RADA: DOZORNÁ RADA:

Ing. Ján Ninač

PREDSEDA: 

Ing. Milan Jašek
PharmDr. Anita Jančovičová

ČLENOVIA:

MUDr. Oleg Martinove

RIADITEĽ:

ŠTATUTÁR:
MUDr. Jozef Benkovič

Ing. František Lukáš 

PhDr. Milan Brdárský 

ČLENOVIA:

Ing. Pavol Hurajt

PODPREDSEDA:

MUDr. Janka Kvetková

PREDSEDA:
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je realizované formou ústavnej lôž-
kovej starostlivosti a ambulantnou formou. Do tohto procesu sú zapojené 
aj spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky (laboratóriá, pracovisko fyziat-
rie a liečebnej rehabilitácie) a oddelenie liečebnej výživy a stravovania.

V  rámci nej je pacientom poskytovaná komplexná lekárska, psychoterapeutická 
a  ošetrovateľská starostlivosť zahŕňajúca diagnostiku, liečbu a  doliečovanie formou 
posilňovacej ústavnej liečby látkových a  nelátkových závislostí a  tiež liečbu psychických 
a somatických ochorení spojených so závislosťami.

Hlavná činnosť

ÚSTAVNÁ LÔŽKOVÁ STAROSTLIVOSŤ

Lekárska starostlivosť 

o pacientov so závislosťami zahŕňa v sebe starostlivosť o soma-
tické i psychické zdravie. Je pacientom poskytovaná prostredníc-
tvom tímu lekárov, špecialistov v odboroch psychiatria, medicína 
drogových závislostí, vnútorné lekárstvo, klinická bioché-
mia, všeobecné lekárstvo, fyziatria, balneológia a  liečebná 
rehabilitácia. Pri nástupe na liečbu je každý pacient komplexne 
vyšetrený lekárom včítane posúdenia vstupného laboratórneho 
screeningu, ktorý zahŕňa vyšetrenia zamerané na funkciu peče-
ne, obličiek, metabolizmus glukózy a tukov, rovnováhu minerá-
lov. U pacientov sa vyšetruje EKG, hodnoty TK, body mass index 
a ďalšie parametre podľa potreby (EKG, USG, ventilometrické 
vyšetrenie...). V prípade zistenia pridružených ochorení, ktoré 
vyžadujú konzílium ďalších špecialistov, spolupracuje OLÚP, n. 
o. s najbližšími zdravotníckymi zariadeniami v Revúcej, Poprade 
a Brezne, kde sú pacienti podrobení potrebným špeciálnym vy-
šetreniam, prípadne absolvujú krátku diagnostickú hospitalizáciu 
pri dočasnom prerušení liečby závislostí.
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Psychologická-psychoterapeutická  
starostlivosť 

Pozostáva z dvoch základných činností:

1. Psychodiagnostika – podieľa sa na nej 1 školená psycholo-
gická laborantka, ktorá administruje a kvantitatívne vyhod-
nocuje používané psychodiagnostické metodiky, 1 klinický 
psychológ a 7 psychológov v špecializačnom štúdiu klinic-
ká psychológia, ktorí psychologické vyšetrenia interpretujú 
a  spracúvavajú do správy z  psychologického vyšetrenia. Na 
rozšírenie a objektivizovanie údajov získaných klasickou psy-
chodiagnostikou sa využívajú aj psychofyziologické diagnos-
tické metódy. V roku 2017 bolo psychodiagnosticky vyšetre-
ných 134 pacientov. 

 Počet jednotlivých vyšetrení: WAIS-R – 2 (komplexné in-
teligenčné vyšetrenie), Raven – 84, GRASSI – 33 (vyšetrenie 
organicity), WMS – 27 (pamäťový test), ROR – 47, FDT – 
126, BT – 125, CAQ – 39, FOD – 6, MMPI – 10, STAI – 45, 
BDI – 42, SKID II – 3, DDF – 2, TKF – 16, IVE – 9, DCL-90 
– 146, BOURDON – 1, IPDE-II – 2. Spolu bolo použitých 627 
techník na vyšetrenie inteligencie, organicity, osobnosti. 

 2. Psychoterapia – OLÚP, n. o. Predná Hora je zariadenie re-
žimového typu, v ktorom základný terapeutický prístup vy-
chádza z modelu kognitívne-behaviorálnej terapie. Terape-
utická práca spočíva v práci s veľkou skupinou a v skupinovej 
terapii. Pacienti v režimovej liečbe sa zúčastňujú edukačných 
skupín a  nácvikových skupín (asertivita, protistresová, anti-
depresívna, protifajčiarska, resocializačná, recidívy, cravingo-
vá, motivačná skupina a skupina so súdnym nariadením liečby, 
sociálno-právne poradenstvo, základy finančnej gramotnos-
ti, uplatnenie sa na trhu práce). Skupinová psychoterapia je 
vedená podľa teoretickej orientácii jednotlivých terapeutov 
(Kognitívne behaviorálna psychoterapia, Katatýmne imagina-
tívna psychoterapia, Adlerovská individuálna psychoterapia, 
psychodynamická psychoterapia). V  roku 2017 sme doplnili 
štandardy liečby závislosti o spirituálny model liečby závis-
losti. Spirituálna skupina sa spája so subjektívnym zážitkom 
posvätná, a to prostredníctvom zaoberanie sa s „poslednými 
záležitosťami“, hľadanie zmyslu, istoty, súvislosti, výšin ľud-
ských možností. Tento subjektívny zážitok vzniká na spirituál-
nej skupine prostredníctvom preberaných existenciálnych tém 
ako je zmysel života, sloboda, zodpovednosť odpustenie atď. 
a ich dopad na liečbu závislosti a rozvoj osobnosti. Spiritu-
álna skupina na jednej strane zisťuje kam jednotlivý členovia 
skupiny majú svoje životy zamerané a zároveň sa tu poukazuje 
na možnosť prehodnotiť svoje zameranie života s dôrazom 
na abstinenciu a proabstinentský život a spokojnosťou svoj-
ho súčasného života so zameraním na budúcnosť. Podporný 
proces v liečbe závislosti je umocnený arteterapiou, ergote-
rapiou, videoteraiou, liečebnou telesnou výchovou, fyziote-
rapiou, terapiou učením (práca s počítačom), biblioterapiou, 
autogénnym tréningom a  pod. Práca psychoterapeutického 
tímu podlieha pravidelným supervíznym stretnutiam, odbor-
ne, po kvalitatívnej stránke sa rozvíja a prispieva k vytváraniu 
štandardov liečby závislosti.
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Štruktúra 
oddelení

I. oddelenie 
psychiatrické
kombinovaná liečba 
závislostí pri súčasnej 
liečbe psychických alebo 
respiračných ochorení

I. oddelenie MDZ
liečba všetkých druhov závislosti u pacientov s výraznými 
psychickými alebo telesnými dôsledkami zneužívania 
návykových látok, vyžadujúcimi špeciálny režim 

II. oddelenie MDZ
liečba látkových aj nelátkových závislostí

III. oddelenie MDZ
liečba závislostí od alkoholu a iných psychoaktívnych 
látok 

IV. oddelenie MDZ
liečba závislostí od ilegálnych drog a iných 
psychoaktívnych látok

Pozn.: MDZ = medicína drogových závislostí

Ošetrovateľská starostlivosť 
je samostatná, odborná ošetrovateľská činnosť, ktorú rea-
lizuje sestra metódou ošetrovateľského procesu na základe 
individuálnych potrieb chorých. Ošetrovateľskú starostlivosť 
poskytujú sestry, ktoré získali špecializáciu v akreditovaných 
špecializačných študijných programoch psychiatria alebo certi-
fikačných študijných programoch v odbore medicína drogových 
závislostí. Zároveň vytvárame priestor pre novoprijaté sestry 
v kontinuálnom zvyšovaní odbornosti. V tomto roku nastúpilo 
do špecializačného štúdia šesť sestier, čím chceme zabezpe-
čiť vyššiu kvalitu starostlivosti o  závislého pacienta. Našim 
cieľom je pomôcť pacientom pri obnove zdravia a dosahovaní 
kvality života v oblasti duševnej, telesnej, sociálnej a duchov-
nej. Sestra tiež vykonáva edukačnú činnosť, aktívne vstupuje 
do psychoterapeutického procesu pravidelným vykonávaním 
biblioterapie, autogénneho tréningu a  participuje v  procese 
výchovy k  hodnotám voľného času. Pravidelnou supervíziou 
a dohľadom nad aktivitami vykonávanými sestrou chceme aj 
do budúcna skvalitniť podiel sestier na psychoterapeutickom 
procese, rozširovať svoje vedomosti a zručnosti, sústavne sa 
vzdelávať a realizovať najmodernejšie prístupy ošetrovateľstva 
do praxe. 
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F 10 539 39715 73,68 544 40674 74,77
F 10 * 125 1598 12,78 121 1470 12,15
F 11-F19 157 8872 56,51 156 8473 54,31
F 11- 19 * 6 79 13,17 15 198 13,2
F 63 87 4765 54,77 74 4755 64,26
F 63 * 20 212 10,60 18 216 12

Porovnanie rokov 2016 a 2017 podľa diagnóz  
(* posil. v abstinencii)

Prehľad počtu prijatých návrhov na liečbu v porovnaní s počtom návrhov schválených zdravotnými poisťovňami a počtom prijatých 
pacientov na liečbu za roky 2010–2017.

rok
celkový počet prijatých návrhov 

na liečbu
celkový počet schválených návrhov 

na liečbu ZP
celkový počet prijatých pacientov 

na liečbu

2010 1173 1041 865

2011 1284 1145 923

2012 1264 1162 906

2013 1179 1055 941

2014 1216 1140 951

2015 1118 1074 919

2016 1239 1200 935

2017 1108 1067 917
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Obr. č. 1: Mapa – prehľad počtu liečených pacientov podľa krajov za rok 2015 
 
....Janči prosím, doplň do obrázka vyššie percentá ku každému kraju z tejto tabuľky 
kraj rok 2015 
Banskobystrický 
kraj 17,76% 
Bratislavský kraj 3,63% 
Košický kraj 25,86% 
Nitriansky kraj 5,61% 
Prešovský kraj 22,53% 
Trenčiansky kraj 8,10% 
Trnavský kraj 4,78% 
Žilinský kraj 11,73% 

 
 
 
 
kraj rok 2013 rok 2014 rok 2015 
Banskobystrický kraj 148 171 171 
Bratislavský kraj 58 53 35 
Košický kraj 241 243 249 
Nitriansky kraj 36 53 54 
Prešovský kraj 258 272 217 
Trenčiansky kraj 48 52 78 
Trnavský kraj 49 48 46 
Žilinský kraj 108 104 113 
Spolu* 973 996 963 

 
Tab.č. 5:  Porovnanie odliečených pacientov podľa krajov  za roky 2013 -2015 (*počty pacientov sú uvedené 
s edukačnými pobytmi a prekladmi) 
  

12,4 %4  %

21,7 %

5 %

30,7 %
6,6 %

5,2 %

14,4 %

Mapa – prehľad počtu liečených pacientov podľa krajov 
za rok 2017

Porovnanie odliečených pacientov podľa krajov za roky 2015–2017 
(*počty pacientov sú uvedené s edukačnými pobytmi a prekladmi)

kraj rok 2015 rok 2016 rok 2017

Banskobystrický 171 136 118

Bratislavský 35 59 38

Košický 249 237 207

Nitriansky 54 60 48

Prešovský 217 243 292

Trenčiansky 78 65 63

Trnavský 46 31 49

Žilinský 113 120 137

Spolu* 963 951 952
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V roku 2017 sme na A, G, N doliečovaní  
a na rodinnej terapii evidovali v OLÚP  

spolu n = 1577 účastníkov

AMBULANTNÁ STAROSTLIVOSŤ
 Ambulancia klinickej psychológie poskytuje služby klinic-
kej psychodiagnostiky a zameriava sa prevažne na psychote-
rapeutické a sociálne poradenstvo pre závislých, ako aj psycho-
terapiu ostatných psychických porúch.
 Psychiatrická ambulancia a  ambulancia medicíny dro-
gových závislostí poskytovala v  roku 2017 služby pre širokú 
verejnosť, nielen v  súvislosti s  problematikou týkajúcou sa 
všetkých druhov závislostí (alkohol, ilegálne drogy, nelátko-
vé závislosti), ale poskytovala aj služby v  oblasti všeobecnej 
psychiatrickej problematiky (liečba organických duševných po-
rúch, porúch zo schizofrénneho či afektívneho spektra a pod.). 
Ambulantnou formou bolo aj naďalej poskytované poradenstvo 
a pomoc nielen pre závislých pacientov, ich rodinných príslušní-
kov, pravidelne mesačne sa realizovalo doliečovanie klubovou 
formou (A kluby – abstinujúci alkoholici, N kluby – abstinujúci 
narkomani, G kluby – abstinujúci gambleri) pod odborným ve-
dením terapeutov.

Porovnanie počtu účastníkov doliečovania v rokoch 2013–2017 
(v ambulantnej a ústavnej starostlivosti) 

Špecializované ambulancie vykonávajú prevažne tieto činnosti:
1 - Rada resp. poskytnutie informácie pacientovi alebo rod. 

príslušníkovi
820 - Prvé komplexné psychiatrické vyšetrenie
821 - Podrobné psychiatrické vyšetrenie pred zahájením liečby
822 - Kontrolné psychiatrické vyšetrenie
825 - Kontrolné vyšetrenie a dispenzárna starostlivosť
839a - Didaktoterapia pri závislostiach od psychoaktívnych 

látok
839 - Skupinová terapia závislostí od psychoaktívnych látok
848 - Krízová psychoterapeutická intervencia
867 - Individuálna psychoterapia
868 - Skupinová psychoterapia
869 - Individuálna psychoterapeutická intervencia
870 - Rodinná psychoterapia

Porovnanie počtu ambulantných výkonov v roku 2016–2017

ústavná posil. liečba v abstinenciiambulantné doliečovanie v abstinencii
2013 116 825
2014 127 1087
2015 140 1542
2016 147 1416
2017 151 1473

116 

825 

127 

1087 

140 

1542 

147 

1416 

151 

1473 

ústavná posil. liečba v abstinencii ambulantné doliečovanie v abstinencii

2013 2014 2015 2016 2017

1 820 821 822 825 839a 839 848 867 868 869 870
rok 2016 187 18 14 58 4 0 0 1 1494 1 0 93
rok 2017 276 30 36 214 78 0 0 1 1671 0 0 109

Stĺpec1 odbery výkony Bioch. Hemat. Mikrob. toxik. Rehab. Funkč.
2015 6003 58729 42426 2965 729 4651 1573 247
2016 3748 54741 27738 3030 638 4518 856 338
2017 3445 51491 24322 2859 604 3992 0 355

187 
18 14 58 4 0 0 1 

1494 

1 0 
93 

276 

30 36 
214 

78 
0 0 1 

1671 

0 0 
109 

1 820 821 822 825 839a 839 848 867 868 869 870

rok 2016 rok 2017

6003 3748 3445 

58729 
54741 

51491 

42426 

27738 
24322 

2965 3030 2859 
729 638 604 

4651 4518 3992 
1573 856 

0 247 338 355 

2015 2016 2017

odbery výkony Bioch. Hemat. Mikrob. toxik. Rehab. Funkč.
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Pracovisko SVaLZ tvoria:
 klinická biochémia s hematologickým úsekom
 klinická mikrobiológia
 fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia

Na pracovisku SVaLZ bolo v roku 2017 vykonaných 51 491 výkonov, v tom 24 322 
biochemických, 2 859 hematologických, 604 mikrobiologických, 1 828 sérologických, 
3 992 toxikologických, 355 funkčných vyšetrení a 3 445 odberov biologického materiálu.

V roku 2017 bolo pracovisko naďalej zapojené do procesu rehabilitácie vodičov, rea-
lizovalo vyšetrenia markerov závislosti od alkoholu s vysokou senzitivitiu a  špecificitou 
– karbohydrát deficientného transferínu (CDT), ktorý je ukazovateľom škodlivého pitia až 
závislosti od alkoholu a etylglukuronidu, ktorý je markerom recentného pitia a slúži pre kontrolu 
porušenia abstinencie v období 3-5 dní dozadu. 

Významným krokom pre skvalitnenie laboratórnych služieb v oblasti vyšetrovania markerov závislosti od alkoholu bolo 
nadviazanie spolupráce so Screeningovým centrom novorodencov SR v DFNsP v Banskej Bystrici a stáž v Laboratóriu 
pre závislosti Univerzity Karolinska v Štokholme s cieľom priniesť na Slovensko novú metódu – vyšetrenie fosfatidy-
letanolu (PEth).

SPOLOČNÉ VYŠETROVACIE A LIEČEBNÉ 
ZLOŽKY (SVaLZ)

Porovnanie počtu vykonaných vyšetrení v rámci SVaLZ v roku 
2015–2017

Porovnanie počtu vykonaných vyšetrení markerov konzumácie 
alkoholu v roku 2014–2017

1 820 821 822 825 839a 839 848 867 868 869 870
rok 2016 187 18 14 58 4 0 0 1 1494 1 0 93
rok 2017 276 30 36 214 78 0 0 1 1671 0 0 109

Stĺpec1 odbery výkony Bioch. Hemat. Mikrob. toxik. Rehab. Funkč.
2015 6003 58729 42426 2965 729 4651 1573 247
2016 3748 54741 27738 3030 638 4518 856 338
2017 3445 51491 24322 2859 604 3992 0 355
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Riadenie ľudských zdrojov v ústave je zamerané na neustály rozvoj pracovných 
schopností a  neustále zlepšovanie využitia ľudských zdrojov. Medzi súčasné 

úlohy v oblasti ĽZ patrí formovanie tímov, budovanie zdravých medziľudských 
vzťahov, motivácia zamestnancov a starostlivosť o nich.

Ľudské zdroje

 verifikovanie zavedeného systému hodnotiacich rozhovorov, 
vrátane zavedenia elektronických výstupov z výsledkov hodno-
tenia a vytvorenia personálneho portfólia zamestnancov 
 príprava metodiky pre rozšírenie a kategorizáciu zamestnanec-

kých benefitov s možnosťou ich výberu 
 príprava podkladov do registra zdravotníckych pracovníkov pre 

spustenie e-zdravia v podmienkach ústavu (aktualizácia údajov 
v národnom registri zdravot. pracovníkov, hromadné zaslanie 
žiadostí pre vydanie preukazov) 

HLAVNÉ ČINNOSTI ĽZ V ROKU 2017:

 pokračovanie v riešení nástupníctva a kariérneho rozvoja za-
mestnancov na úrovni vrcholového manažmentu 
 pokračovanie v  internom vzdelávaní zamestnancov zamera-

nom na tréning mäkkých (soft skills) zručností
 starostlivosť o zamestnancov realizáciou sociálneho programu 

pre zamestnancov, rodinných príslušníkov a bývalých zamest-
nancov – dôchodcov, vrátane poskytovania zamestnaneckých 
výhod

Cieľom vedenia ústavu v oblasti ĽZ je naďalej stabilizácia zamestnancov, ich spokojnosť, odborný rast 
a zvyšovanie ich kompetentnosti a angažovanosti.
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KATEGÓRIA ZAMESTNANCOV Rok 2016 Rok 2017

Lekár 9,39 8,39

Iní zdravotnícky pracovník (psychológ ) 7,39 7,60

Sestra 31,38 30,49

Sanitár 2,98 2,42

Asistent (zdravotnícky, výživy) 3,17 
1,06

4,00 
1,00 

Laborant 2,33 3,00

Fyzioterapeut 1,00 0,20

ZDRAVOTNÍCKI ZAMESTNANCI 
SPOLU 58,70 57,10

THP 13,60 13,60

Robotnícke povolania 25,86 24,32

SPOLU ZAMESTNANCI 98,16 95,02
Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov 
podľa kategórií za rok 2016–2017

Porovnanie čerpania mzdových prostriedkov (hrubé mzdy) podľa 
kategórií za roky 2016- 2017 v € (bez započítania poskytnutého 
nepeňažného príjmu – nákupných poukážok)

Porovnanie priemernej mzdy vrátane náhrad za 
pracovnú pohotovosť za roky 2016- 2017 v € 
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Laborant 25 433,19 35 095,91
THP 208 383,66 221 933,88
Robotník 185 322,16 191 766,83
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Realizácia sociálneho programu, sociálneho fondu a vzdelávania OLÚP, n. o.: 
	Deň seniorov (1) 
	Realizácia interného vzdelávania zamestnancov - VA „Hygiena“ (2) 
	 MDŽ (3)
	 Oslava narodenín - okrúhleho jubilea zamestnanca (4)
	 Výlet zamestnancov (regenerácia prac. sily) – financovaný z prostriedkov sociálne-

ho fondu zamestnávateľa (5, 8) 
	 Zimný športový deň + celoústavná Výročná prevádzková schôdza (6, 7)
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Odborné vzdelávanie
1. aktívna účasť:
 16 x v roku 2017, celoústavný odborný seminár úseku LPPS

 4 x v roku 2017, celoústavný odborný seminár úseku OŠ

 15.3., Brezno, Valné zhromaždenie RK SaPA

 6.-8.4, Nový Smokovec, Odborný seminár „Šport a drogy“ 

 10.5., Námestovo, Novodobé formy ohrozenia mladistvých

 2.6., Brezno, Okresný odborný seminár 

 7.6., Sučany, Pinelove hry + pracovné stretnutie

 15.-16.6., Bratislava, IV. Medzinárodná konferencia 
o dopravnej psychológii Transport Ψ Trends 2017

 16.6., Bratislava, Výzvy arteterapie

 18.9., Michalovce, odborný seminár „Prevencia, terapia 
a doliečovanie závislostí“

 19.9., Košice, odborný seminár „Prevencia, terapia 
a doliečovanie závislostí“

 20.9., Prešov, odborný seminár „Prevencia, terapia 
a doliečovanie závislostí“

 21.9, Nitra, Sociálna práca v Európe - nové výzvy a trendy

 28.-29.9., Košice, XIX. celoslovenská konferencia sestier 
pracujúcich v psychiatrii s medzinárodnou účasťou

 29.9.-1.10, Bojnice, Dni Prof. Vladimíra Novotného (10. 
Bojnická AT konferencia)

 10.10., Prešov, Management pomoci závislým a ich rodinám

 14.10., Levoča, Závislosť a spoluzávislosť

 13.-16.11., Praha, Pracovné stretnutie spojené 
s prezentovaním ošetrovateľskej starostlivosti v OLUP, n.o. 
Predná Hora

 24.-25.11., Košice, Kreatívne prístupy v soc.-psychologickej 
praxi

 13.12., Plešivec, Odborný seminár

2. pasívna účasť:
 24.3, Pohľady do psychiatrie, Košice

 18.-20.5., 45. Májové hepatologické dni, Donovaly

 18. -20.5,. KBT Konferenciia, Liptovský Mikuláš

 4.-8.6. AT Konferencia Seč, ČR

 18.-21.10., Psychiatrický zjazd, Bratislava

 9.-12.11., Česko Slovenská psychoterapeutická konferencia, 
Piešťany
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legenda: plánovaný  počet  zamestnancov prepočítaný :
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Ekonomické ukazovatele

STRANA AKTÍV
Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

A NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 4 687 991,29 2 599 602,39 2 088 388,90 2 223 332,13

1
 
 

Dlhodobý nehmotný majetok r, 31 773,29 31 773,29 0,00 0,00

Softvér 24 785,98 24 785,98 0,00 0,00

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 6 987,31 6 987,31 0,00 0,00
2
 
 
 
 
 
 

Dlhodobý hmotný majetok 4 656 218,00 2 567 829,10 2 088 388,90 2 223 332,13

Pozemky 194 576,03 0,00 194 576,03 196 534,58

Stavby 3 597 797,22 1 903 355,97 1 694 441,25 1 787 125,27

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 708 892,15 552 057,85 156 834,30 177 894,02

Dopravné prostriedky 109 043,25 81 203,25 27 840,00 45 167,44

Drobný dlhodobý hmotný majetok 31 212,03 31 212,03   

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 14 697,32  14 697,32 16 610,82

3 Dlhodobý finančný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00

B OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 1 906 388,72 1 607,23 1 904 781,49 1 621 639,11
1 Zásoby 16 685,31 0,00 16 685,31 21 073,20

Materiál 16 685,31 0,00 16 685,31 21 073,20
2 Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Krátkodobé pohľadávky 542 157,10 1 607,23 540 549,87 427 240,02

Pohľadávky z obchodného styku 541 158,81 1 607,23 539 551,58 426 621,02

Ostatné pohľadávky 520,17  520,17 125,56

Iné pohľadávky 478,12 0,00 478,12 493,44
4 Finančné účty 1 347 546,31 0,00 1 347 546,31 1 173 325,89

Pokladnica 774,13  774,13 1 147,50

Bankové účty 1 346 772,18  1 346 772,18 1 172 178,39
C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 33 861,21  33 861,21 19 880,30
 Náklady budúcich období 8 545,11  8 545,11 6 039,84

Príjmy budúcich období 25 316,10  25 316,10 13 840,46

 MAJETOK SPOLU 6 628 241,22 2 601 209,62 4 027 031,60 3 864 851,54

EKONOMICKÉ VÝKAZY
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STRANA PASÍV Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie

A VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 2 474 064,02 2 455 327,30

1
 

Imanie a peňažné fondy 2 113 974,82 2 113 974,82

Základné imanie 2 230 697,73 2 230 697,73

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov -116 722,91 -116 722,91

2
 

Fondy tvorené zo zisku 341 352,48 328 848,16

Fondy tvorené zo zisku 341 352,48 328 848,16

3 Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov  12 504,32

4 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 18 736,72  

B CUDZIE ZDROJE SPOLU 1 486 519,29 1 324 088,51

1
 
 

Rezervy 1 235 987,59 1 079 281,26

Ostatné rezervy 849 000,00 800 000,00

Krátkodobé rezervy 386 987,59 279 281,26

2
 

Dlhodobé záväzky 4 982,97 5 076,74

Záväzky zo sociálneho fondu 4 982,97 5 076,74

3
 
 
 
 

Krátkodobé záväzky 245 548,73 239 730,51

Záväzky z obchodného styku 92 604,22 93 640,40

Záväzky voči zamestnancom 71 066,88 64 691,00

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 66 090,97 62 529,17

Daňové záväzky 15 786,66 18 869,94

4 Bankové výpomoci a pôžičky 0,00 0,00

C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 66 448,29 85 435,73

1
 

Výdavky budúcich období 9 953,60 7 437,60

Výnosy budúcich období 56 494,69 77 998,13

 VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 4 027 031,60 3 864 851,54

Súvaha k 31.12.2017 (€), obsahuje len nenulové riadky
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Číslo 
účtu NÁKLADY

Činnosť
Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobieHlavná 

nezdaňovaná
Podnikateľská 

zdaňovaná Spolu

501 Spotreba materiálu 398 145,77 4 399,68 402 545,45 358 951,87

502 Spotreba energie 160 528,54 8 298,70 168 827,24 166 012,59

504 Predaný tovar    390,60

511 Opravy a udržiavanie 370 414,32 234,80 370 649,12 415 811,29

512 Cestovné 4 033,76 0,45 4 034,21 2 949,43

513 Náklady na reprezentáciu 8 187,06 1 017,73 9 204,79 9 418,06

518 Ostatné služby 217 435,46 5 383,78 222 819,24 221 759,69

521 Mzdové náklady 1 228 663,64 11 492,79 1 240 156,43 1 172 960,24

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 447 625,30 2 732,17 450 357,47 424 947,85

525 Ostatné sociálne poistenie 13 710,58 126,74 13 837,32 13 735,21

527 Zákonné sociálne náklady 32 657,27 68,03 32 725,30 29 410,68

528 Ostatné sociálne náklady 52 865,00 629,50 53 494,50 53 155,90

532 Daň z nehnuteľností 7 548,60 27,43 7 576,03 7 334,81

538 Ostatné dane a poplatky 3,31  3,31 0,00

543 Odpísanie pohľadávky 172,68 244,68 417,36 0,00

545 Kurzové straty 34,46  34,46 0,00

548 Manká a škody  24,20 24,20 0,00

549 Iné ostatné náklady 60 783,53 1 168,95 61 952,48 9 180,22

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 
a dlhodobého hmotného majetku 158 399,83 1 122,75 159 522,58 156 918,37

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 
majetku

1 958,55  1 958,55 1 546,36

559 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 48,87 -135,71 -86,84 127,50

Účtová trieda 5 spolu 3 163 216,53 36 836,67 3 200 053,20 3 044 610,67
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Číslo
účtu VÝNOSY 

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie

Hlavná 
nezdaňovaná 

Podnikateľská 
zdaňovaná Spolu 

602 Tržby z predaja služieb 3 085 077,03 29 899,78 3 114 976,81 2 971 307,35

604 Tržby za predaný tovar   0,00 441,00

621 Aktivácia materiálu a tovaru 22 115,45  22 115,45 17 308,62

642 Ostatné pokuty a penále   0,00 75,00

644 Úroky 190,37  190,37 509,14

649 Iné ostatné výnosy 21 067,19  21 067,19 16 885,01

651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku 12 275,00  12 275,00 4 879,00

654 Tržby z predaja materiálu  4 618,42 4 618,42 0,00

658 Výnosy z nájmu majetku  11 323,51 11 323,51 12 156,67

662 Prijaté príspevky od iných organizácií 3 919,21  3 919,21 5 720,50

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 960,00  960,00 0,00

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 9 912,26  9 912,26 14 774,17

691 Dotácie 20 380,07  20 380,07 17 142,66

Účtová trieda 6 spolu 3 175 896,58 45 841,71 3 221 738,29 3 061 199,12

Výsledok hospodárenia pred zdanením 12 680,05 9 005,04 21 685,09 16 588,45

591 Daň z príjmov 1 101,10 1 847,27 2 948,37 4 084,13

Výsledok hospodárenia po zdanení 11 578,95 7 157,77 18 736,72 12 504,32

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2017 (€), obsahuje len nenulové riadky
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PODROBNÉ ČLENENIE VÝNOSOV A NÁKLADOV, HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK

Výnosy OLÚP, n.o. Predná Hora za rok 2017, porovnanie s rokmi 2015 a 2016 (v €)

Podiel jednotlivých druhov výnosov na celkových výnosoch v roku 2017

 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Za výkony od ZP 2 609 913,46 2 904 484,37 3 036 832,78

Tržby z prevádzky    

- za stravu 18 866,62 19 235,88 18 977,39 

- za pranie 6 956,95 9 950,48 13 836,61 

- za nájom 10 243,76 12 156,67 11 323,51 

- za ubytovanie 10 650,00 10 658,50 14 066,00 

- ostatné 21 139,60 26 978,12 31 264,03

Sponzorstvá 9 212,56 5 720,50 4 879,21

Ostatné výnosy 85 684,06 72 014,60 90 558,76

VÝNOSY SPOLU 2 772 667,01 3 061 199,12 3 221 738,29

Za výkony od ZP94,26
Služby prevádzky2,78
Sponzorstvá0,15
Ostatné výnosy2,81

Palivo 0,15
PHM 0,13
Spotreba materiálu4,45
Potraviny 5,98
Lieky 1,12
ŠZM 0,74
Predaný tovar0,00
Elektrická energia1,40
Voda 0,88
Opravy a údržba11,58
Cestovné 0,13
Služby 6,96
Teplo 3,00
Mzdy 38,75

Zákonn
é 
sociálne 
poisteni
e 14,07
Sociálne náklady3,13
Ostatné náklady2,30
Dane a poplatky0,24
Odpisy 4,99

94,26% 

2,78% 

0,15% 

2,81% 

Za výkony od ZP

Služby prevádzky

Sponzorstvá

Ostatné výnosy

Palivo 
0,15% 

PHM 
0,13% Spotreba 

materiálu 
4,45% 

Potraviny 
5,98% 

Lieky 
1,12% 

ŠZM 
0,74% 

Predaný tovar 
0,00% 

Elektrická 
energia 
1,40% 

Voda 
0,88% 

Opravy a údržba 
11,58% 

Cestovné 
0,13% 

Služby 
6,96% 

Teplo 
3,00% 

Mzdy 
38,75% 

Zákonné 
sociálne 

poistenie 
14,07% 

Sociálne náklady 
3,13% 

Ostatné náklady 
2,30% 

Dane a poplatky 
0,24% Odpisy 

4,99% 
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 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Palivo 5 252,68 6 097,10 4 770,81
PHM 4 801,40 3 987,68 4 186,24
Lieky 35 986,29 30 806,43 35 971,36
ŠZM, diagnostiká 22 320,23 20 469,95 23 818,96
Potraviny 183 233,61 182 368,58 191 342,87
Všeob. mat. 52 765,27 46 087,59 70 954,94
Mat. na údržbu 12 120,91 22 228,12 11 094,58
Odevy 9 724,67 8 682,67 4 411,78
DHM 32 076,95 38 223,75 55 993,91
Elektrická energia 46 604,77 41 071,24 44 674,97
Voda 24 264,73 28 919,88 28 294,09
Teplo a TÚV 93 103,72 96 021,47 95 858,18
Predaný tovar 354,60 390,60 0,00
Opravy a údržba 8 290,54 415 811,29 370 649,12
Cestovné 2 336,16 2 949,43 4 034,21
Reprezentačné 9 810,27 9 418,06 9 204,79
Ostatné služby 151 844,38 221 759,69 222 819,24
Mzdový fond 1 070 920,50 1 172 960,24 1 240 156,43
Zákonné sociálne poistenie 391 172,77 424 947,85 450 357,47
Zákonné soc. náklady 26 436,73 29 410,68 32 725,30
Ostatné soc. poistenie 13 122,35 13 735,21 13 837,32
Ostatné sociálne náklady 52 965,75 53 155,90 53 494,50
Daň z nehnuteľnosti 7 438,43 7 334,81 7 576,03
Ostat.nepr.dane a poplatky 0,00 0,00 3,31
Pokuty a penále 0,00 0,00 0,00
Odpísanie nevymožiteľnej pohľ. 0,00 0,00 417,36
Úroky 0,00 0,00 0,00
Kurzové straty -3,37 0,00 34,46
Manká a škody 24,20
Ostatné náklady 355 625,40 9 180,22 61 952,48
Odpisy HIM 149 773,29 156 918,37 159 522,58
Zostatková cena predaného IM 0,00 1546,36 1958,55
Tvorba zákonných opravných položiek 672,12 127,50 -86,84
NÁKLADY SPOLU 2 763 015,15 3 044 610,67 3 200 053,20

Náklady OLÚP n. o. Predná Hora za rok 2017, porovnanie s rokmi 2015 a 2016 (€) 
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Podiel jednotlivých zložiek nákladov na celkových nákladoch v roku 2017

Porovnanie nákladov a výnosov za roky 2015, 2016 a 2017

Porovnanie nákladov a výnosov za roky 2015, 2016 a 2017

nákladyvýnosy
2015 2763 2773
2016 3045 3061
2017 3200 3222

Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané výkony v roku 2017 (v tisíc €).

Výška 
zmluv

ne 
dohod
nutýc

h 

Vykáza
né 

výkony 
za rok 
2016

Dôvera, 
ZP, a.s. 717 741
VšZP, 
a.s. 2005 2019
Union, 
ZP, a.s. 243 253
Spolu 2965 3013

2763 

3045 

3200 

2773 

3061 

3222 

2015 2016 2017

náklady výnosy

717 

2005 

243 

741 

2019 

253 

Dôvera, ZP, a.s. VšZP, a.s. Union, ZP, a.s.

Výška zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov na rok 2016

Vykázané výkony za rok 2016

Za výkony od ZP94,26
Služby prevádzky2,78
Sponzorstvá0,15
Ostatné výnosy2,81

Palivo 0,15
PHM 0,13
Spotreba materiálu4,45
Potraviny 5,98
Lieky 1,12
ŠZM 0,74
Predaný tovar0,00
Elektrická energia1,40
Voda 0,88
Opravy a údržba11,58
Cestovné 0,13
Služby 6,96
Teplo 3,00
Mzdy 38,75

Zákonn
é 
sociálne 
poisteni
e 14,07
Sociálne náklady3,13
Ostatné náklady2,30
Dane a poplatky0,24
Odpisy 4,99

94,26% 

2,78% 

0,15% 

2,81% 

Za výkony od ZP

Služby prevádzky

Sponzorstvá

Ostatné výnosy

Palivo 
0,15% 

PHM 
0,13% Spotreba 

materiálu 
4,45% 

Potraviny 
5,98% 

Lieky 
1,12% 

ŠZM 
0,74% 

Predaný tovar 
0,00% 

Elektrická 
energia 
1,40% 

Voda 
0,88% 

Opravy a údržba 
11,58% 

Cestovné 
0,13% 

Služby 
6,96% 

Teplo 
3,00% 

Mzdy 
38,75% 

Zákonné 
sociálne 

poistenie 
14,07% 

Sociálne náklady 
3,13% 

Ostatné náklady 
2,30% 

Dane a poplatky 
0,24% Odpisy 

4,99% 



25ODBORNÝ LIEČEBNÝ ÚSTAV PSYCHIATRICKÝ, n.o. PREDNÁ HORA

Financovanie OLÚP n. o. Predná Hora v roku 2017 zdravotnými poisťovňami znázorňuje nasledujúca tabuľka.  
(Mimo EU poistencov, výkony ktorých boli uhrádzané nad rámec zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov.)

Výška zmluvne 
dohodnutých 

finančných 
prostriedkov 
na rok 2017

Vykázané 
výkony za rok 

2017

Dôvera, zdravotná 
poisťovňa, a.s. 716 541,40 € 741 305,29 €

Všeobecná zdravotná 
poisťovňa, a.s. 2 005 208,00 € 2 018 791,41 €

Union, zdravotná 
poisťovňa, a.s. 242 601,96 € 253 446,10 €

SPOLU 2 964 351,36 € 3 013 542,80 €

Prehľad výšky zmluvne dohodnutých finančných objemov 
a uznaných výkonov zdravotných poisťovní za rok 2017 podľa 
jednotlivých poisťovní (v €). Výkony boli uhradené do výšky 
zmluvne poskytnutých finančných prostriedkov 

Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané 
výkony v roku 2017 (v tisíc €).

PREHĽAD INVESTIČNÝCH AKCIÍ REALIZOVANÝCH V OLÚP, n.o. V ROKU 2017 

PRÍJMY OD ZDRAVOTNÝCH POISŤOVNÍ

REALIZOVANÉ PROJEKTY 

Poskytovateľ Názov projektu Suma s DPH

Príspevky z podielu zaplatenej dane Nákup liekov 9 912,26

Účel a výška použitia príspevkov z podielu zaplatenej dane (v €)

 Ochrana verejného zdravia a podpora komplexných lie-
čebných programov závislosti v ústavnej praxi, s finančnou 
podporou MZ SR
 Medzinárodná a medziodborová spolupráca, výmena skúse-

ností a informovanosť ako piliere efektivity protidrogových 
aktivít

 Rekonštrukcia administratívnych priestorov
 Rekonštrukcia kotolne v objekte F. Coburga
 Úprava zelene v okolí hlavnej budovy OLÚP, n.o., Predná 

Hora – časť parter
 Rekonštrukcia spevnených plôch - príjazdová cesta k hlavnej 

budove OLÚP, n.o., Predná Hora

Porovnanie nákladov a výnosov za roky 2015, 2016 a 2017

nákladyvýnosy
2015 2763 2773
2016 3045 3061
2017 3200 3222

Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané výkony v roku 2017 (v tisíc €).

Výška 
zmluv

ne 
dohod
nutýc

h 

Vykáza
né 

výkony 
za rok 
2016

Dôvera, 
ZP, a.s. 717 741
VšZP, 
a.s. 2005 2019
Union, 
ZP, a.s. 243 253
Spolu 2965 3013

2763 

3045 

3200 

2773 

3061 

3222 

2015 2016 2017

náklady výnosy

717 

2005 

243 

741 

2019 

253 

Dôvera, ZP, a.s. VšZP, a.s. Union, ZP, a.s.

Výška zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov na rok 2016

Vykázané výkony za rok 2016
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Hodnotenie auditu riadnej účtovnej závierky OLÚP, n.o. za rok 2017
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Popri hlavnej činnosti sa vykonávajú aj ostatné činnosti ako napr. príprava stravy v rámci oddelenia liečebnej výživy a stravovania, 
prevádzkové činnosti (pranie prádla, údržba, energetika a pod.), výskumná, publikačná činnosť, prednášková činnosť pre laickú 
a odbornú verejnosť, marketingové a vzdelávacie činnosti, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana pred požiarmi, činnosti 
recepcie a vlastnej ochrany objektu.

Ostatné činnosti

Zabezpečuje stravovacie služby pre pacientov, vlastných za-
mestnancov a cudzích stravníkov, formou kreditného systému.

PREVÁDZKOVO-TECHNICKÉ ODDELENIE (PTO)

Porovnanie vyrobených GJ pre potreby výroby tepla a teplej 
úžitkovej vody v hlavnej budove 2015–2017

Porovnanie spotreby elektrickej energie v hlavnej budove  
OLÚP, n.o. 2015–2017

Porovnanie vyrobených celodenných stráv za roky 
2015–2017

ODDELENIE  
LIEČEBNEJ VÝŽIVY  
A STRAVOVANIA (OLVaS)

Prehľad vyrobených stráv

PacientiZamestnanciCudzí Spolu
2015 54981 5585 1711 62277
2016 55620 5857 1490 62967
2017 55498 5560 1544 62602

54981 
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Pacienti Zamestnanci Cudzí Spolu

2015 2016 2017

2015 2016 2017
I 587 648 694
II 516 497 463
III 481 472 403
IV 390 277 329
V 199 199 195
VI 82 75 69
VII 72 75 75
VIII 66 75 75
IX 86 83 119
X 342 329 264
XI 350 452 410
XII 521 557 532

I. Q 2. Q 3. Q 4. Q
2015 64576 54664 42658 66253
2016 53872 54964 55871 67707
2017 67129 59979 59359 70512
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Prehľad prechodov cez RcVO za r. 2017

MARKETING A VZDELÁVANIE
Marketingové činnosti sú orientované na marketing a propa-
gáciu činnosti OLÚP, n. o. Predná Hora, prieskum trhu v oblasti 
zdravotníckych služieb, na monitorovanie aktuálnych a  per-
spektívnych zákazníkov, konkurencie, ďalej na marketingové 
inovácie ako aj vzťah s verejnosťou a komunikáciu s médiami. 
V roku 2017 sme pokračovali v hodnotení úrovne spokojnosti 
pacientov s  absolvovanou liečbou formou dotazníka, ktoré-
ho cieľom bolo prostredníctvom zadefinovaných otázok zistiť 
okrem úrovne spokojnosti aj podnety na zlepšenie vo všetkých 
oblastiach nami poskytovaných služieb. V roku 2017 vyplnilo 
dotazník pred svojim odchodom 77% pacientov z  celkového 
počtu 928 odliečených pacientov. Z  vyhodnotenia vyplynulo, 
že percentuálne prípustná hranica nespokojnosti nebola opäť 
prekročená. 
V  oblasti interného vzdelávania zamestnancov sme pokra-
čovali v  realizácii vzdelávacích aktivít pre zamestnancov na 

základe vypracovaného plánu vzdelávania, ktorý je zameraný 
na získanie všeobecných vedomostí a zručností zamestnancov 
s dôrazom na zvyšovanie spokojnosti klientov. Tento plán sa 
opiera o presne definované vzdelávacie potreby pre každú pra-
covnú pozíciu a garantuje, aby každý zamestnanec absolvoval 
aspoň jednu vzdelávaciu aktivitu v  danom polroku. Interné 
vzdelávanie je rozdelené do 6 oblastí (Rozvoj firemnej kultúry 
a vnútrofiremnej komunikácie, Manažérske vzdelávanie, Rozvoj 
zručností a  tréning kľúčových kompetencií zamestnancov, An-
tistresové a  relaxačné programy, Vzdelávanie v  oblasti SMK, 
Plánovanie nástupníctva a kariérny rozvoj). V roku 2017 sme sa 
v rámci vzdelávania prioritne zamerali na posilnenie tímovej 
spolupráce, ktorej potreba vyplynula z  analýzy hodnotiacich 
rozhovorov z predchádzajúceho roku, ako aj na posilnenie vä-
zieb a činností v organizácii.

ODDELENIE RECEPCIE A VLASTNEJ OCHRANY (RCVO)

 Zabezpečuje bezpečnosť našich pacientov a zamestnancov piati-
mi pracovníkmi vlastnej ochrany s platným preukazom odbornej 
spôsobilosti. K zvýšeniu bezpečnosti prispieva aj služobný pes Ne-
mecký ovčiak. OLÚP, n. o. je držiteľom Licencie na prevádzkovanie 
vlastnej ochrany č. PV 000285 v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. 
o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej bezpečnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov. Okrem bezpečnosti je našim cie-
ľom skvalitniť prvý kontakt a prispieť k spokojnosti pacientov, 
klientov a partnerov. Naďalej sa budeme snažiť neustále skvalit-
ňovať, rozvíjať a zdokonaľovať.
Počet prechodov cez RcVO za r. 2017 = 9 787

1. Q / 24732. Q / 24693. Q / 23654. Q / 2480
Počet prechodov v súvislosti s pacientami1717 1767 1743 1927
Počet návštev pre zamestnancov437 381 579 436
Počet prechodov exkurzia319 321 43 117

1717 

437 
319 

1767 

381 321 

1743 

579 

43 

1927 

436 

117 

Počet prechodov v
súvislosti s pacientami

Počet návštev pre
zamestnancov

Počet prechodov exkurzia

1. Q / 2473

2. Q / 2469

3. Q / 2365

4. Q / 2480
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PREDNÁŠKOVÁ ČINNOSŤ
	26.1.2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednáš-

ky „Novodobé nelátkové závislosti“ pre študentov a  pe-
dagógov SOŠ Tisovec

	1.2.2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 
„Novodobé nelátkové závislosti + Závislosť od  alkoholu + 
Závislosť od ilegálnych drog + Škodlivosť fajčenia“ pre štu-
dentov a pedagógov SOŠ Námestovo

	14.3.2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Alkoholové závislosti + Šport a prevencia závislosti“ pre 
študentov a pedagógov SZŠ Nitra

	15.3.2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Alkoholové závislosti + Šport a prevencia závislosti“ pre 
študentov a pedagógov SZŠ Nitra

	15.3.2017, Mesto Dolný Kubín, konferencia „Prevencia 
a dôsledky patologického hráčstva“ pre odbornú verejno-
sť, zástupcov podieľajúcich sa na rozvoji mesta občian-
skych iniciátorov

	21.3.2017, Košice, preventívne prednášky „Alkoholové zá-
vislosti + Závislosti od ilegálnych drog“ pre študentov a pe-
dagógov SZŠ Košice

	22.3.2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Novodobé nelátkové závislosti“ pre študentov a  pe-
dagógov SPŠ Snina

	28.3.2017, Košice, preventívne prednášky „Novodobé ne-
látkové závislosti.“ pre študentov a pedagógov EG Košice

	1.4.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, exkurzia pre študentov 
SZŠ Rožňava

	 3.4.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Škodlivosť fajčenia + Závislosť od ilegálnych drog“ pre 
študentov a pedagógov Obchodnej akadémie Bardejov

	 11.4.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Škodlivosť fajčenia + Šport a prevencia závislostí“ pre 
študentov a pedagógov Hotelová akadémia Brezno

	 24.4.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne pred-
nášky „Závislosti od ilegálnych drog + Novodobé nelátkové 
závislosti“ pre študentov a  pedagógov SZŠ sv. Alžbety 
Košice

	9.5.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Stres a predchádzanie stresu“ pre pedagógov ZŠ s MŠ 
Poráč

	25.5.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednášky 
„Poruchy správania v  detstve a  adolescencii vedúce k  zá-
vislosti + Zvládanie agresivity u  závislej mládeže + Práca 
s rodinou závislého klienta“ pre koordinátorov prevencie 
CPPPaP Tvrdošín

	31. 5. 2017, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne pred-
nášky „OŠE a EDU starostlivosť o pacientov“ pre študentov 
SZŠ Poprad

	8.6.2017, Stará Lesná, preventívne prednášky „Prevencia 
a dopad alkoholu na človeka“ pre študentov SZŠ Nitra

Prehľad najčastejších podnetov na zlepšenie kvality poskytova-
ných služieb na základe odpovedí z dotazníkov (pred odcho-
dom pacienta) za rok 2017

Porovnanie návratnosti vyplnených DS  
za roky 2013–2017

MARKETING

zdravotnícke služby0,28
nezdravotnícke služby0,27
voľnočasové aktivity0,45

2013 0,79
2014 0,79
2015 0,79
2016 0,77
2017 0,77

28% 27% 

45% 

zdravotnícke služby nezdravotnícke služby voľnočasové aktivity

79% 79% 79% 77% 77% 

2013 2014 2015 2016 2017

MARKETING

zdravotnícke služby0,28
nezdravotnícke služby0,27
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2017 0,77

28% 27% 
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	21.6.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Závislosti od ilegálnych drog“ pre študentov Gymnázia 
Prešov

	26.6.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednášky 
„Novodobé nelátkové závislosti“ pre študentov SOŠ Rož-
ňava

	27.6.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „OŠE a  EDU starostlivosť o  pacientov so závislosťou 
v OLUP “ pre študentov SZŠ Levoča 

	4.7.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednášky 
„Zvládanie stresu“ pre pedagógov ZŠ Olcnava

	18.9.2017, Michalovce, odborný seminár „Prevencia, tera-
pia a doliečovanie závislostí“ pre odbornú verejnosť v rám-
ci spolupráce s farmaceutickou spoločnosťou Herbacos Re-
cordati, s.r.o.

	19.9.2017, Košice, odborný seminár „Prevencia, terapia 
a doliečovanie závislostí“ pre odbornú verejnosť v  rámci 
spolupráce s  farmaceutickou spoločnosťou Herbacos Re-
cordati, s.r.o.

	20.9.2017, Prešov, odborný seminár „Prevencia, terapia 
a doliečovanie závislostí“ pre odbornú verejnosť v  rámci 
spolupráce s  farmaceutickou spoločnosťou Herbacos Re-
cordati, s.r.o.

	21.9.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednášky 
„Varovné príznaky užívania psychoaktívnych látok v  det-
stve a adolescencii + Príčiny začiatku užívania návykových 
látok u detí a mládeže + Relaxačné techniky a imaginácia 
– workshop“ pre CPPPaP Považská Bystrica

	4.10.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Závislosti v kontexte terénnej soiálnej práce - diagnos-
tika, liečba, doliečovanie“ pre  koordinátorov prevencie/
terénnej sociálnej práce IA ZaSI MPSVaR

	12.10.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne prednáš-
ky „Závislosti od drog + Nelátkové závislosti“ pre študen-
tov SZŠ Košice

	9.11.2017, Poráč, preventívne prednášky „Prevencia závis-
lostí v ZŠ a v rodine“ pre rodičov a žiakov ZŠ Poráč

	15.11.2017, Tisovec, preventívne prednášky „Závislosť 
od alkoholu + Škodlivosť fajčenia“ pre študentov SOŠ Ti-
sovec

	21.11.2017, Vígľaš-Pstruša, preventívne prednášky „Závis-
losť od alkoholu + Nelátkové závislosti“ pre CPPPaP, ko-
ordinátorov prevencie ZŠ a SŠ v okrese Zvolen, Krupina 
v rámci celoslovenského seminára „Aktuálne otázky v pre-
vencii a praxi CPPPaP“

	21.11.2017, OLÚP, n.o. Predná Hora, preventívne pred-
nášky „OŠE a EDU starostlivosť o pacientov so závislosťou 
v OLUP “ pre študentov SZŠ Rožňava

Porovnanie počtu zrealizovaných prednášok a počtu účastníkov pred-
nášok v rámci primárnej prevencie závislosti v rokoch 2012–2017

počet prednášokpočet účastníkov
2012 11 313
2013 12 619
2014 23 845
2015 17 954
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	Maidanevych, O., Semerenko, O.: Selfies ako nová forma 
závislosti - identifikácia problému, Psychiatria pre prax, 
roč. 18., č. 1, str. 14-16

	Benkovič, J., Knapík, P.: Pacient alkoholik – zdravotné riziká, 
možnosti liečby v ambulantnej starostlivosti, špecifiká sta-
rostlivosti, Via Practica, 8./2017, roč. 14, č. 3, str. 126-129

	Kvetková, J.: Alkohol za volantom - aktuálne trendy v labo-
ratórnej diagnostike markerov, Zborník - IV. medzinárodná 
vedecká konferencia o dopravnej psychológii Transport 
Trends 2017, 9./2017. 120-125

	Benkovič, J.: Oniománia, Cesta, 10./2017, roč. 15, č. 10, 
str. 26-29

PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ

	Stanislav, V.: Doliečovanie a spoluzávislosť, Cesta, 11./2017
	Hajduková, M., Gabajová, V.: O drogovo závislých a o vzťa-

hoch v OLÚP, n.o. Predná Hora, Ošetrovateľstvo a pôrod-
ná asistencia, 31.10.2017, č. 5/2017, str. 25-27

	Gešková, V., Lábajová, V.: Závislosť žien a  jej stúpajúci 
trend, Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia, 31.10.2017, 
č. 5/2017, str. 21-24

	Lábajová, V., Gešková, V., Poliaková, L.: Ženy a závislosti, 
Zborník z  XIX. celoslovenskej konferencie sestier pra-
cujúcich v psychiatrii SK SaPA s medzinárodnou účasťou

	Stanislav, V.: Ako ma poznanie môjho životného štýlu vrá-
tilo späť do  života, Mentál, 1./2017, vol. 5, str. 24-33, 
ISSN1339-4614

Médiá
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ÚČASŤ V TELEVÍZNYCH RELÁCIÁCH

ÚČASŤ V ROZHLASOVÝCH RELÁCIÁCH

	Stanislav, V.: RTVS-1, relácia Teleregina, téma „Závislosti 
nám ničia život“, 25.1.2017, 17.40 hod.  

	Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Televízne noviny, téma 
„Závisloť od internetu“, 12.2.2017, 19.00 hod.

	Martinove, O., Ďurejová, K.: RTVS - 2, relácia Televíkend, 
téma „Predná Hora je omnoho viac, než liečebné zariade-
nie“, 7. 4. 2017, 16.30 hod.  

	Stanislav, V.: TV LUX, relácia Krátke správy, téma „kon-
ferencia Novodobé formy ohrozenia detí a  mladistvých“, 
22.5.2017

	Maidanevych. O.: TV Markíza, relácia Noviny, téma „Fote-
nie selfies môže byť psychickou poruchou“, 23.8.2017, 19:00 
hod

	Stanislav, V.: RTVS - 2, relácia Správy z regiónov, téma „Ná-
vrh koncepcie adiktologických služieb na Slovensku (Vzdelá-
vanie v adiktológii)“, 16.10.2017, 17:30 hod

	Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Noviny, téma „Deti a al-
kohol“, 30.12.2017, 19.00 hod

	Glűcknerová, P.: rádio Regina, relácia Telefonát - RR 
na  cestách, Zvony nad krajinou, téma „Muránska Huta“, 
4.5.2017, 13.10 hod

	Martinove, O., Glűcknerová, P.: rádio Regina, relácia Zvo-
ny nad krajinou, téma „Muránska Huta“, 21.5.2017, 11.00 
hod

	Benkovič, J.: rádio Aktual, téma „Tzv. novodobé nelátkové 
závislosti“, 31.7.2017, 14.00 hod
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	Martinove, M.: portál časopisu Plus 7 dní, téma „Droga 
chudoby“, 2./2017

	Kvetková, J., Glűcknerová, P.: TASR, tlačová správa „Drogy 
sa netýkajú len marginalizovaných skupín, upozorňujú od-
borníci“, 25.6.2017, 12.21 hod

	Migaľ, L.: web portál Hlavné správy, téma „Medzinárodný 
deň proti zneužívaniu drog a nezákonnému obchodovaniu 
s nimi“, 26.6.2017

PUBLIKÁCIE NA INTERNETOVÝCH PORTÁLOCH

počet prednášokpočet účastníkov
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2013 12 619
2014 23 845
2015 17 954
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Porovnanie počtu mediálnych výstupov 
v rokoch 2010–2017

	Glűcknerová, P.: TASR, videoreportáž „Na Prednej Hore je 
múzeum o živote cára F. Coburga“, 28.7.2017, 14.38 hod

	Glűcknerová, P.: TASR, tlačová správa „Psychiatri organi-
zujú seminár o prevencii, terapii a doliečovaní“, 12.9.2017, 
14.31 hod

	Fuňová, Z.: web portál časopisu ADZ (PO), Profil ženy - 
pacientky liečenej v OLÚP, n.o. Predná Hora, 11./2017

	Hudzíková, A., Profantová, Ľ.: web portál časopisu ADZ 
(PO), Špecifiká páchania trestnej činnosti pod vplyvom ná-
vykovej látky, ochranné liečenia a detenčné centrá v Sloven-
skej republike a zahraničí, 11./2017

	Jančíková, D.: web portál časopisu ADZ (PO), Výskyt per-
fekcionizmu u závislostí, 11./2017

	Laskovský, M., Kvetková, J.: web portál časopisu ADZ 
(PO), Manažment a špecifiká liečby HIV pozitívnych toxi-
komanov v OLÚP Predná Hora, 11./2017

	Kvetková, J., Laskovský, M.: web portál časopisu ADZ 
(PO), Syntetické kanabinoidy, realita na  juhu Slovenska, 
11./2017

	Slabejová, M.: web portál časopisu ADZ (PO), Ja vo farbe, 
farba vo mne, 11./2017

	Kvetková, J.:  web portál I-med.sk, Markery konzumácie 
alkoholu, vzdelávací článok a autodidaktický test, 12./2017
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Rok 1952 zahájenie činnosti tuberkulózneho sanatória
Rok 1973 reprofilizácia tuberkulóznej liečebne na protialkoholickú liečebňu s celoslovenskou pôsobnosťou
80. roky liečba pacientov aj s inými látkovými závislosťami (lieková toxikománia, inhalácia prchavých rozpúšťadiel, 

kombinované závislosti)
Rok 1995 špecializované pracovisko pre liečbu závislostí od tvrdých drog a patologického hráčstva
Rok 2000 špecializované pracovisko pre liečbu drogových závislostí od ilegálnych drog
1. 8. 2005 transformácia organizácie zo štátnej príspevkovej na neziskovú 
Rok 2006 získanie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001
Rok 2008 získanie štatútu špecializovanej nemocnice pre liečbu drogových závislostí na základe rozhodnutia MZ SR 

v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí
Rok 2009 obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001 na recertifikačnom 

audite s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 
na ďalšie obdobie

Rok 2010 ukončenie rekonštrukcie ubytovacej časti s plnou lôžkovou kapacitou (max. 4 lôžka na izbe s vlastným hygienickým 
zariadením)

Rok 2011 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so špecializovanou nemocnicou WOTUW Krakov (Poľská republika)
Rok 2012  obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 na recertifikačnom audite 

s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality na ďalšie obdobie
 zavedenie vyšetrenia markera konzumácie alkoholu – CDT - do praxe v OLÚP, n. o. – prvenstvo v Slovenskej 

republike
Rok 2013  rozšírenie odborných činností v ambulantnej zdravotnej starostlivosti - získanie osvedčenia o akreditácií pre výkon 

psychoterapeutickej praxe v certifikovanej pracovnej činnosti psychoterapia.
 zavedenie vyšetrenia markera konzumácie alkoholu – EtG - do praxe v OLÚP, n.o. – prvenstvo v Slovenskej 

republike
Rok 2014 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so psychiatrickou liečebňou PATEB, s. r. o. Jemnice (Česká republika)
Rok 2015  pokračovanie v medzinárodnej spolupráci s WOTUW Krakov a PATEB, s. r. o. Jemnice, realizácia medzinárodného 

výskumu.
Rok 2016  realizácia výskumu zameraného na účinok podpornej liečby na rýchlosť zotavovania pacientov z ochorení 

pridružených ku závislosti 
 nadviazanie medzinárodnej spolupráce s Klinikou adiktológie 1. LF UK a VFN Praha (Česká republika)
Rok 2017  nadviazanie medzinárodnej a medziodborovej spolupráce so SCN SR pri DFNsP v Banskej Bystrici a Laboratóriom 

pre závislosti Univerzity Karolinska v Štokholme zo Švédska

Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora sa nachádza v historickej budove bývalého bulharského cára 
Ferdinanda Coburga (1861–1948), ktorú plánoval užívať ako svoje zimné sídlo. V roku 1918 tento objekt pripadol štátu 
a povereníctvo zdravotníctva (býv. ministerstvo) ho v roku 1952 prebudovalo na tuberkulózne sanatórium.

Významné medzníky
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Medzinárodná spolupráca

V rámci výzvy na podporu programov, iniciatív a   aktivít zameraných na účinné a efektívnme využívanie zdrojov v oblasti protidro-
govej politiky v súlade s Národnou protidrogovou stratégiou Slovenskej republiky na obdobie rokov 2013-2020 sme zrealizovali 
projekt „Medzinárodná a medziodborová spolupráca, výmena skúseností a informovanosť ako  piliere efektivity protidro-
gových aktivít.“ Nadviazali sme vzájomnú obojstranne prospešnú spoluprácu so Screeningovým centrom novorodencov SR 
pri DFNsP v Banskej Bystrici. Spoločným cieľom oboch našich pracovísk je zaviesť do rutinnej laboratórnej praxe v Slovenskej 
republike vyšetrenie fosfatidyletanolu (PEth) v spolupráci so špecialistami Laboratória pre závislosti Univerzity Karolinska v 
Štokholme. 
Vyslali sme na odbornú stáž do Štokholmu dve reprezentantky oboch našich pracovísk, ktoré nadviazali kontakty s celosvetovo 
uznávanými odborníkmi v laboratórnej diagnostike závislostí. 
Iniciovali sme stretnutie zástupcov z radov zdravotníkov, policajného zboru, dopravnej psychológie, zdravotných poisťovní a médií, 
čím sme otvorili nové perspektívy pre spoločný multidisciplinárny prístup k riešeniu problematiky závislostí na Slovensku. 

SCREENINGOVÉ CENTRUM NOVORODENCOV SR PRI DFNsP,  
BANSKÁ BYSTRICA

„Realizované s finančnou podporou 
Ministerstva zdravotníctva SR  

– v rámci účelovej dotácie  
na podporu protidrogových aktivít 

pre rok 2017.“

DETSKÁ FAKULTNÁ
NEMOCNICA
S POLIKLINIKOU
BANSKÁ BYSTRICA
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Spolupráca s Klinikou adiktológie 1. LF UK a VFN v Prahe úspešne pokračovala 
aj v roku 2017 po ukončení a vyhodnotení realizácie pôvodného projektu „Ochrana 
verejného zdravia a podpora komplexných liečebných programov závislosti v ústavnej 
praxi“. Jeho hlavným cieľom bolo zameranie sa na prioritné oblasti podpory komplex-
ných liečebných programov závislosti v ústavnej praxi, a to hlavne na: 

- podporu vzájomnej výmeny skúseností medzi odborníkmi pracujúcimi s ohrozenou 
skupinou (realizácia stretnutí a výmena skúsenosti na medzinárodnej úrovni)

2./2017 - pracovné  stretnutie v OLÚP, n.o. Predná Hora za účasti odbor níkov z Kli-
niky adiktológie aj za účasti koordinátorov protidrogovej stratégie MZ SR 
3./2017 -  pracovné  stretnutie na Klinike adiktológie v Prahe, predmetom stretnutia 
bola dohoda o realizácii výskumu a stáže odborníkov na rok 2017
6./2017 - pracovné  stretnutie na AT konferencii v Seči v ČR so zástupcami Kliniky 
adiktológie 
9.-10./2017 - pracovné stretnutie na AT konferencii v Bojniciach so zástupcami Kli-
niky adiktológie 
11./2017 - pracovné stretnutie na Klinike adiktológie v Prahe spojené s prezentova-
ním zdravotnej starostlivosti  OLUP,n.o. Predná Hora 

KLINIKA ADIKTOLÓGIE 1. LF UK A VFN, PRAHA, ČR

Spolupráca medzi OLÚP, n. o. Predná Hora a Múzeom vo Svä-
tom Antone úspešne pokračovala aj v roku 2017. Prehliadka 
expozície je aj naďalej určená pre všetkých pacientov OLÚP, 
n. o. Predná Hora, ich rodinných príslušníkov, účastníkov do-
liečovania (A,G, N - kluby) ako aj širokú verejnosť. Expozíciu, 
ktorá je zároveň vysunutým pracoviskom Múzea vo Svätom 
Antone, navštívilo v roku 2017 spolu 1061 návštevníkov.

Spolupráca s Múzeom vo Svätom Antone
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TRVALÉ ZVYŠOVANIE KVALITY POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB 
ÚSEK LPS:
	podpora programov, iniciatív a aktivít zameraných na ochra-

nu verejného zdravia, zvýšenie verejného povedomia a po-
rozumenia  rizikám súvisiacim s  problematikou závislostí 
v spoločnosti a škodám s tým spojeným podľa „Národnej 
protidrogovej stratégie Slovenskej republiky na obdobie ro-
kov 2013 – 2020“,

	podpora koordinačných mechanizmov, zriaďovanie siete 
partnerstiev a  nástrojov vzájomnej spolupráce partnerov 
závislostnej politiky – pokračovanie v spolupráci s odbor-
níkmi z Českej a Poľskej republiky,

	podpora vzájomnej výmeny skúseností medzi odborníkmi 
pracujúcimi s  ohrozenou populáciou, resp. s  osobami so 
závislosťou a získavanie nových overených poznatkov a sk-
úseností z praxe, 

	podpora informovanosti odbornej aj širokej verejnosti 
o problematike závislostí, najmä prostredníctvom vydáva-
nia odborných publikácií, metodických materiálov, audiovi-
zuálnych pomôcok so zameraním na zdravý spôsob života, 
prevenciu rizikového správania a výmenu odborných skúse-
ností, v oblasti prevencie závislostí, 

	organizovanie cielených podujatí, odborných fór a diskusií 
k problematike závislostí, 

	kontinuálne vzdelávanie zamestnancov v  oblasti rozvoja 
odborných, manažérskych a interpersonálnych zručností.

ÚSEK PS:
	Skvalitnenie psychoterapeutického procesu prostredníc-

tvom čiastkových cieľov zameraných na  prevenciu drogo-
vých závislostí, oblasť liečby drogových závislostí a oblasť 
resocializácie drogovo závislých osôb.

	Nadviazanie medziodborovej spolupráce s ústavmi na výkon 
trestu odňatia slobody, za  účelom zlepšovania zručností 
v oblasti liečby závislostí a postpenitenciárnej starostlivosti.

Plány do budúcnosti

	Zefektívnenie liečby závislostí prostredníctvom výsledkov 
z  kvantitatívneho výskumu, podpora prevencie relapsu.  
(Pokračovanie vo výskume zameranom na osobnostnú črtu 
– perfekcionizmus u závislých, a porovnanie klinickej vzorky 
závislých s normálnou vzorkou v tejto osobnostnej črte. Vy-
užitie výsledkov výskumu v aplikácii do praxe v psychotera-
peutickom procese).

	Praktické využitie psychoterapie zameranej na  zmenu 
schém u pacientov s diagnózou závislosti.

	Podpora aktivít zameraná na resocializáciu, postresocializá-
ciu a svojpomocné poradenstvo. (1x mesačne predstavenie 
resocializačného zariadenia v OLÚP n. o. Predná Hora).

	Zabezpečenie certifikácie, už existujúceho športového nára-
dia/náčinia v telovýchovnom procese, pre vhodnosť ich vy-
užitia v zdravotníckom zariadení (OLÚp n.o.). (Doplnenie 
materiálno - technického zabezpečenia (TRX, Trigger point 
therapy) pre účely liečebnej telesnej výchovy so zabezpeče-
ním certifikácie ich využívania pre zdravotnícke zariadenia.

	Vypracovanie 12 týždňového cyklu tém pre arteterapiu. 

ÚSEK OŠ:
	Zabezpečenie kontinuálneho odborného vzdelávania zdra-

votníckych pracovníkov.
	Zaradenie novoprijatých zamestnancov v pracovnej pozícii 

sestra do špecializácie. 
	Kvalitatívne zlepšovanie činnosti sestier v psychoterapeu-

tickom procese pokračovaním supervízie.
	Popísanie rizík a príležitostí a ich aplikácia v praxi v súvis-

losti s ošetrovateľskou starostlivosťou o závislého pacienta.

EPÚ: 
	Realizovanie projektov bezbariérového vstupu do objektu 

vrátane rekonštrukcie vnútorného nádvoria.
	Modernizácia PC siete vrátane výmeny pracovných staníc.
	Projekt zavedenia GDPR v podmienkach OLÚP.
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Prim. MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Vážení partneri, dovoľte nám aj touto formou poďakovať sa za spoluprácu v roku 2017.

Predná Hora, 22. 2. 2018

1521

928

1738

4187
ĽUĎOM SME POMOHLI SKVALITNIŤ ICH ŽIVOT. TO JE NÁŠ CIEĽ.

PRIMÁRNA 
PREVENCIA
počet účastníkov 
prednášok

SEKUNDÁRNA 
PREVENCIA
počet odliečených 
pacientov

TERCIÁRNA 
PREVENCIA 
počet účastníkov 
doliečovania v rámci 
ambulantnej liečby
(doliečovanie, rodinná 
terapia, individuálna 
terapia, skupinová 
terapia)

Ekonomické údaje uvedené v tejto Výročnej správe sú v súlade s údajmi hodnotenými nezávislým audítorom.



Odborný liečebný ústav psychiatrický, n.o. Predná Hora

Výročná správa 2017
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