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Cl. 1 Vieobecné udaje

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Pro Humanita n.o.

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

12.01.2011

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

rozvijanie aktivit na podporu rozvoja eurépskeho priestoru — podpora zvySenia konkurencieschopnosti, zamestnanosti a flexibility organizacii a institucii, ako aj pracovnej sily
spolupraca s domacimi a svetovymi institiciami a organizaciami — poskytovanie sluzieb v oblasti vzajomnej vymeny informacii, kontaktor, vzdelavania a rozvoja na
medzinarodnej urovni

podpora Studijnych stazi a mobility Studentov za ucelom zblizovania a spoznavania kultdrnych odli$nosti jednotlivych regiéonov

organizovanie medzinarodnych kulturnych a Sportovych aktivit za G€elom poznavania multikulturalnych odliSnosti

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, poskytovanim sluzieb v oblasti humanitarnej a socialnej pomoci pre vybrané skupiny
obyvatel'stva prostrednictvom programov v oblasti ludskych zdrojov, zdravotnictva a inych

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia
zamestnanost ako aj sluzieb orientovanych a spolo€ensky rozvoj a spolupracu medzi regionmi Eurdpskej unie

ochrana zdravia obyvatelstva, tvorba a ochrana Zivotného prostredia

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét

ochrana ludskych prav a zakladnych slobéd, rovnosti muzov a zien

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury — organizacia Skoleni, seminarov, kurzov, konferencii zameranych na zvySovanie urovne celozivotného vzdelavania ako aj
zvySovanie fyzického zdravia obyvatelstva

podpora vedy a vyskumu, kontaktov a spoluprace v oblasti vedy a vyskumu, popularizacia vedy na verejnosti

vydavatelska ¢innost

vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie — sluzby v oblasti vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, propagacia tychto zdrojov ako aj moznosti financovania ativit

podpora regionalneho marketingu a reklamy

podpora marginalizovanych skupin a ich integracia do spolo¢enského, pracovného a rodinného Zivota

podpora budovania infrastruktdry v $kolskej, zdravotnickej, kultirnej a socialnej oblasti v Uzkej spolupraci s existujucimi organizaciami

trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti prostrednictvom sluzieb pre vidiecke oblasti, samospravy, s ddrazom na agroturistiku a zvySovanie cestovného ruchu v spolupraci s
malymi a strednymi podnikatelmi.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
nema

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Katarina Cabadajova, Ing. riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho pod&et vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Gtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho Uétovného obdobia
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Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej innosti:
Ano
[ INie

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO

Prijaté dary 927

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO
cestovné 948
ostatné sluzby 64
iné ostatné naklady 115

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

CI. IV (6) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

. Pouzita suma z bezprostredne
Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajuceho uctovného
obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

spotreba materialu 27

cestovné 260

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia
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