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Vyrocna sprava

O cinnosti a hospodareni neziskovej organizacie sv.
Helena n.o., Jaltska 7, 040 22 Kosice

za rok 201 7

vypracovana v zmysle zakona €. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby

VYPRACOVAL:
V Kosiciach dina 19.03.2018
Bc. Marek Srnansky

SCHVALILA:
V Kosiciach diha 29.03.2018

Spravna rada neziskovej organizacie
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UVOD

Neziskova organizacia Sv. Helena n.o. (dalej len ,,Neziskova organizacia®), v sulade
s ust. § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ust. Cl. XII Statatu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyrocnu spravu za rok 2017.

Denny stacionar sv. Helena n.o. je opatrovatel'ska sluzba s dennym pobytom,
poskytovana seniorom, ktori ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prisluSnikmi rodiny a ti
im nemo6zu poskytnut’ celodennu starostlivost, ale nechct ich umiestnit v Domovoch
dochodcov. Podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach sa do denného stacionara
modzete dostat, ak ste odkdzany na pomoc inej osoby a tuto pomoc potrebujete len na
niekol’ko hodin pocas diia. Posudzuje sa schopnost’ klienta vykonéavat’ bezné denné Cinnosti,
napriklad pri stravovani, osobnej hygiene, obliekani, mobilite a potreba dohl'adu. Vyhodou
umiestnenia v stacionari je kontakt so spolofenskym prostredim, aktivizacia, podpora
sebestacnosti a samostatnosti a zamedzenie spolocenskej izolacie.

Nasim ciel'om je:

* posiliiovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat’ sebestac¢nost’ klienta,

» pomahat’ klientovi pri zaisteni jeho zakladnych potrieb,

« zaistovat’ komplex sluzieb podl'a individualnych potrieb klienta poméhat’ im pri rieSeni ich
socidlnych problémov tak, aby sami dokazali podla svojich moZnosti a schopnosti tieto
problémy riesit’ a predchadzat’ im za pomoci mobilizaciou vnitornych a vonkajSich zdrojov
jeho prirodzeného prostredia,

* podporovat’ individualny rozvoj klienta a zamedzit’ spoloc¢enske;j izolacii.

Spolupracujeme so stavovskymi organizaciami v mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov
(8kolkou, Konzervatoriom J. Adamovica, Mestskym uradom, Mestskou a §tatnou policiou) a
to hlavne pri vytvarani pestrého programu pre naSich klientov s podporou vzajomnych

medzigeneracnych vzt'ahov.



1) IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV: SV. HELENA N.O.

SIDLO: JALTSKA 7, 040 22, KOSICE

1CO: 457 46 141

DIC: 212 005 0295

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny urad Kogice — Odbor
vSeobecnej vnutornej spravy

REGISTRACNE CiSLO: OVVS/15/2015

DATUM VZNIKU: 13.03.2015

STATUTARNY ZASTUPCA : Bc. Marek Sritansky

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY: Denny stacionar pre seniorov a zdravotne tazko
postihnutych ob¢anov

FORMA SOCIALNEJ SLUZBY: Ambulantna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY: V dennom stacionari sa poskytuje socidlna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 a je
odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na ur€ity ¢as pocas dia.

KAPACITA DENNEHO STACIONARA - EXNAROVA 10, Kosice, 040 22: 40 miest
celkom, svoje sluzby zariadenie zacalo poskytovat’ dia 02.01.2016.

KAPACITA ZARIADENIA - KOMENSKEHO 37/A, Kosice, 040 01: 20 miest celkom,
spustenie prevadzky zariadenia bolo diia 30.03.2017.

PREDMET CINNOSTI: V dennom stacionari sa poskytuju:

odborné ¢innosti — pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, obsluzné ¢innosti - stravovanie, upratovanie, hygienicky
dohl'ad adohlad nad uzivanim liekov, d’alSie €innosti — rozvoj pracovnych zru€nosti,
zaujmova c¢innost,, individudlne a skupinové terapie — muzikoterapia, vytvarna cinnost
s presahom do arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpeCovanie spiritualnych potrieb,
tréning pamaéti, reminiscencna terapia. V dennom stacionari sa poskytuje socidlne poradenstvo
aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom
prostredi na ucel spoluprace pri socidlnej rehabilitécii.

KONTAKTY: www.svatahelena.sk

Tel.:0905 835 886 (riaditel’)

E-mail: svhelenake@gmail.com



http://www.svatahelena.sk/

Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denny stacionar pre seniorov a zdravotne tazko
postihnutych obcanov. Zariadenie poskytuje starostlivost’ 60 prijimatel'om socialnych sluzieb.
Kapacita zariadenia je rozdelend na dve pracoviska a to: denny stacionar na Exnarovej 10,
040 22, Kosice bol zriadeny 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 30.03.2017 bola spustena
prevadzka na Komenského 37/A, Kosice, 040 01 skapacitou 20 miest. V obidvoch
zariadeniach sa poskytuje ambulantna socialna sluzba v dioch: od pondelka do piatku v ¢ase
od 07:00hod do 16:00 hod.

Poslanim zariadeni je poskytovanie socidlnych sluzieb pre obyvatelov mestskej Casti
Kosice- Dargovskych Hrdinov, KoSice - Sever, ako i obyvatel'om okolitych mestskych Casti a
obci. Narodné priority poskytovanych socialnych sluzieb na roky 2015-2020 si kladu za ciel
zabezpecit’ dostupnost’ socidlnych sluzieb v sulade s potrebami cielovej skupiny a komunity,
ako aj zvysovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zabezpecenie dostupnosti
socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni je v stlade s poziadavkami a principmi
uplatiovanymi v medzinarodnych l'udsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi
Europskeho spolocenstva o rozvoji socialnych sluzieb orientovanych na obcana.

Vzhl'adom na désledky starnutia populacie spojené 1 s predlzujucim sa vekom dozitia,
spojenych s ndrastom poctu starSich l'udi odkdzanych na dlhodobt socidlno-zdravotnu
starostlivost, je potrebné vytvarat podmienky na dostupnost a udrzatelnost tejto
starostlivosti.

V dennom stacionari sa v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 tohto zdkona a je odk4dzana na socidlnu sluzbu v
zariadeni len na urcity cas pocas dia.

Ambulantné forma socialnej sluzby vytvara podmienky na aktivizaciu ¢loveka, pocas
ktorej ho zapdja do tvorivych Cinnosti, pomaha rozvijat’ motorické, kognitivne, komunikacné,
socidlne a osobnostné kompetencie. Okrem iné¢ho zabezpecuje aj zadujmovu ¢innost” formou
¢itania, poctuvania hudby, prechddzok po okoli, hrania spolocenskych hier a inych aktivit, po
ukonceni ktorych sa prijimatel’ tejto formy socidlnej sluzby vracia do zndmeho doméceho
prostredia

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Denny stacionar Exnarova 10, KoSice je situovany v zastavanej Casti mesta KoSic s
vybudovanou infraStruktarou - dobrou dopravnou dostupnostou MHD a obc¢ianskou
vybavenost'ou (zdravotné stredisko, obchody, posta).V blizkosti sa nachaddza pekny park a
kostoly. Zariadenie je situované v budove byvalej ZS so zabezpedenym bezbariérovym
pristupom v ktorom je poskytovana socialna sluzba pre 40 klientov. Dispozicné ¢lenenie je
nasledovné: vstupna chodba s pristupom z vestibulu v ktorej je vytvoreny priestor na prezutie
a odlozenie si vrchného odevu klientov. Spolocné priestory su rieSené velkoryso s
moznostami vyuzitia k spolocensko — kulturnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
méa velktli oddychovii miestnost, kuchynku na vydaj stravy a telocvi¢nu. Priestrannost’,
svetlost’, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel’kéd zdhrada s altankom su pozitivom pre
celkovl psychoklimu a regeneraciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb.



Denny stacionar na ulici Komenského 37/A, Kosice - Sever s kapacitou 20 klientov.
Budova disponuje vysuvnou plosinou pre imobilnych alebo tazko sa pohybujucich klientov a
celé priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpecnost’ a spokojnost’
klientov. Dispozi¢né ¢lenenie je nasledovné: vstupna chodba v ktorej je vytvoreny priestor na
prezutie a odloZenie si vrchného odevu klientov. Spolo¢né priestory su rieSené velkoryso s
moznostami vyuZitia k spolocensko — kultrnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
ma oddychovii miestnost, kuchynku na vydaj stravy aizbu pre personal. Priestrannost’,
svetlost’, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel'ky park sa len pozitivom.




Odborny tim v oboch zariadeniach pontka: socidlne sluzby s celodennou
starostlivostou so zameranim na stimulacné a preventivne programy, individualny pristup k
potrebam klienta, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov klientov. V stacionari st
vytvarané priestory pre sebarealizaciu klientov, pobyt v staciondri je prispdsobeny domacim
podmienkam. Persondl spolupracuje s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integraciu
klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvoren komunitu mesta. Starostlivost’ o
klienta je zamerand na podporu jedinca, jeho rodiny a SirSieho socidlneho zazemia. Klientom
su pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania v zmysle ich
individualnych rozvojovych planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej ¢innosti (na
precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamite - spoloCenské hry, muzikoterapia,
biblioterapia, vytvarnd cinnost, pohybové aktivity, ergoterapia, nacvik pamétovych,
kognitivnych a prezentacnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikaénych
zruénosti, rozhovory individudlne a v komunite, kultirno-spolocenské aktivity, duchovna
¢innost’, ¢i d’alSie vol'no Casové aktivity).

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 60 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita
zariadenia je rozdelena na dve pracoviska a to Exnarova 10, Kosice poskytovalo k 31.12.2017
starostlivost’ 40 prijimatel'om socialnych sluzieb a Komenského 37/A, KoSice poskytovalo
k 31.12.2017 starostlivost’ 20 prijimatel'om socialnych sluzieb.

Blizsiu $truktaru klientov podl'a veku a poctu prijimatel’'ov socidlnych sluzieb uvadza
Tabulka ¢. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. ¢. 1: Vekova Struktira prijimatelov socidlnej
sluzby na Exnarovej 10, Kosice k 31.12.2017.

Tab. €. 1: Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby

Vek Pocet
30-40 1
50-60 1
60- 70 20
70-80 12
80-90 5

90 a viac 1
Spolu 40




Graf ¢. 1 Vekova Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby v dennom stacionari na Exnarovej
10, Kosice stav k 31.12.2017

Graf ¢. 2 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Exnarova 10, KoSice k 31.12.2017




Tab. €. 2 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby Komenského 37/A, KoSice

Graf ¢ 3 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v dennom stacionari na
Komenského 37/A, KoSice k 31.12.2017

Graf ¢. 4 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Komenského 37/A KoSice stav k
31.12.2017




4. PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V
PRIEBEHU ROKA 2017

Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby prijimatel'om socialnych
sluzieb v sulade s platnou legislativou zamestnancami s odbornou kvalifikdciou na zaklade
etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov:

Drubh socialnej sluzby:

Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
déchodkového veku, ktorymi su poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Socialne sluzby sa poskytuju:
V dennom stacionari Exnarova 10, KoSice, 040 22
V dennom stacionari Komenského 37/A, 040 01

Forma socialnej sluzby:
Socialna sluzba v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou.

Rozsah socialnej sluzby:
Je na neurcity cas.

Odborné ¢innosti:

Zakladné socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerand na pomoc prijimatel'ovi
soc. sluzieb, jeho zakonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc.
situdcii. V dennom staciondri sa poskytuje zdkladné soc. poradenstvo, ktoré zahfia posudenie
povahy problému prijimatel’a, rodiny alebo komunity a poskytnutie zdkladnych informdcii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej
odbornejpomaoci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Socidlna rehabiliticia je odbornd cinnost zamerand na podporu samostatnosti,
nezévislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost’ prijimatel’'ov
pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach. S klientmi pracujeme individualnou alebo skupinovou
formou. Najviacsi doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zru€nosti, na rozvijanie
socialnych zruénosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj
socidlnych zrucnosti: posiliiovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socialnych
aktivitach (napr. samostatnd orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzaénych
pomdcok, nédcvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie
jednoduchych turadnych zélezitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou socialnej
rehabilitacie je socializicia prijimatela socialnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do



ktorého prichadza. Kognitivnu oblast’ u klientov stimulujeme pomocou: ¢itania, pamétovych
cviceni, rdznych spoloc¢enskych hier. Mnohi klienti sa snazia pracovat’ na sebe, pokial
situaciu nezvladaju soc. pracovnicky im poskytna potrebni pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy,
udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo¢nosti.

PREHI’AD TERAPII V DENNOM STACIONARI SV. HELENA N.O. V ROKU 2017

Rozvoj zrué¢nosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Cielom ergoterapie je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, vzbudenie zdujmu o pracu namiesto pohodlnej necinnosti.
Ergoterapia v naSom zariadeni je zaloZzend na baze dobrovolnosti. Kazdy klient je vedeny k
praci nenutenou formou. Ergoterapia sluzi, ako subor opatreni, ktoré maji za ciel’ u nasich
klientov vyplnit' im volny ¢as a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzito¢nosti. Ma
zvysit’ doveru, udrzat’ alebo pripadne zlepsit’ fyzicku kondiciu, rozvijat’ jemnu motoriku. Ma
zabranit’ socidlnej izolacii a integrovat’ ich spit’ do spolo¢nosti. Pri praci sa vyuzivaju plany
¢innosti s individudlnym pristupom. MozZnost’ zapojit’ sa do prace je v tychto oblastiach: Praca
v zahrade: - pestovatel'ské prace (pestovanie kvetin) - hrabanie pokosenej travy - zametanie
chodnika - polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace: - vySivanie, hackovanie, Sitie
na stroji- vlastna vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba dekorativnych
predmetov. Terapie pozitivne podporuji zdravie a pohodu prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnévania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, ze su eSte
stale uzitocni.

Vytvarna ¢innost’ s presahom do Arteterapie je riadena cielena Cinnost’, pri ktorej
sa pouzivaju prevazne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej ciel'om nie je vytvorit’ umelecké
dielo ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. Mdzeme
povedat, Ze vytvarnd tvorba — obohacuje tvorivost, posililuje ststredenie, vnimanie,
sebavyjadrenie, sebareflexiu a pocity uvol'nenia.

Biblioterapia v nasom zariadeni prebicha individualnou a skupinovou formou terapie
pod vedenim socidlnej pracovni¢ky. Citanie samo o sebe je uZasnym aktom, ktoré nam
pontka iny svet, plny rozmanitych voni, chuti a zaZitkov. Dava ndm moZznost’ vytrhnut’ sa zo
vSednosti dni a zazit’ rdzne dobrodruzstva.

Fytoterapia je liecba pomocou vyuzitia lie¢ivych rastlin, ¢ize liecba bylinkami.
Bylinky méZeme kombinovat’ a vhodne zvolenu zmes mdézeme potom pouzit. Tato liecba je
jemnejSia a pre naSe telo prirodzenej$i spésob pomoci, ako su syntetika a preto sme sa v
naSom zariadeni rozhodli vyuzivat’ aj tento typ socidlnej terapie. Klientom vel'mi dobre padne
posediet’ si v prijemnom prostredi, pri ezoterickej a relaxacnej hudbe a popijat’ si rozne
bylinkové caje, rozpravat sa o lieCivych uc€inkoch rdznych rastlin a byliniek. Pocas
fytoterapie sa vyuZziva aj reminiscen¢na metdda, ktort klienti maju vel'mi radi.

Canisterapia
V roku 2017 k nam do zariadenia zacala chodit’ p. Dasa na aktiva¢né ¢innosti. Po vstupnom
rozhovore sme sa dozvedeli, Ze ma psikov s ktorymi robi canisterapiu aj pre iné zariadenia.



Dohodili sme sa na dioch v ktorych bude prevddzat canisterapiu na Exnarovej a
Komenského. Klienti na prichod psov sa vel'mi teSia. M6zu si ich pohladit, pritalit’ sa a aj
vyrozpravat. Cely dein maju Klienti vybornu naladu, ktora pozitivne vplyvala na ich
dusevnu a fyzicka pohodu.

LieCebna telesna vychova je =zabezpeCena kvalifikovanym pracovnikom
dobrovol'nikom v priestoroch telocvicne. Miestnost je vybavena Sportovym naradim,
rebrinami a bicyklom. Ti, ktori zostanu aktivni, sa dozivaju niclen vysSieho veku ale v danom
veku st aj v lepsej celkovej kondicii. NaSim klientom taktiez raz tyzdne pontikame Jogu pod
vedenim kvalifikovaného instruktora Jogy Ladislava Simona.

Spevacke aktivity v ramci zariadeni si seniori pocas predchadzajiiceho roka zalozili
Pudovy sibor FURCANKY. Po cely rok si vramci spevackeho krizku nacviduju rozne
ludové piesne za doprovodu heligonky. Spevacka skupina sa zucastnila sa na viacerych
spevackych sut'aziach kde dostali za krasny spevacky vykon ocenenie.

Praca s PC a internetom je predovsetkym skvalitnenie zivota klientov v DS, priprava
na postupnt integraciu do spolo¢nosti, ¢o najviac eliminovat’ bariéry medzi nasimi klientmi a
ich blizkymi v zahrani¢i. Klienti sa najprv zoznadmia s pocitaCom a internetom, naucia sa
zéklady prace s PC a ako pracovat’ s internetom (pisanie, stahovanie obrazkov, ukladanie a
prezeranie fotografii, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov, vyhl'adavanie priatel'ov a
komunikovanie s priateI'mi, rodinou,... prostrednictvom internetu). Praca klientov s PC a
internetom je pre nich velmi prinosnd, pretoze im zabezpeCuje ich sebarealizaciu,
odburavanie bariér, zacleiovanie do komunity a neobmedzeny pristup k informaciam.

Tréning pamiti cielom je udrzat’ si dobrii pamdt aj vo vysSom veku, dosiahnut
zdravé sebavedomie, dostatocny stupen nezavislosti v kazdodennom Zivote. V zariadeni sme
dva krat tyzdenne Vv roku 2017 organizovali rézne druhy cvieni zamerane na rozvoj
auchovavanie pamite aspomienok. Ak nezatazujeme psychiku, méze dochadzat’ k
zniZzovaniu schopnosti koncentracie, zvySuje sa zdbudlivost’, neschopnost’ najst’ v reci spravny
vyraz a podobne. Praktickymi cvi¢eniami zameranymi na pamét sa udrziavaju a rozvijaju
rozumove dispozicie, schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v
zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrZiava sebestacnost c¢loveka do
neskorého veku.

Spoloc¢enské a Sportové aktivity pocas roka 2017 sme dostavali pozvanky na r6zne
spoloCenské a kultirne akcie mimo zariadeni. Klienti sa na akciach striedali podla ich
individudlnych zrucnosti a schopnosti, ktorymi disponuju. Akcie boli zamerané na Sportove,
pohybové aktivity, paméitové aktivity a mnoho inych. Pocas tychto akcii naviazali
kamaratstva a spolupracu s viacerymi zariadeniami v KoSiciach a vytvoril sa im novy priestor
na zaclenenie sa do spolo¢nosti. PoCas roka sme organizovali rozne podujatia pri prileZitosti
sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé zvyKy, obycaje,
tradicie.

Spolupraca s organizaciami vroku 2017 sme spolupracovali S rdéznymi
organizaciami: spolupraca s mestskou Castou Dargovskych hrdinov, mestskou policiou,
konzervatoriom J. Adamovica, folklorne skupiny a rézny pozvany hostia ktori si pre naSich
klientov pripravili rozne besedy, prednasky a vystipenia. Klienti tak ziskali nové poznatky
a mnoho krasnych spomienok.



Duchovné potreby

V roku 2017 sme na zaklade poziadaviek klientov zakuapili pannu Mariu. Duchovné potreby
im zabezpecujeme roznymi formami. Pravidelne sa modlia kazdy den po obede desiatku
ruzenca. Raz tyzdenne rozoberame pismo svété a rozjimame. Na novy piatok chodievame zo
zariadenia spolo¢ne na sv. omsu.

Spoznavanie kras Slovenka nasi klienti sa z(castnili viacerych vyletov. Spoznali

rozne krasy a pamiatky: Bardejovské kupele a po ceste aj kostol v Hertniku, navstivili farmu
Kysta, Zemplinsku Siravu kde koncertovali Kandracovci, Vysoké Tatry a mnoho d’alSich
pamiatok Slovenska. Maximalna spokojnost’ bola zo strany klientov pozitivne to vplyvalo na
ich psychické a fyzické zdravie.

Reminiscenéna terapia praca so spomienkam, vyuzivaju sa spomienky a ich
vybavovanie prostrednictvom réznych podnetov. Reminiscencia vychadza zo skuto¢nosti, ze
aj ked’ v pokrocilom Stadiu demencie byva postihnutéd kratkodoba pamét, tak dlhodoba pamét’
je stale pomerne zachovand. Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatelmi
socialnej sluzby "opét si zaspominat™ na ich detstvo, mladost, zivot pred ich ochorenim.
Vel'mi dblezita je spolupraca s rodinou, ktord méze poskytnut’ mnoho délezitych informaécii o
zivote prijimatela socidlnej sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maji pre nich emocny vyznam. Reminiscenéné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socidlnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Individuilne planovanie zariadenie vedie pisomné individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, ktoré néasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatela socialnej
sluzby. Pred prijatim prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych
udajov o klientovi. Po¢as prvych dni sa prijimatel'ovi venuje zvySend pozornost z dovodu
adaptacie. Prijimatel’ socialnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje
oCakévania, osobné ciele a tizby a nasledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan
osobnosti. Individuélne plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne
prehodnocuju s prijimatel'om socidlnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika.

Socialna rehabilitacia klientov vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zakladnych hygienickych navykov,
jedenie, pouzivanie kompenza¢nych pomdcok a pod.). Udrziavame zakladné socialne
zrucnosti prijimatel’a : nadviazat’ rozhovor, vyjadrit’ svoj ndzor, vediet poctivat inych, vediet’
poziadat’ o pomoc, vediet’ vyuzivat informacie, vediet' sa rozhodnut’ co chcem (ako chcem
travit’ volny cas); naucit’ klienta poznavat’ hodnotu penazi, nakupovat, zabezpecovat si
niektoré potreby sam, cestovat, a pod. V oblasti komunikaénych zruénosti: naucit
prijimatela hovorit’ k veci, obsahovo zrozumitel'ne, pragmaticky, vytvorit' primerany o¢ny
kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej i neverbalnej komunikacie
Obsluzné Cinnosti:

Stravovanie: Zaradenia Exnarova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojim klientom
desiatu, obed, olovrant prostrednictvom donaskovej sluzby.

DalSie ¢innosti:

Zaujmova cinnost’ - okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeCované i
vhodné a ucelné vyuzivanie volného casu formou krazkovych Ccinnosti, kultirnych,
spolocenskych, Sportovych a rekreaénych ¢innosti zameranych na rozvoj schopnosti a
zrucnosti prijimatela socidlnej sluzby. ¢innost rozdelena do kruzkov a to: Sportovy,




hudobny, turisticky krazok a krizok Sikovnych rik ,,Sikovnicek.*
Januar 2017

Po Vianociach a Novom roku sme pripravili pre nasich klientov v chladnom pocasi prednasku
0 Svieckovani. T4to pomerne znama technika liecenia je rozSirend aj u nas, najCastejSie sa pouzivaju
usné sviecky, ktoré sa pouzivaji pri problémoch stvisiacich s uSami. AvsSak ich pouzitie je vel'mi
okliestené, hoci pre ne existuje nespocetné mnozstvo réznych inych pouziti, pretoze su aplikovatelné
prakticky na celé telo. V druhej polovici Januara sme zacali s klientmi odzdobovat vianocne
stromceky a zacali sme vyrabat’ vyzdobu na Valentina. Kym jedna skupina tvorila druha cvi¢ila Jogu

pod vedenim instruktora Jogy p. Ladislava Simona. Tak ako je unas zvykom, koniec mesiaca sme
zavisili narodeninovou oslavou nasich klientov za mesiac Januar.

Februar 2017

Zaciatok februara sme zacali vel'mi veselo ,, Fasiangovou veselicou” na ktora sa nasi klienti
zodpovedne pripravovali. Tyzden po fasiangovej zabave sa konal Valentin u nas v zariadeni.
Po zasadnuti rady seniorov sme dostali listky na Valentinku zébavu ktoru pre seniorov
pripravil primator mesta Kosic spolupraci s Radou seniorov. Na tejto akcii v spoloc¢enskom
pavilone sa predviedol aj nd$ subor FurCanky pod vedenim p. M. Feketeovej. Dia
15.02.2017sa konal druhy ro¢nik spevackej sitaze ,,SENIORSKA HVIEZDA* v Kulturparku
Kosice. Nasi seniori sa zucastnili a samozrejme aj vyhrali. Mesiac februar bol bohaty na
kultarne zazitky.



Mesto Kosice a Rada seniorov

UDELUJE

spevickej skupine

FURCANKY

za i¢ast na spevacko tanecnej prehliadke
SENIORSKA HVIEZDA
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Marec 2017
Z prilezitosti oslav Medzinarodného dia zien sa konalo malé posedenie s bohatym kultGrnym
programom. Svojou pozornostou nas pote$il pan riaditel a vSetkym Kklientkam aj
zamestnankyniam zariadenia daroval kvety. ,,Na ruke, ktora darovala ruzu, vidy ostava
kusok vone.“ Pocas prvych jarnych dni k ndm zavitala p. Dasa so svojimi Sampionmi na
Canisterapiu, ktora blahodarné posobi psa na fyzicku, psychicku a socialnu pohodu ¢loveka.



Pravidelne kazdy tyzden vroku 2017 sme v zariadeni organizovali rozne druhy cviceni
zameranych na rozvoj auchovédvanie paméti aspomienok. Cvifenia boli zamerané na
kratkodobu a dlhodobtl pamét’, priestorovej a Casovej orientdcie, historie, pozornosti, ¢itania
knih. Taktiez sme organizovali spomienkové aktivity zamerané na zachovanie spomienok
z detstva, mladosti, dospelosti apod. V ramci tyzdia mozgu sa v marci zorganizovali
$achovy a kartarsky turnaj. Ucast’ siitaZiacich bola velmi bohata, najmladsi u¢astnik mal 60
rokov a najstarsi sitaziaci p. Sivok 94 rokov.

V druhej polovici mesiaca k nam zavitala pani Janka na prednasku o kvaskovom chlebiku.
Vediet upiect domaci kvaskovy chlieb je nemala frajerina. Ale naSe Zienky v zariadeni to
vel'mi dobre zvladli. Kvéskovy chlieb je ovela chutnejsi nez akykol'vek kupovany. Ma
chrumkavejSiu, krasne sfarbentl a skaramelizovanti korku. M4 tieZ niz8i glykemicky index a
dlhSiu trvanlivost’. Tak preco to neskusit’? Nase klientky za pomoci Janky upiekli chlebik,
rozky, vianocku a pracliky.



April 2017
V jarnych mesiacoch sme pokracovali réznymi aktivitami. NaSe klientky vystapili na
pozvanie vedenia v Hyper Tescu. Svojim spevom sprijemniovali nakupy zakaznikom.
O tyzden nato dostali pozvanie na oslavy 15. vyroc¢ia zaloZenia tane¢ného suboru Diamanat
v mestekej Casti KoSice Juh dostal aj na§ subor FurCanky. Bolo nam velkou ctou byt
sucastou vecerného Galaprogramu. Koncom aprila sme sa pripravovali srdiecka za pomoci
naSich chlapov na m4dj na den matiek.

Diamant
15 ok

Tvorivy ateliér pod vedenim Anky S. a Mariky F. Vyrabaju sa rozne ozdobné ¢&i uzitkové
predmety, klienti sa vzdy potesia, Ze mohli nieo nové vyrobit’ a prispiet’ svojou aktivitou
a kreativitou. Pri tvoreni sa vyuzivaju rozne materialy: hlina, latka, prirodne mat. papier, sklo.

Maj 2017
Vytvarna ¢innost’ pod vedenim p. Anky sa kona v naSom zariadeni 2 krat tyzdenne. Ide najméa
0 kresby roznych obrazkov, ktoré nasi klienti obkresl'uju podl'a nimi vybranej predlohy, alebo
je vysledkom ich vlastnej fantazie, kreativity. Okrem kresby ¢i mal'by, niektori radi pracuju
s drevom, papierom, plastom ¢i inym, najmd prirodnym materialom (kamienky, semienka,



Skrupinky,...). Klienti sa tak m6zu venovat’ svojim zal'ubam, pripadne sa mdézu naucit’ nieco
nove.

12.5.2017 sme si v nasom zariadeni pripomenuli defi, na ktory by sme nikdy nemali zabudat’
na Dent matiek. Nase mamicky a babicky prisli pri prilezitosti tohto krasneho sviatku potesit’
deti z Konzervatodria a hudobna skupina BRATRIKOVCI od Presova.

Symbolické otvaranie brany ZOO sa uz tradiCne stalo stcastou oslav Diia mesta KoSic.
V tento vyznamny den navstevnikom ZOO sa predstavila nasa folklorna skupina Furcanky.
Hlavnu turisticka sezéonu v ZOO otvorila viceprimatorka Renata Lenartova a riaditel’ ZOO
Erich Koc¢ner.




Jin 2017
Na poziadavku klientov sme zorganizovali vylet do Bardejovskych kupel presli sme celu
promenadu a ochutnali sme z 10 pramenov liecivej vody, najpopularnej§im pramenom V
kupel'och je Herkules. Zlozenim ide o najsilnejSie mineralizovany pramen na Slovensku a
patri medzi najvyznamnejsie v strednej Europe. A samozrejme navstivili sme aj skanzen.

Junové rano nam pocasie prialo a tak sa aj tento rok mohla uskutoc¢nit’ dlho ocakévana ,,Gulas
party*, ktora je u nasich klientov nesmierne obl'ibend. Od rana panovala vo vzduchu prijemna
atmosféra. Kazdy sa zapojil ako vedel. Klienti pomahali $éfkucharovi Danielovi s ¢istenim
zemiakov a cibule, zatial ¢o on si pripravoval poctivo vybrané kusky maésa. Chlapi zasa
pomohli s nosenim stolov a aparatury. ,,Gulas party*. Tak ako uz byva v lete nasou tradiciou
je varenie gul'asu v letnom obdobi a posedenie pri zivej hudbe.




Jul 2017

Zaciatok jula sme zacali s klientmi, ktorym to zdravotny stav umoznoval Supratovanim
a skraslovanim exteriéru, po zasltizenej praci sme si S klientmi opiekli Speky.

V dany mesiac sme absolvovali vylet na FARMU Kysta. Tam nas privitala starostka obce
s Cerstvym mliekom a tvarohovym kold€om. Po exkurzii Farmy nam majitel’ka ponutkla
halusky s bryndzou a kyslim mliekom. Podvecer sme sa vracali unaveny do Kosic s bohatou
nadielkou( syra a mlieka), ktoré sme si zakupili v ich predajni.

Tak ako sme uz spominali dvakrat tyzdenne precvicujeme svoj mozog pomocou rdéznych
pamitovych cviCeni. Skupiny klientov na paméitové cviCenia rozdelujeme podla ich
mentalnych schopnosti.




August 2017
Zaciatok mesiaca sme hned’ zacali veselo. Krasnych ,,70% rokov zivotného jubilea sa dozila
nasa Terka, oslavili sme to ako sa patri, v kruhu jej rodiny a klientov stacionara.
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V polovici augusta sa naSi seniori zucastnili bowlingového turnaja pod zastitou primatora
mesta Kos$ic a Rady seniorov. Bohuzial’, sme nesiahli ani na jednu z medaily. Hold vitazom
adest porazenim! Mili nasi seniori aseniorky velmi pekne DAKUJEME za ugast
a reprezentaciu na letnej olympiade v bowlingu.

Tento mesiac bol bohaty na kultirne a Sportové zazitky. Najkraj$im zazitkom bol pohlad na krasnu
botanickt zdhradu v KE UPJS je to najvicsia botanicka zahrada na Slovensku. Spolu sa tu nachadza
takmer 4 000 rastlinnych druhov, ¢im sa radi medzi najvyznamnejsie v strednej Eurdpe. Vzicna je
najmé zbierka zhruba 1 200 kaktusov a sukulentov, ¢o je tidajne najvicsia zbierka kaktusov na celom
tizemi byvalého Cesko-Slovenska.



https://sk.wikipedia.org/wiki/Kaktus
https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Sukulen&action=edit&redlink=1

September 2017

Zaciatok mesiaca sme hned’ zacali Sportovo, a to na letnej olympiade seniorov v Kosiciach.
Zudastnili sa 20- ti klienti zariadenia, zvySok klientov nas bolo povzbudzovat'. Sportovali sme
od skorych ranych hodin do popoludnajsich hodin. Oplatilo sa vydrzat! Priniesli sme si
domov 5 bronzovych medaily. Z toho 3 za Stafetovy beh ucastnici: p.Slivkova, p.
Vojtechovsky, p. Vatio, 1 za stolny tenis: p. Vao. 1 za §ipky p. Hreusova. DAKUJEME...
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Kazdy piatok podl'a moznosti a priania klientov zariadenia varime ,,tradi¢né domace jedla“.
Pri jedlach pospominame na mladsie ¢asy a zvyky. Jedla st len na ochutnavku a porovnanie
ako ktora gazdinka podl'a rodného kraja a zvykov vari pouZiva ingrediencie.

Vzhl'adom k tomu ze MPSVaR nam neposkytlo dotacie a vypovedalo zmluvu museli sme
nejaké aktivity vpustit’ napr. narodeninové oslavy, vylety.... Hladali sme rieSenia tejto vel'mi
zlej situacie aoslovovali sponzorov. Zapdjali sme sa do aktivit mimo zariadenia
realizovanych réznymi institiciami. Davali sme o sebe vedie, Ze nad’alej fungujeme a plnime
funkciu ktorti mal plnit’ §tat a robime spravnu vec pre ktorti aj Zijeme. Je hanbou S$tatu, ze
l'udia cely zivot pracovali tvorili tuto ekonomiku, budovali tento $tat a teraz ked’ to najviac
potrebuje $tat sa im oto¢il chrbtom a vypovedal zmluvu zriadovatelovi. Nam zivot a osud
nasich klientov nie je Tahostajny. Zijeme tu ako jedna rodina zo svojimi radostami,
starostami a bolest'ami. Bolo by hriech vyhodit’ tychto klientov na ,,ulicu” a nechat’ na pospal
osudu. Prevadzky sme nezatvorili a fungovali sme do konca roka 2017 na uveroch. Hrame na
vabank, pretoZe tuto pracu vnimame ako poslanie...Pevne verime, Ze sa karta obrati a vratime
sa do starych kolaj.



Oktober 2017

Najprv nasledoval polievkovy festival v Kulturparku KoSice. Navarili sme tradi¢nt fazul'ova
polievku s u¢enym masom pod vedenim $éfkuchara p. Vana. Nasa polievocka sa vel'mi rychlo
minala. Do chuti nam spieval nas stibor FurCanky.

V mesiaci ucty k star§Sim sme pripravili posedenie pre nasich klientov. Pozvanie prijali
starosta mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov p. Andrejcak, poslanec NR SR p. Buridn, riaditel’
UPSVaR p. Mutafov a riaditel’ konzervatoria J. Adamovica p. Galovic.




November 2017

V novembri sme pripravovali Viano¢né ozdoby a daréeky na sv. Mikulasa. Z muky a soli sme
urobili cesto, ktoré sme s klientmi vykrojovali, upiekli, vymalovali a Vv konecnej verzii
zavesili na viano¢ny strom¢cek.

Pecenie a zdobenie medovnikov. K §ikovnosti nasej Magdusky sa prisli priucit’ aj ostatni
klienti stacionara. Perniky sa im skvelo vydarili a uz sme aj s nimi obdarili mnohych T'udi.
NemoZeme zabudnut’ aj na pani Anku ktord viedla krazok Sikovnych rik. VSetkym Vam
d’akujeme.




December 2017

Po starocia sa posledny mesiac v kalendarnom roku nesie v znameni malych i velkych prekvapeni.
Na Svitého Mikulasa sa rozdava predovsetkym Stedrost’ a radost. Zamestnanci a vedenie stacionara
pripravili pre nasich klientov radost’ a sladkost’ v podobe Mikulasskeho posedenia dna 6.12.2017.
Vsetkym ztcastnenym klientom odovzdal Mikulas s anjelom mikulassky balicek. O kulturny program
sa postarala folklorna skupina Fur¢anky, cely program sa niesol v duchu Viano¢nej atmosféry.

Tradiéné Vianocné trhy st idealnym miestom dobrého jedla, pitia, stretnutia, naviazania novych
kontaktov, av poslednom rade mozno aj malych nakupov. Hlavne je to prijemné travenie
predviano¢nych chvil’ kde vo vzduchu sa nesie prava Viano¢na atmosféra. Tento rok sme dostali na
rade seniorov pozvanie na Tahanovské trhy kde sme mohli predavat’ vyrobky &o sme vyrobili v ramci
ergoterapie s klientmi. Vytazok z predaja sme pouzili na Viano¢nu kapustnicu pre klientov.

e
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Pravym zmyslom Vianoc nie st ozdoby ani bohato prestrety stol, ale to, Ze si vSetci
spolu sadneme k spolo¢nému stolu pod’akujeme Panu Bohu a zaspominame na tych, ktory uz

nie su medzi nami. Pozvanie na Viano¢nii kapustnicu prijala folklérna skupina Tahanovsky
pramen so svojim pasmom Viano¢nych kolied.




Koniec roka 2017 zavfSili naSi klienti VianoCnym vystipenim na Terase. Skutocna
predvianocnd atmosféra sa niesla aj terasanskym trhom neodmyslite'ne patrili pochutky
viano¢nej gastrondémie i tradicné varené napoje.
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5. PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA SV. HELENA N.O.

Denny stacionar Exnarova 10, KoSice a Komenského 37/A, Kosice mal k 31.
decembru 2017 spolu 15 zamestnancov. Ztoho bolo 13 odbornych zamestnancov a2
neodborny zamestnanci. 2 zamestnanci boli na dobrovolnickej c¢innosti UPSVaR al
zamestnanec na aktivacnej Cinnosti cez UPSVaR. Odbornu troven predstavuje dokonala
znalost’ problematiky, stupen kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen
znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania,
ustneho 1 pisomného prejavu, ale i spravanie sa v zamestnani ale i mimo neho.

Tabulka €. 4 Plan vzdeldvania zamestnancov

Legislativne pozZiadavky Pocet ucastnikov

Novela zdkona o socidlnych Zakon ¢.448/2008 Z.z 2
sluzbach ui¢inna od 01.03.2017

Standardy kvality poskytovania Zakon ¢.448/2008 Z.z 2
socialnych sluzieb

Supervizia akreditovany kurz Zakon ¢.448/2008 Z.z 1
Skolenie verejne obstaravanie Zakon 343/2015 Z.z 1

Spolu 6

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)zneni v neskorSich
predpisov mé poskytovatel' socialnej sluzby vypracovany systém supervizie poskytovania
socidlnych sluzieb. Zodpovedmé osoba za zostavenie, kontrolu dodrziavania, evidenciu
a hodnotenie komplexného planu supervizie je riaditel. Plnenie komletného planu supervizie
uvadzame v tabulke.

Tabulka €. 5 Vyhodnotenie planu supervizie

Typ supervizie Pocet tcastnikov
Skupinové supervizia 7
Supervizia organizacie 1
Spolu 8




Schéma €. 1: Organizacna Struktura zariadeni Exnarova 10 a Komenského 37/A Kosice

Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktieZ v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace. Zamestnavatel' sa stara aj 0 prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Samotny zamestnanec je vsak vo vlastnom
zadujme povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat
formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostidiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.



6. PLNENIE CIECOV PRE ZLEPSENIE KVALITY POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2017

Na prevadzke Exnarova, Sme pri vstupe z chodby do WC a sprchy v marci vymenili a rozsirili
dvere .

Na prevadzke Komenského, sme Vv juni namontovali ploSinu do spustenia sfunkénia ploSiny
zariadenie vyuZzivalo schodolez..

TaktieZ sa na Komenského vymenili v oktobri oknd, tym sa zabranilo uniku tepld, staré okna
uz neplnili svoju funkciu. Priebehu roka viac krat sme ¢istili budovu od napisov a malieb od
vandalov.

A




Realizacia stavby zahradného altinku Vv zadhrade na Exnarovej 10 s bezbariérovym
vstupom a upravenym ohniskom. Zrealizovanim stavby zahradného altanku sme skvalitnili
zivot Klientov. Tato stavba sa mohla realizovat' aj vd’aka podpore spolo¢nosti Raven.
Snahou zariadenia je, aby poskytlo svojim klientom dostatok vhodného priestoru na
travenie vol'ného ¢asu vonku na ¢erstvom vzduchu. Pribudol aj priestor, ktory sa da vyuzit
na spolupracu s klientmi, priate’'mi, ¢i rodinami klientov.

Zavedenie internetu pre klientov
V zaujme Klientov sme zaviedli internet a zakupili PC na obe pracoviska.

Zxtulnenie priestorov zariadenia vymaPovanim kresby na stenu /vstupné priestory/
Ciel’ splneny c¢iastocne a to vymalovanim kresby na stenu do vstupnej chodby. Ostatné
priestory budii vymal'ované pocas roka 2018.

Zapojenie sa do projektov UPSVaR prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni
na trhu prace sciePom zamestnat’ min. 2 zamestnancov

V zmysle Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace -2 boli podpisané dve Dohody s UPSVaR Kosice.
Dohoda o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 54, NP Chceme byt aktivni na trhu prace 50+ o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. V zmysle tejto dohody bolo vytvorené 2 pracovné miesta
opatrovatel’ky na pracovisku Komenského 37/A, KoSice na dobu ur¢ita od 01.05.2017
do 01.11.2018 t. z. 18 mesiacov.

V roku 2017 sa v naSom zariadeni organizovala aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovol'nickej
sluzby v zmysle § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov a v zmysle Narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace pre
4 uchadzacov.

Dobrovolnicka ¢innost’ sa v nasom zariadeni vykonavala od 01.06.2017 do 31.11.2017
pre 2 UoZ na pracovnych pozicidch opatrovatel. Dobrovolnicka ¢innost sa Vv naSom
zariadeni vykonava od 08.12.2017 do 31.05.2018 pre 2 UoZ na pracovnych poziciach



opatrovatel’ka a InStruktor socialnej rehabiliticie. Cielom aktiva¢nej cCinnosti formou
dobrovol'nickej sluzby bolo zvysenie kvality poskytovania socialnych sluzieb klientom DS
Komenského 37/A, a Exnarova 10. Ucastnici dobrovolnickej sluzby pomahali klientom pri
vykonavani hygieny, vykonavali pomocné prace pri servirovani stravy klientom. Pomahali
prehibit’ praktické navyky a zruénosti v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie. Ciel
a zamer dobrovolnickej sluzby sa nam podarilo splnit’.

V roku 2017 sa v naSom zariadeni organizovala anad’alej bezi aktivaéna &innost: podpora
udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych predpisov "Uspesne na trhu prdce”. V zmysle tejto dohody bolo
vytvorené 1 pracovné miesto soc. pracovnicky dobu urciti 9 mesiacov.

Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zmysle § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov. V zmysle tejto dohody bolo vytvorené 1 pracovné
miesto soc. pracovnicky dobu urcitt 18 mesiacov.

Podpora socialneho statusu formou prednasok zapojenim vSetkych klientov do
terapii a aktivit
-v ramci vzdelavania sme pre klientov zariadenia zorganizovali viacero prednasok pod dohl'adom
odbornikov:

1. ,,Ochrana pred sInkom a pitny rezim, “

2. ,,Prva pomoc,*

3. ,, Diabeticka strava“

4. ,Joga a jej blahodarne ucinky na telo*

5. ,,Cvicte si svoj mozog*
6. ,,.Bezpeénost’ seniorov, a mnoho inych.
- pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre klientov denne organizované rozne
terapie.
- pohybové aktivity pre Kklientov boli organizované formou hudobno - pohybovych
cviceni, socialnej rehabilitacie, Sportovych sut'azi, Jogy, fyzioterapie, prechadzok do prirody,
- na stimulaciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamétové cvicenia,
reminiscencna terapia, zabezpeCenie duchovnych potrieb, spevacky krazok, hranie
spolocenskych hier, biblioterapia, informovanie klienta o diani v spolo¢nosti Vv diskusnych
kriizkoch,
- pre zaclenovania klientov do SirSej spolocnosti boli organizované rozne
spoloCenské akcie (faSiangova zabava, Valentinska zabava, stavanie Maja, palenie
Janskych ohnov, vystupenia folklornych skupin, letnd olympidda, polievkovy festival a
mnoh¢ d’alsie).

Otvorenost’ socialnych sluzieb vo¢i moZnostiam poskytovanym Vv §ir§ej komunite za

ucelom zvySovania kvality poskytovania socialnych sluzieb

Pocas roku 2017 nase zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorych sme sut’azili medzi sebou:
1. kartarsky turnaj,



2. Sipkovy turnaj,

3. cvicte svoj mozog.
Privitali sme spolupracu Dennymi centrami pre seniorov v Kosiciach. Denné centrum Juh,
Tahanovce, Sever formou kulturnej zlozky.

,Hudbou k PahSiemu Zivotu* — nasi seniori/ky absolvovali mnoZstvo vystipeni za

kalendarny rok 2017 s ktorymi reprezentovali zariadenia
V ramci komunitnej spoluprace sme zorganizovali spolo¢né podujatia podporujice
kultarne zazitky nasich klientov:

Seniorska hviezda — Kulturpark Kosice,

15. vyrocie tane¢ného suboru Diamant (Juzan),

Velkonoé¢né vystupenie v Hyper Tescu,

ATRIA klub Lunik,

Historicka radnica KoSice,

Spevacka sut'az Alejova — 2. Miesto p. Feketeova a p. Lipkova,

Vystupenie pre dochodcoch v Herl'anoch,

Otvaranie ZOO Kosice Kavecany,

Vystupenie pre dochodcov Opatske,

10. Vystipenie nad Jazerom - Deil Jazercanov,

11. Vylet Kysta spev,

12. Polievkovy festival kulturparku,

13. Letna olympiada Kosice.

©CoNok~wWNE

Rozsirit kultarne vnimanie Kklientov a integrovat’ ich do SirSej spolocnosti
prostrednictvom navStev divadelnych predstaveni v divadlich a organizovanim
divadelnych a kultirnych predstaveni Vv zariadeni.
Obe zariadenia sa zac¢astiovali a vedenie zorganizovalo Vv spolupraci s konzervatoériom
J.Adamovica viacero kultirnych podujati aj v spolupraci sradou seniorov amestom
Kosice.

1. ,,Valentin* v spolo¢enskom pavilone Trieda SNP Kosice,

2. ,,MDZ“~ spologensky pavilon — Trieda SNP Kosice bohaty kultiirny program,
,, Vystupenie ziakov Konzervatoria J. Adamovica v zariadeni (spev, tanec),
,,Chrobak v hlave®- §tatne divadlo,
,,Mesiac ucty K star§im* — spolo¢ensky pavilon — Trieda SNP Kosice,
,» Vystipenie Ziakov* Konzervatdria v zariadeni (spev, tanec, divadlo).

o ok w

Publikicia ¢lanku o Zivote seniorov V regionalnych novinach
V priebehu roka 2017 sme informovali verejnost’ cez tyzdennik My noviny 0 poskytovanej
sluzbe pre seniorov a 'udovom stbore ktory vznikol v dennom stacionari Sv. Helena.

Ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov
V roku 2017 sme oslovili viacerych sponzorov:
1. Hyper Tesco darovalo nasim klientom materidlny dar a to 12 kusov osusiek, 14kusov
uterakov a 1 kus avivaz. Predpokladana hodnota daru 50 €.
2. Teplarenn Kosice, TEKO a.s., 500€.
3. EPH nadéacia 10 000€, peniaze boli pouzité na mzdy, odvody v mesiacoch oktober,
november, december.



Nasa organizicia sa zapdjala v roku 2017 do viacerych projektov bohuzial’ neboli uspesné.

7. VIiZIA A PRIORITY ZARIADNI

Poslanie zariadenia

Nasou filozofiou je poskytovat’ prijimatelom kvalitné socialne sluzby v sulade so
Standardmi socidlnych sluzieb, zavadzat' inovativnhe metddy, rozvijat’ pracovné ¢innosti,
pripravit’ ich na zmenu postoja k Zivotu a za¢lenenie do spolo¢nosti tak, aby aj pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav zili kvalitny a plnohodnotny zivot a aby boli zachované ich
zakladné I'udské prava a hodnoty.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, ddvera prijimatelov a vSetkych zainteresovanych
patria k nasim najddlezitej$im hodnotam. Ich ochrana je prvoradou tlohou kazdého z nas.
Poslanim zariadenia je zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej dostojnosti a socialnych
prav prijimatelov. VSetci zamestnanci zariadenia konaju v stlade s etickym kodexom,
zachovavaji vysoky moralny $tandard vo vztahoch a utvaraju pracovné prostredie hodné
dovery a tucty. Uznavaju etické principy ako su zodpovednost, cestnost, humanizmus,
tolerancia a ochrana Zivotného prostredia. Prijimatel’ socialnych sluZzieb je naSim
rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je naSou prioritou.

Vizia
Denny stacionar Sv. HELENA Kogice dosiahne do roku 2023 prostrednictvom napinania
Standardov vysoku Kkvalitu pontkanych sluzieb tak, aby sa kvalita ponukanych sluzieb
stala prirodzenou stucastou a hodnotou vsetkych prijimatelov, zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran.

Politiku kvality

Aby sa naplnila vizia zariadenia je potrebné presadzovat, ochranovat, zabezpeCovat a
podporovat’ uctu ku klientom bez akejkol'vek diskriminacie. Socidlne sluzby poskytovat
a planovat’ podl'a individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby,
vytvarat’ optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny zivot klienta s podporovanim
jeho osobnej mobility. Poskytovat’ klientom kultirne podujatia a zaujmové aktivity
a podporovat’ ich v spolo¢enskom zivote. Ponuknut’ im v zariadeni Sirok(l Skalu podujati a
terapii, aby si kazdy z nich mohol nieCo vybrat a ich zivot bol naplneny radostou, pokojom
a spokojnostou. Poskytovat’” zamestnancom zariadenia také materialne, personalne,
organizaéné a vzdelavacie podmienky, aby pristupovali k praci ako
k poslaniu.



8. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (v EUR)
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Bezprostredne
c.r. Bezné G¢tovné obdobie predchadzajuce

Strana aktiv uétovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) [004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

; 006

091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008

095AU)
2 Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009

Pozemky (031) 010 X

Umeleckeé diela a zbierky (032) o1 X

Stavby 021- (081 + 092AU) | 012

Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 013

022 - (082 + 092AU)

Dopravneé prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)

3 Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023

s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Pozicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096

AU 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 028

AU)
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Bezné (ictovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 6664,00 6664,00 3637,00
1-1zasoby r. 031 azr. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
. 036
AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi ucastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
391AU
3. |[Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a 047 %
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi iastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4.|Finanéné Uéty r. 052 az r. 056 051 6664,00 6664,00 3637,00
Pokladnica (211 + 213) 052 1486,00 X 1486,00 3179,00
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 5178,00 X 5178,00 458,00
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
. 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 40,00 40,00
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 40,00 40,00
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 6704,00 6704,00 3637,00
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Bezné uctovné

Bezprostredne

Strana pasiv c.r obdobie predchadzajﬁc-e uétovné
obdobie
a b 5 6
[A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
?o\;;/:s::ssioft?;z +r.073 " ) e 268200 216,00
1. [Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. :fv-yl‘szpsc;riadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 216,00
4. Vy',sledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 304900 SR
068 +r.072 +r. 074 +r. 101) y ,
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 9537,00 3421,00
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 179,00 11,00
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 179,00 11,00
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 9358,00 3410,00
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 8352,00 6,00
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 1863,00
(Z;;é())vanle so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistovhami 090 813.00 122000
Darové zavazky (341 az 345) 091 193,00 321,00
Zavazky z dovodu ﬁnanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a 092
rozpo¢tom Gizemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098
Bezné bankoveé uvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buddcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 6704.00 3637.00
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 Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2:01) | ico [a]s]7]4]e[1]a]1]/so| | [ | |

Cislo " Cislo Cinnost' Bezprostredne
vets HEEY il P < s Zdanovans Spolu | deawwné obdoble
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 9619,00 9619,00 15937,00
502 |Spotreba energie 02 450,00 450,00
504 [Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 287,00 287,00
512 [Cestovné 05 16841,00 16841,00 8571,00
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 51276,00 51276,00 31859,00
521 [Mzdové naklady 08 29117,00 29117,00 16679,00
524 szil;c:g:iz socialne poistenie a zdravotné 09 9347.00 9347,00 6219,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 182,00 182,00 11,00
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 [Dari z motorovych vozidiel 13
532 [Dar z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 9,00 9,00 20,00
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 13,00 13,00
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 59,00 59,00 20,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 32
561 ;Zszt);t:)ute prispevky organizacnym 33
562 ;c:‘l;)::;ur;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 S;):Zytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 117200,00 117200,00 79316,00
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[ Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) ico[4]s]7a]e[1[a]1]iso[ [ [ [ ]

Cist Vinosy o |______—en Ko oo
uctu riadku nezd:r:::ané Zdafnovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |[Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 55 550,00 550,00 4155,00
647 |Osobitné vynosy 56

648 |[Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 919,00 919,00

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

majetku a dlhodobého hmotného majetku %

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

Trzby z predaja cennych papierov a

653 ’ 61
podielov

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 Vyr?osy z kratkodobého finanéneho 63
majetku

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 10838,00 10838,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70 15072,00 15072,00 7704,00

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1212,00 1212,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 85560,00 85560,00 67673,00
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 114151,00 114151,00 79532,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -3049.00 .3049.00 216.00

r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodéarenia po zdaneni

(r. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+I-) 78 -3049,00 -3049,00 216,00
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9. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Na jedného prijimatel’a soc. sluzby v Dennom stacionari za kalendarny rok je 1953,33 eur.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu orgdnu neziskovej organizacie Sv.Helena n.o. Kosice

Spriva z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nil som audit uctovnej zavierky neziskovej organizdcie Sv.Helena n.o. Kogice
1C0O:45746141, ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych tétovnych zésad a uctovnych
metdd.

Podl'a m6jho nazoru, prilozena uétovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodédrenia za rok kongiaci sa k
uvedenému ddtumu podl'a zédkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o uétovnictve*).

Zaklad pre nazor
Audit som vykonal podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisly podl'a ustanoveni
zdkona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatutdrnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre méj audit uctovnej zévierky a splnil som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presved¢eny, ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskal, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgnu za Gétovnt zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ustovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zakona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gltovnej zévierky je Statutirny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajuicich
sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v &innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v amysle n. o. zlikvidovat' alebo ukongit jej
¢innost’, alebo by nemal int realistickd moZnost’ ne tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovne] zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mozu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto Gictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celé¢ho auditu
uplatiiujem odborny tisudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy reagujiice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je



vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdZe zahrfiat' tajnti dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol n. o.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

e Robim zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinny upozornit v mojej sprave auditora na
suvisiace informdcie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostato¢né,
modifikovat’ na§ nazor. Moje zdavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do
datumu vydania mojej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak moZu sposobit’,
Ze n. 0. prestane pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotim celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uUctovna zévierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alS$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informaciam, ktoré sa uvddzaji vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyronej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o uctovnictve. Mgj vyssie uvedeny nazor na uétovna zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zévierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, ¢i tieto informdcie nie sii vo vyznamnom nesulade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pocas auditu u¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudil som, ¢i vyro¢na sprava n.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a mdjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2017 st v sulade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskal
pocas auditu uétovnej zavierky, som povinny uviest, ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktoru som obdrzal pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest'.

datum spravy:12.aprila 2018
meno a priezvisko Statutarnehofauditora: Ing Viadimir Vascak
cislo licencie : SKAU 299

podpis auditora /

adresa auditora: 055 01 Margecany ,OlSe 18






