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CHARAKTERISTIKA A PROFIL ORGANIZACIE

Dom deti BoZieho milosrdenstva n.o. (d’alej len DDBM) je neziskova organizacia,
ktora poskytuje vieobecné prospesné sluzby podl'a ¢l. IT svojho Statitu z 28.9.2005.

Vznikla na podnet rodicov deti s mentalnym, telesnym a kombinovanym postihnutim
v Stropkove a jeho okoli. Na jej zac¢iatku sa vypracoval projekt centra pod ndzvom Dom deti,
ktorym sa uchadzalo o finan¢ni dotaciu na jeho vystavbu. Hlavnym donorom v ramci
schvaleného projektu bola Nadacia SOCIA.

Na zabezpecenie chodu zariadenia bola zaloZena neziskova organizdcia DDBM.

Zriad'ovatel'mi neziskovej organizacie Dom deti BoZieho milosrdenstva su:
1. Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim v Stropkove
2. Mesto Stropkov
3. Arcibiskupsky trad Kosice

Zariadenie bolo po vystavbe a kolaudacii slavnostne otvorené 3. novembra 2005.

V zmysle Stattitu je tcelom organizacie:

= vcasna diagnostika, rehabilitacia a fyzioterapia deti a dospelych s mentalnym alebo
s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

= poskytovanie socidlnej prevencie a socialneho poradenstva detom a dospelym s
mentalnym alebo s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

= vzdeldvanie a vychova deti a dospelych s mentalnym alebo s fyzickym postihom alebo
s kombinovanym postihom

» sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

= starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb.

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB - ambulantna forma

Domov socialnych sluzieb zacal svoje sluzby poskytovat’ 06.02.2006. Jeho ¢innost’ je
vymedzena Zakonom o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona o zivnostenskom
podnikani €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§ 38 Domov socialnych sluzieb).

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:
* Drubh sociilnej sluzby

Podla § 12 ods. 1 pism. ¢ zdk.¢. 448/2008 — poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a este nedovisili ddchodkovy
vek.

= Forma socialnej sluzby

Podla § 13 ods. 2 zak.¢. 448/2008 - ambulantna socialna sluzba, /denny pobyt/, ktora
poskytujeme fyzickej osobe, ktora dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta
poskytovania socialnej sluzby.

= Rozsah sociilnej sluzby

Socidlna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni, v ¢ase od 06,00 hod. do
16,00 hod.

Kapacita zariadenia je 19 miest ato v ambulantnej forme. Do domova socialnych
sluzieb boli klienti prijimani na zdklade Rozhodnutia PreSovského samospravneho kraja.



K 31. 12. 2017 sme poskytovali socidlne sluzby 18 klientom. Priemerny prepocitany
pocet prijimatelov socialnej sluzby domova socidlnych sluzieb za cely rok je: 18.

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie klientov DSS podl’a pohlavia k 31.12.2017

Zariadenie Zeny Muzi Spolu

Domov socialnych sluzieb 8 10 18

Tabul’ka é. 2 Vekova Struktiura klientov DSS k 31.12.2017

Vek v DSS Pocet
do 18 rokov 1
19 - 25 rokov 3
26 - 39 rokov 13
40 - viac rokov 1

Vekovy priemer klientov DSS je 30 rokov.

Tabul’ka ¢& 3 Struktiira klientov DSS z hlPadiska mobility k 31.12.2017

Ciastocne
DSS Mobilni mobilni Imobilni
pocet 13 2 3

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 38 uvedeného zdkona sa realizovalo
v ¢innostiach:

= pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby — vSetci 18 klienti si posudkom
0 odkazanosti zaradeni do VI. stupiia odkazanosti,

= zakladné socidlne poradenstvo — ucast’ pri rieSeni problémov klientok, prip. h'adanie a
sprostredkovanie d’alSej pomoci

= pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov — vykondva sa so stthlasom
fyzickej osoby a je zamerana na poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti,
osobnych dokladov, pisomnych podani a vybavovani inych veci v zdujme fyzicke;j
osoby.

* socidlna rehabiliticia — aktivizovanie schopnosti a posiliiovanie navykov pri
sebaobsluhe, nacvik prav v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie, posiliiovanie
pracovnych navykov

= stravovanie — priprava a podavanie stravy vo vydajni jedal

= ypratovanie, pranie

= zaujmova ¢innost’ - aktivity za u¢elom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych
schopnosti, ¢innost’ je ponukand skuto¢ne v Sirokom zabere

= r0zv0j pracovnych zru¢nosti

= vytvaranie podmienok na vzdeldvanie, vychovu dietatu



7Tabul’ka ¢ 8 Ekonomicky opravnené ndklady DSS za rok 2017

Ekonomicky opravnené naklady (v €) na 1
X e y 15,93
prijimatel’a socidlnej sluzby / 1 den
Ekonomicky opravnené naklady (v€)nal
) e 1 : 327,87
prijimatela socidlnej sluzby / 1 mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (v €) na 1
, 11 3 934,46
prijimatela socidlnej sluzby / 1 rok
Ekonomicky opravnené naklady (v €) — za rok 70 820,22

Dispozi¢né a prevadzkové podmienky Domova socialnych sluzieb

Stav budovy a interiéru sa snazime neustale modernizovat’ a prisposobovat’ nielen
aktualnym potrebam klientov, ale aj legislativnym predpisom. Budova ma 2 podlazia. Kazdy
rok sa realizuje kompletna udrzba a revizia kotla.

Domov socialnych sluZieb je umiestneny na 1. nadzemnom podlaZi.

I. NADZEMNE PODLAZIE

e Vestibul - v iom je zriadena vratnica s uc¢elovo vybavenym chranenym pracoviskom
(pult, skrinka na odkladanie sikromnych a pracovnych potrieb, oddychovd pohovka
s kreslom akonferenénym stolikom, veSiak, ergonomicka stolicka, notebook
S napojenym kamerovym systémom).

Vo vestibule sa nachadza mensia miestnost’ skladu pracovného naradia pre obsluzny
personal a miestnost’ kotolne.

e Satiia pre klientov je vybavena lavickami a veSiakmi, skrinkami s uzamkynanim na kI'ag
pre kazdého klienta osobitne.

e Snoezelen — miestnost’ s prvkami terapie Snoezelen (zariadenie ju nema certifikovanii
ako terapiu) vybavena vodnou postelou s baldachynom, svetelnym kotacom
s reflexnou gulou, vodnym stipcom, sedacimi vakmi, vyhrievacimi poduskami. Pred
dvomi rokmi bola kompletne prerobena, vymalovana, doplnena zavesmi, d’al$imi
svetelnymi vlaknami, hojdacim kreslom a svetelnym zavesom, space projektorom
a farebnymi kotuémi, aroma difuzérom, policovou zostavou i sedacim priestorom
okolo valca. K aktivitim slizia rozne zvukové pomdcky a potreby.

e Miestnost’” k pohybovym aktivitam je prepojend so Snoezelen. Vyuziva sa na
poskytovanie cviceni, pohybovych aktivit na posiliiovacich strojoch (rotoped, stepper,
elipticky trenazér, veslovaci trenazér, posiliiovacia lavicka).

e Kancelaria pracovnikov DDBM - DSS - funk¢ne zriadend miestnost’
S kancelarskymi  stolmi, notebookmi a d’alS§im potrebnym  prisluSenstvom
podporujucim kvalitny vykon prace vSetkych ¢lenov zamestnaneckého timu. Socidlna
pracovnicka tu vedie zaznamy o klientoch, uskladfiuje zaznamy individualnych planov
kI'a€ovych pracovnikov, ktoré su starostlivé uschované v uzamykatel'nej skrini. Této
miestnost’ sluZi v jednom sektore aj ako poradenskéd miestnost’ pre klientov.

e Toalety - 3 kabinky su ur¢ené pre zeny, 3 pre muzov a 1 WC je bezbariérove, kde je
umiestnena aj bezbariérova sprcha.

e Sklad naradia - pomocok, materidlu a potrieb obsluzného personalu.



e Kuchynka - svydajnou jedla, vybavena kompletnym kuchynskym kutom,
kuchynskymi stolmi, stolickami, chladnickou S mraznickou, umyvackou riadu.
K dispozicii je mikrovlna rara a sporak s elektrickou rurou. Okrem toho, ze sa v nej
zabezpecuje sluzba stravovania, je vyuzivana k pracovnej terapii klientov.

e 1. miestnost’ k aktivitaim — hlavna miestnost’ pri rannom prijme klientov, vybavena
lavicami, stolickami pre kazdého klienta, stolnotenisovym stolom, skrinami a policami
a drevenymi boxmi na odkladanie pomdcok a potrieb pre jednotlivé aktivity (tvorivé,
spoloc¢enské, Sportové, a pod.).

e 2.miestnost’ Kk relaxatnym reaktivitam — klubovna, ktora poskytuje priestor
Kk relaxaénym a spolocenskym aktivitim. Nachadza sa tu rohova sedacia stuprava, TV
prijimac, premietacie platno, videoprojektor a relaxaéné kresld pre kazdého klienta
I konferen¢né stoliky. Z nej vedie vystup na dvorovu Cast’ do atria so zahradnymi
pristreSkami S kompletnym pohodIlnym posedenim, hojdackami, ¢i bazénom v lete.

e Relaxana miestnost’ — vybavenie pozostava z 16zok s bezbariérovym stropnym
zdvihacim systémom, hygienického kutika, TV prijimaca ¢i videorekordéra.

Lavé kridlo budovy 1. nadzemného podlazia ma v prendjme Cirkevnd zakladna Skola
sv. Petra a Pavla v Stropkove, ktoré vyuziva k vyucovaniu ziakov so $pecialnymi potrebami
vo vzdelavacich triedach B a C variantu.

Cela zahrada je oplotena, funk¢ne rozdelena a kompletne vyuzita pre pracovni terapiu
a zaujmové aktivity — zahradné policko pre pestovanie zeleniny, ihrisko S brankami,
ochrannou sietou a bezbariérovym pristupom, letny altanok, pristreSok so stolickami a stolmi
k zaujmovym ¢innostiam V extérii, velky pristreSok s pohodlnym zahradnym nabytkom,
kvetinové zahony pozdiz celého oplotenia, zéhradné hojdacky a preliezkové zostavy,
zahradné lavicky a vonkajSie cvicebné fitness stroje. V letnom obdobi sa vyuziva
predpripraveny priestor na umiestnenie vac¢Sieho nafukovacieho bazéna s filtraciou a hojdace]
siete, ktoré prispievaju k dokonalému ,,dovolenkovému‘ relaxu klientov. Rodinnti a pohodovu
atmosféru stretnuti v atriu zdhrady umocnuje Casté vyuzivanie zahradné¢ho krbu. Zahrada ma
k dispozicii aj d’al$i vac¢si pristreSok s bezbariérovym pristupom a pohodlnou zahradnou
sedacou supravou k relaxacii i zaujmovym aktivitam.

DENNY STACIONAR

S kapacitou 15 miest bol denny stacionar registrovany 02.08.2013, svoje sluzby zacal
poskytovat’ 6.12.2013.

Tato sluzba je rovnako urcend cielovej skupine mentalne, telesne alebo kombinovane
postihnutym 'udom. V zmysle zakona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z v zneni neskorsich
predpisov sa v dennom stacionari poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a je odkdzana na socidlnu sluzbu v zariadeni
len na urcity ¢as pocas dna.

K 31.12.2017 sme mali v evidencii 10 klientov. V marci 2017 boli ako prijimatelia
soc. sluzieb denného stacionara prijati 2 klienti, v jini 1 klient, rovnako v septembri 1 Klient.
Avsak v priebehu roka sme ukoncili poskytovanie socidlnych sluzieb tiez 4 klientom. Do
denného stacionara boli klienti prijimani na zaklade rozhodnutia prislusnej obce. Osem
klientov je zaradenych do VI. stupnia odkazanosti, 1 klient do IIL. stupnia a 1 klient do IV.
stupiia odkézanosti.

Tabul’ka ¢. 5 Rozdelenie klientov DS podla pohlavia k 31.12.2017

Zariadenie Zeny Muzi Spolu

Denny stacionar 5 5 10




Tabul’ka & 6 Vekova Struktira klientov DS k 31.12.2017

Vek pocet
do 18 rokov 4
19 - 25 rokov 5
26 - 39 rokov 0
40 - viac rokov 1

Vekovy priemer klientov DS je 18,8 rokov.

Tabul’ka ¢& 7 Struktiira klientov DS 7 hl’adiska mobility k 31.12.2017

Ciastoéne
DS Mobilni mobilni Imobilni
Pocet 7 0 3

Podra § 40 uvedeného zakona sme v dennom stacionari poskytovali:

= pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

= socialne poradenstvo (ato aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje
pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na tcel spoluprace pri socidlne;j
rehabilitacii)

= socialna rehabilitacia

= stravovanie.

Okrem tychto sluzieb sme pre klientov zabezpecovali:
= pracovnu terapiu

= z4dujmovu Cinnost’.

Tabul’ka ¢ 8 Ekonomicky oprdavnené naklady DS za rok 2017

Ekonomicky opravnené naklady (v €) na 1
, o y 12,49
prijimatel’a socialnej sluzby / 1 deni

Ekonomicky opravnené naklady (v €) na 1
A . . 257,14
prijimatela socidlnej sluzby / 1 mesiac

Ekonomicky opravnené naklady (v €) na 1
\ e 3 085,62
prijimatela socidlnej sluzby / 1 rok

Ekonomicky opravnené naklady (v €) — za rok 33 941,84




Dispozi¢né a prevadzkové podmienky Denného stacionira
Denny staciondr je umiestneny na 2. nadzemnom podlaZi.

e l.miestnost’ — uréend pre pracovnu terapiu, tvorivi Cinnost a d’al§iu zaujmovu
¢innost’. Klienti maji k dispozicii krosna s mnozstvom materialu ku tkaniu, hrn¢iarsku
vypalovaciu elektricku pec, rozne druhy hliny a pomdcok, rézne kreativne potreby
a naradie. Miestnost’ je vybavena pracovnymi stolmi, stoliCkami, skrifovymi
zostavami.

e 2.miestnost’ — urcena k relaxu a hudobnym zaujmom. V miestnosti sa nachadzaju
16Zka vybavené stropnym zdvihacim systémom, roztahovaci gau¢ irelaxacné kresla,
manusky, babkové divadielko, rozne kostymy a kroje k divadelnym predstaveniam,
akordeon, klavesy, bicie nastroje, gitara, babkové divadielko, sedacie vaky, rdzne
rytmické hudobné nastroje, radiomagnetofon s mnozstvom hudobnych CD.

e 3.miestnost’” — kluboviia - vybavena pocitacovym kutom, pracovnymi stolmi,
pomodckami pedagogiky Mérie Montessori. Taktiez su tu umiestnené dva Sijacie stroje
k rozvoju pracovnej zrucnosti a PC kutik pre klientku k realizacii individualneho
planu osobnosti.

e Pracoviia a hygienické zariadenie — pranie bielizne si zabezpeCujeme sami v ramci
pracovnej terapie a obsluznych ¢innosti. K dispozicii je vana so sprchou doplnena
stropnym zdvihacim systémom a 2 toalety. Jedno WC je kompletne bezbariérové.

e Kuchynsky kit — plne vybaveny kuchynsky kut s kuchynskymi spotrebi¢mi, klientmi
vyuzivany pre sluzbu stravovania a pracovnu terapiu.

e Jedalen s obyvacou miestnost’ou — miestnost’ pontika k dispozicii kuchynské stoly
a stolicky pre kazdého klienta, rohovii gauCovil supravu arelaxacné kresla
s konferenénym stolikom.

e Sklad — pomdcok, materialu a potrieb obsluzného personalu.

Na druhom nadzemnom podlazi je umiestnena kancelaria riaditel’ky DDBM i kancelaria
administrativnej pracovnicky a uctovnicky.

PERSONALNE ZABEZPECENIE DDBM

Najvyssim organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktord ma svojho predsedu
a d’alSich piatich ¢lenov. Dozornu radu tvoria 3 clenovia. Spravna rada voli a odvolava
riaditel’ku a urcuje tiez jej plat. Riaditel’ka je Statutdrny organ, ktory riadi ¢innost’ neziskovej
organizacie a kond v jej mene.

Riaditel’ka je opravnend zucastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom
poradnym. Funk¢né obdobie riaditel’ky je Styri roky. V roku 2015 prebehla vol'ba riaditelky,
kde do pozicie riaditel’ky na d’alSie Styri roky bola zvolena opédt’ Mgr. Stanislava Hubacova.
Za svoju ¢innost’ zodpoveda spravnej rade. V priebehu roku 2017 spravna rada a dozorna rada
zasadala trikrat, vzdy s ucastou riaditel’ky. Zamestnanci neziskovej organizacie st riadeni
riaditel’kou, ktord riadi ich pracovnil ¢innost’” vo vSetkych oblastiach pracovnej ¢innosti
zariadenia.

Odbornym garantom pre poskytovanie socidlnych sluzieb je riaditel’ka zariadenia.

DDBM vedie knihu drobnych urazov, register obmedzeni. V roku 2017 sme
nezaznamenali Ziaden zdznam o obmedzeni.

Socialna pracovnicka a inStruktor socidlnej rehabilitdcie vypractiva program socialne;j
rehabilitacie a spolu s klacovym pracovnikom jednotlivym klientom individualne plany
osobnosti v spolupraci so samotnym klientom, dalsim persondlom zariadenia, rodi¢mi
a inymi podpornymi osobami klienta.



Vietci zamestnanci spifiaji potrebné kvalifikaéné predpoklady podla svojho
pracovného zaradenia. Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechadzaju rozliénymi
Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie a legislativnych zmien. Organizécia
pravidelne vykonava skolenie zamestnancov v oblasti BOZP. Ma zazmluvnené poskytovanie
pracovnej zdravotnej sluzby.

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb klientom so zameranim
na uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov
a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, neustidle zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a modernizaciu interiérového a exteriérového vybavenia domova.

V centre zaujmu vsetkych zamestnancov je spokojny klient.

Graf. ¢. 1: Organiza¢na Struktira k 31.12.2017

Riaditel’
DDBM
0.5 NSS + 05 NS

DSS DS
1 socialny pracovnik 1 instruktor socidlnej
rehabilitacie
1,8 opatrovatel’ 1,2 opatrovatel
1 zdravotna sestra 0,4 pomocny pracovnik
1 administrativny
pracovnik

0,5 vratnik — informator

0,6 pomocny pracovnik

Poznamky
DDBM splia minimélne poZiadavky na persondlne zabezpecenie, ktoré su nasledovné:

DSS — kapacita 19 klientov = na 1 klienta 3 zamestnanci, z toho 60% odbornych (19/3= 6,33
zamestnancov z toho 3,8 odbornych zamestnancov)

DS — kapacita 15 klientov = na 1 klienta 6 zamestnancov, z toho 80% odbornych (15/6= 2,5
pracovnikov z toho 2 odborni zamestnanci)



Uckast’ zamestnancov na vzdeldvacich aktivitach:
Pocas roka 2017 zamestnanci absolvovali tieto vzdelavacie aktivity:

= Vzdeldvaci seminar - Novela zdkona 0 socidlnych sluzbach — 1 zamestnanec

= Vzdeldvaci seminar - Novela zdkona o socidlnych sluzbach — 1 zamestnanec

=  Vzdeldvaci seminar - Vychodiska kvality I. — 1 zamestnanec

=  Vzdelavaci seminar - Vychodiska kvality II . — 1 zamestnanec

= Vzdelavaci seminar — Pripravovana novela zikona o socialnych sluzbach — Co
mozeme ocCakavat™? - 1 zamestnanec

= Kurz keramiky — 2 zamestnanci

POSKYTOVANE ODBORNE A OBSLUZNE CINNOSTI, PODPORNE TERAPIE
Stravovanie, upratovanie, pranie a idrzba

Stravovanie je klientom zabezpecené dodavatel'sky v rozsahu — ranajky, desiata, obed
a olovrant, pri¢om podmienkou je odoberanie jedn¢ho jedla denne. Vydaj stravy zabezpecuje
povereny odborny pracovnik S potrebnym povolenim.

Cinnosti prania, upratovania audrzby vnatornych i vonkaj$ich priestorov boli
priebezne zabezpeCované vlastnym obsluznym persondlom i pracovnikmi malych obecnych
sluzieb ktory sa riadia prevadzkovym poriadkom, rozpisom spdsobu a frekvencie upratovania.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je v zariadeni poskytovana vSetkym klientom. Absolvuju nacvik
potrebnych zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej
moznej miere s ohladom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho
stupnia spolocenskej integracie. lde o nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik
Specialnych komunikaénych zru¢nosti, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomdcok, nacvik
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.
Cielom je znizovanie miery zavislosti osoby vyplyvajicej z jej zdravotného postihnutia.
V ramci tejto Cinnosti bola prevadzand rehabilitacia aj s klientom, ktorého sme nasledne
dokéazali umiestnit’ v chranenom pracovisku vratnice.

Rozvoj pracovnej zruénosti

Odbornou ¢innost'ou rozvoja pracovnej zrucnosti Smerujeme k osvojeniu pracovnych
navykov a zru€nosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na ucel obnovy, udrZania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti ajej zaClenenia do spolo¢nosti. Cinnost rozvoja
pracovnej zru€nosti sa uskuto€iiuje Vv zahrade, v priestoroch kuchyne, pri tkacskom stave,
Sijacom stroji, V hrnCiarskej tvorivej dielni, pracou s papierom, tvorivym materidlom, vyrobou
sviec, kosikov a dekora¢nych predmetov.

Snoezelen

Snoezelen spociva vo vytvoreni prijemnych zmyslovych zazitkov v atmosfére dovery
a uvolnenia. Zmyslové zazitky stimuluji primarne zmysly bez potreby intelektualne;j aktivity.
Doévere a uvolneniu napomaha nedirektivny a splnomocnujuci pristup opatrovatela alebo
sprievodcu. Multisenzorickost’ miestnosti Snoezelen umoznuje vyuzivat' ju k realizacii
zaujmovych aj edukacnych aktivit. Zamestnanci sa snazia v prijemnom a upravenom



prostredi, pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, vyvolat’ u klientov vhodné
zmyslové pocity. Jedna zamestnankyna zaroven absolvovala kurz Snoezelen, zakladnu
a nadstavbovu cast’.

V miestnosti vyhradenej pre Snoezelen ¢innost’ je umiestnena vodna postel’ doplnena
r6znymi pomdckami s hudobnymi a svetelnymi efektmi, ktoré slizia k tymto jedine¢nym
aktivitam.

Pedagogika Marie Monttesori

K uplatneniu pedagogiky Marie Monttesori mé DDBM zaktpenych od svojho
zaCiatku zna¢né mnozstvo Specificky zameranych pomdcok a materialu. Cast’ zamestnancov
v zacCiatkoch fungovania DDBM absolvovala certifikované vzdeldvanie.

Ziujmova ¢innost’

V ramci zaujmovych aktivit maja klienti moZnost' vyuzivat mnoZstvo materialu
a zapajat’ sa do roznych aktivit: spolocCenské hry, vyuzivat hudobné nastroje a pomocky,
sledovanie videa, sledovanie TV, hra Boccia, d’alsie Sportové hry, ping-pong, ¢itanie knih
a Casopisov, atd. Svoj volny ¢as moézu travit v Snoezelen, relaxaénych miestnostiach,
klubovni, vonkajSom altanku, vonkajSom pristresku, v zahrade a lavickovej zoéne okrasného
zédhonu, na bezbariérovom ihrisku, na vonkajSich drevenych zostavach. Klientom si podla
harmonogramu priebeZzne v roku ponltkané tematické doobedia — vytvarné, biblicke,
zamerané na hudobnu ¢i dramaticka vychovu, ndcvik 'udovych i modernych tancov.

Vyber z jednorazovych aktivit DDBM - kultirne, Sportové, spolo¢enské

Rok 2017 sme prezili v zariadeni opét’ bohatou ¢innost'ou. Z jednorazovych aktivit vyberame:

Por. Nazov aktivity Datum konania

Cislo

1. Posvitenie domc¢eka 9.1.2017

2. Skaska muzikalu Maly princ — SK/PL (nacvik 13.1.2017
s ti¢astou pol'ského partnera)

3. Sankovacka 17.1.2017

4, Stazistky CZS Petra a Pavla v Stropkove z Ukrainy | 18.1.2017
a Japonska na stazi v doméeku

5. Karneval 31.1.2017

6. Premiéra v Pol'sku — Integracné divadielko 10.-12.2.2017
pohranicia 2 - Maly princ (Nowy Sacz)

7. Premiéra na Slovensku - Integracné divadielko 26.2.2017
pohranicia 2 - Maly princ (Stropkov)

8. Marec mesiac knihy — navsteva kniznice 17.3.2017

9. Posedenie so Zenami z Unie Zien a dobrovolnikmi | 21.3.2017
z Tesco zbierky — vyhodnotenie a ocenenie
dobrovolnikov

10. Jarné upratovanie aredlu domceka 5.4.2017

11. Zaciatok realizacie projektu ,,Vymodeluj kusok 7.4.2017
svojho sveta“ — Giprava tvorivej miestnosti

12. ,»Vo vire tanca“ — sutaz detskych folklérnych 12.4.2017
stiborov v MsKS

13. Dni advokacie — prevzatie vytazku pocas 28.4.2017
slavnostného galavecera v PreSove od Slovenskej




advokatskej komory

14. Neberte ndm princeznu — muzikal MsKS 2.5.2017
15. Den otvorenych dveri na hasi¢skej stanici 4.5.2017
v Stropkove
16. Piesen pre sv. Otca - MSKS 17.5.2017
17. Put’ na Mariansku horu v Levoci 22.5.2017
18. Den rodiny 24.5.2017
19. MDD — opekacka v domceku 30.5.2017
20. Sv. omSa v dom¢eku — 0. Alexander na navsteve 8.6.2017
21. 25. vyro¢ie vzniku CZS 28.6.2017
22. Priprava na jarmok — nacvik 'udového tanca 1.6. - 30.7.2017
a vyroba vyrobkov
23. Tvorivé dielne — projekt ,,Vymodeluj kusok svojho | 3.-4.7.2017
sveta“
24, Maria Matka JeZiSova — vystava Mizeum Stropkov | 12.7.2017
25. Opekacka v domc¢eku, nacvik programu na jarmok | 13.7.2017
26. Zahradna party v doméeku so seniormi z Denného | 19.7.2017
staciondira ADCH KE
27. Tvorivé dielne 20.7.2017
28. Navsteva pizzérie Bazil v KruSinci 25.7.2017
29. Rekondi¢ny pobyt — Zemplinska Sirava 30.7.2017 — 4.8.2017
30. Kiupalisko Stropkov 1.8.2017
31. Stropkovsky jarmok — predaj vyrobkov 4.8.2017
zhotovenych klientmi DDBM, n.o. v ulicke
remesiel spojeny s folklornym vystipenim
32. Nocna party v domceku 11.8.2017
33. Vozime sa na novych autach — naviteva Skoda 15.8.2017
autoservisu v Stropkove a vozenie sa na novych
autach po Stropkove
34. Skaska muzikalu ,,Maly princ* 17.-18.8.2017
35. ,Maly princ* — repriza muzikalu na jarmoku 20.8.2017
v Starom Saczi v PL
36. Naviteva komisarky z Uradu komisara pre osoby so | 23.8.2017
zdravotnym postihnutim
37. Slovensky ¢erveny kriz — ukazky prvej pomoci na 12.9.2017
namesti v SP
38. Sportova akadémia Mateja Tétha — stretnutie 26.9.2017
s olympijskym vitazom v chddzi na 50 km
39. Deii dobrovolnictva v doméeku z Unie Zien 28.9.2017
Z okresnej organizacie v Stropkove
40. Letové ukazky dravych vtakov — ZS Konstantinova | 5.10.2017
41. Milioén deti sa modli ruzenec 18.10.2017
42. Pamiatka zosnulych — spolo¢na modlitba 31.10.2017
a zapalenie sviecky na cintorine
43. Nacvik programu na Benefi¢ny koncert v Stropkove | 13.11.2017
44. Cirkus Pinka — divadelné vystupenie v MsKS 14.11.2017
45, Pecenie medovnikov do sttaze ,,Najkrajsi 22.11.2017
medovnik*
46. Dni medu — MsKS Stropkov, ziskanie ocenenia za | 24.11.2017

kolekciu vianocnych medovnikov v stt’azi
,,Najkraj$i medovnik*




47. Posvitenie adventnych vencov 6.12.2017
48. Tesco zbierka 7.,8.,9.,-14.,15.,16.12.2017
49, Mikula$ v dom¢eku 8.12.2017
50. Supervizia zamestnancov 13.12.2017
51. Viano¢ny benefi¢ny koncert 15. -16.12.2017
52. Posedenie pri strom¢eku — spolo¢ny predvianocny | 20.12.2017
obed klientov a zamestnancov domc¢eka
53. Viano¢né remeselné trhy v Stropkove 21.12.2017
54, Viano¢ny koncert Bzany 29.12.2017

Realizacia projektov

Minuly rok bol nebol pre DDBM tak bohaty z hl'adiska podpory predkladanych

projektov ako po minulé roky. Kym v minulosti sme neustale prostrednictvom projektov
dopliiali priestor DDBM o rdzne pomdcky, materidl, nabytok k pravidelnej ¢innosti klientov,
povazujeme Predlozili sme 6 projektov réznym nadaciam a donorom, pricom na vsetky nam
boli poskytnuté finanéné prispevky. Z uvedeného poctu sme 3 realizovali samostatne ako
organizacia a 3 V partnerskej spolupraci. V minulom roku pokracoval a bol uspe$ne ukonceny
aj projekt v spolupraci s organizaciou ,,Gniazdo*

Nadacia Volkswagen, zamestnanecky grantovy program s podporou Lukasa

Bielika - ,,Vymodeluj kusok svojho sveta (1.000 €)

Tvoriva miestnost’ sme vybavili pomdckami k hrnéiarstvu a hrn¢iarskym kruhom.
Najprv zamestnanci v spolupraci s Mestom Stropkov absolvovali kurz hrnéiarstva
a nasledne sa hrnéiarstvo prenieslo do zaujmovej ¢innosti klientov.

Nadacia Tatra banky — ,,Melédia dom¢eka* (400 €)

Novym projektom sme sa zamerali na aktivizaciu klientov v oblasti kultury,
predovsetkym uchovavania tradicii, ludovych zvykov, tancov. Vsetkym sme zakupili
kroje. Klienti absolvovali vystupenie S nacvicenym tancom prvykrat na
Stropkovskom jarmoku.

Verejna zbierka s Tesco Stores — ,,Na ceste za kvalitou® (2 228,10 €) v spolupraci
s Okresnou organizaciou Unie Zien Slovenska v Stropkove, Gymnaziom Stropkov,
Slovenskou humanitnou radou a prvykrat aj s CZS sv. Petra a Pavla v Stropkove sme
sa zapojili pocas dvoch tyzdhov adventného obdobia 2017 do verejnej zbierky
realizovanej v prevadzke Tesco Stropkov. Z Cistého vynosu verejnej zbierky, ktory
¢ini 1.893,89 € postupne zakupime v roku 2018 rézne pomdcky a potreby pre DSS aj
DS veduce ku skvalitiovaniu pontikanych sluzieb klientom.

Partnerské projekty:

ZPMP v SP: Nadacia Tatra banky — ,,Mat’ kridla* (500 €)

Spolu s dobrovolnikmi sme ¢lenom zdruZenia s postihnutim pripravili mnoZzstvo
stretnuti kreativnej, vytvarnej a dramatickej tvorby. Spolo¢ne vyrabali pocas celého
leta a jesene rozne drobné vyrobky a dekoracie, ¢i nacvicovali tane¢né programy.

ZPMP v SP: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — ,,Rekondi¢ny pobyt*
(3.000 €)

V auguste sa Kklienti spolu s doprovodom zucastnili rekondi¢éného pobytu na
Zemplinskej Sirave.




» OZ Gniazdo : Medzinarodny Vysehradsky fond - Visegrad found IVF
wIntegracné divadielko pohranicia 2 (10.000 €)
Od oktobra 2016 sme sa na pozvanie partnera ob¢ianskeho zdruzenia pre mentalne a
telesne postihnutych "Gniazdo" pdsobiaceho v Pol'sku v Starom Saczi podiel'ali na
projekte a nacviku integratného divadielka postaveného na motivoch "Malého
princa". Divadelné predstavenie, ktoré sa nieslo v duchu hl'adania pravdy a poznania
zmyslu zivota ¢loveka bolo pripravené v dvoch navzajom sa prelinajucich jazykovych

upravach.
Na celom projekte sme aktivne spolupracovali s Cirkevnou zakladnou skolou sv. Petra
a Pavla \% Stropkove a jej Sikovnymi ziakmi.

Kazdy tyzden prebichal na oboch stranach v Pol'sku a na Slovensku divadelno-

hudobny workshop. Po zakladnych nacvikoch sme absolvovali aj dve spolo¢né sktusky

v Stropkove a nasledne pred premiérou trojdiovy workshop v Starom

Saczi. Fantastické tri dni stravené u priatel'ov z ,,0Z Gniazdo* v Pol'sku nam priniesli

mnoho zazitkov, nezabudnutelnych chvil, ale aj tvrdej prace na divadelnych

skuskach, ktoré vyustili v nedel'u do vydarenej premiéry divadelnej hry a nasledne

0 dva tyzdne aj do premiéry v Stropkove.

Koncom roka 2017 sme podali opét’ ziadost MPSVaR o podporu rekondi¢éného pobytu
v roku 2018.

Vroku 2018 sa planujeme opitovne uchadzat o dalsie financné prispevky
prostrednictvom tvorby projektov za u¢elom napliania potrieb zariadenia a teda jeho klientov
s cielom zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Chranené pracovisko

Je nam potesenim, Ze okrem socidlnych, vzdelavacich a rehabilitacnych sluzieb sme
zaCali do konkrétnej podoby premietat aj mySlienku zamestndvania ludi s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ich umiestnenie na vol'nom trhu prace je v nasom regione takmer
nerealne, hoci aj tejto myslienke sa snazime byt vSestranne napomocni. DDBM prevadzkuje
dve chranené pracoviska, kde je zamestnana na plny pracovny uvidzok osoba S tazkym
zdravotnym postihnutim na pozicii vSeobecného administrativneho pracovnika a na polovicny
pracovny uvédzok osoba s tazkym zdravotnym postihnutim na pozicii vratnika.

Duchovny Zivot

Tejto oblasti Zivota venujeme patricni dolezitost. Jeden krat do tyZzdna sa
zlcCastiujeme svitej omsSe a to v stredu uréenej ziakom Cirkevnej zakladnej Skoly sv. Petra
a Pavla vich kaplnke, alebo viny denn v kostoloch mesta. Spolo¢ne prezivame sviatky
a udalosti cirkevného roka, posiliiujeme duchovny Zivot klientov. Casto nas navitevuju kiazi
rimskokatolickej a gréckokatolickej farnosti v Stropkove, redemptoristi z klastora i niektori
d’alSich kiazi z okolitych obci, farnosti.

Kazdy den sa o pol deviatej hodine modlime Korunku k Boziemu milosrdenstvu, kde
si klienti zvykli predkladat’ r6zne umysly modlitby za svoje potreby a potreby svojich
blizkych, pod’akovania.

Odborna prax pre Studentov
V DDBM umoznujeme studentom strednych a vysokych skol vykonavat odbornt

prax. Pre Studentov je to moznost’ ziskat' nové znalosti a zru¢nosti. Prakticky vykon prace
Studentov/tiek usmeriiuje povereny pracovnik organizacie, ktory zodpoveda za ich odborné



vedenie. Praktikantov zaroven oboznamuje s pravami a povinnostami, s predpismi
0 bezpeénosti a 0 ochrane zdravia pri praci a ochrane osobnych tidajov klientov. Studenti s
povinni tieto predpisy dodrziavat. V minulom roku v DDBM vykonavala prax 1 Studentka
vysokoskolského studia.

Dobrovol’nici

NeodmysliteI'nou sucastou v DDBM su dobrovolnici, bez pomoci ktorych by sa
mnohé aktivity nedali zrealizovat’, alebo aspon nie v potrebnej miere a kvalite. V st¢asnosti
DDBM vyuziva pri svojej ¢innosti 10 pravidelne pomahajucich dobrovol'nikov (sprava webu,
sprava IKT, tprava okolia DDBM, hudobné akcie, atd’.). Podla potreby a pri védcsich
jednorazovych aktivitach vS§ak vypomahalo stihrne za rok viac ako 20 l'udi.

Partnerské a spolupracujuce organizacie

Neziskova organizdcia ma vel'mi dobre rozvinutu spolupracu predovsetkym so svojimi
zakladajlicimi inStitGciami: ZdruZenim na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim
v Stropkove, Arcibiskupskym uradom v Kosiciach, Mestom Stropkov a jeho jednotlivymi
odbormi (spravy a socidlnych veci, vystavby, Skolstva a kultury).

Na rozvinutej urovni je spolupraca s Cirkevnou zakladnou Skolou sv. Petra a Pavla
v Stropkove, Okresnou organizaciou Unie Zien v Stropkove, Uradom prace, socialnych veci
a rodiny v Stropkove, Romskym komunitnym centrom v Stropkove, Okresnym riaditel'stvom
policajného zboru v Stropkove a vo Svidniku.

So ziadostami o dobrovolnicku jednorazovii vypomoc sa obraciame pravidelne
na Gymnazium Stropkov a Spojent stredni odborna Skolu vo Svidniku. Tieto Skoly naSim
ziadostiam vzdy ochotne vychadzaja v tstrety. Vydatni dobrovolnicku pomoc zabezpecuju
aj mladi 'udia z gréckokatolickej a rimskokatolickej farnosti v Stropkove.

Pri naSich aktivitdich s cielovou skupinou neziskovej organizdcie posiliitujeme
angaZovanost’ roznych kolektivov zamestnancov organizacii v meste Stropkov — Tesco, VUB,
a.s., Orange, S-Autoservis Ing. Jan Holub.

Medialna prezentacia a Sirenie dobrého mena DDBM

DDBM kazdy rok vo vianocnom obdobi realizoval Den otvorenych dveri. Myslienkou
Dna otvorenych dveri je poskytnut’ priestor na priatel'ské stretnutia a vymenu informacii,
ale hlavne ukazat' verejnosti Zivot v DDBM. Takéto mensie dni otvorenych dveri sme
absolvovali v minulom roku opét’ niekol’ko krat, predovSetkym pri ukoncovani jednotlivych
projektov, boli sme v intenzivnom kontakte s dobrovolnikmi, partnermi, spolupracujicimi
osobami a organizaciami. Z uvedeného dovodu sme opdt po piatich ro¢nikoch Dna
otvorenych dveri vroku 2017 tuto priatel'skii a prezentaéni akciu neuskutoénili. Den
otvorenych dveri sme uskutocnili ale v lete a to pre vSetkych nasich podporovatelov, ktori
nam pomohli vyhrat' zdhradni gaucova stpravu V celoslovenskej internetovej sutazi,
do ktorej sme sa prihlasili fotografiami nasho upraveného zahradného komplexu a balkonov
a vV minulom roku sme mohli pre jej vhodné umiestnenie aj vel'ky zahradny pristreSok.

Svoje aktivity propagujeme a informujeme aj prostrednictvom naSej web stranky —
www.domdeti.sk, ktora je prevadzkovana s bezplatnou pomocou odbornej firmy venujicej sa
tvorbe webovych stranok. Jej obsahu je potrebné eSte venovat’ pozornost’ a doplnit’ potrebné
a ziadané informacie pre verejnost a klientov.

Aktudlnu  propagaciu  projektov  a Cinnosti realizujeme  fotodokumentaciou
na facebookovej stranke DDBM, kde mame svojich priaznivcov, ktori sa zivo zaujimaji
o dianie v nasom zariadeni.

Priebezne prispievame kratkymi prispevkami znaSej Cinnosti predovsetkym
do regionalnych tyzdennikov.


http://www.domdeti.sk/

Navstevnikom priamo v zariadeni ponukame k prezretiu vzdy aktualizovanu Kroniku.

Pri prilezitosti 10.vyrocia vzniku sme spracovali a vydali fotoknihu, ktora zachytava
zrod domceka a celych 10 rokov jeho ¢innosti. Okrem nej sme vytvorili aj fotoknihu ¢innosti
dalSich rokov. Pri roznych akcidch s verejnostou pouzivame tricka s logom DDBM, letdky
a iné propagacné materialy.

Rizika a prileZitosti
Rizika

= Novela zdkona o socialnych sluzbach a zmenené podmienky financovania
jednotlivych soc. sluzieb

= nedostatok financnych prostriedkov
= narast cien a prevadzkovych rézii
= uzka ponuka vzdelavania na zvySovanie odbornosti pracovnikov v bliz§om okoli

Prilezitosti

= zvySovanie zaujmu Verejnosti o problematiku mentalne a telesne postihnutych l'udi

= relativne dostato¢ny zaujem o finanénd a materialnu vypomoc pri poskytovani nasich
sluzieb klientom zo strany sponzorov, donorov a skupin zamestnancov rdznych
organizacii

= dostato¢ny zaujem o pomoc pri poskytovani naSich sluzieb klientom zo strany
dobrovolnikov

= moznosti vyuzivat’ granty na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloziek n.o.

= rozsirenie ponuky sluzieb

Plany do d’alSieho obdobia

= Podporit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov (terapia Snoezelen, koncept Bazalnej
stimulacie, a pod.)

= Pokracovanie v Standardizécii kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

= Realizovat’ podl'a potreby d’'al§ie vhodné stavebné upravy zariadenia v interiéri aj
exteriéri veduce k skvalitneniu poskytovanych soc. sluzieb.

= Podporit’ a zrealizovat aktivity cezhrani¢nej spoluprace s pol'skou partnerskou
organizaciou Gniazdo — realizacia dvojjazy¢ného divadelného vystupenia v Krakove

= Zrealizovat’ duchovnll pit’ na niektoré z putnickych miest, ktora by boli pripadne
spojena s prehliadkou d’alsich zaujimavosti okolia putnického miesta (Gaboltov).

= Zrealizovat’ zaujmovy vylet pre klientov.
= Zrealizovat' rekondi¢ny pobyt pre klientov n.o.

= Ucast’ na predajnych remeselnych a prezentaénych trhoch minimalne v Stropkove,
s ponukou vlastnych vyrobkov tvorivych dielni klientov.



FINANCNA SITUACIA

Finanéné prostriedky

Finan¢né prostriedky beznych uctov v priebehu roku 2017 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Dom deti Bozieho milosrdenstva, n. o.

Zostatok finanénych prostriedkov k 31.12.2017 .........ccovvvveivniiiiiniecneeee, 26 870,84 €
Z toho:

POKIAANICE — DEZNA ..o 1940,78 €
Bankove UCtY — DEZNY ....cc.eeuiiieiiiiiiiiieie e s 24 930,06 €

Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizdcia zriadené a vedené Ucty v peflaZznom
ustave VUB, a.s. a SLSP,a.s.

Rozbor poloZiek vykazu ZISKOV A STRAT za Dom deti BoZieho milosrdenstva, n. o.

NAKIAAY CEIKOM ..cuveicrnienrrisserssenesanssansssssssssssasossassssssansscareessserssnnsssesssensinennnnnes 110 927,92 €
Z toho:

Spotreba MAtETIAIU ......cocviieeiiiecie e e 7907,83 €
SPOLIEDA BNEIGIE .. .o e 5531,85¢€
OPravy @ UAIZIAVANIC .......c.ceeveerrieerieieeneeeseeesseeesteeaeeseeeesseessaessseesseesssass sssessssesnns 672,90 €
CESLOVIIE .. et e e e e e e e e e ettt e e e eeeeeeeeee e s te e ba e areeeseeseeens 15,85 €
Naklady Na rePreZentaACIU .........eeeceeeesiieeiiie ettt e e ee e e eae e e seae e s er e e srre e 97,21 €
OStAtNE SIUZDY ..oecviiieciiie ettt e e 8479,72 €
MZAOVE NAKIAAY .....eeeviiiiiiiieeiie ettt et et nree s 64 133,51 €
Z3Konne€ SOCIAINE POISLENIE .....veeeuvieeirieeiiieeieeeeieeeieeeetieeeseaeeestaeestaeesnee e eesrreeens 21 914,47 €
Zakonné socialne naKIady ..........cccccveeeiiiiiiiiinieee e 1585,71 €
Ostatné dane @ PoPIatKY ....cccveeeiieiiiie e 115,30 €
Iné 0Statné NAKIAAY ....c.evveeiiieciiieceeee e e e 473,57 €

Specifikacia nakladov

= NajvysSou nakladovou poloZzkou boli mzdové naklady so ziakonnym socialnym
poistenim, ostatné sluzby, spotreba energie a spotreba materialu. V polozke spotreba
materialu je zahrnuty nakup kancelarskych potrieb, potrieb k pracovnej terapii, potrieb
a pomocok kroznorodej zdujmovej Cinnosti, drobného materidlu a Cistiacich
prostriedkov.

=  V poloZke cestovné su ndklady na sluzobné cesty.

= Ostatné sluzby — stravné, telefon, internet, postovné, kultirne podujatia, Skolenia, servis
a udrzba programov, a ostatné sluzby.

VYNOSY CEIKOM cuuuriiiiiiniisicininseisseiessssssnsssnsssisssssssnosssssssssssssssns oenneesnesssnesnneanns 118 325,82 €
Z toho:

Trzby za sIuZby KIeNtom ........cceiiiiiiiiiiee s 5769,08 €
Uroky ..................................................................................................................... 0,36 €
VIPNOSY it s 1393,31€
Prijaté prispevky 0d Organizacii .........ccccevveriiiiiiniiiiiiice e 12 205,62 €
Prijaté prispevky od fyzickych 0SOD ........cccoiiiiiiiiiiiic 3280,74 €
DIOTACIE vttt e 81722,01€
Prispevky z podielu zaplatenej 2 % dane .........cccceeeeiiiniiiiieieceeee e 10 661,80 €

Hospodarsky vysledok pred zdanenim za rok 2017 ... 7 397,90 €



Hospodarsky vysledok po zdanenim za rok 2017 .............c.oooviiiininici 7 397,86 €

Rozbor poloZiek vykazu SUVAHA
AKRLIVA CEIKOMI ....ceenneeeeecrrnaeeecerneeeccssanaeecssnnasensssesuneessinrnneeessrneseessneeeesssneneessnnneneess 21 024,08 €
Z toho:

POKIAANICE — DEZNA ....c..euveiiiiiiiieiiie e 1940,78 €
Bankove UCtY — DEZNY ...eoouiiiiieiiie ettt ettt 24 930,06 €
Néklady budicich 0bAODI ..........cciiiiiiiicc e 373,20 €
Prijmy budlicich 0bdODbI .......c.cooviiiiiiiiiiicece e e 0€
g o Ty A T T=) |0 1 1 27 624,08 €
Z toho:

Y .16 Vo TS0 0 -1 1§ (= 5211,45€

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov .........c.ccccoviiiiiiinnnn 6 049,55€

Vysledok hospodarenia 2017 .........coooiiiiiiiiiice e 7 397,86 €

KTatkodODE TEZEIVY ..ot 360 €

Zavazky 7o socidlneho fondu ... 150,33 €
ZavazKy Z obchOdNEho SEYKU ......ccveviiiiiiiiie i e 20 €

Zaviazky z dovodu fin. vztahov k $tat. rozpoctu a rozpo¢tu uzemnej samospravy ... 8 454,89 €

V priebehu roka 2017 nenastali zmeny v organoch spravnej a dozornej rady.

V Stropkove, 26. 3. 2018 Mgr. Stanislava Hubacova
riaditel’ka n.o.

Prilohy:
Uctovna zavierka neziskovej uctovnej jednotky za rok 2017
Fotogaléria
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