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Uvod

Neziskova organizacia RICCIO poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, bola registrovana
dita 18.05.2009 Obvodnym tradom Nitra, Odbor vSeobecnej vnutornej spravy podla § 11 ods. 3
zikona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v

zneni neskorsich predpisov, pod &islom VVS/NO-4/2009.

Ucel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizécia je zaloZzena na poskytovanie

- zdravotnej starostlivosti

- socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva

- sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Organmi neziskovej organizacie RICCIO, n. o. si:
- troj¢lenna spravna rada

- riaditel’

- revizor

RICCIO n. 0., ul. gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komérno je prevadzkovatel'om Zariadenia
socialnych sluzieb Véh, vedena v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb od 29.12.2009 v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich predpisov pod registratnym
Cislom 152.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizicie je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdavotného postihnutia, nepriznivého zdravotného
stavu alebo z ddvodu dovfienia dochodkového veku, fyzickym osobam, ktori st odkazani na pomoc
inej fyzickej osoby.

Vyroéné sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie RICCIO, odrdza jej

posobenie v uplynulom kalendarnom roku 2017.
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1 Zakladné udaje

Neziskova organizacia RICCIO, n. o. Je prevadzkovatel'om Zariadenia socialnych sluzieb
VAH.
Je vedena v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja,
Odbor socialnych veci v zmysle zakona &. 448/2008 Z. 7. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov od 29.12.2009. Zapis bol vykonany pod registraénym &islom 152, s

nasledujucimi udajmi:

Obchodné meno: RICCIO, n. o.

Sidlo: UL gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komarno

ICO: 42052912

Prédvna forma: neziskova organizacia

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec

Druh a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov, kapacita do 31.05.2017 = 50 miest, od 01.06.2017 — 34 miest, pobytova
celoro¢nd forma, neuréity &as,

Domov socialnych sluzieb do 31.05. 2017, kpacita 3 miesta, pobytové celorocnd forma, neur¢ity ¢as.

Specializované zariadenie od 01.06. 2017, kapacita 17 miest, pobytov4 celorotnd forma

Miesto poskytovania socialnej sluzby do 31.05.2017: Patince &, 366, ¢. 350, 946 39 Patince, od
01.06.2017 Patince ¢&. 309, 946 39 Patince, Mo¢a €. 779, 946 37 Moca.

Deii zaatia poskytovania socialnych sluzieb: 29.12.2009.

Cilové skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35, §38a§39
zakona ¢ 448/2008 Z. z.
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STATUT ZARIADENIA 1.1 Orgéany neziskovej organizacie
L |

K spravnym organom RICCIO n.o., patri 3-¢lenna spravna rada, jeden revizor, a riaditel.

Predsedkyitia sprdvnej rady: Mgr. Eva Tauberova
Clenovia spravnej rady Adela Farkasova
Kristina Baloghova

Revizor: PeaDr.Perla Pappova
Riaditel”: Ing. Attila Balogh

V zloZeni spravnej rady sa vroku 2017 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

1.2 Poslanie organizacie

Poslanim organizacie je poskytovanie komplexnej celoro¢nej starostlivosti obéanom, ktori
st odk4zany na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, dovienia dochodkového veku, alebo fyzickym osobam, ktori
umiestnenie v takomto zariadeni potrebujii z inych vaznych dovodov a rozhodli sa svoj Zivot prezit
kvalitne, spokojne a dostojne.

Socialne sluzby, t.j. odborné, obsluzné a d’alsie Einnosti pre tychto obcanov st poskytovane

k ich spokojnosti kvalifikovanym, odbornym a skusenym personalom.

1.3 Predmet ¢innosti

Predmetom &innosti neziskovej organizicie RICCIO, n. 0. je poskytovanie socialnych
sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov, vdomove

socialnych sluZieb a v $pecvializovanom zariadeni:

a) odborné ¢innosti

- pomoc pri odké4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
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- zékladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadenf
- pracovnd terapia

- pomoc pri uplatiovani prav a prévom chrénenych zaujmov

b) obsluzné ¢innosti:
- ubytovanie: izba s kupeltiou (umyvadlo, WC, sprcha)
- stravovanie: - raiajky, obed, ve¢era
- vedlajsie jedla: desiata, olovrant, 2. veera

- upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrZba bielizne a Satstva

¢) d’alsie ¢innosti
- poskytuje osobné vybavenie
- zabezpetuje zaujmovi Einnost’, kultirnu ¢innost’, rekreaénu ¢innost’

- utvara podmienka na schovu cennych veci

2 Zmeny uskutoénené v roku 2017

Neziskova organizacia RICCIO, n. o., prevadzkovatel’ Zariadenie socidlnych sluzieb VAH
Vo svojom zariadeni poskytovala do 31.05.2017 socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov s
kapacitou pre 50 prijimatel'ov socidlnych sluZieb a v domove socialnych sluZieb s kapacitou pre 3
prijimatel'ov socialnych sluZieb. Poskytovanie socialnych sluzieb bolo zabezpedené v dvoch
jednoposchodovych budovach, v kiipelnom areali v obei Patince.

Kvoli nevyhovujicim priestorovym podmienkam sa organizacia rozhodla poskytovanie
socidlnej sluzby pokracovat’ v novych priestoroch.

Po rekonstrukénych pracach sa zacala poskytovat’ socialna sluzba od 01.06.2018 pre 18
prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, kupelnom aredli ¢. 309 v obci Patince a
pre 17 prijimatel'ov socidlnych sluzieb v obci Mo¢a &. 779. Od 01.06.2017 sa zacala poskytovat’
socidlna sluzba aj v $pecializovanom zariadeni pre 17 prijimatel'ov socidlnych sluZieb tieZ v obci
Moca €. 779.

V registri poskytovatel'ov socialnych sluZieb vedenmom na Urade Nitrianskeho

samospravneho kraja, Odbor socidlnych veci boli zapisané nasledovné zmeny:
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Zapis do registra:

Zariadenie pre seniorov - Kapacita 18 miest, pobytové celoro¢na forma, neurcity Cas, miesto
poskytovania socialnej sluzby Patince kupele ¢. 309, 946 39 Patince — 06.02.2017

Zariadenie pre seniorov - kapacita 16 miest, pobytova celorona forma, neurdity ¢as, miesro
poskytovynia socialnej sluzby Moca &.779. 946 37 Moga — 28.04.2017

épecializované zariadenie — kapacita 17 miest, pobytova celoroéna forma, neurdity ¢as, miesto

poskytovania socidlnej sluzby Mo¢a €. 779, 946 37 Moca — 28.04.2017.

Vymaz z registra:
Zariadenie pre seniorov - kapacita 50 miest, pobytova celoroéna forma, neurcity ¢as — 01.06.2017
Domov socialnych sluzieb — kapacita 3 miesta, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as —

01.06.2017

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince €. 366, C. 350, 946 39 Patince.

3 Charakteristika zariadenia

Neziskova orgsnizacia RICCIO, n. o., prevadzkovatel Zariadeni socialnych sluZieb VAH v
sttasnosti poskytuje celoroéné pobytové socialne sluzby pre 51 prijimatel’'ov socialnych sluzieb v
zmysle zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ako neverejny poskytovatel’ socidlnych
sluzieb.

Pre 18 prijimatelov socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov
v kiipelnom aredli obce Patince v dvojposchodovej budove. Budova predtym slizila ako rekreacne
sariadenie. Nachadza sa v blizkosti kupaliska, okolo budovi je park s moznostou vonkajsich aktivit
aj parkovania. Okolo budovi sa nachadzaju rekreaéné zariadenia, reStauracia a mensie chatky
sluziace na rekreacné ucely.

Na prvom i druhom poschodi sa nachadzaju spolo¢enska miestnost’ a Styri dvojlozkoveé izby s
predsienkou a vlastnym hygienickym zariadenim (umyvadlo, sprcha, WC).

Na prizemi sa nachédza jedna dvojlozkova izba s vlastnym hyg. zariadenim, izba sestier, kuchynka,
jedélen, hyg. zariadenie, sklad Cistého pradla, sklad $pinavého pradla, miestnost’ pre pranie a hyg.
zariadenie.

Izby su kompletne zariadené 16zkami, no¢nymi stolikmi, stolom, stolickami, skrifiami, TV
prijimacom.

Pre 16 prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a pre 17 prijimatel'ov
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socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba v Jjednoposchodove;
budove na prizemi, ktoré je umiestnend v centralnej ¢asti obce Mo¢a. Budova pedtym sluzila ako
zariadenie hotelového typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajsich aktivit. V blizkosti budovi sa
nachadzaji: ordinacia praktického lekara, lekaren, obecny trad, posta, kadernictvo, kultirne
stredisko, niekol'’ko obchodov a autobusovs zastavka.

Poschodie budovi sliZi pre neziskova organizaciu ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV
—MOCA, n. 0., ktora tu poskytuje socialne sluzby pre 24 prijimatel’'ov socialnych sluZieb v
zariadeni pre seniorov.

Na prizemi budovi sa nachadzaju priestory pre RICCIO, n. 0., pre poskytovanie socialnych
sluZieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni: 15 izieb s 30 162kami a jedna
trojlézkova izba, kazdé s hyg. zariadenim, vel'k4 jedalen, ktora zaroven slizi aj ako spolo¢enska
miestnost’, izba sestier, sklad &istého pradla, sklad $pinavého pradla, kompletne zariadend kuchyria
a knej sliziace skladové priestory.

Izby st kompletne zariadené 16zkami, no¢nymi stolikmi, stolom, stolickami, skritiami, TV
prijima¢om.

A. Druh socidlnej sluzby : socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov (d’alej len »ZpS*) podla §
12 ods. 1 pism. ¢) bod 1. a podla § 35 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.

Kapacita : 34 16Zzok od 01.06.2017 (18 — Patince &. 309, 16 Mo¢a 779).

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neurcity ¢as

Ciel'ové skupina: fyzické osoby, ktoré dovrili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zékona ¢.448/2008 7. z. 0 socidlnych sluzbach, alebo fyzické

osoby, ktoré poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaZnych dévodov.

B. Druh socidlnej sluzby : socialna sluzba v Specializovanom zariadeni (d'ale len ,,DSS*) podla
§ 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1. a podl'a § 39 zakona &. 448/2008 Z. z.
Kapacita : 17 16zok od 01.06.2017

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neurdity ¢as

Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen

odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo

organicky psychosyndrom tazkého stupiia.



RICCIO n. o., UL gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komarno

3.1 Odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti

RICCIO, n. o. poskytuje v Zariadeni socidlnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti:
A. Odborné &innosti

1. pomoc pri odkézanosti napomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkazanosti poskytujeme
24 hodin denne, starostlivost vykonavaju zdravotné sestry a opatrovatelky pod vedenim hlavne;
sestry. Rozsah pomoci pri okazanosti zavisi od schopnosti prijimatel’asocialnej sluzby vykonavat
tieto ¢innosti samostatne.

2. Zakladné socidlne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme pomoc
pri rieSeni problémov prostrednictvom informécii, odporucani, sprostredkovanim d’alSej odbornej
pomoci. Spolupracujeme pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situdcii, pomahame v procese
adaptacie.

3. Socialna rehabiliticia; tito &innost zabezpeéi v zariadeni persondl individualnym

pristupom, na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti klienta pri sebaobsluhe, pri
zékladnych socidlnych aktivitach, nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a
samostatného pohybu a nécvik socialnej komunikacie.

4. OSetrovatel'ska starostlivost: je zabezpetend prostrednictvom agentiry domace;

osetrovatel'skej starostlivosti ADOS Nadej Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpedena odbornym personalom a oSetrujucim praktickym
lekiarom MUDr. Vladimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a zdravotnymi sestrami
ADOS Nadej Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie pisomna dokumentacia.

5. Pracovna terapia: jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel. Dolezité¢ st

hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moznosti a véla kazdého klienta. Aktivity klientov
zahriiuju: zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenia vianoénych kolacikov, vyzdobu
interiéru, starostlivst’ o kvety.

6. Pomoc pri uplatiovani pra a prdvom chrédnenych zaujmov: pomoc pri vybavovani

uradnych zéleZitosti pomocou socidlnej pracovnicky zariadenia.

B. ObsluZné ¢innosti

1. Stravovanie: je zabezpeené prostrednictvom vlastnej kuchynskej prevadzky. Vydaj

stravy je zabezpeteny v jeddlni alebo priamo na izbach klienta podla individualnych potrieb.
Poskytujeme celodenné stravovanie o zahfiiuje ranajky, desiatu, obed, olovrant a veceru. Pre

diabetikov je podavana druha vegera. Strava sa priravuje podl'a schvaleného jedalneho listka.
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2. Ubytovanie: klienti si ubytovani v dvojpostelovych izbach, ubytovanie tiez zahriuje

prisluSenstva obytnej miestnosti a spolo&né priestory.

3. Upratovanie, pranie. Zehlenie, udrba bielizne a atstva: upratovanie obytnych miestnosti,

spologenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov zariadenia. Pranie,

Zehlenie a udrzba bielizne a atstva je zabezpetend prostrednictvom pracovne Vadag v Stirove.

C. Dalsie ¢innosti

1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako Satstvo,
obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze sam zabezpedit'

2. Zaujmova &innost’: vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi, opekacky a

posedenia pri gulasi, prechddzky po areali zariadenie, pripadene v dedine alebo pri brehu Dunaja,
ucast’ na futbalovych zépasoch, uast na bohosluZbach v dedinskm kostole, krizok Sikovnych ruk,
Citatel'sky kruzok ata’d.

3. Kultirna ¢innost™: oslavy narodenin a menin nasich klientov, kultirne podujatia, névitevy

divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej Skoly a zo zakladnej $koly v nagom zariadeni,
UCast’ na dni déchodcov a inych podujati organizovanych obcou, tradi¢ne sa uskutocnuju: oslavy
MDZ, Def matiek, velkono¢né sviatky, mesiac ucty k star§im, defi déchodcov, posedenie pri
jedlicke. Uspokojenie duchovnych a naboZenskych potrieb j Je zabezpe¢é pomocou Rimskokatolickej
cirkvi farnost’ I7a a Marcelova a Reformovanej cirkvi farnost Moéa a Modrany.

Utvéraji sa podmienky na tischovu cennych veci.

3.2 Personalne zabezpecenie

V stcastnosti sa poskytuje socidlna sluzba pre 51 klientov, z toho 34 klientom v zariadeni

pre seniorov a 17 klientom v $pecializovanom zariadeni.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince kupele &. 309, 946 39 Patince

Socidlna sluzba pre 18 klinetov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v kiipelnom areali
obce Patince &. 309. Socialnu starostlivost pre prijimatelov socidlnej sluzby tu zabezpecuje
v nepretrZitej dvojzmennej prevadzke 18 (osemnast)  zamestnancov, z toho 8 (osem)
zamestnancov vykonava pracovni ¢innost’ na prevadzkovom tseku:

riaditel’ zariadenia 1 / 40 % aviizku- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom

inzinier,
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ekonom - zéstupca riaditel’a zariadenia 1/40 % uvizku — dokogené plné stredné vzdelanie

administrativny pracovnik 1 /40 % uvizku — dokoncené pIné stredné vzdelanie

skladovy hospodar 1/ 40% tvizku — tplné stredné vzdelanie

spravea kuchyne 1/ 40% uvizku — Gplné stredné vzdelanie

pomocna sila v kuchyni - 1/100 % uvazku

upratovacka — 1 / 40% uvizku — ukonCené zékladné vzdelanie
Gdrzbér - zahradnik 1 /40 % Gvizku — ukondené stredné odborné vzdelanie .

Zamestnanci vykonavajici pracovni ¢innost’ na useku socialnej prace a spifiajt kvalifikacné
predpoklady:

socialny pracovnik 1 / 50% uvizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna s titulom magister

v Studijnom programe zameranom na socialnu pracu.

Asistent socialnej prace 1/ 40 % viizku — vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia s titulom bakalar

v $tudijnom odbore psycholdgia.
Na zdravotnom tseku je v pracovnom pomere 8 (osem) zamestnancov, ktori st v priamom
kontakte s klientom a spliiaju kvalifikaéné predpoklady:

zdravotna sestra 1 /40 % uvizku - stredna zdravotnicka $kola DS, $pecializacia (detska sestra)

zdravotny asistent 1 / 40 % uvizku — stredna zdravotnicka Skola

sanitér 1/ 40 % tvizku -absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.
opatrovatelky 5/100% avézku — absolventky akreditovaného kurzu opatrovania v trvani najmene;j

220 hodin, alebo stredné zdravotnicka $kola odbor sanitarka.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca 779, 946 37 Moca

Socialna sluzba pre 16 klientov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v obci Moca €. 779.
Socialnu starostlivost’ pre prijimatelov socialnej sluzby zabezpeluje v nepretrzitej dvojzmennej
prevadzke 22 zamestnancov, z toho 9 zamestnancov vykonava pracovnu ¢innost’ na prevadzkovom

useku:

riaditel’ zariadenia - 1/ 30 % tvizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
inzinier,

ckoném - zastupca riaditel'a zariadenia 1/30 % Gvizku — dokocené Uplné stredné vzdelanie

administrativny pracovnik - 1/ 30 % Gvézku — dokongené tplné stredné vzdelanie

skladovy hospodar - 1/30% tvizku — Gplné stredné vzdelanie

spravea kuchyne 1/ 30% Gvizku — Gplné stredné vzdelanie

kuchar - 2/ 50 % uvizku

pomocné sila v kucyyni — 1 /50 % ukoncené stredné odborné vzdelanie
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upratovacka — 1 / 30% vizku — ukonéené zdkladné vzdelanie
Zamestnanci vykonavajici pracovni ¢innost’ na tseku socidlnej prace a spliiaju kvalifikaéné
predpoklady:

socidlny pracovnik - 1/ 50% tvizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia s titulom magister

v Studijnom programe zameranom na socialnu pracu.

asistent socidlnej prace - 1 / 30 % dvizku — vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia s titulom
bakalar v $tudijnom odbore psycholdgia.

Na zdravotnom tseku je v pracovnom pomere 8 (osem) zamestnancov, ktor{ st v priamom
kontakte s klientom a spifiaju kvalifikagné predpoklady:

zdravotna sestra - 1 /50 % tviizku - stredna zdravotnicka $kola DS, s maturitou

sanitdr - 1/30 % uvizku -absolvent strednej zdravotnickej $koly odbor sanitér

opatrovatel’ - 8 / 50% tuvizku — absolventky akreditovaného kurzu opatrovania v trvani najmenej
220 hodin,

opatrovatel’ — 1 / 30 % uvizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani najmenej 220
hodin

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Mo¢a ¢&. 779. 946 37 Moca

Socidlna sluzba pre 17 klientov v Specializovanom zariadeni sa poskytuje v obci Moca &, 779.
Socidlnu starostlivost' pre prijimatel'oy socialnej sluzby zabezpetuje v nepretrzitej dvojzmenne;j
prevadzke 22 (dvadsatdva) zamestnancov, z toho 9 (devdt) zamestnancov vykonava pracovnu
¢innost’ na prevadzkovom tseku:

riaditel’ zariadenia 1/ 30 % aviizku— vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna s titulom

inZinier,

ekondém - zdstupca riaditel’a zariadenia 1/ 30% tvizku — dokonéené Uiplné stredné vzdelanie

administrativny pracovnik 1/ 30 % tviizku — plné stredné vzdelanie

skladovy hospodar 1/ 30% Gvizku — Uplné stredné vzdelanie

spravca kuchyne 1/30% uviizkuy — Uplné stredné vzdelanie

kuchdrka 2/ 50% uviizku — stredné odborné vzdelanie

pomocna sila v kuchyni - 1 /50 % tviizku

upratovacka — 1/ 30% Gvizku — ukon&ené zékladné vzdelanie

Zamestnanci vykonavajuci pracovnii &innost’ na useku socialnej prace a spifiaju kvalifikagné
predpoklady:

socidlny pracovnik 1/ 100 % uvizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupia s titulom magister




RICCIO n. o., UL gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komarno

v $tudijnom programe zameranom na socialnu pracu.

asistent socialnei prace 1 / 30 % avizku — vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia s titulom bakalar

v $tudijnom odbore psychologia.

pracovny terapeut 1/ 100% tvézku — stredné odborné vzdelanie, absolvent akreditovaného kurzu v

oblasti socidlnej prace v rozsahu 150 hodin

instruktor socialne] rehabiliticie 1/ 100% tvizku - uplné stredné vzdelanie, absolvent

akreditovaného kurzu v oblasti socialnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin
Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 13 (trinast’) zamestnancov, ktori su
v priamom kontakte s klientom a spinaja kvalifikaéné predpoklady:

zdravotna sestra 2 / 50 % uvizku - stredna zdravotnicka Skola DS, 3pecializicia (detska sestra)

sanitar 1/100 % tvazku - absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.
sanitar 1/ 30 % avizku -absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.
opatrovatel' 8/ 50 % tuvizku — absolventi akreditovaného kurzu opatrovania v trvani najmenej 220
hodin,
opatrovatel' 1/ 30 % uvizku — absolvent akreditovan¢ho kurzu opatrovania v trvani najmenej 220
hodin,

Vietei zamestnanci su kvalifikovani vzhladom k vykondvanej cCinnosti a spinajt

poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4. Prehlad &innosti uskutoénenych organiziciou v roku 2017

Zariadenie poskytuje celoro&nu pobytovu socialnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek s celkovou
kapacitou 51 v zmysle § 33 a § 39 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona & 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Halvnym cielom neziskovej organizicie RICCIO, n. o. pre rok 2017 bolo zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb a poskytovanie socidlnxch sluZieb na profesionalnej urovni v zmysle
platnej legislativy.

Socidlne st poskytované s dérazom na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby
formou tvorby individualnych plénov pre kazdého prijimatela. Individualna praca je zalozena na
individudlnom pristupe ku kazdému klientovi s ohl'adom na jeho vek, zdravotny stav, osobnostné a

psychické moznosti, potreby a zaujmy. Ciefom je v €o najvécsom miere podporovat samostatnost’,
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fyzicka a duSevnu kondiciu klienta, udrziavat Jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Pri skupinovej praci s nasimi klientmi podporujeme vzijomnti komunikaciu, toleranciu,
schopnost’ kooperécie a vzadjomnu sudrznost’. Skupinova praca zaroven pomaha pri redukcii stresu a
Uzkosti, rozvija tvorivé myslenie, zmysluplne vypliia volny ¢as.

Pri praci s na$imi klientmi uplafiujeme holisticky pristup, ktory vychidza z jeho
biologickych, psychologickych, socidlnych, kultirnych a spiritudlnych potrieb.

V zariadeni sa snaZime vytvérat podmienky na primerant integraciu, za¢lenenie sa do
kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, ziskanie novych poznatkov, sebarealiziciu prijimatela
socidlnych sluZieb. Pomahame pri adaptacii a zvladani naro¢nych Zivotnych situdcii. Neustale
pracujeme na zlepSenie kvality Zivota nagich klientov, ktori aktivne participuju na planovani
poskytovanych sluzieb.

Povazujeme za délezité zlepenie pracovnych podmienok pre zamestanacov, ktori v
podstatnej miere ovplyviuju aj kvalitu poskytovanych sluZieb. Zamestnanaci zariadenia boli
obozndmeni s platnou legislativou v oblasti poskytovania socidlnych sluziebv rozsahu potrebnom
pre jednotlivé pracovné pozicie a boli preskolovany podla potreby v siilade s planom koleni. Na
socialnom a zdravotnom tuseku boli prijaté opatrenia tykajice sa organizacie prace zameranej na
zabezpecenie individudlneho pristupu ku prijimatel'om socidlnych sluZieb, zefektivnenia spoluprace
za icelom aktivizacie prijimatel'ov so zvySenym dohl'adom.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socialnej sluzby st zamestanci, ktori st v priamom kontakte

s klintmi a ktorf vytvéraju prijemnu rodinnt atmosféru, kde sa nasi klienti citia doma.

4.1 Aktivity v roku 2017

V roku 2017 boli pre nasich klientov organizované nasledovné aktivity:

Janudr: privitanie nového roka

Februar: fasiangové posedenie

Marec: oslava MDZ

April: velkono¢né pripravy

April: ducovna priprava na vel’ki noc, s navitevou rimskokatolického knaza
Maj: Derti matiek - vystipenie deti z materskej Skoly z Patiniec

Jun: spolo¢né prechadzky pri brehu Dunaja

Jul: opekacky pri tdbordku

August: Ucast na kultirnych podujatiach v ramei buréiakového festivalu organizovanych
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obcou, G¢ast na sutazi vo vareni gulasa

September: prechadzky jesennou prirodou

Oktober: defi dochodcov - vystupenie deti zo zakladnej Skoly, ucast’ na dni déchodcov v
kultirnom dome, organizovany obcou

November: pamiatka na zosnulych, zapalenie svie¢ok

December: naviteva Mikuld3a, adventné pripravy spojené so spoloénym spievanim
adventnych piesni, vystipenie deti zo zakladnej Skoly, duchovna viano¢nd

priprava pomocou rimskokatolického a reformovaného kilaza - Gcast’ na bohosluzbach

uskuto¢nenych

5. Charakteristika klientov

V zariadeni pre seniorov pocas kalendarneho roka 2017 bola poskytovana socidlna sluzba
celkovo 67 prijimatel'om socialnej sluzby.
Stav k 1.1.2017 - 49 prijimatelov, k 31.12.2017 - 30 prijimatel'ov. Prijatych bolo 18 prijimatelov
socélnej sluzby, 14 nas opustili z dovodu Gmrtia, 23 odisli (2 do domécej starostlivosti, 22 doiného

zariadenia)

Graf ¢. 1: prijimatelia socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov v roku 2017
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Graf €. 2 : vekova §truktira prijimatelov socidlnej sluzby vzariadeni pre seniorov
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V 3pecializovanom zariadeni pocas kalendarneho roka 2017 bola poskytovana sociélna sluzba
celkovo 27 prijimatel'om sociélnej sluzby.

Stav k 1.1.2017 - 0 prijimatelov, k 31.12.2017 - 17 prijimatel'ov. Prijatych bolo 27 prijimateloy
socalne;j sluzby, 5 nas opustili z dovodu umrtia, do iného zaraiadenia alebo do domacej starostlivosti

nikto neodisiel.

Graf ¢. 1: prijimatelia socialnej sluzby v v roku 2017
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Graf €. 2 : vekova struktura prijimatel'ov socialnej sluzby v $pecializovanom zariadeni
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6. ROGNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAH-
NUTYCH

Neziskova organizacia RICCIO, n.o., uctuje v sustave podvojného Uctovnictva a vedie vo svojom
uétovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vSeobecne prospes$nymi sluzbami a vynosy a
naklady spojené so spravou neziskovej organizacie.
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Rocna uétovna uzavierka je prilohou &. 1 Vyro¢nej spravy, pozostava z:

- Stvaha v pinom rozsahu k 31.12.2017.

- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2017.
- Poznémky individualnej tuctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2017.

Zhodnotenie  zakladnych Udajov  obsiahnutych v Uétovnej zavierke je uvedené
vV poznamkach aétovnej zavierky.

Ugtovna zavierka za predchadzajlce obdobie za rok 2016 bola schvalena 28.12.2017.

7. VYROK AUDITORA K ROENEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro€né sprava obsahuje vyrok auditora k roénej uzavierke (vid v prilohe).

8. PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH
8. FREHLAD O PENAZNYCH PRiJM

Financovanie prevadzky je zabezpedéené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov
sU dotacie z rozpoétu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a dotacie z Nitrianskeho samospravneho kraja. Tieto finanéné prostriedky boli pouzité v
priebehu roka 2017 na zabezpecenie prevadzky organizicie.

EUR
zostatok 2016 602,81
Prijmy
Socialna starostlivost 170 020,92
Prijaté pozicky 74 805
Preplatok z poistovne 4 463,38
Dotacia z MPSVaRS 220 217,22
Socialna poistovria - déchodok 119 302,40
Stravovanie — ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV - MOGA 9920,72
Zlava z liekov 1625,04
Celkom 600 354,68
Vydavky
Mzdy 156 710,11
Odvody 75 485,30
Dari zo Z& 11 853,65
Bankové poplatky 618,55
Najomné 77 079
Energie 22 753,24
Potraviny 62 990,25
Reprezentagné 1214,68
Postovné 208,51
PHM 6 232,26
Oprava a udrziavanie 8 911,04
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Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 25 142,39
Ostatné sluzby 28 392,86
Ostatné naklady 104 429,10
Celkom 582 000,94
261 010 Peniaze na ceste 8 500,00
Celkom 590 500,94
rozdiel prijmov a vydavkov 2017 9 853,74 EUR
zostatok 31.12.2017 10 456,55 EUR

9. PREHUAD ROZSAHU VYNOSOV V DELENi PODI’A ZDROJOV

Vynosy za rok 2017 Hlavna nezdaiiovana Zdarovana
Socialna starostlivost 201711

Stravné zamestnancov 5116

Prijaté dary 481

Roé&né zuttovanie ZP 4 463

Zlava za podporu predaja liekov 1870

Refakturacia 150

Stravovanie — REV - MOCA 15 564

Rozpustanie dotécie vo vecnej 211 577

a &asovej suvislosti s odpismi

spolu 440 932 g

10. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

o A N

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2017 predstavuje sumu 83 482 EUR. Pohyb majetku a
zavazkov je uvedeny v poznamkach uctovnej zavierky, ktoré st sucastou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 33 784 EUR
b) Obezny majetok spolu 49 453 EUR
c) Casové rozligenie spolu 245 EUR
Majetok spolu 83482 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -79 053 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 163 031 EUR
c) Casové rozlienie spolu -496 EUR

Vlastné a cudzie zdroje spolu 83 482 EUR
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Uttovna jednotka ku koncu G&tovného obdobia, ktory sa skongil 31. decembra 2017
vykazala Cistl stratu vo vyske 25 626 EUR. Organizacia ma dohodnuté financovanie od
riaditela najmenej do 31.decembra 2018. Uttovna jednotka neplanuje kroky, ktoré by
mobhli ohrozit nepretrzitost trvania uctovnej jednotky.

11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE. KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA
\l\

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2017 k ziadnym zmenam.

12. ZMENY STATUTU, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

Spravna rada RICCIO, n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmené&ch v $tatite ani zlozeni
organov neziskovej organizacie.

13. DALSIE UDAJE URGENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada RICCIO, n.o. neuréila Ziadne dalsie Gdaje.

Prilohy: Vykaz ziskov a strat
Stvaha pre neziskovt G&tovnu jednotku
Poznamky k Ué&tovnej zavierke
Viyrok auditora k roénej uctovnej zavierke
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