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Uvod

Neziskova organizacia ZARIADENIE PRE SENIORQV - REV — MOCA, n. o., so sidlom 946
37 Moca 779 bola zaregistrovana Okresnym uradom Nitra, Odbor vSeobecne; vnutorne;
spravy dha 30.07.2015, podfa § 11 ods.1 zakona NR SR &. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich véeobecno prospesné sluzby pod &. VVS/NO-15/2015.

Druh v8eobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia je zaloZzena na poskytovanie:

- zdravotnej starostlivosti

- socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov
- prepravna sluzba

Organmi neziskovej organizacie ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV - MOCA su:

- troj¢lenna spravna rada
- riaditel
- revizor

ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV — MOCA, n. o. je vedena v registri
poskytovatelov socialnych sluzieb v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov od 29.09.2015 pod registraénym &islom 312.

Hlavnym ciefom neziskovej organizacie ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV -
MOCA, n. o. je poskytovanie socialnych sluzieb fyziskym osobam, ktori dovfsili déchodkovy
vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

ZARIADENIE PRE SENIOROQOV — REV — MOCA, n. o., 946 37 Mo&a 779 poskytuje vo
svojom zariadeni nasledovné v8eobecne prospesné sluzby:

a) poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov v zmysle § 35 Zakona ¢&.
448/2008 Z. z.

b) poskytovanie prepravnej sluzby v zmysle § 42 Zakona &. 448/2008 Z. z., so
spadovou oblastou: Moc¢a, Kravany nad Dunajom, B¢, Radvai nad Dunajom, Virt, Patince,
Iza.

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie ZARIADENIE PRE
SENIOROV - REV - MOCA , n. o. odraza jej pdsobenie v uplynulom kalendarnom roku
2017.



1 Zakladné adaje

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Odbor socidlnych veci Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja vykonal dfia
29.09.2015 zapis do Registra v sulade s § 81 pism. o) zakona ¢. 448 /2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Zapis bol vykonany pod registraénym
¢islom 312 s nasledovnymi udajmi:

Obchodné meno: ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV — MOCA, n. o.

Sidlo: Moga 779, 946 37 Moca

ICO: 45747458

Pravna forma: neziskova organizacia

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec

Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, pobytova celoro¢na forma, neurdéity &as.
Prepravna sluzba - terénna forma, neurcity ¢as.

Miesto poskytovania socialnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov — 946 37 Moc¢a 779

Prepravna sluzba - obce Moca, Kravany nad Dunajom, Bué¢, Radvai nad Dunajom, Virt,
Patince, 1za

Zodpovedna osoba za poskytovanie socialnej sluzby: Mgr. Eva Tauberova
Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb: 01.01.2016

Cielova skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35 a § 42
zakona ¢. 448/2008 Z. z.

1. 1 Organy neziskovej organizacie

K spravnym organom ZARIADENIA PRE SENIOROV - REV — MOCA, n o. patri
troj€lenna spravna rada, jeden revizor a riaditel.

Predsedkyna spravnej rady: Mgr. Eva Tauberova
Clenovia spravnej rady: lvan Stolz

Peter Nagy



Revizor: PaedDr. Perla Pappova

Riaditel: Ing. Attila Balogh

V zloZeni spravnej rady sa v roku 2017 neuskuto&nili Ziadne zmeny.

1. 2 Poslanie organizacie

Poslanim organizacie je poskytovanie celoroénej komplexnej starostlivosti ob&anom,
ktori dovi$ili déchodkovy vek, st odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a rozhodli sa jesen
svojho Zivota prezit kvalitne, spokojne a déstojne.

Socialne sluZby, tj. odborné, obsluzné a dalSie &innosti pre tychto ob&anov su
poskytované k ich spokojnosti odbornymi a skisenymi pracovnikmi.

1.3 Predmet Cinnosti neziskovej organizacie

ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV - MOCA, n. o.:

Predmetom Einnosti neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zariadeni pre seniorov:

a) odborné ¢innosti

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost' v zariadeni

- pracovna terapia

- pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzné Cinnosti:
- ubytovanie: izba s predsienkou, kipelfiou (umyvadlo, sprcha, WC)
- stravovanie: - ranajky, obed, vecera
- vedlajSie jedla: desiata, olovrant, 2. vedera
- upratovanie, pranie Zehlenie a Udrzba bielizne a $atstva
c¢) dalSie ¢innosti
- poskytuje osobné vybavenie
- zabezpecuje zaujmovu Cinnost, kultdrnu éinnost, rekreaénu cinnost
- utvara podmienky na tGschovu cennych veci.



Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je terénna socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie.

Prepravna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe:

( najma obyvatelom mikroregiénu zo severnej ¢asti okresu Komarno z obci: Mo&a, Kravany
nad Dunajom, Bu¢, Radvan nad Dunajom, Virt, Patince, 12a)

a) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktora je podla posudku prisluéného Uradu prace
socialnych veci a rodiny odkézana na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom,
kompenzovanu prepravnou sluzbou,

b) ktora je podla potvrdenia poskytovatela zdravotnickej starostlivosti odkazana na
prepravnu sluzbu,

c) ktora je na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby umiestnena v ZARIADENI PRE
SENIOROV - REV — MOCA a sucasne spliia vyssie uvedené podmienky.

Prepravna sluzba zabezpeduje odvoz zdravotne tazko postihnutych aj seniorov $pecialne
upravenym vozidlom pre ukotvenie invalidného vozika s najazdovou rampou a schodolezom
na:

- lekarske vysetrenia

- do zdravotnickych zariadeni

- kulturne podujatia

- Sportové podujatia

- navstevy uradov

- navstevy pribuznych

Pocas roka 2017 pepravna sluzba nebola poskytovana z dévodu nedostatoéného
zaujmu prijimatelov o tuto sluzbu. Preto na zaklade rozhodnutia vedenia organizacie, bola
podana ziadost o vymaz z registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na UNSK
Nitra. Prepravna sluzba bola vymazana z registra poskytovatelov socialnych slZuzieb dfiom
6.11.2017.

2 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV — MOCA, n. 0. vo svojom zariadeni poskytuje
celorotné pobytové socialne sluzby pre 24 prijimatelov v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
socialnych sluzbach ako neverejny poskytovatel socialnych sluzieb od 01.01.2016.

SluZby sa poskytujuv jednoposchodovej budove na poschodi, ktora je umiestnena v
centralnej Casti obce Moc¢a. Budova predtym slizZila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajsich aktivit. V' blizkosti zariadenia
sa nachadzaju: ordinacia praktického lekara, lekaren, obecny urad, posta, kadernictvo,
kultarne stredisko, niekolko obchodov aj autobusovéa zastavka.



Prizemie budovi po rozsiahlych rekonstruk&nych pracach tiez slGzi ako zariadenie
socialnych sluZieb. Socialne sluzby tu poskytuje neziskova organizacia RICCIO, n. o. pre 33
prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.

Na poschodi sa nachadzaju priestory ZARIADENIA PRE SENIOROV - REV -
MOCA, n. o. pre poskytovanie socialnych sluzieb: 12 izieb s 24 16zkami, kazda s viastnym s
hygienickym zariadenim, velka jedalen, ktora zaroven slizi aj ako spolodenska miestnost,
izba sestier, kancelaria.

Izby sU kompletne zariadené 16zkami, no&nymi stolikmi, stolom, stolickami, skrinami, TV
prijimagom.

Druh socialnej sluzby : socialna sluzba poskytovana v zariadeni pre seniorov (dalej len
.ZpS"*) podla § 12 ods. 1 pism. c) bod 1. a podla § 35 zakona ¢&. 448/2008 Z.z.

Kapacita : 24 16zok od 01.01.2016

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neurcity ¢as.

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili ddchodkovy vek a su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby podia prilohy & 3 zakona &.448/2008 Z.z. alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

2.1 ODBORNE , OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI

ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV — MOCA, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni
odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti:
A. Odborné ¢innosti

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :pomoc pri odkazanosti poskytujeme

24 hodin denne, starostlivost vykonavaju zdravotné sestry a opatrovatelky pod vedenim
hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zavisi od schopnosti prijimatela socialnej
sluzby vykonavat tieto ¢innosti samostatne.

2. Zakladné socialne poradenstvo : klientovi a rodinnému prisluénikovi poskytujeme pomoc

pri rieSeni problémév prostrednictvom informacii, odporuéani, sprostredkovania dalsej
odbornej pomoci. Spolupracujeme pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situacii, pomahame v
procese adaptacie.

3. Socialna rehabilitacia : Tuto ¢innost zabezpeduje v zariadeni personal individualnym
pristupom, rehabilitaciou, prechadzkami, cvi¢enim na voziku, alebo chddzou pomocou bariel
a choditok, relaxanymi cvi¢eniami a paméatovymi cviéeniami, pod dohladom socialnej
pracovnicky a zdravotnych sestier z ADOS Nadej Nové Zamky.

4. Osetrovatelska starostlivost: je zabezpefena prostrednictvom agentiry domace;
osetrovatelskej starostlivosti ADOS Nadej Nové Zamky.



Zdravotna starostlivost je zabezpetena odbornym personalom a o$etrujicim praktickym
lekarom MUDr. Viadimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a zdravotnymi
sestrami ADOS Nadej Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie zdravotna dokumentacia.

5. Pracovna terapia : jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel. Délezité su viak

hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moznosti a vola kazdého obyvatela. Aktivity
klientov zahrfovali . zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenie viano&nych
kolacikov, vyzdobu priestoru zariadenia, starostlivost’ o kvety.

6. Pomoc pri uplatiovani prav_a pravom chranenych zaujmov : pomoc pri

vybavovavni Uradnych zalezitosti pomocou socialnej pracovniéky zariadenia.

B. Obsluzné éinnosti

1. Stravovanie : do 31.5.2017 stravovanie bolo zabezpefené prostrednictvom vlastnej

kuchynskej prevadzky. Od 1.6.2017 kuchyiu prevadzkuje neziskova organizacia RICCIO, n.
0., ktora zabezpecuje stravovanie aj pre klentov ZARIADENIA RE SENIOROV - REV -
MOCA, n. o. Vydaj stravy je zabezpeceny v jedalni alebo priamo na izbach klienta podla
individualnych potrieb. Poskytujeme celodenné stravovanie ¢o zahrfiuje ranajky, desiatu,
obed, olovrant, a veCeru. Pre diabetikov je podavana druha vecera. Strava sa pripravuje

podla schvaleného jedalneho listka.

2. Ubytovanie : klienti st ubytovani v 2 postelovych izbach , ubytovanie tiez zahrfuje
prisluSenstva obytnej miestnosti a spoloéné priestory

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a oblegenia : upratovanie obytnych

miestnosti, spoloCenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov
zariadenia. Pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a oble¢enia je zabezpe&ena prostrednictvom
praéovne Vadas v Stlrove.

C. Dalsie &innosti

1. Osobné vybavenie : sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako

satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze sam zabezpedit.

2. Zaujmova cCinnost : vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi, opekadky a

posedenia pri guldsi, prechadzky po arealy zariadenia, pripadne pri brehu Dunaja, Géast na
futbalovych zapasoch, na kultirnych podujatiach organizovanych obcou, Géast na
bohosluzbach v dedinskom kostole, krizok Sikovnych ruk, itatel'sky krizok atd’.

3. Kulturna Cinnost' : oslavy narodenin a menin nasich klientov, kultirne podujatia, navstevy

divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej skdlky a zo zakladnej $koly v na§om
zariadeni, ucast na dni déchodcov a inych podujati organizovanych obcou, tradiéne sa
uskuto&niuju oslavy: oslava MDZ, Deri matiek, velkonoéné sviatky, mesiac cty k star§im den
déchodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a naboZenskych potrieb je

zabezpetena pomocou Rimskokatolickej cirkvy farnost Marcelova a Reformovanej cirkvi z



farnost Mo¢a a Modrany.

Utvaraju sa podmienky: na Uschovu cennych veci.

2.2 Personalne zabezpecenie

V sucastnosti sa poskytuje socialna starostlivost pre 24 klientov v Zariadeni pre
seniorov (dalej len ZpS). Socidlnu starostlivost pre klientov zabezpeéuje v nepretrzitej
dvojzmennej prevadzke 12 zamestnancov, z toho 4 zamestnanci vykonavaju pracovn

¢innost' na prevadzkovom Useku:

riaditel zariadenia1l — vysokoskolské vzdelanie druhého stupia s titulom inzinier

ekonom zastupca riaditela zariadenial - ukonéené stredné vzdelanie s maturitou

kuchar, pomocna sila v_kuchyni1 — ukonéené stredné odborné vzdelanie v odbore
kuchar - ¢asnik

upratovacka zariadenia 1- ukoncéené stredné vzdelanie

Zamestnanci vykonavajlci pracovnu &innost na Useku socialnej prace a spihaju
kvalifikaéné predpoklady:

socialny pracovnik1 — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna s titulom magister v
studijnom odbore socialna praca.

Na zdravotnom Useku je v pracovnom pomere 7 zamestnancov, ktori st v priamom kontakte
s klientom a spifaju kvalifikaéné predpoklady:

vrchnd sestral - stredna zdravotnicka $kola DS s maturitou

oSetrovatelka1 — stredna zdravotnicka $kola odbor o$etrovatel

sanitar2 — kurz sanitara

opatrovatel4 — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani najmene;

220 hodin.

VSetci zamestnanci ZpS su kvalifikovany vzhfadom k vykonavanej &innosti a spinaju
poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

3 Prehfad Cinnosti uskuto€nenych organizaciou v roku 2017



Zariadenie poskytuje celoroénu pobytovi socidlnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré su
odkazane na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovi$ili ddchodkovy vek s
celkovou kapacitou 24 v zmysle § 35 a § 42 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov od 01.01.2016.

Hlavnym ciefom ZARIADENIA PRE SENIOROV - REV — MOCA pre rok 2017 bolo
poskytovanie socialnych sluzieb na profesionalnej Urovni v zmysle platnej legislativy.
Socialne sluzby su poskytované s dérazom na individudine potreby prijimatela
socialnej sluzby formou tvorby individualnych planov pre kazdého prijimatela. Individuaina
praca je zaloZzena na individudlnom pristupe ku kazdému klientovi s ohfadom na jeho

vek.zdravotny stav, osobnostné a psychické moznosti, potreby a zaujmy. Ciefom je v ¢o
najvacsej miere podporovat samostatnost, fyzicku a dusevnu kondiciu klienta, udrZovat jeho
kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Pri skupinovej praci s klientmi podporujeme vzajomnu komunikaciu, toleranciu,
vzajomnu sudruznost a schopnost kooperacie. Skupinové praca zarovei pomaha pri
redukciistresu a Uzkosti, rozvija tvorivé myslenie zmysluplne vyplta volny &as.

Pri praci s nasimi klientmi uplatfiujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickych, psychologickych, socialnych, kultirnych a spiritualnych potrieb.

V zariadeni sa snazime vytvarat podmienky na primeranu integraciu, zaélenenie sa do
kolektivu, upevnovanie dobrych vztahov, ziskanie novych poznatkov, sebarealizaciu
prijimatela socialnych sluzieb. Pomahame pri adaptacii a zvladani naro&nych Zivotnych
situacii Neustale pracujeme na zlepSenie kvality Zivota nasich klientov, ktori aktivne
participuju na planovani poskytovanych sluzieb.

PovaZujeme za délezité vytvaranie kvalitnejSich pracovnych podmienok pre zamestnancov,
ktori v podstatnej miere ovplyviiuju aj kvalitu poskytovanych sluZieb. Zamestnanci zariadenia
boli oboznameni s platnou legislativou v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v rozsahu
potrebnom pre jednotlivé pracovné pozicie a su priebezne preskolovani podla potreby v
sulade so zmenami legislativy a planom $koleni. Na socidlnom Useku boli prijaté opatrenia
tykajuce sa organizacie prace zameranej na zabezpecenie individudlneho pristupu
socialneho pracovnika ku prijimatelom socidlnych sluzieb, zefektivnenia spoluprace a
zdravotného Useku za ucelom aktivizacie prijimatelov so zvySenym dohladom.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby s zamestnanci, ktori st v priamom
kontakte s klientmi a ktori vytvaraju harmonicku, prijemnu rodinnG atmosféru, kde sa nasi
klienti citia doma.

Poslanim organizacie je aby, poskytovala celoroént pobytovu sociélnu sluzbu pre fyzické
osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a ktoré dovrsili déchodkovy vek a



rozhodli sa jesen svojho Zivota prezit kvalitne, spokojne a déstojne.

3.1 Aktivity v roku 2017

V roku 2017 boli pre nasich klientov organizované nasledovné aktivity:

Januar: privitanie Nového roka

Februar: fasiangové posedenie

Marec: oslava MDZ

April: velkonoéné pripravy

April: duchovna priprava na velku noc s navstevou rimskokatolického knaza a knaza
reformovanej cirkvi

Maj: Der matiek - vystupenie deti zo zakladnej $koly Mog¢a a oslava dia matiek.

Jun: spolo¢né prechadzky pri Dunaji

Jul: opekacky pri taboraku

August: G€ast na kultirnych podujatiach v ramci Buréiakového festivalu organizovanych
obcou, U€ast na sutazi vo vareni leca, kde nas klient ziskal poprednt cenu.

September:

Oktéber: den déchodcov — vystupenie deti zo zakladnej skoly, G¢ast na dni déchodcov

organizovany obcou v kulturnom dome
November: pamiatka na zosnulych, zapalenie svie¢ok
December: navsteva Mikulasa, adventné pripravy spojené so spoloé¢nim spievanim
adventnych piesni, vystipenie deti zo zakladnej $koly, duchovna vianoéna
priprava pomocou rimskokatolického a reformovaného knaza.

4 Charakteristika prijimatefov socialnej sluzby

Pocas kalendarneho roka 2017 bola poskytovana socidlna sluzba celkovo 47 prijimatelom
socialnej sluzby.

Stav k 1.1.2017 — 24 prijimatelfov, k 31.12.2017 — 23 prijimatelov. Prijatych bolo 24
prijimatefov socialnych sluzieb, 18 nas opustili zdévodu Umrtia a 7 odisli (1 do doméce;j
starotlivosti, 6 do iného zariadenia).



Graf €. 1 prijimatelia socialnej sluzby vzariadeni pre seniorov v roku 2017

Prijatych 24 Zomreli 18 Odisli 7

Graf €. 2: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby
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5. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV - MOCA, n.o., Gétuje
v sustave podvojného Gctovnictva a vedie vo svojom Uétovnictve oddelene vynosy a
naklady spojené so vSeobecne prospesnymi sluzbami a vynosy a naklady spojené so
spravou neziskovej organizacie.

Rocéna uétovna uzavierka je prilohou €. 1 Vyroénej spravy, pozostava z:
- Suvaha v plnom rozsahu k 31.12.2017.

- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2017.

- Poznamky individualnej U¢tovnej zavierky zostavenej k 31.12.2017.

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v (¢tovnej zavierke je uvedené v poznamkach
Gctovnej zavierky.

Uétovna zavierka za predchadzajlce obdobie za rok 2016 bola schvalena 28.12.2017.

6. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyroéna sprava obsahuje vyrok auditora k roénej uzavierke ( vid v prilohe).

7. PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanie prevadzky je zabezpecené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov su
dotacie z rozpo&tu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Tieto
finanéné prostriedky boli pouzité v priebehu roka 2017 na zabezpecenie prevadzky
organizacie.

EUR

zostatok 2016 409

Prijmy

Socialna starostlivost 63 108,78




Prijaté pozicky 12 020
Preplatok z poistovne 2 533,12
Dotacia z MPSVaR$S 92 160
Socialna poistoviia - dochodok 48 751,27
Refakturacia energii 5 505,29
Zlava z liekov 2 710,37
Celkom 226 788,83
Vydavky

Mzdy 52 921,75
Odvody 32 999,09
Dan zo ZC 5842 59
Exekucie zamestnancov 470,70
Bankoveé poplatky 616,99
Najomneé 77 079
Energie 9 947,52
Potraviny 13 400,17
Reprezentatné 1 034,62
Postovné 56,25
PHM 1623,09
Obstaranie materialu 3 814,56
Oprava a udrziavanie 176,50
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 4900
Vratené preplatky déchodcom 2 199,58
Ostatné sluzby 7 983,32
Ostatné naklady 9 795,10
Celkom 224 860,83
rozdiel prijmov a vydavkov 2017 19028 EUR

zostatok 31.12.2017

2 337 EUR




8. PREHIAD ROZSAHU VYNOSOV V DELENi PODLA ZDROJOV

Vynosy za rok 2017 Hlavna nezdariovana Zdanovana
Socialna starostlivost 94 625

Stravné zamestnancov 526

Prijaté dary 971

Roc¢né zuétovanie ZP 1963

Zlava za podporu predaja liekov 425

Trzby z predaja DHM 1624

Rozpustanie dotacie vo vecnej 90 550

a Casovej suvislosti s odpismi

spolu 190 684

9. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2017 predstavuje sumu 74 653 EUR. Pohyb majetku a zavazkov
je uvedeny v poznamkach uctovnej zavierky, ktoré su suc¢astou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 65 579 EUR
b) Obezny majetok spolu 9014 EUR
c) Casové rozli$enie spolu 60 EUR
Majetok spolu 74 653 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -20 058 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 94 711 EUR
c) Casové rozli§enie spolu 0 EUR

Vlastné a cudzie zdroje spolu 74 653EUR



Uétovna jednotka ku koncu uétovného obdobia, ktory sa skongil 31. decembra 2017 vykazala
stratu vo vyske 8 14533 EUR. Organizacia ma dohodnuté financovanie od riaditela
najmenej do 31.decembra 2018. Uétovna jednotka neplanuje kroky, ktoré by mohli ohrozit
nepretrzitost trvania u¢tovnej jednotky.

10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU
ROKA

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2017 k ziadnym zmenam.

11. ZMENY STATUTU, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

Spravna rada ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV — MOCA, n.o. sa neuzniesla na
Ziadnych zmenéch v $tatlte ani zloZzeni organov neziskovej organizacie.

12. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV — MOCA, n.o. neuréila iadne dalsie
udaje.

Prilohy: Vykaz ziskov a strat
Suvaha pre neziskovu Uétovnu jednotku

Poznamky k uctovnej zavierke

Vyrok auditora k ro€nej Uétovnej zavierke
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mg Attila’Balogh
Riaditel’ n.o.
ZARIADENIE PRE SENIOROV -
REV - MOCA, n.o.




