VYROCNA SPRAVA

2017



VYROCNA SPRAVA { 2017

FAMES W

FAMIS PRO, s.r.o.
Langsfeldova 1A
036 01 Martin

Tel.: +421 43 4001515
E-mail: farbak@famis.sk

Internet: www.famis.sk




VYROCNA SPRAVA

Obsah

1 Profil SPolo€nosti....ccceeeeecsnssssesessssssssssssessnss N
1.1 Zakladné 1daje 0 SPOIOENOSH .........v.eveveiiieieeiiii e 3
1.2 Organy SPOIOCIOST .........ccccoveiiiiiiiriiisieiiciee ettt et e e es e es s eeesetesasanas 4
1.3 Priority podnikania SPOIOCIOS .................coovivieeieeeeeeeeeeeeeeeeoe oo 6
1.3 Najvyznamnejsi zakaznici SPOIOSIOSH ............o.ovovivvivieirieeeee oo 12
1.4 Vplyv predmetu podnikania spoloénosti na Zivotné prostredie...................oo.oovoovovi. 13

2 Personilna a socidlna oblast’ - " ; 14
2.1 Vzdelavanie a s0CIalna POLLIKA..................oo.co.ovuvreeeeeeeeeoeeoeoooo 14

3 Hospodarsky vyvoj ..... - . 16
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele...................coooommoreoooeoooo 16
3.2 Névrh na rozdelenie ZISKU ............cc.oouioeoooieoeieeee e 17

4 Hlavné zimery roku 2018 a predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti ....... ~RE S [ 18

4.1 Predpokladany budici vyvoj SPOIOGNOSt ...............oooveeeoeooooooo 18




VYROCNA SPRAVA

1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO, s. 1. 0. bola zalozena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
aich asti pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost’ zabezpetuje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, pélenie, zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu az
po kone¢ni povrchovi tpravu. Svoju ¢innost’ pre odberatelov na Slovensku v Nemecku,
Rakisku, vCechdch, vo Franclizsku av Madarsku vykondva vo vlastnych
zrekon3truovanych  a novopostavenych vyrobnych priestoroch. Zakladné imanie
spoloénosti predstavuje 6 972,00 eur. Konatelmi si Milan Farbék, Ing. Cubomir Kriko
alng. Anton Cabik. Vroku 2017 spolognost dosiahla rotné vynosy 2 627 tisic eur,
priememny prepocitany podet zamestnancov podas wétovného obdobia dosiahol 69.
Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat svoje shizby na vysokej profesionalnej
urovni, zabezpetit poziadavky zékaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri
obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zikladné ddaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost FAMIS PRO je spoloénost’ s ruéenim obmedzenym, ktora bola zaloZena
podl'a ustanovenia § 105 anasl. zakona &. 513/1991 Zb., spolocenskou zmluvou zo diia
10.2.1999.

Spoloénost’ vznikla diiom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo
viozke &islo 11523/L na Okresnom side v Ziline. Spoloénost bola zaloZena na dobu
neurdity.

Obchodné meno : FAMIS PRO, s.r.0.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovenska republika
ICO: 36 384 682

IC DPH: SK2020119937

Deii vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spoloénost s ruéenim obmedzenym

Zakladné imanie: 6 972 EUR




VYROCNA SPRAVA

Spoloénici: Milan Farbak 333%
Ing. Cubomir Krsko 33,3 %
Ing. Anton Cabik 333%

Spolo¢nost’ nema organizanu zlozku v zahraniéi.

Schvaleny predmet podnikania spoloénosti zahriia

e vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,

* vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,

e predaj suciastok a prisluSenstva dvojstopovych vozidiel,

e velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

e maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

® vzdeldvanie — organizovanie odbornych kurzov zo strojarenstva,
e sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb,

e inZiniersku ¢innost’ v strojarenstve,

e podnikatel'ské poradenstvo,

e vyskum trhu,

* prendjom strojov bez obsluhujiceho personalu,
® automatizované spracovanie dat,

* spracovanie dat a siivisiace ¢innosti,

e cestni nakladna doprava,

e vedenie udtovnictva.

1.2 Organy spoloé¢nosti
Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie spoloénikov je najvyssim organom spoloénosti. Poésobnost’ valného

zhromazdenia je uréena v spolocenskej zmluve.
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Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolodnosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za bezni spravu spoloénosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti su traja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.
Konatelia : Milan Farbak

Ing. Cubomir Kriko

Ing. Anton Cabik

Organizacna Struktira spoloénosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpeduj\ traja konatelia, kazdy z nich vedie samostatny usek:

* Ing. Anton Cabik pésobi ako vyrobny riaditel

* Ing. LCubomir Krsko pésobi ako technicky riaditel, predstavitel vedenia pre ISM
a bezpecnostny manazér

* Milan Farbék psobi ako ekonomicko-obchodny riaditel

Spolo¢nost’ k 31.12.2017 zamestnévala 69 zamestnancov. Spésob vnutorného rozdelenia

¢innosti je usporiadany v organizaénej §truktire:

Valné zhromaZzdenie

Konatel
Konatel i ] ;
Ekonomicko Konatel Predstavitel
ol)r,h‘:d:?a riaditel Virobny riaditel vedenia prelSM
1 ' “ MU Technicky riadivel
I i 2 | . . |
_— | o | = | - ] _‘ -
Ekonomick : Technicka Technicka e
Logistika [ kahceliria [ Preda Prevadzka [ kontrola kancelaria - Externé shuiby
] it i o .

Percentualny podiel zamestnancov v ¢leneni:
* vedenie 4%
e vtechnicko — ekonomické 32%

e vyroba 64%
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zékazkového charakteru, predovietkym
vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich Easti pre automobilovy priemysel. Svoju &innost
vykondva vo vlastnych priestoroch navzajom prepojenych vyrobnych hal, v hale fazkych
strojov a v hale mechanického opracovania. Vedenie spoloénosti, technicka a ekonomicka
kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch v blizkosti vyrobnych hal. Vyrobné &innosti st
vykondvané vdvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi. Vyroba Jje
realizovana na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre pomerne
stabilizovany okruh zakaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spoloénosti je vyrobna
a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovietkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,

® vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

e vyroba montaZnych a zvaracich pripravkov,

* vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plametiom.

Z hl'adiska zabezpe&enia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vzt'ahov s externymi spoloénostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, spracovania tenkych plechov ako aj mechanického opracovania
v pripade, Ze poZiadavka zikaznikov prekraduje vlastné kapacity. V siiéasnosti nakiipené
kooperatné prace predstavujii objem 14,44 % z vyrobne;j kapacity spolo¢nosti. Rovnaké
vyuZitie nakipenych kooperaénych prac sa o¢akava aj v budiicnosti.

Spolo¢nost v roku 2017 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost’ v roku 2017 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’  zédkaznikov je pre spoloénost prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni
pracovnici zabezpe€uju pozadovani kvalitu na vietkych drovniach vyrobného procesu,
pocnic kontrolou dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na
Jednotlivych pracoviskach a%z po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov. Jeden
z najdolezitejsich cielov spolonosti — zabezpedovanie zvySovania kvality, spolo¢nost’

pravidelne sleduje a prijatymi opatreniami neustale pracuje na odstrafiovani nedostatkov.
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Tak ako kvalita aj spokojnost’ zékaznikov patri k strategickym cielom spolo&nosti.
Spoloénost’ kazdoro¢ne oslovuje svojich zakaznikov s poZiadavkou vyjadrenia stupiia
spokojnosti ku kvalite produktov, ku kvalite produktov v porovnani s konkurenciou,
k plneniu dodacim terminov, k baleniu, ku kompetentnosti kontaktnej osoby, k spolupraci
pri rieSeni problémov ako aj k jasnosti a prehl'adnosti koreSpondencie. Z tychto vyjadreni
vyplyva stipajica spokojnost’ v zlepSeni plnenia dodacich terminov, v kvalite v porovnani
s konkurenciou, v jasnosti a prehl'adnosti kore$pondencie.

Systém riadenia kvality v spolognosti FAMIS PRO s.r.0., bol vroku 2010 prvy krat
certifikovany nezdvislou auditorskou spoloénostou SKQS — Slovenska spoloénost pre
systémy riadenia asystémy kvality, sr.o., recertifikicia sa uskutoénila vroku 2013.
V septembri 2015 nasledoval dozorovy audit podla platnej normy ISO 9001 pre systém
manazérstva kvality a ISO 14001 pre systém environmentilneho manaérstva.

Dalsi v poradi druhy Certifikat ISO 9001:2008 pre systém manazérstva kvality a ISO
14001:2004 pre systém environmentalneho manaZérstva sme ziskali 18.10.2016.

18.10.2017 spolo¢nost FAMIS PRO sr.o. ziskala Certifikat ISO 9001:2015 pre
systém manaZérstva kvality a ISO 14001:2015 pre systém environmentalneho mana¥érstva.

Auditom nezavislej auditorskej spolognosti SKQS — Slovenska spolo¢nost’ pre
systémy riadenia a systémy kvality, s.r.0., bolo preukazané plnenie poziadaviek noriem,
vyspeld organizicia vyroby, zlepSené technolégie, vysiia naroénost produktov -
porovnatelnd s obdobnymi spoloénostami, stabilizacia vyroby v silade s vnitornymi

moZznostami vyroby a trhu.
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Rag. No. (687/0-004

Y | Reg. No. D3T/R-008

SKZS
Certifikat

SKQS - Slovenské spolofnost’ pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.0.
Alexandra Rudnaya 23, 01001 Filina

SKQS na zallade auditu potvrdzuje tymito, 7e:

FAMIS PRO s. r. 0.

Langsfeldova 1A
SK-036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni,
ich skupin a dielov

ma systém manazérstva ieine vybudovany, udriavany
a je v stlade s poZiadavkami medzindrodnej normy

ISO 9001:2015 Systém manadérstva kvality
ISO 14001:2015 Systém environmentaineho manaérstva
Certifilit &: 474-4/17
Cislo odboru: 17,18
Détum piatnosti: 17. 10. 2019 -
Détum vydania: 18. 10. 2017 roA
= {.(_1\:}
Ing. Jumj Kotrbanec
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@SNAS

Y  Reg. No 037:Q-004

@SNAS

Reg. No 037/R-003

SKLS
Certifikat

SKQS - Slovenska spolocnost’ pre systémy riadenia a systéemy kvality, s.r.o.
Velky Diel 3323, Aredl VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zakiade auditu potvrdzuje tymto, Ze:

FAMIS PRO s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni,
ich skupin a dielcov

ma systém manazérstva Geine vybudovany, udrZiavany
a je v stilade s poZiadavkami medzindrodnej normy

IS0 9001:2008  Systém manaiérstva kvality
ISO 14001:2004 Systém environmentalneho manazérstva
Certifikat ¢.: 474-3/16
Cislo odboru: 17,18
Détum platnosti: 15. 09. 2018
Datum vydania: 18. 10. 2016 \

Certifikalny cyklus: 17, 10. 2019
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Vroku 2013 spolotnost dosiahla po uskutoéneni certifikaéného auditu od
medzindrodne akreditovanej spoloénosti TUV SUD Slovakia sr.o., certifikat systému
manazérstva podl'a normy STN EN ISO 3834-2 v odbore EA 17, 18 Vyroba komponentov
azvaranych zostiv pripravkov a zariadeni; Vyroba polotovarov rezanim acetylén —
kyslikovym plamefiom. Dozorovy audit systému manaZérstva podla poziadaviek normy
STN EN ISO 3834-2 bol spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.0., vykonany v oktébri 2015,

Novy certifikat spoloénost po vykonani certifikicie aaudite procesov vyroby
zvaranim STN EN ISO 3834-2:2006 spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.o., spoloénost’
ziskala 23.11.2016.

Auditom bolo preukdzané, ze zavedeny systém manazérstva kvality dva predpoklad
pre zabezpecenie zhody produktov s poZiadavkami zmluv, noriem, predpisov a je vhodny
pre udrZanie potrebnej dovery zakaznikov v poskytované produkty.

Certifikdcie od nezévislych, medzinarodne akreditovanych spolocnosti deklaruju
dlhodoby zavazok spolocnosti zameriavat sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustile
zdokonalovanie vietkych stvisiacich procesov.

Pre trvalo udrZatelny rozvoj spolotnosti je délezity efektivny systém riadenia
optimalizacia Cinnosti, efektivny kvalita a bezpetnosf, motivicia zamestnancov a
spokojnost’ zakaznikov.
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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE

| Reg. No. 153/P-020 J

CERTIFIKAT

evidenéné Cislo 006/16/05/01/W

TUV SUD Slovakia s.r.o.
Certifikaény organ vyrobkov

potvrdzuje, 2e organizacia

FAMIS PRO, s.r.0.
Langsfeldova 1A
036 01 Martin

zaviedla a pouZiva proces zvarania v oblasti
Vyraba komponentov a zvaranych zostav pripravkoy a zanadeni Vyroba polotovarov
rezanim acetylén-kyslikovym plamefiom
v stiade s poziadavkami normy

STN EN ISO 3834-2:2006
V organizacii bola vykonand certifikacia (schéma 6) a audit procesu wyroby
Zvaranim, kiorého vysledky su  uvedend v Sprave zauditu evidenéné
Cislo 2404/30/2016 zo dAa 11.11.2016.
Tento certifikat plati od 23.11.2016 do 22.11.2021

Podrabnosti a podmienky platnosti st uvedené v prilohe tohto certifikétu, ktora tvorl
jeho neoddelitelna siéast a obsahuje 1 stranu.

V Bratislave, dia 23.11.2016

Ing. FrantiSek Pavii
za certifikalng organ

TOV SUD Slovaiia 8.0, Jabikeva 6, 821 03 Brativava
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1.3 Najvyznamnejsi zdkaznici spoloénosti

Maximalne naplnenie poZiadaviek zikaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spoloénosti. Kazdému zakaznikovi
* je venovana pozornost scielom splnit v najvaSiej moznej miere jeho poziadavky
a usilie o zvySovanie spokojnosti,
* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vzfahov
Zakaznikmi spolocnosti si firmy pdsobiace vo vyrobe automobilov a tiez v projekcii
avyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov ato ako vtuzemsku tak v
zahrani¢i.
Najvyznamnejsimi zakaznikmi si:
= AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Gyor
® TMS Transport-und Montagesysteme GmbH, Linz
® Thyssen Krupp System Engineering GmbH
= VW Slovakia, a.s., Bratislava
= Janbac S. A, Vernouillet
= Matador Automat

| Prehlad podielu najvyznamnesich zdkaznikov na &istom obrate v %

EAUDI HUNGARIA MOTOR Kft,. Gyor
B DAM Slovakia s.r.o. |
|
i
i Janbac S.A, Vernouillet i
|
B TMS Transport- und Montafesysteme |

GmbH, Linz |

@ ThyssenJrupp System Engineering
GmbH, Wadern-Lockweiler

B VW Slovakia, a.s. Bratislava '

Export za rok 2017 rok dosiahol vysku 2 039 tis. EUR, z toho do krajin Eurozény 1 243 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 18 tis. EUR.
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Od roku 2010 je v spoloénosti FAMIS PRO, s.r.o. zavedeny certifikovany systém
environmentalneho manazérstva podla medzinarodného 3tandardu é&islo ISO 14001.
Spolognost, v silade s vybudovanym systémom environmentalneho manazérstva podla ISO
14001:2015, monitoruje a vyhodnocuje svoj vplyv na Zivotné prostredie v oblastiach:
¢ dodrziavanie relevantnych pravnych poZziadaviek
¢ monitorovanie produkcie nebezpednych a ostatnych odpadov
¢ monitorovanie spotreby elektrickej energie, tepla, vody

Vcelom vyrobnom procese dodrziava vietky predpisy suvisiace so Zivotnym
prostredim tak, aby ho svojou €innost'ou minimalne zat'a?ovali. Jeho déleZitou sacastou je
aj zavedeny systém triedenia odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
energii, vody, materidlov ako aj mnoZstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.
Odvetvia :
= Voda
charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny
=  Ovzdusie
charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny znedistovatel ovzdulia v meste
avblizkom okoli. Ako stredny zdroj znegistovania ovzdugia Jje zaradené pracovisko
nanasania naterovych hmét, pracovisko vykazuje o 1,5 krat niZie emisné limity ako je
povolené zakonnou poZiadavkou.
= QOdpady
vznikajice nebezpetné odpady z prevadzky si zhromazd’ované vo vyhradenom oznaéenom
priestore v uréenych nadobédch.. Nadoby si oznatené identifikaénym listom nebezpeéného
odpadu, si odolné vogi mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V silade so
zakonnymi poziadavkami si nadoby po naplneni vyvaZané na znedkodnenie zmluvnou
spoloénost’ou.

Pracoviskd boli z hl'adiska bezpe¢nost a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika

ohrozenia.
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2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socidlna politika

Zikladom tuspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené ne tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujice poziadavky
trhu by spolo€nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozomost’ ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolognost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi
auroviiou kvalifikicie. Aj vuplynulom roku spoloénost investovala do vzdelavania

a socialneho programu.

Struktira zamestnancov

Polet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2017 bol 69, vekovi Struktiru

znazoriuje nasledujica tabulka:

Stredoskolske bez | Stredoskolské s
maturity maturitou

Vrcholové vedenie
'l‘ech_mclcc \-'cdetu: "
Ostatne vedenie
.'\dinll]]*ill'ﬂtl\"d hi
Vyrobni robotnici
Ostatni

Celkom
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Vzdeldvanie

Sicastou orienticie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabiliziciu zamestnancov, obozmamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeé¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia, Skolenia k programovému vybaveniu

e odborné semindre zamerané k vedeniu utovnictva, k personalistike, k mzdam a k
stivisiacim zakonom a predpisom

e Skolenia zamerané na bezpe&nost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Prehl’ad absolvovanych Skoleni

Pocet pracovnikov

Socidlna politika

V oblasti sociélnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:

 stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme
stravovacej poukazky

e zabezpelenie moznosti regeneracie a relaxacie spdsobom poskytnutia sluzieb
v prenajatej plavarni

Sponzorstve a charita

Spolo¢nost’ kazdoroéne poskytuje finanéné prostriedky niekolkym detskym domovom
a domovom socidlnych sluZieb v regione.
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3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospoddrenia v roku 2017

Vysledkom hospodarenia za u&tovné obdobie roka 2017 bol zisk pred zdanenim
216 361,04 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Eiastke
2 655438,19 EUR a celkovymi nékladmi v ¢&iastke 2 439 077,15 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych idajov porovnava nasledovny prehl'ad :

Vyvoj vybranych idajov z vykazov ziskov a strat v €

(-;isl}" obrat

Vyrobni spotreba 1103 109 1125225 1153 061

Pridana hodnota

Osobné naklady 1094 538 1073 734

Odpisy

Nikladové viroky

4782

Dait z prijmov

Wi iy

HYV za ét. obdobie 107 620 203 870 170116
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2017 bol 1 550 646,- EUR. Vyska majetku poklesla
oproti predchadzajucemu obdobiu o 208 550,- €.

Struktiiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad:

Vyvoj vybranych tidajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok

Obezny majetok

Zasoby

KD p{'-l‘:i'ﬁ:l.—i\-‘I-:j-.'

Financne ucty + KD
_tinanény majetok

Spolu majetok
Rezervy

Uvery,
vyponioci
DDB
zavazky

Vlastné imanie

Casové rozliSenie

VI + Zaviizky

22  emen 624259M
n76%6 377954 L8 e
5281 212301 e
e
3149 32 ;)12
214 905 551274 381 107
23 362 687184 480 675
1592 269 486735 656 851
0 0 0
1909832 1759 196 1 550 646

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloenskej zmluvy spolo¢nici spoloénosti navrhli valnému

zhromaZzdeniu zictovat’ zisk po zdaneni za rok 2017 vo vydke 170 116,- EUR, ako
nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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4 Hlavné zimery roku 2018 a predpokladany budiici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2018

Strategické ciele:

Zabezpelit zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’ chybajice vyrobné technologie vysokej kvality podporujiice rozvoj
spoloénosti

Vybudovat’ poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore
Zabezpelit a chranit’ dostupnost’ procesov, ddvernost’ a integritu informacii

DodrZiavat’ vietky pravne, regulacné a zmluvné bezpeénostné zavizky

ZlepSovat’ urovefi informacnej bezpetnosti jej monitorovanim, internymi auditmi,

vzdelavanim a zavadzanim opatreni pre prevenciu monych incidentov

Operativne ciele:

Certifikovat’ spolognost podla normy CSN EN 1090-2:2009+A1 v oblasti ocel'ovych
konstrukeii v triede vyhotovenia do EXC 3

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spoloénosti

Stabilizovat’ poziciu a zlep$it' konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj voblast
vieobecného strojarstva tak, aby spoloénost’ bola vnimana ako spol'ahlivy dodavatel’
sluzieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’ vyrobny program spolo&nosti s cielom zvysit podiel zakaziek s vySsou
pridanou hodnotou,

Budovat' integrovany systém riadenia spoloénosti postaveny na procesnom riadeni

a zabezpeCovat' jeho neustile zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvysovat
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povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu rieSeniu wloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat’ Einnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2018 do ddtumu vydania vyroénej sprivy
Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uZ neboli popisané touto vyroénou spravou.

V Martine, 12. aprila 2018

o




