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UvoD

Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladate!” Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Statutar/riaditel” Mgr. Jana Galikova

Kontakt: jana.galikova@myfava.sk

I¢o: 36 119610

Cislo Gétu: IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015
Web: www.socsluzbymy.sk

Predmet €innosti

Poskytovanie vieohecne prospesnych sluzieb.

Socialne sluzby:
¢ Zariadenie socialnych sluzieb Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.
o Zariadenie socialnych sluzieb Utulok.
¢ Zariadenie socialnych sluzieb Noclaharefi.

Humanitarna starostlivost.

Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujica socialnu pomoc a humanitarnu starostlivost.
Nasim zriadovatefom ale i titorom je Mesto Myjava.

Neziskova organizacia bola zaregistrovana dila 28.11.2003.

Spravujeme:
o  Domov socialnych sluZieh pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Utulok
¢ Nocfaharei

Nasim ciefom je poskytovanie kvalitnej sociélnej pomoci vietkym, kiori nasu pomoc potrebujd,
predchadzat’ tak prehlbovaniu problémov, prip. socidlnej exklizii, a prispievat’ k inkldzii jednotliveov
i rodin socialne vyligenych.

Hodnoty, v kioré verime:

¢ Verime, Ze kazdy ¢lovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zasliZi.
o Verime, Ze mé& zmysel pracoval so znevyhodnenymi skupinami obyvatefov abrat ich
ako rovnocennych parinerov.

Motto:

Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepdie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat

o najviac zo vietkého,

¢o im pride do cesty.




Organy neziskovej organizacie

Spravna rada

Bc.Danica HoliGova — predsedkyria Spravnej rady

Absalventka VS socidlnej prace a zdravotnictva v Bratislave. Od roku 1985 pracuje na Gseku sociainych
vect v $tatne] iverejnej sprave. Dlhodobo sazaoberad problematikou fudi stazkym zdravolnym
postihnutim, t. & pracuje na oddeleni pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia UPSVaR, Dihodobo je &lenkou sociélnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitelstve
v Myjave.

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

Vroku 1981 ukondila Stidium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Je odborni€kou na socialnu problematiku, ktorou sa zaoherd uz viac ako 30 rokov. Pracovala
v riadiacich postoch na Useku socidlnych veci v Statnej i verejnej sprave. Bola dihodobou ¢lenkou
socialnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. V si¢asnosti pracuje ako vedica Useku
socianych vect UPSVaR Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova - ¢lenka
Zakladajuca &lenka neziskovej organizacie. Sukromnad podnikatelka, matka zdravotne tazko
postihnutého dietata, Je spoluzakladatefkou ZdruZenia na pomoc fudom s mentalnym postihnutim
v Myjave ijeho aktivnou predsedni¢kou. Ako prva prisla s myslienkou na vznik domova sociélnych
sluzieb s dennym pobytom v Myjave, Vramci zdruZenia organizuje pre ¢lenov rozne akcie, vylety,
vikendové rekondicné pobyly.

Mgr. Dagmar Zemanovéa

Dagmar Zemanova- absolventka PdF KoSice a UK Bratislava v odbore pedagogika a Speciélna
pedagogika. Od roku 1994 posobi v Myjave v Specialnom Skolstve. Venuje sa aj poradenskej praci
v Centre Specialno-pedagogického poradenstva a profesijne sa orientuje na pracu s autistickymi detmi.
Popri spologenskych funkciach v organizaciach v meste, si nalo v jej rodine miesto tazko mentalne
postihnuté diefa z detskeho domova.

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii, a viastnd
advokatsku prax vykonava od roku 2007. Zaohera sa najméa obgianskym a trestnym pravom, pri¢om
vslvisiosti so svojou praxou ma skusenosti so  socidlnou problematikou, Od roku 2014
je podpredsedom soci&lnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitelstve v Myjave.

Ing. Ingrid Vafiova - revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od septembra 2004,
Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dvadsat’ rokov sa zaobera finannou
problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditelka

Vo funkeii riaditelky neziskovej organizacie pdsobi od roku 2003. Sociélnej problematike sa venuje
od toku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravne] ochrany akurately byvalého OU,
kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku 2003 pracuje
v samosprave, kde sa taktieZ zaobera socialnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakully
Univerzity Komenského v Bratislave,



Zamestnanci

(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka:
Uttovnictvo:
Mzdy:

DSS USVIT:
Vediica zariadenia:
Zdravotny pracovnik:
Specialny pedagég:

Instruktor sociélne] rehabiliticie:

Opatrovatefka:
Realizacia canisterapie:

Upratovacka:

Utulok a Noclaharefi:

Socialny pracovnik:

Vratnik:

Upratovacka:
Udrzhar:

Realizacia zaujmovej Cinnosti;

Mgr. Jana Gélikova
Jana Pot(¢kové
Renata Melegova

Mgr. Zuzana Valentova

Viadimira Halabrinovéa

Mgr. Simona LukeSova

Peter Solnitka {od 1.4.2017)

Jana Simkova

Ing. Daniela KaliSova

Bc. Gabriela Holidova { od 15.5.2017)
Anna Penickové {od 1.11.2017)

Mgr. Marcela Cigankova (do 11.7.2017)
Mgr. Monika Maruskova
Mar. Barbora Buckové (od 1.9.2017)

Dana Matejkoviova

Anna Matejkovidova

ivan Matejkovic

Anna Macejkova

Rudelf Macejka { od 1.11.2017)

Katarina Borovska




Kontakt

Komunikécia s verejnostou
www.socsluzbymy.sk

Socialne sluzby Myjava, n.o.
Nam.M.R Stefanika 560/4
907 01 Myjava

www.socsluzbymy.sk

¢.uctu: 1309726015/1114
banka: Uni Credit Bank Slovakia, a.s.
IBAN: SKO6 1111 0000 0013 0972 6015

riaditefka;

Mgr. Jana Gélikova

t.¢.: 034 6907 119

e-mail: jana.galikova@myjava.sk

Domov socialnych sluzieb pre deti dospelych Usvit
Veddca: Mgr. Zuzana Valentova

t.6.: 034 621 24 83

g-mail; dssmyjava@mail f-com.sk

Utulok a Noclahareii

t.8.: 6572350 (kancelaria, ul. Trokanova ¢.236)
6212251 { vrétnica 24 hodin denne}

e-mail: utuloknoclaharen@azet.sk

Vietky aktuaine informacie o diani v na3ej neziskove] organizacii najdete na nasej webovej siranke.




Domov socialnych slugieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socidlngj sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulanina
Kapacita: 30 klientov

Email. dssmyjava@mail.t-com.sk

Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 034/621 24 83, 0948 548 265

V Domove socialnych sluzieb pre deti a dospeljch USVIT vMyjave sa poskytuje socialna sluzba
na rieSenie nepriaznivej sociélnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo 2z dovodu dovfdenia déchodkového veku. Stupen odkazanosti musi byt
najimene] V. podla prilohy €. 3 zakona NR ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
zmien a doplnkov.

Socidlna sluzba sa poskyluje azabezpeCuje ambulantnou formou /ffyzickd osoba dochadza,
je sprevadzana alebo dopravovana do miesta poskytovania socialnej sluzby denne/.

V Domoave socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave, HoStaky 12, 907 01 Myjava sa:

al poskytuje:

1. pomoc pri odk&zanosti na pomoc inej fyzicke] osoby —~ pomoc pri stravovant a pitnom rezime,
vyprazdriovani, osobnej hygiene, obliekani, vyzliekani.

2. socialne poradenstvo — pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialne] situécii /posidenie povahy
problému, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a odporuéenie
a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci/.

3. socialna rehabilitaicia - podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestaCnosti fyzickej osoby
rozvojom andcvikom zruénosti alebo aklivizovanim schopnosti  a posiliovanim  navykov
pri sebaobsluhe, pri Gkonoch starostlivosti o domécnost. Je to najma nécvik prac v domécnost,
nécvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a sociélna komunikacia.

4. stravovanie — poskytovanie jedného teplého jedla a jedného vediajSieho jedla,

bl zabezpeduje:
1. pracovna terapia - odborna Cinnost zamerana na osvojenie pracovnych névykov a zrutnosti
klienta pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na G¢el obnovy, udrzania
alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

a zadlenenia Klienta do spoloénosti,



2. zaujmova Cinnost — spolotenské hry, Sportova innost, vychadzky, praca s potitadom.
¢/ utvarajli podmienky na vzdelavanie — opakovanie nadobudnutych vedomosti so Specidinym

pedagbdgom.

DSS USVIT pozostava z jednej budovy, prizemie a podlazie, ktora bola v roku 2017 rekonstruovana
fvymena okien, zateplenie fasady, oprava strechy, vymena radidtorov, urobené nové rozvody tepla

a elektroinstalaciel.

Dispozicné rieSenie zariadenia

- Velkostny typ zariadenia je pavilonovy, ktory bol (celovo postaveny ako pred3kolské
zariadenie, Vprvom pavilbne je DSS, vdruhom pavildne bola do 30.6.2017 trieda pre
preddkolakov, kiord patrila tiez pod DSS. Od 2.9.2017 tento priestor vyuziva Spojena Skola
Myjava - Specialna materska skola Myjava. Dvor je spologny s materskou $kolou, niektoré dasti
dvora vyuZiva len DSS a zasa niektor Sast len materska skola, areél je oploteny.

- Objekt je wvykurovany dialkovo, dodavka teplej vody sohrevom bola "do 30.9.2017
zabezpedend z hospodarskej budovy malterskej Skoly od 1.10.2017 je ohrev zabezpedeny
v budove DSS tepelnym ¢erpadiom.

- Objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu,

- Objekt je odkanalizovany a napojeny na mestskil kanalizaén siet.

- Komunalny odpad sa uskladnuje v kontajneroch a je odvazany na zéklade zmluvy s firmou
Brantner

- Véetky miestnosti st prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

Stavebné riedenie zariadenia
Treti pavilon C prizemie - vchod, dielfa - vyuZivalo sa na rucné opracovanie dreva a kovu

zé&kladnymi metddami, Gpravu povrchov a kompletovanie vyrobkov, kancelaria - vyuZivané na
administrativu a konzultacie s rodiémi, chodba - umiestnené si na nej skrinky — kazdy klient ma
oznalend svoju skrinku, kde si odkladd osobné veci, Satha - sliZi na prezliekanie
zamestnancom, socialne zariadenia klienti — WC, sprcha, umyvadla, socidlne zariadenie
personal: WC, sprcha, jedalen slizi klientom na konzumaciu jedla, vydajia stravy -
uskutoGiivje sa tu vydaj stravy a pitia, nasledne umyvanie, sanitacia a dezinfekcia prostredia,
herfa - klienti tu uskutoénuji spoloéenské hry, tanec, skladanie a vkladanie predmetov,
realizlje sa tu individuina praca s klientom, oddychova miestnost' - sliZi na cviCenie 1 hodinu
denne (réno) a potom na odpoginok klientov, miestnost na arteterapiu — vykonéva sa tu

malovanie farbami, praca s papierom ainym materidlom, vodolietba — vafia pre celotelovi



podvodn( masaz s perlickou a vyrivkou a koncatinova vaila pre indikovanych klientov, 3atha
k vodoliecbe, WC k vodoliecbe.
poschodie — nachadza sa tu trieda na individudlnu pracu s klientom, dielha na pracu
s keramikou — toéenie na hméiarskom kruhu, modelovanie, glazovanie, dielfia na préacu s drevo,
poditaCova miestnost, kde klienti vyuZivajl potitaCe, kuchynka - na pripravu jednoduchych
jedal kitentmi, WC a 3atfha na prezliekanie.

- Do pavilénu je klientom na prizemi zabezpeceny bezbariérovy pristup,

Prevadzka Domova sociélnych sluZieb pre deti a dospelych je zabezpedena denne od 6,00 hod.
do 16,30 hod., sohota, nedela, sviatok — mimo prevadzky.

V Domove sociélnych sluzieb pre deti a dospeljch USVIT v Myjave sa poskytuje socidlna sluzba
ambulantnou sociélnou sluzhou fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jei stupefl odkazanosti je najmenej V podfa prilohy &. 3,
alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupef je najmenej Il podia prilohy €. 3. zakona NR
¢.448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach v zneni neskorich zmien a dopinkov.

Véetei prijimatelia socialnej sluzby v DSS USVIT maj(i stupef odkazanosti VI,

Ambulantné forma sociélnej sluzby - socialna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza,

je sprevadzana aleho je dopravovana do miesta poskytovania socidlnej sluzby.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu:

Pondelok: hravé ¢innosti, pohybové a relaxaéné cviCenia, rehabiliticia, ergoterapia, zaujmova innost
— pedenie, kognitivny tréning. EdukaCné aklivity, pobyt vonku - prechadzky, naviteva kultlrnych
podujati, biblioterapia, bazalna stimulacia, arteterapia, hry a hravé Cinnosti — individualne i skupinové,
priame anepriame, tréning pamati, kreativna tvorba, socialna rehabilitacia, praca sdrevom -
ergoterapia.

Utorok: hravé Cinnosti, pohybové arelaxatné cviCenia, rehabilitacia, arteterapia ~ praca s hlinou
a toenie na hrndiarskom kruhu, taneénad a pohybova terapia, edukadné akivity, pobyt vonku, hry
ahravé Cinnosti individudlne, skupinové, priame anepriame, bhiblioterapia, bazalna stimulacia,
arteterapia, zaujmova &innost, praca v zahradke — garden terapia, kreativna tvorba, spolodenské hry,
tréning paméti, socialna rehabilitacia.

Streda: hravé Cinnosti, rehabilitacia, canisterapia, ergoterapia, edukaéné aktivity, pobyt vonku, hry
a hravé Cinnosti, zaujmova &innost, varenie, (prava okolia DSS, obrabanie zahradky - gardenterapia,

biblioterapia, arteterapia, bazélna stimulacia, muzikoterapia, kreativna tvorba, socialna rehabiliticia.



Stvrtok: hravé ginnosti, rehabilitacia, muzikoterapia, vodoliedba, edukaéné aktivity, pobyt vonku,
zaujmoveé aklivity, animotetapia, kreativna tvorba, spoloCenské hry, sociélna rehabilitacia.

Platok: hravé Cinnosti, rehabilitacia, edukatné akfivity, kognitivny tréning, praca s po€itatom,
edukatné aktivity, pobyt vonku, hry a hravé &innosti, biblioterapia, arteterapia, bazalna stimulécia,
kreativna tvorba, spoloCenské hry, socialna rehabilitacia.

Proces si upravujeme individuélne podfa potrieb a planu.

Organizacia reZzimu dnia klientov:

e

Cas Cinnosti

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové cviéenia, edukacné aktivity
6.00-8,00 Ranny kruh — spoloéné diskutovanie, plan aklivit

8,00 - 9,00 Ranné cviCenie, spolotenské hry
9,00 -9,30 Osohné hygiena, desiata

Edukacné aktivity, pobyt vonku, vyroba virobkov

9,30 - 11,15

1145 - 12,00 Osobna hygiena, obed

12,30 - 14,00 Individualny odpoginok, pohybové a relaxagné cvidenie

14,00 - 16,30 Individualna Cinnost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpeéenie stravovania

stravovanie bolo do 31.8.2017 zabezpeCené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prislichajiceho preddkolskému zariadeniu pafriacemu mestu Myjava —~ Materskej Skoly
BradaCova, elokované pracovisko Hodtaky, Od 2.9.2017 je strava zabezpeCovana
dodavatelsky zo SAMSPORTU, s.r.0.;
- sfrava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych vamiciach, ktoré st urcené
na prepravu stravy;
- v zariadeni sa poskytuji rafiajky, desiata, obed, olovrant;
- Klientovi, ktorému sa poskytuje socidlna sluzba je povinny odobrat’ jedno jedlo denne, ak méa
zdravotné problémy, vynimku méZe povolit riaditetka, n.o. alebo vedica DSS;
- Cas podavania stravy pre klientov je nasledovny:
desiata: 9,00 hod.
obed: 11,30 hod.
Stravu kfientom vydavaji 2 vydajne zamestnanei DSS.




Stravna jednotka do 31.8.2017

Stravovanie v DSS v dennom rozsahu desiata, obed
) Vek prijimatela
Vekové skupiny
prijimatelov 0d3do6 | od6do10 | od10do 15 nad 15
do 3 rokov rokov rokov rokov rokov
Desiata 0,28 0,28 0,28 0,40 0,42
Obed 0,78 0,78 0,78 1,19 1,29
Dennd dhrada stravy | 1,08 1,06 1,06 1,59 1,71
Stravna jednotka od 2.9.2017
Kazdy prijimatel je povinny odobrat’ aspof jedno jedlo.
Cas na podavanie stravy je nasledovny:
Raniajky ~ 7,30 hod.
VEK RANAJKY | DESIATA OBED* OLOVRANT* SPOLU
Do 6 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60€
0d 6 do 10 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60€
0d 10 do 15 rokov 0,50€ 0,50€ 1,50€ 0,50€ 3€
Nad 15 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€

Desiata — 9,00 hod.

*Obed - 11,30 hod.  *Olovrant - 14,00 hod.

Uhrady za poskytnuta socialnu sluzbu od 1.1.2017 do 31.12.2017

Prijimatel’ plati thradu za poskytovani socialnu sluzbu nasledovne:

Denn& sadzba (hrad za jednotiivé &innosti v DSS bez stravovania pre prijimatela sociélngj sluzby

nad 18 rokov - 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stupen odkazanosti VI.;

Uhrada za socialne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne | nad 4 hodiny denne
Odhborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 0,70€ 0,90 €
osohy

Socialne poradenstvo Bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia Bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia Bezplatne Bezplatne
ObsluZné Cinnosti:

Zabezpefovanie zaujmovej Cinnosti 1,10 € 1,10 €
Suma dennej Ghrady v DSS bez stravovania spolu 1,80€ 200€

Vy3ka (ihrady za mesiac sa urcl podfa skutoéného poctu dni poskytovania socialnej sluzby.

Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa ihrada neplati.



Denna sadzba (hrad za jednotlivé Cinnosti v DSS bez stravovania pre prijimatefa socialnej sluzby
do 18 rokov — 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stupen odkéizanosti V1.:

Uhrada za socialne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatefom 4 hodiny denne | nad 4 hodiny denne
Qdborné ¢innosti:

Pomoc pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej 1,00 € 1,00 €
osohy

Socialne poradenstvo Bezplatne bezplatne
Socialna rehabhilitacia Bezplatne bezplatne
Pracovna terapia Bezplalne hezplatne
Obhsluzné ¢innosti:

Zahezpecovanie zaujmovej éinnosti 0,10€ 0,20 €
Utvaranie podmienck na vzdelavanie 0,20€ 0,20 €
Vychova 0,10€ 0,10€
Suma dennej Ghrady v DSS hez stravovania spolu 1,40 € 1,50 €

Vyska thrady za mesiac sa uréi podfa skutoéného poctu dini poskytovania sociélnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijfimatela i poskytovatela sa (hrada neplati.

Struktira prijimatefov socialnej shizby:
Celkova kapacita zariadenia je 30 prifimatefov socidlne] sluzby, k 31.12.2017 bola obsadenost
v zariadeni 26 miest. Socialne sluzba sa poskytuje ambulantnou formou .

Strukt(ra prijimatelov socialnej sluzby podia veku:

Vol R T
e e
e s
od 15 do 18 rokov o 4
i d R e _ ;
 nad 26 rokov T o1

o-Struktdra prijimatelov socidlnej sluzby
T —podla veku:

z do 6 rokov u od 6 do 14 rokov  » od 15 do 18 rokov
8 od 19 do 25 rokov » Nad 26 rokov
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Struktira prijimatelov socialnej sluzby podla
pohlavia:
0.0

B Mudi: @ Zeny:

Jeden prijimatel ukondil poskytovanie socialnej sluzby vmesiaci oktdber. U dsmich prijimatelov

sa zatala poskytovat' socialna sluzba. U prvého v mesiaci februar, u druhého v mesiaci april, u trefieho

v mesiaci jul a u ostatnych v mesiaci september.

Persondlne podmienky:

Pracovnici na plny (vazok:

vediica DSS - vysokoskolské vzdelanie

Specidlny pedagdyg - vysokoskolské vzdelanie

zdravotnicky pracovinik — stredoskolské vzdelanie

opatrovatelka - stredoSkolské vzdelanie, akreditovany opatrovatelsky kurz v rozsahu 220 hodin
instruktor socidlnej rehabilitacie — stredoSkolské vzdelanie, akreditovany kurz inStruktor
socialnej rehahilitacie

upratovatka—od 1.11.2017

Pracovnici na dohodu:

pracovnik v dielni
upratovacka 2 hodiny denne

canisterapia — 2 hodiny kazdy druhy tyzden

Ini pracovnici:

arteterapia /praca s hlinou/ 2 az 3 hodiny tyzdenne, alebo podfa potreby
taneéna terapia — 1 hodina tyzdenne

muzikolerapia /hry relaxacného charakteru/ — 1 hodina tyzdenne



Adaptaény proces
Adaptagné obdobie Klienta v DSS USVIT je jeden mesiac, alebo dlhsie na zaklade dohody s klientom,
zakonnym zéstupcom, alebo opatrovnikom. Po€as adaptacného procesu je mozna pritomnost' rodica
a takliez kazda zo zuc¢astnenych stran moze odstapit od zmluvy.
Ur€eny pracovnik sprevadza klienta pocas adaptadného obdobia, od prvého kontaktu az po ukoncenie
tohto obdobia. Poméaha klientovi rozvijat jeho schopnosti, podporuje a posiliuje samostatnost.
Uz pri samotnom prijimani klienta do nového prostredia sa pracovnik snazi poméahat' nielen klientovi,
ale i rodi¢om prekonat’ obavy, pocit neddvery, vytvorit' pocit istoty a bezpedia, vedie rozhovory, Vefmi
dblezité je vytvorenie vzajomnej ddvery, pondknut bezpednost pre klienta a prijatie klienta medzi seba -
klientov. Velmi délezité je zvyknit' si na nové prostredie, inych klientov, personél a pod.
V tomto procese je potrebné ziskat' Co najviac informécii, aby sa zmapovali zaujmy klienta, zaluby,
zauzivané zvyky. Po prijati klienfa do zariadenia je doblezité nadvazovat' socidlne kontakty s inymi
klientmi, so SirSom komunitou rovesnikov.
Klient po prichode do DSS USVIT je oboznameny so zakladnymi informéaciami, ako funguje zariadenie,
¢o vietko sa vykonava potas pobytu, ako prebiehajli terapie, aké s jeho prava, aké sii jeho povinnosti.
Pre zamestnancov je taklieZ doleZity adaptany proces z hladiska ako:

- klient zvlada fungovanie v skupine,

- zvlada stres a napatie,

- sasprava k personalu a ku klientom (agresivita verbalna i neverbalna),

- saprispbsobi v skupine, ¢i je konflikiny aleho nekonfliktny ku klientom a personaly,

- aky mé& vztah ku klientom a personaluy,

- sa prispdsobuje konfliktom.

Individualny plan
Zékon €. 448/2008 Z.z. o sociélnych sluZbach definuje individuainy plan, ako komplexny, flexibilny
a koordinovany nastroj na aktivnu spolupracu poskytovatela a prijimatefa sociélnej sluzby.
Ciele:
- vychadzajl 2 individualnych potrieb prijimatela sociélnej sluzby
- spolupraca medzi prijimatefom a poskytovatelom
- koordincia pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatela, identifikacia individuélnych
potrieb
Ciefom individuaineho planu je, aby :

- prifimatel sociélnej sfuZby dostat individuaine prispdsobeni sluzbuy,
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- nastroj spoluprace prijimatela socialnej sluzby a pracovnika (Specialneho pedagdga) vzajomne
fungoval,
- bol nastrojom spoluprace i pre inych,
- jeho vysledok bol podia predstav prijimatela,
- dosiahol najvy33iu mieru samostatnosti, rozvoj osobnosti vo v3etkych oblastiach klienta
a spokojnost klienta,
- prostrednictvom dihodobych i kratkadobych cielov - rozvoj sebaobstuhy, socidlnych zruCnosti
vratane komunikacie, starostlivost o domécnost.
Plan obsahuje:
- mapovanie zaujmov klienta
- jehociele
- rozvoj socialnych, kazdodennych, samoobsiuznych zruCnosti
- akym sposobom budi jeho ciele napiiiané
- hodnotenie
Hodnotenie — prebieha dvakrat roéne, alebo podla potreby, umoZiiuje nam daldi postup, alebo vratit
sa spal a ndjst vhodnej§iu metddu, zmenit' postup alebo spdsab préce s klientom.
V domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave ma kaZdy prijimatel vypracovany
individuéiny plan. Individualne planovanie ma zabezpegit, aby v najvacSej moznej miere rozhodoval
o svojom Zivote, aby sa reagovalo na individualne potreby a osobné ciele jednoliivea, nie personélu
arodi€a. Plan je vypracovany na jeden kalendarny rok, pocas ktorého sa robi hodnotenie, pripadne
sa upravuje. Plan zostavuje 3pecialny pedagbg v spolupraci sostatnymi zamestnancami.
Pri zostavovani planu sa vychadza z diagnostiky klienta, stavu klienta, moZnosti a zaujmov Klienta.

Cielom je udrZat, podporovat’ a rozvijat samostatnost, nezavislost a sebestacnost klienta.

Spétna vizba s klientmi a rodinnymi prislusnikmi

Denne zamestaanci s prijimatelmi socialnej sluzby intenzivne komunikuj o ich zaZitkoch, predstavach,
&innosti, ktora sa bude vykonavat, &o by cheeli robif, o ich naplfia, &o by sa cheeli naugit, zaZit a pod.
Nakolko sme malé zariadenie je priestor denne sa s kazdym klientom porozpravat, zistit, o ho fesi,
trapi, i je spokojnost z jeho strany s innostou DSS-ka, &o ho najviac bavi, tesi, So robi menej rad
apod. Vietko s klientmi sa riedi komunikéciou. Niekedy si pri komunikacii pomdzeme i s kresbou.
Vacsi problém s klientmi  nemame, pokial sa niedo vyskylne porozpravame sa s klientom, rodicom.
Rodi¢ia maji niekedy ind predstavu ako klient a v tom pripade prihliadame na potreby Klienta, nikoho

do ni¢oho nenttime.
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Prehlad terapii a aktivit pre prijimatelov socidlnef sluzby realizovanych v roku 2017:

.

Arteterapia - realizuje sa formou kreslenia, mafovania rdznymi technikami, na rbzny material,
vyroba vyrobkov z papiera a iného materialu.
Arteterapia /vyroba z hliny/ - foCenie na hrnéiarskom kruhu, ruéné modelovanie, odlievanie
vyrobkov z hliny. Klienti pracuj individualne i skupinovo.
Kreativna tvorba — je zamerana na napadifost, kreativitu klientov. VyuZziva sa rozny material
na vyrobu ozdoby, vyrobku.
Ergoterapia - pracovna terapia sa realizuje v dielni, kde klienti vyrabaji vyrobky z dreva - rozne
kemitka, ramceky na obrazky, stolleky. Pofas celého roka sa klienti z(¢astiuj( na skrasfovani
nasho zariadenia {liprava zahonov, strihanie krikov, hrabanie sena a listia, odpratavanie snehu,
starostlivost o skalky, polievanie kvetov).
Muzikoterapia — sa realizuje formou hry na africké bubny, malé hudobné nastroje, pogQvanie
CD prehravata /pocivajli rdzne Zanre hudby/,
Biblioterapia — realizuje sa formou ¢itania knih, odbornej literatdry, poélvania rozpravok.
Rehabilitacia — realizuje sa formou cviéenia, kipelov, tepla.
V ramci rehabilitacie vykonavame:
o liecebn( telesn( vychovu — individuaine i skupinovo,
o pouZivame stacionarny bicykel;
o pouzivame Eliptikal - zapojenie vetkych Styroch konéatin;
o ¢vienie na fitloptach;
o Hydroterapiu - lie¢ba vodou, perlickové kipele, virivky, masaz pridom vody;
o Termoterapiu — lietha pomocou tepla;
o Fototerapia — pozitivne pdsobenie bioptronovej lampy, pdsobenie polarizovaného
svetla a biologickych procesov, ktoré povzbudzujli regeneratné procesy v organizme;
o Animoterpia — realizuje sa formou starostlivosti o zvieratka a vytvorenia pozitivneho
vztahu k prirode;
o Gardenterapia — zamerand na starostlivost’ o zahradku a jednotlivd zeleninu, nasledné
vyuzitie v domacnosti, pozitivny vplyv na nase zdravie;
o Pohybova ataneénd terapia - realizuje sa formou tanca. Cielom je pombct
prijimatelom sociélnej sluzby zazit' nieCo nové, pri hudbe afanci akfivizoval' centra
Vv mozgu a prepojit fav( a prava hemisféruy;
o Tréning pamati - realizuje sa formou rieSenia Gloh;
o Spologenské hry - realizuju sa formou kartovych hier, pexesa, puzzli, Eloveée nehnevaj

sa, apod.
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o Potitadova zrucnost' - na pocitadi pracuja klienti v DSS-ku, kde maji naindtalovany
detsky katik, kde hravou formou si opakujl nadobudnuté vedomosti, Od septembra
absolvujl pocitatovy krizok - oboznamujl sa s pisanim na pocitaci, ako vioZit' text a
vytladit' dokument, vyhladat' informacie na internete, vyfarbit obrazok a iné &innost,
ktoré zaujimajd klienta, alebo sa ich chce naudit’;

o Canisterapia — je zamerané na starostlivost' o psika, vyuziva sa riadena canisterapia
Ipes patri terapeutovi, ktory so psom navstevuje klientov/. So psikom sa hraju, davaji
mu pokyny, ¢o ma robit, polohujl.;

o Terapia varenim - je zamerana na vyhladanie si receptu, ndkupu surovin, pripravy

jednoduchého jedla.

Pomocou terapii sa snaZime dosiahnut’ maximalnu samostatnost a nezavislost klientov v domacom,

socialnom prostredi a tym zvy3it ich kvalitu Zivota.

Prehlad spolocenskych a inych udalosti za rok 2017:

06.02.2017
09.02.2017
08.03.2017
16.03.2017
31.03.2017
06.04. 2017
12.04.2017
19.04.2017
21.04.2017
02.05.2017
10.06.2017
19.06.2017
22.05.2017
29.06.2017
31.06.2017
(1.06.2017
16.06.2017
21.06.2017
28.06.2017
18.07.2017
14.08.2017
21.08.2017
23.08.2017
11.09.2017
16.10.2017

Fadiangy v Gazdovskom dvore

Kameval

MDZ

Vystava pofovnickych trofeji

Velka noc v Gazdovskom dvore

Velkono&né indpiracie

Farbenie velkonoénych vajidok

DEN ZEME - zber odpadu

spoznavame LUDOVY ODEV MYJAVSKA
stavanie maja

Def matiek

Quadrille — European Dance Festival - hromadné tancovanie Stvorylky
Eudova strava v Gazdovskom dvore
T.G.Masaryk vo fotografii — vystava

Tancujeme pre radost

Der deti

Velky svet malym fudom

absolventsky koncert ZUS

LESANKA — varenie gula3u a opekacka s rodicmi
Vylet Cachticky hrad a Park miniat(r Podolie
Desatoro ¢ gajdach — vystava

Vylet Javorina

Grilovacka na Lesanke

Varenie slivkového lekvaru v Gazdovskom dvore Tura Lika
Priadky v Gazdovskom dvore Tura Lika
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31.10.2017 Obdarovanie klientov JUDr. Vrko€ovou — prednostkou Okresného
(Oradu v Myjave

27.11.2017 Vianoce v Gazdovskom dvore
29.11.2017 Hvezdaren Hlohovee
07.12.2017 Vianace v divadle — Cin &in
12.12.2017 Mikulas

15.-16.12.2017 Viano¢ny jarmok

Spolupraca s inymi instit(ciami za rok 2017:
¢ Centrum vofného ¢asu Myjava
e Mestsky Grad
+ Spojena Skola Myjava

o Zdruzenie na pomoc osobam s mentalnym postihnutim v Myjave

SWOT analyza

Silné stranky: & Uroveit spokojnosti prijimatefov socialngj sluzby & Kontakly prijimatelov socialnej
sluzby s vonkaj$im prostredim & Paleta poniknutych akfivit & Vytvorené prostredie pre terapie, relax
a oddych klientov & Otvorenost komunite « spolocné akcie s rodiémi

Slabé stranky, ohrozenia: & ZvySujlce sa zdravotné problémy u klientov, pasivita klientov & kKlienti

arodiny sa vo velkej miere spoliehajd na akfivitu a ¢innost’ zamestnancov & administrativna zéataz
zamestnancov & absencia sedenia v exteriéri zariadenia & nestélost legislativy # nizke finanéné
ohodnotenie zamestnancov

PrileZitosti na zlepSenie, opatrenia: & Aktivizacia prijimatelov socialnych sluZieb (3portovo, tvorivo,

kognitivne) & Sledovanie a vypracovanie projektov s ciefom ziskania finanénych prostriedkov k Cinnosti
& nadviazanie spoluprace so Skolami, zdravymi mladymi fudmi & vytvorenie mechanizmov na
vytvaranie vy$Sej miery samostatnosti klientov — v oblasti rozhodovania o sebe, podavania névrhov,

podnetov, pripomienck na skvalitfiovanie poskytovanej socialnej sluzby
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7 2 1 2 1 3 8
0 4 1 2 3 3 1
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2 4 5 6 5 7 9
0 0 2 0 0 0 0
0 3 3 4 3 2 2
3 2 7 1 0 2 4
3 5 5 6 7 5 9
_ 1 5 8 9 8 9 11
Priemerny pocet klientov: 7 11 18,5 18 16 16 24

Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Prijmy z Ghrad za socidlnu sluzbu

Disponibilné zdroje spolu

Neohsadeny podet miest v zariadenl socidlnych sluzieb v diioch
Neohsadeny poéet miest v zariadeni {od 1.3.2017 do 31.12.2017)

Vika prispevku vratendho z ddvodu nechsatlenia miesta a z ddvodu zrusenia
miesta vrateného k 31.12.2017 poskytovatel'ovi

Vyska nevyéerpaného finanéného prispevku z dévodu neohsadenia miesta
a z dévodu zrudenia miesta, ktora bolafhude vratena poskytovatetovi v termine
od 1. Januara do 31. Marca 2018

Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov
Vyska EON v roku 2017
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do Statneho rozpodtu
z toho

neohsadené miesta

nevycerpané finan&né prostriedky
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118 800,00,-
6.938,92,-
126 315,93,
2251 dnf

9,4,- miest

24 750,00 -

11 141,55,

90 424,38.-
90 604,38,
-180,00,-
11 141,55,-

11141,55
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Financie:

Cerpanie za rok 2017

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovanti soc.sluzbu 678,97
Kreditny tirok 11,08
Dary, prispevky od OBCI 3 661,00
Viatky RZZP za ZAMESTNAVATELA 412,17
UPSVaR - Aktivécia nezamestnanych - refundacie 0,00
Dotécie - Mesto Myjava 0.00
Dotéacia MPSVaR 118 800,00
Prijaté 2% 0,00
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 246,00
SPCOLU 129 906,20
Vydavky

z foho:

Tarifny plat 38 682,13
Poplatky do poisfovni 15848 30
Cestovné 0,00
Enerqgie, voda, komunikacie 534,08
Materiél 4 388,16
Dopravné 95,88
Rutinn a §tandardnd tidrzba 56,00
Najomné za ngjom 19170,84
Stuzby, z toho! 500 420,63
vralky - neohsadené miesta v roku 2016 12 531,00
vrathy - neobsadené miesta 1., 1. fI. Stvrtrok 2017 24 750,00
admeny pracevnikov mimoprac.pomer /[DOVP/ 6 534,00
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie, BOZP pridel do SF/ 6 605,63
Poplatky v banke £k1.0112/ 674,41
Transfery na nemocenské davky 292,04
SPOLU 130 162,47
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FOTOGALERIA DSS
Mdzeum Cachtice 18. 7. 2017

R\
hrad 18.7 2017”

Park miniatir Podolie 18. 7. 2017
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Pecieme Casto pizzu, mafiny 2017

rrTecTn
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Utulok

Nazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. Cislo: 034/ 6572350

Email: utulok.noclaharen@azet.sk

Kapacita zariadenia: 47 klientov

Web: www.socsluzbymy.sk

V Utulku, v stlade so Zakonom & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach, fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situécii, ktord nema zabezpedené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat,
o poskytujeme:
o ubytovanie na urcity ¢as,
o socialne poradenstvo,
o pomoc pri uplatitovani prav a pravom chranenych zaujmov,
o nevyhnuiné oSatenie a obuv
o zahezpedujeme rozvoj pracovnych zruénosti
¢ utvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
o vykonadvanie nevyhnutngj zakladnej osobnej hygieny,
o Upratovanie,
o pranie, Zehlenie a tidrzbu bielizne a Satstva,

o zaujmov( ¢innost,

Socidlna sluzba je poskylovand oddelene pre jednoflivcov aoddelene pre rodiny s detmi
alebo jednotlivcov s detmi.

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pri¢om v suteréne budovy st priestory
pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytuieme socialne sluzby rodicom a rodinam s defmi.

Utulok pre jednotliveov predstavujit tri obytné bunky a spolodna kuchynka. Jedna bunka je 5-miestna,
pozostava z velkej miestnosti a socialneho zariadenia, vo zvy$nych dvoch bunkach sl dve samostatné
izhy a spoloéné socidlne zariadenie. V spolo€nej kuchynke sa nachédza zariadena kuchynska linka
s plynovym 3Spordkom, eleklrickou rirou a digestorom, je sifuovana v spolognej bunke s kancelariou

socialneho pracovnika a samostatnym sociainym zariadenim.
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V suteréne sa tieZ nachadza pradovita (oproti spolotenskej bunke), kfora sa sklada z troch miestnosti,
V najmensej je umiestnena pracka pre klientov Noclahérne, v daldej miestnosti st k dispozicii dve
pracky pre jednotliveov a rodiny s detmi v Utulku. Najvagsia miestnost sliZi ako susiareh, v ktorej je
umiestnena susicka bielizne. Pracky si klientom k dispozicii kazdy pracovny den, podlfa denného
rozpisu a pod dozorom zodpovedného zamestnanca,

V suteréne sa tieZ nachddza sklad Satstva a obuvi, kfori slazi klientom na bezplatny vydaj o3atenia,
obuvi, postelne] bielizne, pripadne inych veci a polrieb do domécnosti, kioré zvylajne ziskavame

prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov.

Utulok pre rodiny a osamelych rodidov s detmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa nach4dza
celkom desal buniek. Jedna bunka slizi ako kancelaria socidlnych pracovnidok, ktord tvori socialne
zariadenie pre zamestnancov, vacsia miestnost' (samolné kancelaria), v men3ej miestnosti je kuchynka
so zariadenou kuchynskou linkou, elektrickou mini rarou s dvomi varnymi platiami, chiadnickou,
mrazniCkou, mikrovinnou riirou a stolom so stoliékami, tato je k dispozicii klientom.

Ostatnych deval’ buniek obyvaju klienti, priCom kazda bunka sa sklada s va¢3ej a men3ej miestnosti

a spolo¢ného sociaineho zariadenia,

Socialne sluzby st poskytované v stlade so zakladnymi fudskymi pravami a slobodami, prirodzenou
fudskou déstojnostou a principmi nediskriminacie. Ciefom socialnej prace v Utulku je socialna inklizia
fudi socialne wyli¢enych alebo ohrozenych socialnym vyl(denim z dovodu straty domova alebo
doterajsieho ubytovania, priCom uplatiujeme individuainy pristup a redpektujeme Zivotny pribeh
kaZdého jednotlivca, €i rodiny.

NaSou ciefovou skupinou s jednotlivei i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej alebo socialnej nidzi. Klienti
k nam prichadzajit vacSinou s mnozstvom nakumulovanych problémov, ktorych dosledkom je strata
dovtedajsieho ubytovania. NaSou dlohou je v prvom rade kiizova intervencia, kedy zahezpedujeme
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb (teda potrebu byvania, stravovania, odievania a hygieny),
az nasledne mbzeme vytvoril' socidlnu anamnézu a riesit' priciny klientovej nepriaznivej Zivotnej
situacie,

NaSou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu k Zivotu s vyuzitim viastného
potencialu, ktory si sami klienti mnohokrat neuvedomuji, preto sa snaZime posilfovat’ ich sebatictu
azdravé sebavedomie. Po poskylnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientove] nepriaznivej
situacie, vyzadujeme aktivny pristup klientov k rieSeniu nakumulovanych problémov. Okrem vlasine;
sebalicty sa snazime u klientov posilfiovat' reSpekt k zakonom a majoritou uznavanym pravidlam, i tym,

#e v nadom zariadeni musia klienti dodrZiavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.
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Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti, s dérazom na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky ak spolupraci s pedagbgmi, Skolskymi zariadeniami. Doéraz kladieme ina
preddkolské vzdelavanie u deti naSich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou

adaptaciou detf nasich klientov na prostredie a systém zakladnych $kol.

Dospeljch klientov sa snazime aklivizovat zapajanim do kazdodennjch &innosti v Utulku, napriklad pri
udrZiavani poriadku a Cistoly v zariadeni, ale i prostrednictvom zaujmovej ¢innosti, kedy podporujeme
(dast avzajomnd spolupracu dospelych klientov adeti. Upratovanie, pranie, Zehlenie a poriadok
v izhach si zabezpeduju Klienti sami (za pomocifasistencie zamestnancov zariadenia) v ramci pracovnej
terapie. U klientov sa tak snaZime podporit’ ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie a identifikaciu

so vieobecne platnymi normami spoloénosti,

Vroku 2017 sa ndm podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze s Ciastoéne schopni riesit’ svoju
socialnu situaciu, Mamickam sme pomohli s umiestnenim deti do predskolskych zariadeni, v rAmci
sociélnej rehabilitacie sme mnohym klientom poskytli kariérne poradenstvo — pomac pri vyhladavani
pracovnych pontk, orientacia na internete, napisanie Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisu ~ podarilo sa
nam tak najst’ zamestnanie niekotkym klientom. Nasledne sme riesili s klientmi ich ekonomicki situaciu,
u vacsiny dospelych klientov sme boli napomocni pri komunikéacii s exekitormi, spisali sme niekolko
ziadosti o splatkovy kalendar, klientov sme nasledne viedli k efektivnemu hospodéreniu s financiami.
Okrem vychovnych a finannych problémov sme pomahali klientom pri komunikacii s rdznymi dradmi
a indtithciami, zdravolnickymi  zariadeniami, Skolami. Pri rieSeni individudlnych problémov
spolupracujeme a sprostredkovavame Klientom pomoc s roznymi odbornikmi — s lekarmi, advokatmi,
psycholégmi, psychiatrami, pedagdgmi ZS a MS, s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, so Specialno-pedagogickym centrom, s resocializadnymi
a reedukadnymi zariadeniami, s Mestskym dradom, Uradom prace socidlnych veci a rodiny, Socialnou
poistovitou a zdravotnymi poistoviiami, policiou, probatno-mediaénymi pracovnikmi a i.

Casto pomahame klientom pri komunikacii so sidmi. Sme napomocni pri spisovani roznych podan,
Ziadosti, navrhov, napr. Navrhy na (pravu vykonu rodicovskych prav a povinnosti k maloletym detom,
rdzne odpovede na Vyzvy k uhradeniu nedoplatkov alebo Namietky vodi exekaciam.

Socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov zabezpecovali
aj poCas roka 2017 dve sociélne pracovnicky, v pracovnych diioch od 8:00 do 16:00 hod. {pondelok,
streda, piatok) aod 10:00 do 18:00 hod. {utorok a Stvrtok), kioré vedi kompletn(t socialnu agendu

klienfov.
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Zaujmova Einnost zabezpedovala pracovnicka pracujica na dohodu o pracovnej innosti v rozsahu 10

hodin tyzdenne, deti ale idospeli klienti pod jej vedenim vyrabali rézne pekné predmety, ucili sa

spolodne ivarit' a spolu sa pripravovali poCas roka na sviatky. Velka noc, Def matiek, Defi deti,

Karneval, Vianoce ai.. Podas celého roka 2017 kiienti absolvovali pod vedenim {ane¢nej Skoly BIBS

rdzne druhy tancov a udili sa zaklady spolodenského spravania sa.

Pri pracovnej terapii boli nApomocni samotnl klienti zariadenia, ktori sa snaZili upratovat' ale i skraslit’

si spoloCné priestory.

Pocas roka 2017 sme klientom zabezpecovali nasledovni zaujmovi &innost’

Tvorivé dielne
Tanetny kiub
Viytvarny kr(izok
Kurz Sitia

¢ O o O ©

Kr(Zok varenia a peCenia

PrileZitostné aklivity v roku 2017, kioré sme organizovali alebo participovali pri organizacii, ¢i realizacii;

16.01.2017
15.02.2017
09.03.2017
13.03.2017
26.04.2017
03.056.2017
17.05.2017
19.05.2017
03.06.2017
07.06.2017
13.07.2017
26.07.2017

o 0 C o0 0 e 0 0 0 00

10.08. 2 18.08.2017
23.08.2017
31.08.2017
13.09.2017
22.09.2017
18.10.2017
31.10.2017
29.11.2017
11.12.2017
21.12.2017

0 0 0 0 C C 0 ¢ O

Stolno-tenisovy turnaj

Karneval

Kurz vizazZistiky

Zbierka knih

Deft Zeme

Superstar — sutaz v speve

Deft matiek

Stvorylka na Namesti M. R, 8.

De deti

Zher hazového kvefu

Opekacka v PKO Trmovce

Distribicia  materiainej pomoci zRadu Maltézskych  rytierov
(charitativna zbierka zo Svajdiarska)

Navsteva letného kiipaliska

Sportovy defi na Starej Myjave

Potravinova pomoc — Obdianske zdruZenie Dobroéinnost
Dni sliviek na gazdovskom dvore

Uast na oslave narodenin Komunitného centra

Brigada v okoli Utulku a priestorov Mestskej ubytovne
Distribticta potravinove] a materialnej pomoci — Okresny drad Myjava
Vianoce na Gazdovskom dvore

MikulaSska party

Vianoéné posedenie
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V bezprostrednej blizkosti Utulku sa nachéadza zrekontruované Komunitné centrum, s ktorym Gzko

spolupracujeme pri tvorbe arealizacii prifezitostnych volnoCasovych aklivit a zaujmovej Cinnosti.

Komunitné centrum ponika velkorysy priestor pre organizovanie spoloénych aktivit a poseden.

Nepretrzitd straznu sluzhu v zariadeni zabezpeovali piati vratnici.

Struktdra prijimatelov socialnej sluzby v Utulku v r. 2017

Socialna sluzba v Utulku bola potas roka 2017 poskytovana celkom 82 klientom. Celkova kapacita

zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2017 bola obsadenost Utulku 42 Klientov, z toho 9 jednotliveov

a 33 ¢lenov rodin s detmi.

Rozdelenie klientov podla veku

B80- 3 rokov
B 4-5 rokov
a6 -9 rokov
10- 14 rokov
..... - 18 rokov
- 25 rokov
2 26- 39 rokov
- 40- 62 rokov

Rozdelenie klientov podla polilavia

i Zeny

u MuZi

Vek k::i.gr?tet:v L’
o3r. || & [|_14% |
45r || 2 [|_5% |
gor. || 5 [|I_12% |
104r|] 4 [I_9% |
58]l 2 ||_5% |
1950 [l 3 ||_7% ]
2639r. )| 10 ||_24% |
4062r. 1l 10 | 24% |
Pohlavie| kﬁ:ﬁfj\, %
Zeny || 25 || 60% |
Muzi Ji 17 || 40% |

23




Fakty

Sledovany Gdaj | rok— [| 2015 2016 | 2017 |
Poget buniek|| 12 12 | 12 ]
Kapacita zariadenial| 47 47 | 47 |
Potet klientov k 31.12. 1. ktorého roka|| 41 41 | 42 1

z toho muzi:ff 11 9

Zeny: 13

maloleté deti:j{ 13 19 19
17

Potet klientov, ktori pribudli v kalendarnom roku|{ 51 25 | 48 I
Pocet klientov, ktori ubudii v kalendarnom rokuli 10 24 | 47 |
Priemerny pocet klientov|| 37 42 | 46 |

Vyska Ghrady za poskytované socialne sluzby

Socidlna sluzba v Utulku sa poskytuje za Ghradu v zmysle zakona &. 448/2008 o socidlnych sluzbach.

VySka (hrady sa urcuje na zéklade VSeobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskytovant

socidlnych sluzieb a o Ghradach za sociélne sluzby poskytované v zariadeniach socidlnych sluZieb
116/2011
zo dita 08.11.2011 a v zneni nail nadvazujticich platnjch dodatkov. Unrada sa uréuje aj na zaklade

v zriadovatelskej poOsobnosti Mesta Myjave, kioré bolo schvalené uznesenim <.

uznesenia spravnej rady ¢.44/2016 zo dfia 31.05.2016.

Vydka thrady za cely kalendémy\mesiac

Typ klienta | Vyska mesaénej Ghrady |

Jednotiivec| 50,00 € |

Rodié s jednym dietatom| 80,00 € |

Rodié s dvomi detmil 90,00 € |

Rodié s tromi detmil 100,00 € |

Rodid hez ohfadu na pocet deti poberajiici davku v hmotnej niidzi| 65,00 € |
Rodina s jednym dietatom| 100,00 € |

Rodina s dvomi detmi| 110,00 € |

Radina s tromi a viac detmil 120,00 € |

Rodina bez ohladu na potet deti poberajiica davku v hmotnej 80,00 € '

nadzi
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Denna vydka thrady 1

Uhrada za socidlne sluzby Jednotlivec, Rodié¢ Rodié s 2 Rodi¢ s 3
poskytované prijimatel'om 1,66 €/defi s 1dietat'om detmi det'mi
(50 €/mes.) 2,66 €/den 3 €lden 3,33 €/den
{80 €/mes.) (90 €/mes.) {100 €/mes.}
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
ZabezpeCovanie zujmovej 0,30 € 0,30€ 0,30 € 0,30 €
¢innosti
Pomoc pri uplatiovani prav]] Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
a pravom chranenych zaujmov
Pracovné terapia Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Utvéranie podmienok na 0,41€ 0,66 € 0,69 € 0,69 €
pranie, Zehlenie a Uidrzba
bielizne
a Satslva
Ubytovanie na urdity éas (voda, 0,95€ | 1,70€ | 201€ | 2,34€ |
elekirina)
Newyhnuiné odatenie acbuv|| Bezplatné [l Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
Denné vyska tihrady 2
Rodi¢ bez Rodina bez
ohfadu na ohfadu na
poéet deti . , . poéet deti
Uhrada za socialne poberajici R?d',na, s 1 Rodm'a S 2 ROdm,a 5 3 poberajica
sluzby poskytované davku diet atonl detmi . detm', déavku
prijimatelom v hmotnej 3,33 €ldeh 1| 3,66 €/den 4 €lden v hmothej
nidzi (100 €/mes.)}| (110 €/mes.)|} {120 €/mes.) niidzi
2,16 €/den 2,66 €/den
(65 €/mes.) {80 €/mes.)
Socialne poradenstvoli Bezplatné [| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné
Zabezpetovaniell o a9 || g39¢ || o030€ || o030€ || o030€ |
z&uimovej &innosti
Pomoc pri uplatfiovani
pravapravom|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
chranenych zaujmov
Pracovna terapial| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné {| Bezplatné |
Utvaranie podmienok na
pranie, Jehlenie a tdrzbal|  051€ ||  066€ || 089€ | 1€ ||  086€ |
bielizne a Satstva
Ubytovanie na urCity ¢as 2,710€
{voda, elektrina) 135€ | 237€ | 247€ | ﬂ——J
Nevyhnuine osaafg]tlz Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
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Vy3ka poskytnutého finanéného prispavku

Prijmy z Uhrad za socialnu sluzbu

Vyska preplatkovinedoplatkov zo ziiétovania na poistnom za predchédzajice

zlittovacie obdobie (r.20186)

Disponibiné zdroje spolu

Neohsadeny podet miest v zariadenl socilnych sluzieb v ditoch

Vyska prispevku vrateného z dovodu neohsadenych miest

Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov

Vyska EON v roku 2017

Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do tatneho rozpodtu
Ztoho

neobsadené miesta

nevyéerpané finanéné prostriedky
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67 68(*,00;
17 739,72,
671,06,
86 080,78,
640 dni
2654,15,-
83 436,63,
83 436,63,

0,00.-
2654,15,-

640 dni
0.00-



Financle:

Cerpanie za rok 2017

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.sluZbu 18 656,54
Kreditny drok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Viratky RZZP za ZAMESTNAVATELA >88,82
UPSVaR - Aktivécia nezamestnanych - refunddcie 1650
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 67 680,00
SPOLU 86 941,86
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 23 670,65
Poplatky do poistovni 10 248,64
Cestovné 7,20
Energie, voda, komunikdcie 374,62
Materidal 3 005,50
Dopravné 46,52
Rutinnd a Standardng udriba 951,20
Ndjomné za ndjom 3212076
Sluiby, z toho: 15621,30
vratky - neobsadené miesta v roku 2016 3 137,40
vratky - neobsadend miesta I, Il I, §tvrtrok 2017 0,00
vratky klientom v roku 2017 1046,82
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 6 979,00
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie, BOZP,pridel do SE/ 4 458,08
Transfery na nemocenské davky 138,19
Poskytnuté prispevky inym uct.jednotkam 0,00
SPOLU 86 184,62
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Noclaharen

Nazov zariadenia : Nocfahéaref

Sidlo : ul. Trokanova ¢&. 236/4, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Tel. Cislo: 034/ 6572350

Email: utulok.noclaharen@azet.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

-

V nocfaharni, vsllade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. osoccialnych sluzbach, fyzickej osobe
v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema zabezpedené ubytovanie alebo nemdze doterajSie hyvanie
uzivat,
o poskytujeme:
o ubytovanie poskytnutim pristresia na (el prenocovania,
o socialne poradenstvo,
o nevyhnutné odatenie a obuv,
» autvirame podmienky na:
o pripravu stravy,

o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Noclahéreft je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaja celkom Styri miestnosti.
Stdastou dvoch izieb primarne urfenych pre Zeny — Klientky, je tiez socidlne zariadenie
so sprchovacim Kkitom atoaletou. Dve izby urGené pre klientov muzov zdiefajit spolocné socilne
zariadenie situované vedia izieb, v spoloCnych priestoroch (na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako
pozostava z dvoch sprchovacich kltov a dvoch toaliet.

Klienti noclahérme maji tiez kdispozicii pine vybavend kuchyhu avpracovni vyhradend jednu
automatickl pracku, s obsluhou pracky, popripade i pri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vzdy
ochotny pomdct socialny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom hezplatne poskytované o3atenie a obuv.

V Noclaharni je zabezpeCend 24-hodinova strazna sluzba, kiorlt vykonava pal vralnikov

(3 zamestnanci neziskovej organizacie a dvaja zamestnanci Mesta Myjavay.
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Na3im cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia vogi rozvoju sociaino-patologickych
javov akumulacii problémov jednotlivca. Prostredniclvom kooperacie s terénnymi  socialnymi
pracovnikmi UPSVAR as Komunitnym centrom Khamore vykondvame depistdZ, snazime sa
o nadviazanie kontaktu a pondknutie pomoci fudom bez domova. Napriek tomu, ze Myjava je relativne
malé mesto, problém bezdomovectva je iunas rozdireny. Na ulici nachadzame okrem
tzv. ,bezdomovcov z presvedéenia® (- tych je unas minimum), najma miadych ludi, dasto zavislych

na navykovych latkach.

V nocfahdmi  uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, z ddvodu eliminacie dalSiemu prehibovaniu
stigmatizicie klientov bez domova, maji moznost' rozhodniit' sa, & pri vstupe do Noclahame uvedd
svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda fahko dostupna, o vak netolerujeme je
nasilné spravania a vyvolavanie konfliktov v komunite. V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy,
gim nard$a obdianske spoluZitie, straZna sluzba - sluzbukonajlci vratnik poZiada klienta, aby
zariadenie opustl, v nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu.

Klienti maji moznost’ vyuZit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani prav v kancelarii
socidlnych pracovniCok, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v pondelok, stredu
a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. {v utorok a Stvrtok).

Vroku 2017 sme pomahali fudom bez pristredia pri vybavovani sociélnych davok, pri vybavovani
aradnych dokumentov a dokladov, snazili sme sa aktivizovat' Klientov pre trh prace, pomahali sme
pri vyhlfadavani adekvétneho zamestnania, pri spisovani Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov.
Viedli sme niekolko rozhovor na tému zavislosti na alkohole ainych psycho-aktivnych latkach
{zaznamenali sme rozsirent zavislost na pervitine atramale). Takliez sme Klientom poméahali
pri pisomnej i telefonickej komunikacii so sidmi ainymi indtiticiami. Vramci postpenitenciarne
starostlivosti sme komunikovali s probagno-medianymi pracovnikmi, sprostredkovali sme klientom
pomoc adbornikov — psycholdgov, psychiatrov, advokatov, zamestnancov UPSVaR a i.

Dvom klientom sme zabezpedili umiestnenie do Centra socialnych sluZieb s celotdennou starostlivostou,

z dévodu rapidneho zhorSenia zdravotného stavu,
Klientov noclaharne sme sa snaZili aktivizovat i prostredniclvom zapajania do rdznych volnoCasovych

{varenie a pecenie, tanetny klub, tvorivé dielne) a prileZitostnych aktivit orientovanych v exteriéri (Def

Zeme, Cistenie a (iprava okolia Utulku a mestskej ubytovne, Opekacka v prirade).
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Struktara prijimatelov socialnej sluby v r. 2017

Rozdelenie klientovpodl'apohiavia

8 Zeny i
. Pocet
7 MuZi —Pomﬂl klientov %
Zeny || 10 || 23,26 %|
Mwi )| 33 || 7674%]

Uhrada za poskytovant socialnu siuzbu

Klienti nocfaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé bydlisko. Okrem

noctahu st klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické potreby, jednorazové balenia

sprchového Sampdnu, mydia, toaletny papier, nevyhnutné 3atstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna

pracka, si klienli mozu vyprat' a vysusit' bielizen.
Prevadzkové hodiny noclahame Noclahérne st denne od 17:00 hod. do 9:00 hod.

Fakty

Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Vyska preplatkovinedoplatkov zo z(itovania na poistnom
za predchadzajice z(étovacie obdobie (r, 2016)

Prijmy z ihrad za soctalnu sluzhu
Disponibilné zdroje spolu

Neohsadeny po&et miest v zariadeni socialnych sluzieb v
diioch

Vyska prispevku vrateného z dovedu neohsadenych miest
Disponibilné zdroje na skutoény poéet klientov

Vyska EON v roku 2017

Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do $tatneho rozpoétu

z toho

neobsadené miesta

nevyéerpané finanéné prostriedky
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24 480,00,
232,71.-

3972,00.-
28 684,71,-

0 dni

0,00

28 684,71,-
30 359,71,
-1675,00
0,00,

0 dni
4,00.-




Rok 2008 2013 2015 2016 2017

Kapagita zariadenia 17 17 i7 ¥ 17

Podet kiientov k 31.12. toho kt. roka 7 10 37 59 43

-zfoho Muzi 5 29 43 43 33

Zeny 1 8 g g 10

Priemerny podet klientov 7 17 17 17 17,6
Financie
Cerpanie za rok 2017
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovany soc.sluzbu 397200
Kreditny trok 0.00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 166,25
UPSVaR - Aktivacia nezamesinanych - refundacie 0,00
Dotécie od Mesta Myjava 0,00
Dotécia MPSVaR 24 480,00
SPOLU 28618,25
Vydavky
2 foho:
Tarifny plat 7463,66
Poplatky do poistovni 3 158,84
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikécie 181,40
Materid! 2 440,87
Dopravné 0,00
Rutinné a $tandardné tdriha 70,00
Néjomné za néjom 10 497,00
Sluzby, z toho: 7 008,80
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVFP/ 2021,00
vratky - neobsadené miesta v roku 2016 959,85
vralky - neobsadené miesta I, Il Ili. $tvrtrok 2017 0,00
ostafné /Skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 4 (28,35
Transfery na nemocenské davky 0,60
SPOLU 30 821,56
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Humanitarna pomoc zo Svajéiarska

Diia 20.7.2018 nam bola doruéena humanitama pomoc zo Svajtiarska, od Radu Maltézskych rytierov,
vdaka ktorej sme pocas ostatnych mesiacov distribuovali nadim klientom mnoZstvo oble¢enia a obuvi,

rozny nabytok — stoly, stolicky, skrine, matrace i postelni bielizen, 8kolské pomdcky, hraCky a .

Vzdelavanie, supervizia

Za Gbelom zvySovania odbornej Grovne akvality poskytovane] socialnej sluzby sme vsilade
so zakonom o socialnych sluzbach pocas celého roka realizovali Program supervizie®. Podla potreby
sa niekolkokrat do roka realizovala individualna alebo skupinova supervizia. Kazdy zamestnanec

organizacie sa v priehehu roka pravidelne ziastiioval supervizie.

Potas celého roka sme odberali dva odborné Casopisy ,Socialni sluzby® a nak obdarenf’,
prostrednictvom ktorych sa zamestnanci majli moznost vzdelavat, informovat’ o novych metédach

a technikach prace s klientmi.
Zvy3ovanie odbornej Urovne zamestnancov povazujeme v nasej organizacii za priotitné, preto sme sa

potas celého roka zdastiiovali roznych Skoleni ¢i uZz v socidlne] oblasti alebo voblasti miezd

a {Ictovnictva.
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Ekonomicky opravnené naklady v roku 2017

Nazov zariadenia | Celkové EON* za | Priemerné EON | Priemerné EON Kapaci
. . i ' , apacita
prip. poskytovanej rozpodtovyrok | na 1 prijimatela | na 1 prijimatefa sariadenia
soc.sluzby 2017 vE zarokve€ ZamesiacvE€
DSS UsvIT 90604,38 3020,156 251,68 30
UTULOK 83436,63 1775,25 147,94 47
NOCLAHAREN 30359,71 1785,87 148,82 17

*EON - ekonomicky opravnené naklady
Ciele a aktivity

Zhodnotenie cielov a aktivit organizacie za rok 2017

V ramci celej organizacie

1. Ciel: Prijat do DSS Usvit ergoterapeuta alebo indtruktora socialnej rehabilitacie — splneny

V priebehu roka 2017 sme prijali do DSS USVIT pracovnika sociélnej rehabilitacie

2. Cief: Prijat do Utulku ergoterapeuta a socialneho pracovnika — nesplneny

Nepodarilo sa nam zohnat Ziadneho pracovnika spifiajiceho prisludné vzdelanie, kiory by mal zaujem
pracovat v Utulku Myjava

3, Ciel: Skomplelizovat Standardy kvality do pisomnej formy — spineny

Standardy kvality, i ked je to otvoreny a meniaci sa dokument, sme skompletizovali do pisomnej podoby

Domov sacialnych stuzieb USVIT

1. Ciel: Vybudovat miestnost — SNOEZELEN - projekt — nesplneny
Projekt nebol podporeny az viastnych zdrojov sme nemali dostatok finanénych prostriedkov
na realizaciu tohto projektu.

2. Ciel: Vybudovat kuchynku pre klientov na pripravu jednoduchych jeddl — projekt — Ciastocne
splneny
Projekt nebol podporeny, svojpomocne s pomocou rodi¢ov a sponzorov sa nam podarilo zabezpedit
nov{l kuchynska linku s elektrospotrebiémi, do konca roka 2017 vSak kuchynka nebola v prevadzke

3. Ciel: Viypracovat projekt - interaktivne ucenie fklpa interaktivnej tabule, program/ - nesplneny
Nenasli sme dostatok finanénych prostriedkov.

4, Ciel: Zorganizovat' niekolko vyletov do bliz8ieho ivzdialenejdieho okolia: hvezdaret Hlohovec,

prehliadka ozbrojenych sil v Brezovej pod Bradlom, Cachticky hrad, Bradlo, Javorina,.../.
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Utulok

1. Ciel: Cvienie aerobiku a breakdancu - splneny

v" Pocas celého roka sa realizoval tanegny krizok.
2. Ciel V spolotenskej miestnosti vytvorit doméace kino { zabezpedit televizor)
v Ciastotne splneny - televizor + doméace kino je zabezpedené, nie je viak este
namontované
3. Ciel: Celodenny vilet na Cachticky hrad, spojeny s cestovanim vlakom a opekackou
v" nesplneny - nedostatotny zaujem zo strany klientov
4. Ciel: Usporadivat besedy s odbornikmi na pougné témy pre nasich klientov, s policio, z&chranarmi,
hasicmi, atd...
v" spineny, podas roka sa zrealizovali prednasky s mestskou policiou.
5. Ciel: Zorganizovanie spevackej sitaze
v" spineny
6. Ciel: Zber sezdnnych byliniek
v" spineny - opakovane sme boli s detmi v prirode na bylinkach i na baze, z bazy

sme uvarili sirup na zimné mesiace.

7. Ciel: Zorganizovanie spevackych a tanecnych vystlpeni pri rézaych prilezitostiach —
v" splneny.

Noclaharen

1 Ciel' 10. okt6ber, Svetovy def hezdomovcov pripada v roku 2017 na utorok a v tento deft planujeme
pripravit’ pre nasich Klientov v Noctahérni spoloéné varenie gutadu, ak by sme sa stretli so zaujmom i
posedenie pri gitare, speve a vzajomnom rozhovore. Cheeli by sme tymto posedenim prejavit Octu &j
takymto fudom, osamelym, v krizovej Zivotnej situdcii, viac sa k nim pribliZit, viac sa dozvediet o ich
problémoch, nakolko nie sme s nimi v takom uZSom kontakte, ako s nadimi klientmi Utulku, kedZe
v Noclahami vyuZivaju sociaine sluzby klienti pocas veCernych hodin. Cheeli by sme dosiahnut’ af aby
sa intenzivnejSie z(asthovali nasich spolodnych zaujmovych aktivit — nesplneny.

Nezrealizovany cief pre nedostatoény resp. nulovy zaujem samotnych Klientov noctaharne.
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Ciele narok 2018

DSS Usvit
» Zorganizovat galaprogram k 15. vyro€iu zaloZenia — Sociélne sluzby, n.o.
« Naudit prijimatelov socialnej sluzby prat na pracke, zehlit, skladat’ bielizen.
s Vybudovat sedenie s altankom na odpocinok pre prijimatelov socialnej sluzby — projekt.
+ Uskutodnit' Sportovy dei pre prijimatelov socialnej sluzby.
¢ Organizovat spolotné stretnutia so zdravymi mladymi fudimi.
Utulok

Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych Giastkovych cielov:
« Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotacii potenciaine
ziskanych cez projekt Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny;
o Vylvorenie pracovného miesta, zamesinanie pracovnika na zabezpeCovanie rozvoja
pracovaych zrucnosti klientov;
¢ Rozdirenie porifdlia zaujmovej Cinnosti pre klientov, zamestnanie pracovnika

na realizaciu zaujmovej ¢innosti.

Noclaharei

o Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socidlnych shuZieb, poskytujicimi
sluzby krizovej intervencie.
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Pod'akovanie

Za podporu a pomoc pri nasej Einnosti
patri pod'akovanie v3etkym fudom,

ktori priloZili svoju ruku k nd3mu dielu.

Speciéine podiakovanie patri

najma vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

Za poskylnutie finanéného prispevku:

¢ Mesto Stara Tura 920,00,- Eur
¢ Svaman spol. s.1.0. 750,00,- Eur
¢ (Obec Vrbovece 400,00,- Eur
¢ Anonymny darca 350,00,- Eur
e VW7, sr.o0. Stvernik 250,00,- Eur
¢ Obec Hrachovidte 200,00,- Eur
s (bec Brestovec 200,00,- Eur
¢ Nadacia Unie figy hratov 191,00,- Eur
e Obec Krajné 200,00,- Eur
e (Obec Rudnik 200,00,- Eur

o Zdruzeniu na pomac ludom s mentalnym postihnutim za vianotné dareky pre deti z DSS
USVIT, ako i za celoroénii spolupracu pri organizovani roznych akeii.

¢ Nadécii Pontis za vecny dar — Notebook znagky Lenovo.

o Dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutoCnej hodnoty ich prace, prip.

pracovali bez naroku na finanéné ohodnotenie,

Dakujeme vietkym, ktorych sme it neuviedli, ale ktorjch pomac si velmi vaZime.

Dakujeme,
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Finan¢na sprava

Vynosy
Dotécie
[ | Vynosy z dotacii spolu 17410580 |

Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava — poskytnuta 0
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava — vratend

Vynosy z dotacie Mesta Myjava ’

DSS UsvIT
Uget: 691-4 Dotacie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom ¢
NOCLAHAREN

Ucet: 691-4 Dotécie 0

Doklad Datum Suma MD Suma D

Celkom 0

UTULOK

Uget: 691-4 Dotacie 0

Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
Prevadzkova dotacia z MPSVaR poskytnuta 210 860,00
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouzitd -

nechsadené miesta -38 545,70
Vynosy z dotacie MPSVaR 172 414,30
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2.1. DSS USVIT

Uget: 691 -1 Dotacie 118 800,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 17003 31.3.2017 0 29 700,00
BV 17004 28.4.2017 0 29 700,00
BV 17007 31.7.2017 0 29 700,00
BV 17010 31.10.2017 0 28 700,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
BV 17004 28.4.2017 0 -10 856,00
BV 17007 31.7.2017 0 -9 600,00
BV 17010 31.10.2017 0 -3 660,00
ROK 2018 0 -1 144,55
Celkoin 82 908,45
2.2, NOCLAHAREN
Ucet: 691-2 Dotéacie 24 480,00
Dokdad Datum Suma MD SumaD
BV 17003 31.3.2017 0 6 120,00
BV 17004 28.4.2017 0 6 120,00
BY 17007 31.7.2017 0 6 120,00
BV 17010 31.10.2017 0 6 120,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA 0,00
ROK 2018 0,00
Celkom 24 480,00
2.3. UTULOK
Uéet: 691-3 Dotacie 67 680,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 17003 31.3.2017 0 16 920,00
BV 17004 28.4.2017 0 16 920,00
BV 17007 31.7.2017 0 16 920,00
BV 17010 31.10.2017 0 16 920,00
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA 0,00
ROK 2018 -2 654,15
Celkom 65 025,85
| 3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00 |
NQCLAHAREN
Uéet: 6911230 2. Dotacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MPD SumaD
1 675,00
Celkom 1 675,00
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| 4, | Vynos z prispevkov na aktivaéni ginnost' UPSVaR 16,50 |
Uget: 691 - 111- 2.4.1. Dotacie
Doklad Datum Suma MP Suma D
BV 17001 31.1.2017 16,50
Celkom 16,50
Trzby z predaja sluZieb
[ | Prijmy za poskytované sociélne sluiby spolu 29 430,51 |
| 1. | Zaopatrenie klientov 29 430,51 |
DS§
Ucet: 602-1 6 781,97
Doklad Datum Suma MD Suma D
5 781,97
Celkom 6 781,97
Utulok
Ucet: 602-3 18 676,54
Doklad Datum Suma MD Suma D
18 676,54
Celkom 18 676,54
Noclahareti
Uget: 602-2 3972,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
3972,00
Celkom 3 972,00
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Vynosy z najmu majetku

1. { Vynosy z najmu majetku 240,00
Uget: 658-1-1-1 Nemocnica
s poliklinikou Myjava
Doklad Déatum Suma MD SumaD
BV 17003 31.3.2017 240,00
Celkom 240,00
Prijaté prispevky
| | Prijaté prispevky spolu 3 661,00 |
| 1. | DARY A PRISPEVKY 3 661,00 |
Od pravnickych osob
Uéet: 662 - 1 3 311,00
Doklad Datum Suma MP SumaD
PD1 16.1.2017 350,00
BY 1701 31.1.2017 200,00
PD4 28.2.2017 400,00
BY 17002 28.2.2017 191,00
BY 17008 31.8.2017 250,00
BV 17009 29.9.2017 400,00
BV 17010 31.40.2017 200,00
BY 17(1( 3.40.2017 200,00
BY 17011 0112017 200,00
BY 17(12 29.12.2017 920,00
Celkom 3 311,00
Od fyzickych osdb
Uget; 663 -1 350,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
PD3 10.2.2017 356,00
Celkom 350,00
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| 2. | Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 0,00 |
Uget: 665 - 4.1, 0,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Celkom 0,00
Ostatné vynosy
[ | Ostatné vynosy 1189,65 |
[ 1. | Kreditné aroky 11,06 |
Uget: 644-1,4
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV1-12 11,08
Celkom 11,06
| 2. | Iné ostatné vinosy 1178,59 |
Udet: 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD Suma D
Nepouiita rezerva
D14 31.5.2017 11,35
Vratky RZZP za rok 2016
BY 30.11.2017 914,12
BY 29.12,2017 253,12
Celkom 1 178,59
Vynosy spolu v roku 2017 208 626,96
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Naklady

Néklady DSS USVIT

Uet
501 | Spotreba materialu 4 388,16 | Kancelarske potreby 72,67
Cist.prostriedky 288,14
Vieobecny material 287124
Kompenzag.pombcky
pre kiienlov 161,80
Stroje,pristroje, zar, 843,97
QOPP 100,34
511 | Opravy a udrZiavanie 56,00 { opravy a udrZovanie 56,00
512 | Cestovné 81 Ceslovné 0
518 | Ostatné sluzby 23 438,75 | Prendjom budovy 18 882,84
telefon 387,36
Internet 124,80
ochrana priestorov 47,40
podtovné 7,10
gstatné sluzby 26,80
prenajom vodoliechy 288,00
ergolerapia 1290,00
revizie 151,98
Poistenie 155,75
Kriizkova ginnost 591,30
Muzikoterapia 230,00
Semindre,kolenia 126,00
BOZP 96,00
Terapia {ancom DSS 720,00
Prepravné 95,88
Cistenie sedatiek 217,54
521 | Mzdové naklady 45 920,44 razdové naklady 45 920,44
524 | Zakonné s, a 2, poistenie 16 096,54 | zakonné poistenie 16 096,54
5§27 | Zakonné soc. niklady 3035,78 | Tvorba soc. fondu 354,46
Strav.poukézky 2 389,28
Méahrada potas PN 292,04
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | Spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 692,32 | Poplatky banke 692,32
551 | Odpisy 180,00 | Odpisy 180,00
591 | Dait z prijmov 2,01 | Dan z (irokov 2,01
Spolu 93 810,00
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Naklady UTULOK

Uiet

501 | Spotreba materialu 2 37547

Kancelarske potreby 264,08

Interiérové vybavenie 1328,95

Knihy,noviny 98,17

Cistiace prostriedky 344,63

Vieobec.maleridl 204,44

Vypotiova technika 135,20

512 { Cestovné 7,20 | Ceslovné 7,20

511 { Opravy a udrZiavanie 951,20 | opravy a udrzovanie 851,20
518 | Ostatné sluzby 35 659,12

najomné 32 120,76

potovné 12,70

Revizie 60,60

Software 871,20

Ostatné sluzby 74,86

Telefon 362,46

Semindre, Skolenia 495,00

Supervizia 381,24

BOZP 96,00

Hobby dance 720,00

Podpora APV muzdy 48,79

Poplatky -Notarske 62,35

Prepravné 46,52

Zmiuva o spolupraci 300,00

Urazové poistenie 6,64

521 | Mzdové naklady 31 859,96 | mzdové naklady 31 859,96

524 | Zdkonné s. a z. poistenie 10 702,96 | zakonné poistenie 10702,98

527 | Zakonné soc. naklady 2 179,60 | Tvorba SF 218,11

Stravné poukazky 182530

DPN 138,19

538 | Ostatné dane a poplatky 10,50 | Kotky 10,50

549 | Iné ostatné naklady 1 046,82 | Vratky ndjom klientom 1046,82

5§51 | Odpisy 0 0

591 | Dane b 0
Spolu 84792,83
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Naklady NOCLAHARER

et
501 | Spofreba materialu 1 568,67
Cistiace prostriedky 460,82
Ostatny material 69,00
Vypodt.techniak a 886,00
Stroje, pristroje 153,85
511 | Opravy a udrZlavanie 70,00 | opravy a udrZovanie 70,00
512 | Cestovne 0| Ceastovné ¢
518 | Ostatné sluzby 14 956,36 | Telefén 172,80
Revizie 87,98
Cistenie, pranie 186,93
néjomné 10 497,00
Deratizacia 2 000,00
BOZP 96,00
Postovné 8,60
Zmluva o spolupraci 300,00
Supervizia 148,04
APV mzdy -
agenda,software-cast’ 217,76
Software 871,20
Rezerva-audit 330,00
Ostatné sluZby 40,05
521 | Mzdové néklady 9 478,99 { mzdoveé 9478,99
524 | Zakonné s. a z. poistenie 3 130,22 | z&konné poistenie 3 130,22
527 | Zakonné soc, naklady 610,93 { Tvorba SF 66,71
Slravné poukazky 544,22
DPN 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 0 0
542 | Ostatné pokuty a penéle 0 ]
549 | Iné ostatné naklady 0 0
551 | Odpisy 1 675,00 | Cdpisy 1 675,00
591 | Dane 0 ]
Spolu 3149117
Nakiady spolu v roku 2017 210 094,00
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Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku

Samostatné hnutefné veci a sibory hnutefnych 18 239,12
veci
Kratkodohé pohfadavky 290,81
Pokladnica 1 167,66
Bankoveé ucty 43 636,74
Néklady buddcich obdobi 182,96
Majetok spolu 63 517,29

Stav a pohyh zavazkov
Z&kladné imanie 12 465,24
Nevysporiadany vysledok hospodarenia 6 953,95
minulych rokov
Vysledok hospodarenia -1467,04
Kratkodobé rezervy 330,00
Zavazky zo socialneho fondu 361,43
Zavazky z ddvodu finanénych vztahov 13 795,70
k Statnemu rozpottu a rozpodtu Gzemnej
samospravy
Zavazky z obchodného styku 372,39
Zavazky vodi zamestnancom 6216,24
Zi&tovanie so Socialnou poistoviliou 3882,19
a zdravotnymi poistoviiami
Danové zavazky 500,15
Ostatné zavazky 387,01
Vynosy buddcich ohdohi 19720,03
Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu 63 517,29
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Sprava nezavislého auditora
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizicie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu vi¢tovnej zdvierky

Nazor

Uskutocnili sme audit ¢tovnej zavierky neziskovej organizécie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
(d'alej aj ,,neziskova organizdcia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému ddtumu, a poznimky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uétovnych zésad a G¢tovnych metod.

Podla naSho ndzoru, priloZena G€tovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci

sa k uvedenému ditumu podlPa zakona & 431/2002 Z.z. o G8tovnictve v zneni neskorfich
predpisov {d’alej len ,,zakon o udtovnictve®),

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nafa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizdcie sme nezdvisli podla ustanoveni
zakona &. 423/2015 o §tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
U&tovnictve v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatutdarnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na3 audit idtovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatodny a vhodny zaklad pre n48 nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho orgdnu za uétoyni zavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o igtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie U¢tovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani udtovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrzite pokrafovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanic skuto&nosti
tykajticich sa nepretrZitého pokracovania v finnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v innosti v idtovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskova organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej éinnost’, alebo by nemal in realistickt moZnost’ ne? tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit 4&tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & GStovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamne nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vrétane
nazoru. Primerané uistenie je vistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moZu vzniknat’ v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzujii vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto uGtovnej zavierky.




V rémcei audita uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého
auditu uplatitujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uStovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizikd a zfskavame auditorské ddkazy, ktoré st dostatotné a vhodné na poskytnutic
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat’ tajnti dohodu,
faiSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za d¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie,

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych u&tovnych zidsad auétovnych metéd a primeranost’
G¢tovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informadcii, uskutodnené 3tatutérnym
orgdnom.

¢ Robime zdver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v d&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v siivislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrfite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v uétovnej zévierke alebo, ak su
tieto informdcie nedostatofné, modifikoval’ nd§ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v8ak mdZu spdsobil, Ze neziskovd organizécia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innost.

¢ Hodnotime celkovi prezenticiu, $truktiru a obsah U8tovnej zdvierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i G¢tovna zavierka zachytdva uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

Sprava k dal§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyronej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrodnej sprdve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Ui¢tovnictve. Na§ vy33ie uvedeny nazor na aStovni zavierku sa nevztahuje
na iné informéacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom u&tovnej zévierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesilade s auditovanou uétovnou zévierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme
ziskali poas auditu Getovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrolnd sprdva neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych organizacich,

Na zaklade prac vykonanych po¢as auditu idtovnej zdvierky, podl’a naSho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za 1ok 2017 sit v stlade s iStovnon zévierkou
za dany rok,

- virotnd sprava obsahuje informacie podla zékona o neziskovych organizacidch.



Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Utovne] zdvierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrodnej sprave, ktorli sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora, V tejto stvislosti
neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 28.marca 2018

//s{;@mé;;\;\ /Zé 4’ /
& %é}a / g’ Vﬁ/{ C({&
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Bezprostredne
& BeZné idtovné chdobie predchadzajice
Strana aktiv i&tovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 35633,79 ] 213984,67 18239,12 20094,12
1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r, 008 002
Nehmotne vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+0981AU)
Softvér 013 - (073+091A0) {004
Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) co7
Poskytnuté preddavky na dihodeby nehmoiny majetok 008
{051- 095AU)
2. Dihodoby hmotny majetok r.010a%r, 020 (009 39633,79| 21394,67 18239,12 20094,12
Pozemky {031) 010 X
Umelecké diela a zbierky {032) o011 X
Stavby 021- (081 + 092‘AU) c12 37083,27 18844,15 18238,12 20094,12
g;\;n_o(s(t}ggi 2g;t§g1)é veci a stbory hnutefnych veci 013 2550,52 2650,52 0,00
Dopravné prostriedky 023 - {083 + 092A0)  |014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Z&Kladné stédo a tainé zvieratd 026 - (086 + 092AU) 0186
Drobny dthodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094} 019
Poskytr}uté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU) .
?’ 1DIhodoby flnanény majetok r. 022 air. 028 021
Podislové c_;enné papiere a podiely v obchodnych ) 02'2
spolognostiach v ovlddanej osobe {061- 086 AU)
Podielové cenné papiére a podiely v obchodnych ) 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvam {062 - 096 AU)
Dihové cenné paplere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zicky pednikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 025
098 AU : : _
Ostatny dlhodoby finanény majetok {069 - 098 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AL) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finangny majetok (053 - 028
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Bezprostredne
Beiné t&tovné ohdobie predchadzajice
Strana aktlv er. tétovné obdobio
Brutto Korekeia Netto Netto
a 5] 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r, 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 45095,21 45095,21 46473,16
T (zasoby r. 031 aZr, 036 030
Materidl (112 + 119) - 191 031
Nedokend&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby {121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky , (123 -194) 033
Zvieratd ' (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskyinuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 A
2_- Dlhodobé pohfadavky r. 038 air. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391A0) 039
Pohladavky voti (8astnikom zdruzen!  (358A0 - 3¢1A0) 040
Iné pohfadavky {335 AU + 373 AU + 375 AD + 378A0)
. . 041
- 391AU
3. [Kratkodobé pohfadavky r. 043 aZr. 050 042 290,81 290,81 153,56
Pohfadéavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AUY - 391A0 | 043
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU} | 044
Zudtovanie so Socidinou poistovitou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336) 7
Dariové pohfadavky {341 az 345) 046 X
Pohfadévky z ddvodu finah8nych vztahov k Statnemu rozpottu 047 X
arozpodtom tizemnej samospravy  (346+ 348)
Pohfadavky vodi Géastnikom zdruZzent {358 AU - 391AU) 048
Spojovaci tiet pri zdruzeni _ (396 - 391AL) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 3¢1AU [ 050 290,81 280,81 163,56
4. |[Finan&né aéty r. 052 a% r. 056 051 44804,40 44804,40 46319,59
Pokladnica. . {211 + 213) 052 1167,66 X 1167,66 1195,97
Bankové 0ty : 221 AU + 261) 053 43636,74 X 43636,74 45123,62
Bankové Gdly s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok {221 AU)| 054 X
Kratkodoby finan&ny majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AL -
Obstaranie kratkodobsho finanéného majetku (259 - 281A0) 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 067 182,96 182,96 210,96
1. |N&klady budicich obdobf (381) 058 182,96 182,96 210,96
Prijmy buducich obdobi (385} 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r, 057 060 84911,86{ 21394,67 63517,29 : 66778,23
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| Stvaha (U8 NUJ 1-01) |

. Bezprostredne
Strana pasiv g.n Bozné uc‘.t.o vné predchéc?zajflce Gitovné
ohdobie
ohdoble
A. VLASTNE ZDRGJE KRYTIA MAiETKU SPOLU : 2 =
r. 062+ 1, 068 + I, 072 + r. 073 061 17952,15 19419,19
1. |lmanlfe a pefiazné fondy r. 063 azr, 067 062 12465,24 17187,46

Zakladné imanie (411) 083 12465,24 17187,46

PeftaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie {413) 085

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov (414) 086

Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gi&astin (415) 067
2, |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZr, 071 068

Rezervny fond (421} 069

Fondy tvorené zo zisku {423) 070

Ostatné fondy (427} 071
3. ﬁ?\iyjzpsc;rfadany vysladok hogpoddrenia minulych rokov 072 6953,95 695305
4, |Vysledok hospodérenia za tiétovné ohdobie r. 060 - (r, 062 + r,

088 + 1. 072 4 7. 074 +1.101) P00 E02ET | org -1467,04 -4722.22
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r, 097 074 25845,11 25044,01
1. JRezervy r.076 azr, 078 075 330,00 330,00

Rezervy zékonné (451AL 076

Ostatné rezervy {459A0) 077

Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 450A00) 078 330,00 330,00
2. |Dlhodohé zavizky r. 080 aZ r. 086 079 361,43 167,63

Zavazky zo socidlneho fondy (472) 080 361,43 167,53

Vydané dihopisy (473} 081

Zavazky z n&jmu (474 AU 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dihodobé nevyfakiurované dodavky {476) 084

Dihodobé zmenky na Ghradu (478} 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 A + 479 AD) 086
3, [Krétkodobé zévazky r. 088 aZr. 086 087 25153,68 25456,48

Zavizky z chchodného siyku (321 az 326) okrem 323 088 372,39 425,50

Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 089 6216,24 4848,22

(Zauscg?vame S0 Soméln_ou poistoviiou a zdravotnymi poistovivami 090 3882,19 2951,28

Darlové zévazky (341 aZ 345) 091 500,15 363,66

B i e sy | o2

Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(3687} 093

Zavazky voli Gcastntkom zdruzent (368} 094

Spojovact (et pri zdruZen! (396) 095

Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AD) 096 387,01 239,57
4. |Bankové vypomoci a pdZicky - r.098azr, 100 097

Clhedobé bankové tvery (451AU) 098

Bezné bankova Gvery 231+ 232 + 461A0) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249} 160
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 19720,03 21415,03
1. | vydavky budtcich obdobl {383} 102

Vynosy buddcich obdobi {384} 103 19720,03 21415,03
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLY r.067+ r.074 + r.101 104 63517,29 66778,23
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‘Cislo Bislo Cinnost Bozprostredne

Gty Naklady Hadku nezi:i'aa;:\?an 5 Zdafiovana Spolu ff’éfifnh::;z]f;;
a b ¢ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 8333,30 8333,30 9091,14
502 [Spotreba energie 02
504 |Predany tovar a3
511 |Opravy a udrziavanie 04 107720 1077,20 3742,08
512 |Cestovne 05 7,20 7,20 6,80
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 (Ostatné sluzby 07 74054,23 74054,23 66961,44
521 |Mzdové naklady 08 87259,39 87259,39 76346,44
524 gg"s‘i;‘:[ée socidlne poistenie a zdravoing | 4q 29920.72 29929,72 26736,73
525 |Ostainé socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 5826,31 5826,31 5155,34
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 Dah z nehnutefnostf 14
538 [Ostatné dane a poplatky 15 10,50 10,50 27,00
541 [Zmluvné pokuly a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 17,76
543 [Odplsanie pohfadévky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 .
546 Dary 21
547 {Osobitné naklady 22
548 [Manka a 8kody 23
549 |Iné ostatné néklady 24 1739,14 1739,14 783,562
551 ;’,ﬁﬁjgbi}:giﬁﬁ{;;;‘ﬁ*;ﬂ;’;?ﬁj omajelkual g 1855,00 1856,00 1855,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotngho majetku a dlhodobého 28
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
565 |Néklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 {Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennfrch papierov 31
568 |Tvorba a z&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zgzlgl‘guté prispevky organizanym 13
562 ;zzlgﬂ;t:}t}é prispevky inym G&tovnym 34 50,00
563 jPoskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z’gﬁgytnuté pﬁspevky z podielu zaplatenej | 38
867 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbiarky 37

Uétova trieda 5 spolu r.0tazr. 37 38 210091,99 210091,99 189773,36
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Gislo Bislo Cinnost Bezprostredne
. Vynosy Hiavna predchéadzajice
utétu riadku nezd::::van 4 - Zdafiovan4 Spolu iittovné obdoble
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viasiné vyrobky 38
602 -|Trzby z predaja sluzieb 40 29430,51 29430,51 19384,00
604 |Triby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu z4sob nedokongenej vyroby 42
812 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia valtroorganizadnych sluZieb 47
623 |Akfivacia dlhodobého nehmotného majetku} 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
843 |Platby za odpfsané pohfadavky 52
644 |Uroky 53 11,06 11,08 15,06
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prifaté dary 55
847 |Osobitné vynosy . 56
648 |Zéakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 1178,59 1178,59 2560,88
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 50
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
Trzby z predaja cennych papierov a
663 podiefov o1
654 [TrZby z predaja materidlu 62
Vynosy z kratkodobého finandného
055 majetku 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
667 |Vynosy z precenenia cennych papisrov 65
658 |Vynosy z ndjmu majefku 66 240,00 240,00
661 |Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek | 67
662 jPrijaté prispevky od inych organizacil 68 3311,00 3311,00 2300,00
663 [Prijaté prispavky od fyzickych osob €9 350,00 350,00 829,00
664 |Prijaté Clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatene] dane 71 528,25
867 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 174105,80 174105,80 159436,58
Uttova trieda 6 spolu r.39aZr. 73 74 208386,96 240,00 208626,96 185053,86
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:'n74 e 75 -1705,03 240,00 -1466,03 471950
591 |Daf z prijmov 76 2,01 2,01 2,72
595 |Dodatodné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hiospodarenia po zdaneni 78 170704 240,00 -1467,04 -4722,22

(£ 76 - (r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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CLL

Vieobecné tidaje

(1) Men4 a priezviska alebo ndzov pravnickej osoby, ktord je zakladatePom uétovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia Gi¢tovnej jednotky.

Nézov uttovnej jednotky Socidlne sluZby Myjava, n.o.

Sidlo aétovne] jednotky ) Myjava

Diétum zaloZenia fzriadenia . 28.11.2003 *
Spbdsob zaloZenialzriadenia . Zakladacia listina

Nézov zriad’ovatela Mesto Myjava

Sidlo zriad'ovatel'a : Ném, M.R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava

ICO - 36119610

DIC 2021764184

Socidlne sluzby Myjava, n.o. spravuje 3 zariadenia:
1. Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT
2. NOCLAHAREN
3. UTULOK

(2) Informécie o &lenoch $tatutarnych organov, dozorngch orgénov a injch organov tovnej jednotky;
uvadzajii sa mena apriezviskd &lenov Statutdrnych orgdnov, dozornych orgénov ainych organov
uctovnej jednotky.

Statutdrny organ /meno a priczvisko/ | Mgr. Jana Galikova

Spravna rada

predseda Be. Danica Holicova

Slenovia ‘ Mgr. Marta Turanova
Mgr. Lubomir Karika
Mgr, Dagmar Zemanova

Ludmila Karlikova

Revizor Ing. Ingrid Vaiova
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(3) Opis &innosti, na el ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak
Jju t€tovna jednotka vykonava. :

Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitdrna
starostlivost’

Hiavné &innost’ Giftovnej jednotky

4) Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov iétovnej jednotky
za G¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje i¥tovnd zévierka a za bezprostredne predchidzajiice uStovné
obdobie. Polet dobrovoPnikov vyslanych t¢tovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovol'nicku ¢innost’ pre i€tova jednotku podas G€toviného obdobia.

Bené titovné obdobie Bezprostredne predehddzajice

tittovné obdobie
Priememy prepodiiany podet zamestnancov 12 9
z toho polet vediicich zamestnancov H 1
CLI

Informdcie o Gétovnych zdsadach a Giétovnych metédach
(1) Informacia o splneni predpokladu, Ze ftovna jednotka bude nepretrzite pokraovat vo svojej
¢innosti. A '
Neziskova organizéicia planuje pokrafovat’ ve svojej ¢innosti aj v budicom roku 2018,
(2) Zmeny aStovnych zésad a zmeny a&tovaych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vydislenim ich

vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavizkov, zdkladného imania a vysledku hospodérenia ttovnej
jednotky.

Neboli uskutoénené Ziadne zmeny é¢tovynych zdsad a i¢tovych metdd,

(3) Spdsob ocetiovania jednotlivich zloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na
. a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou,

Dlhodoby himotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou.
Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktori sa majetok obstaral a naklady sivisiace s jeho
obstaranim, Vyskytujiuce sa naklady stivisiace s obstaranim v i¢tovnej jednotke:

dopravné

<] montaz -

iné - poStovné

Sudasfou obstaravacej ceny nie sii:

iiroky

X realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uzivania.

b) pohPaddvky,

PohPadavky pri ich vzniku sa ocefiujuit ich menovitou hodnotou. .
Od roku 2008 sa uplatiiuje zdsada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohl’adavok sa

vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky.

= ¢) krdtkodoby finanény majetok,
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PeiiaZné prostriedky a ceniny sa oceftuji ich menovitou hodnoetou,
d) éasové rozliSenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri Gétovani ndkladov a vynesov uplatiiuje zdsada ¥asového rozlisenia, Naklady
buditcich obdobi a prijmy budtcich obdobf sa vykazuji vo vy¥ke, ktor4 je potrebna na dedrZanie
zasady vecnej a Easovej stivislosti s iétovnym obdobim,

e) zévizky vratane rezerv, dihopisov, péZiéiek a fiverov,

ZavizKky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizicii zisti, Ze suma
zaviizkov je ind ako ich vySka v aftovnictve, uvedii sa zdvizky v iftovnictve a v Gétovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni,

Rezervy st zaviizky s neistym fasovym vymedzenim alebo vy¥kou. Tvoria sa na zdklade zasady
‘opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocefiuji sa v ofakivanej vySke
zaviazku, Tvorba rezerv sa uplatituje od roku 2008, :

f) Casové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri itovani nakladov a vynosov uplatiiuje zasada asového rozli§enia, Vydavky
budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vySke, ktora je potrebna na dodrZanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim,

(4) Spbscb zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druby dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pridom sa uvddza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisove metddy pri uréeni Gétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku si stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zadina odo diia jeho zaradenia do pouZivania, Predpokladana doba uZivania a
odpisové sadzby st stanovené takto:

T Odpisovd skupina | Doba odpisovania v rokoch Roénd odpisovd sadzha’ ™
1 4 az 10 1/4 a7 1/10
-2 6 az 15 1/6 aZ 1/15
3.4 15 az 20 1/15 az 1/20
5,6 15 a% 80 1/15 a% 1/80

Drobny nehmotny majetok od 33,- eur do 2 400,- eur, ktory podPa rozhodnutia iftovnej jednotky
nie je dlhodebym nehmotnym majetkom sa ituje pri obstarani do nakladoev na iifet ictovej triedy

5.

Drobny hmotny majetok od 34,- eur do 1 700,- eur, ktory podla rozhodnutia titovnej jednotky nie

je dlkodobym hmotnym majetkom sa idtuje pri obstarani do ndkladov na tifet ittovej triedy 5.

L r

Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetluji iidaje v siivahe

(1) Udaje o dthodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za Gttovné obdobie, za
kioré sa zostavuje GiCtovnd zdvierka, a to:
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Poznémky (U NUJ3 - 01) o [3]6 [1 [1]8 [6]1 |0]/sID

(2) Udaje o spdsobe a v§¥ke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poistenie majetku a zodpovednosti za $kodu vo vy¥ke 155,75 eur na rok.

(3) Prehfad o vyznamnych zloZkach. kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku redlnou hodnotou ku ditu, ku ktorému sa zostavuje 48tovna zdvierka, priom sa
uvédza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia (¢tovnej jednotky.

TabuPka k élanku ITI ods. 3 o zloZkdch kritkodobého finanéného majetku

cic . | Staynakonci
ho." | predehadzaji

Pokladnica, coniny 116766 | 119597

BeZné bankové sty 43 636,74 45 123,62
Spolu ' 44 804,40 46 319,59

(4) Opis vyznamnych pohladdvok v nadvéznosti na poloZky stvahy a v &leneni na pohl'addvky za hlavnt
¢innost’ a podnikatel’'sk ¢innost.

TabulPka k &lanku I ods. 4 opis vyznamnych pohladavok za hlavni finnost’ podPa jednotlivych
poloZiek stivahy

‘Pohladdvky Hodndta pohPadavok .‘_ Opis ‘
Iné pohladavky 290,81 Pohfadavka za stravné listky za mesiac

12/2017 vodi zamestnancom

Spolu 299,81

(5) Prehl'ad pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabul’ka k &lanku III ods. 5 o pohPaddvkach do Iehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav ku koncu o

T ‘ - bezprostredne .*;

~be#ného iittovného obdobia | predchddzajiceho tEtoyného
; S Lo ' - obdobia A
Pohl adé\lfky do lehoty 290,81 153,56
splatnosti
Pohl'addvky po lehote 0,00 0,00
splatnosti
PohPadavky spolu 290,81 153,56
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~ (6) Prehfad vyznamnych poloZiek Sasového rozlienia nikladov budicich obdobi a prijmov budicich
obdobi.

Tabulka k &lanku III ods. 6 o vyznamnych polozkach ¢asového rozlienia

Néklady budtcich 210,96 18206 | 21096 | 182,96
obdobi
spolu z toho:
poistenie 210,96 182,96 210,96 182,96
podnikatelov , IVES, :
poplatok za doménu
Spolu 210,96 182,96 210,96 182,96

(7) Opis a vyska zmien vlasinych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podla poloZiek
siivahy za Gi¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje U¢tovna zavierka, a fo

TabuPka k &dnku IIT ods, 7 o zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného
majetkn

_Stav na zaliatku ;| Prirastky - Ubytky | - Presuny -
S b o befného () RN O I IR C ) B
o uétovného i R I
: e obdobia

Imanie a peiiazné fondy
7akladné imanie - 17 187,46 0,00 0,00 -4 722,22 12 465,24
Nevysporiadany 6 953,95 0,00 - 0,00 +4 722,22 6 953,95
vysledok ' -47722,22
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok -4 722,22 0,00 1467,04 | 472222 -1 467,04
hospodérenia za
uétovné obdobie
Spolu 19 419,19 0,00 1 467,04 0 17 952,15

(8) Informacia o rozdeleni t&tovného zisku alebo vysporiadani Ggtovnej straty vykézanej v minulych
uétovnych obdobiach.
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Tabul’ka k &dnku ITI ods. 8 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani i¢fovnej straty

Uttovna sfrata -4 722,22
Vysporiadanie ti¢tovnej straty
Zo zakladného imania 472022

(9) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) tdaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U8tovna jednotka; uvddza sa stav rezerv na zadiatku
uétovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie a zruSenie podas Gidtovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje UCtovnd zdvierka, azosfatok rezervy na konci Uétovného obdobia, priCom sa uvedie
predpokladany rok pouZitia rezetvy

Tabulka k ¢lanku IIT ods. 9 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

SRS . Stavnazaélatku T o - . .  : Zﬁl§ehie
S v cxs o o 1 Tvorba °| PouZitie | - T

rezervy - | beZného ultoyného YEZOrY rezery | AlebozniZenie.
[ obdqbig'_:_ z _rezery
Jednotlivé druhy 330,00 330,00 318,65 11,35
kritkodobych _
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy 330,00 330,00 318,65 11,35 330,00
spolu

Predpokladany rok pouZitia rezervy — 2018,

b) tdaje o vyznamnych poloZkach na G¢toch 325 — Ostatné zévizky a 379 — Iné zdvizky; uvidza sa
zadiatodny stav, prirastky, Gbytky a kone&ny zostatok podfa jednotlivych druhov zéviizkov

Tabulka k €léanku IIT ods. 9 pism. b) o v§znamnych poloZkach zavazkov

Druh zdviizku - . ‘Stavnazadiatku - | Prirastky Ubytky - Stav. ki koncu
S beZného i¢tovného &) ) beZného ug h

: S 5 obdeobia , i
Zaviézky z obchodného 425,50 24 391,74 24 444,85 372,39
styku
Zavizky voli 4 848,22 87 689,62 86 321,60 6216,24
zamestnancom
Zictovanie so SP a ZP 2 951,28 4094261 40 011,70 3 882,19
Dafiové zavizky 363,66 5720,74 5 584,25 500,15
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Ostatné zaviizky 239,57 4 041,48 3 894,04 387,01
Zavizky ~  zdbvodu| - 16 628,25 210 976,50 | 213 809,05 13 795,70
fin.vzahov k SR

Spolu 25 456,48 373 762,69 | 374 065,49 25 153,68

c) prehl'ad o v§Zke zdviizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

: d) prehfad o vyske zévizkov podPa zostatkovej doby splatnosti v Slenenf podla poloZiek sivahy
1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pit’ rokov,

Tabulka k ¢lanku III ods. 9 pism. ¢} a d) o zdviizkoch

Druf shvizkoy | ‘bemshio wtovaeho | - - bea
: S o _o_l)_db_"l:{oi;_i =
Zavizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Zé\‘fazk)’r so zostatkovou dobou splatnosti 25 153,68 25 456,48
do jedného roka
Kritkodobé zaviizky spolu 25 153,68 25 456,48
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vritane 361,43 137,53
Z‘a’wazky 50 zostatkovou dobou splatnosti 0,00 0,00
viac ako pét’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 361,43 157,53

¢) prehlad o zaviizkoch zo socidlneho fondu; uvédza sa zadiatodny stav, tvorba a Cerpanie socidineho
fondu podas G¢tovného obdobia a zostatok na konci tidtoviného obdobia
poca : )

TabuPka k 8anku 111 ods. 9 pism. €) o vyvoji socidlneho fondu

IR 1. Bezprostredne - -
.| Beiné \iftoyné obdobie | predchadzajice istovné -
TR e I TR A : obdobie
Stav k prvému diiu
uétovného obdobia 157,53 25,36
Tvorba na tarchu nakladov 637,28 516,67
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
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Cerpanie 433,38 384,50
Stav k poslednému diiu
uétovného obdobia 361,43 157,53

(10) Prehtad o vyznamnych poloZkach vynosov budiicich obdobf v &lenenf najmé na

a) zostatkovil hodnotu bezodplatne nadobudnutého dthodobého majetku,

b) zostatkovil hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotécie,

c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej &asti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovil hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,

TabuPka k ¢lanku II ods. 10 ¢ vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi

SUhl StayKukenew | o
- bezp ostredne ﬁ"Prirastky ol
predchadzajuceho B O (R
' uétovného P AP S I S e
SRl obdobla s RS
Dlhodobého majetku 19 950,03 0,00 1 675,00 18 275,03
obstaran¢ho z dotécie
Dotacie z rozpodti obce 1 465,00 1 445,00 1 465,00 1 445,00
alebo z rozpodtu vy$sicho
| 0zemného celku
LIV

Informécie, ktoré doplifiaji a vysvetPuji fidaje vo vykaze ziskov a strit

(1) PrehPad trZieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podla

jednotlivych hlavaych druhov vyrobkov,

jednotky.

Tabulka k &lanku 1V ods. 1 o ﬁnanényeh vynosoch

sluzieb hlavnej &innosti a podnikatel'skej ¢innosti itovnej

" Druh vynusov Popls (c1slo iétu a nézov) | Stav ku koncn
: : " beZného:
uétovného
s . . ‘ _obdobia
Trzby 602 — Trzby z predaja sluZieb 29 430,51
Ostatné vynosy 644 — Uroky 11,06
649 — Iné ostatné vynosy 1 178,59
Vynosy z ndjmu majetku 658 — Vynosy z nijjmu majetku 240,00
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Prijaté prispevky - 662 — Prijaté prispevky od inych 3311,00
. organizicit
663 — Prijaté prispevky od fyzickych 350,00
0sbb
Dotacie 691 — Prevadzkové doticie 174 105,80
Spolu X 208 626,96

(2) Opis a vy€&islenie h;odnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych
poplatkov a inych ostatnych v{nosov.

V roku 2017 n. o. prijala dary a prispevky vo vy$ke 3 661,- eur .
- Obec Vrbovcee: 400,- eur

- Mesto Stard Turd : 920,- eur

- Obec Krajné: 200,- eur

- Obec Hrachoviste: 200,- eur

- Obec Brestovec: 200,- eur

- Obec Rudnik: 200,- eur

- Svaman spol. s r.0. ; 750,- eur

- Naddcia Unie ligovych hrédov : 191,- eur

- VVZ s.r.0. Stvernik, Brezové p. Bradlom : 250, eur

- anonymmy darca: 350,- eur

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré G¢tovna jednotka prijala v priebehu Gétovného obdobia.
V roku 2017 n. o. prijala doticie od :

MPSVaR Bratislava : 210 960,- eur

UPSVaR Nové Mesto nad Vihom: 16,50 eur

(4) Opis avyéislenie hodnoty vyznamnych poloZick ndkladov, naklady na ostatné sluzby, osobitné
néklady a in¢ ostatné néklady.

Tabul’ka k €lanku IV ods. 4 o finanénych nakladoch

.+ Druhndkladov - . ‘.| Popis (¢slo uétu a ndzov) = | Stav ku koncu beZiého
S e s IR | u&tovného obdobia "
Spotrebované nakupy 501 — Spotreba materidlu 8 333,30
Sluzby 7 : 511 — Opravy a udrZiavanie 1077,20
512 - Cestovné 7,20
518 — Ostainé sluZby 74 054,23
Osobné néklady : 521 — Mzdové néklady 87 259,39
524 — Zakonné€ SP a ZP 29 929,72
527 — Zakonné socialne 5 826,31
. niklady
Dane a poplatky 538 — Ostatné dane a poplatky 10,50
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549 — In¢ ostatné naklady 1 739,14
Odpisy, predany majetok a opravné|551— Qdpisy DHM a DNHM - 1 855,00
poloZky
Dail z prijmov 591 — Dai z prijmov 2,01
Spolu X 210 094,00

(5) V ngtovnej jednotke, ktord mé povinnost overenia ndtovnej zévierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nékladov za Gdtovné obdobie v &lenent na naklady za

Tabulka k €1 IV ods. 5 o nakladoch vynaloZenych v savislosti s auditom a&tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
Overenie tctovnej zavierky 318,65
Spolu 318,65

CLV

Opis idajov na podsivahovych iétoch

Vyznamn¢ poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladdvky a pripadné

d’alie polozky

Tabul’ka k ¢lanku V o vyznamnych poloZkich na podsivahovych Gltoch

DalSie informdcie

Po 31.12.2017 nenastali také udalosti, ktoré by vyZzadovali

zavierke za rok 2017.

zverejnenie alebo

- Opis poloZky Stav ku koneu | S
] be#ného
titovného
- Yoo " obdobia RS
DHM v pouZivani Podstivahovy ticet 43 881,16 771
Najaty DHM Podsuivahovy 0icet 5316,12 781
Spolu X
CL VI

vykazanie v uétovnej
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