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1 Charakteristika neziskovej organizacie

In$titit bankového vzdeldvania NBS, n.o. (d'alej v texte , InStitit™) bol zaloZeny zakladacou
listinou diia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podla § 5 aZ 7 zdkona & 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizicidch pOSkthJuC]Ch vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Jedingm zakladatclom je Néarodné banka Slovenska, v zastipenf jej Statutdmym
zastupcom, .

Indtitit ako neziskovd organizdcia bola zaregistrovand dita 28. oktobra 2008 Obvodnym
tradom Bratislava do registra neziskovych organizécii poskytujicich vicobecne prospesné
sluZby pod registratngim Sislom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vieobecne prospe¥nych sluZieb; Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia
duchovnych a kultirnych hodnét, ‘Vzdelavanie, vychova a 10ZV0j telesnej kultary, Vyskum,
v§voj, vedecko-technické sluzby a informadné sluzby.
Neziskové organizdcia bude poskytovat' vicobecne prospe¥né sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezenticie duchovnych a kultirnych hodndt:
- organizovat' semindre, $kolenia, kurzy, prezenticic so zameranim na finantna
oblast),
- organizovat’ kultirne a spoloéenské podujatia, sit’aZe, vystavy s vyiic uvedenym
zameranim,
- spolupracovat s d’al§imi subjektmi aj na medzindrodnej trovni arozvijat tito
spoluprécu, ' '

v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry podla osobitného zdkona:
- dalgie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, roziireniu alebo preh[bemu kvalifikécie potrebneJ na
vykon odbornej ginnosti, d'aldie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sliZieb airiformadnych sluZieb so zameranim na podporu
rcglonélneho rozvoja a zamestnanosti,

Neziskové organizicia zverejiiuje odborné informacie spojené s predmetom jej &innosti na
svojej internetovej strinke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobngch tlaovin, Indtitat je
Slenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie
indtiticil vzdeldvania dospelych (ATVD).

V salade so zdkonom & 213/1997 Z. z. oneziskovych organizacidch poskytujucwh
v§eobecnoprospe§né sluzby v zneni neskordich predpisov poskytuje Indtitdt aj sluZby, ktoré

‘majli charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31.12.2017 In¥titht zamestnéval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditel’a Indtititu.

Vyro¥né spréva bola prerokovand a schvélend Sprévnou radou Intitituna jej zasadnutf
diia 29.3.2018,

Vyro¥nd sprdva bude zverejnend v elektronickej podobe na internetovej strdnke Indtithtu
www.ibv-nbs.sk a zdroveii bude v pfsomnej podobe verejne pristupna na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizicie.

Rodnéd udtovnd zdvierka neziskovej organizdcie bola overend nezdvisiym auditorom,
schvélend Spravnou radou Institatu. '
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2 PrehPad &innosti vykondvanych v kalenddrnom roku 2017
s uvedenim vztahu k ulelu zaloZenia neziskovej organizicie

i

Neziskové organizécia podas roka 2017 vykonavala nasledovné &innosti:

Ulohou InstitGtu je realizovat’ vlastné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov Nérodnej banky
Slovenska (d’alej v texte ,,NBS*), komer¥né banky a d’aldie finantné intitiicie na zéklade
schvaleného Programu vzdeldvacich podujati na prislu$ny rok.

Institat zdrovel na zdklade Rémcovej zmluvy o vzijomnych vztahoch a o spolupréci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a Indtititom arodnej objedndvky NBS na rok 2017
vyplyvajlicej zRémcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdelévacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendérnom obdobi.

Tak ako kazdorotne, aj tento rok, Indtitit pripravil a predlo¥il NBS program podujati na rok
2017 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy materidl pre
identifikdciu vzdeldvacich a rozvojovych potrieb na d'al¥{ tok. V programe boli zohladnené
poziadavky na realizdciu vzdeldvacich podujati na zéklade podnetov od uZastnikov, na
zéklade spitnej vizby dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a¥astnikmi v o
najvi¢som rozsahu a kvalite. .

V priebehu hodnoteného obdobia Indtitdt celkovo realizoval azabezpedil 515
vzdeldvacich podujati, na ktorych sa zidastnilo 3202 iastnikov,

Podla obsahového zamerania st vzdeldvacie podujatia, ktoré Indtitit realizuje a zabezpetuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdeldvanie — podujatia, ktoré si zamerané hlavhe na nadobudnutic a
roz&irenie odbornych vedomosti a poznatkovpriamo sivisiacich s pracovnym
zaradenim tlastnikov, ako aj podujatia vyplyvajlice zo zdkona, ktoré vyZadujo
povinnost pravidelného preSkol'ovania v oblasti odbomnej ametodickej pripravy,
ochrany osobnych tidajov a problematiky bezpetnosti préce.

o Mana¥érske vzdeldvanie a rozvoj — podujatia s4 zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stiboru poznatkov, za ielom prehibenia a roziirenia
vedomosti ¢ mana%érskych funkcidch — plonovani, organizovani akontrolovani,
prepojenia  vedomostf vrclevaningch modelovych situdcidch asii zamerané
na osvojenie si urditych technik a ul'ah&enie efektivneho zylddania tychto funkcii.

e Rozvoj socidlnych kompetencif — v okruhu si zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na rozvoj socidlnych kompetencif a zrunosti, vratane lektorskych zrunostl.

o Jazykové vzdeldvanie — uskutodfiuje sa v rozlidnych forméch, s diferencovanon
intenzitou, rozsahom i zameranim, re§pektujiic rozdielnost’ potrieb rdznych cielovych
skupin a jednotlivych igastaikov.

o Vzdelavanie v oblasti IT — je zamerané na prehfbenic a zdokonalenie Standardnych
potitatovych vedomosti azrudnostf s pokradovanim v nadstavbovych kurzoch
predovietkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hedin
so zameranim na praktickd précu s vybranymi ndstrojmi vrimci jednotlivych
softvérov. '

¢ Vieobeené vzdelivanie — podujatia, ktoré zabezpetuje Indtitit len pre zamestnancov
NBS. Vtomto tematickom okruhu sG zaradené podujatia, ktoré priamo nesavisia
s v¥konom povolania, ale mdji informadny a v¥eobecno-vzdeldvaci charakter.



Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Ingtitdt zabezpetoval
aj v priebehu roka 2017 odborneé skitky pre stredny avy38{ stupeii pre finantnych
sprostredkovateloy, ako aj osobitné finanéné vzdeldvanie podla Vyhla3ky Ministerstva
financif SR &. 600/2009 Z. z. o osobitnom finaninom vzdelavani osdb vykonavajiicich
finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

e Osobitné finantné vzdelavanie — Indtitit realizoval podla Vyhlésky Ministerstva
financii SR & 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdeldvani osdb vykondvajicich
finan¥né sprostredkovanie a finan¥né poradenstvo azékona & 186/2009 Z.z. o
finanénom sprostredkovani a finan&nom poradenstve a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, vzdeldvacie podujatia uréené ¥pecifickej cielovej skupine - finandnym
sprostredkovatel'om. V priebehu roka sa uskutodnili prezenénou formou vzdeldvacie
podujatia pre finandnych sprostredkovatelov, ktorf svoju &innost vykondvaju v
sektore poistenia alebo zaistenia, v sektore uvery, tlivery na byvanie a spotrebitel'ské
tivery & v sektore starobného déchodkového sporenia.

e Odborné skatky finanénych sprostredkovatePov —  InStitdt zabezpetoval na
zéklade poverenia NBS odborné skatky finantnych sprostredkovatelov v zmysle
s&kona & 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finan¥nom poradenstve
aozmene adoplneni niekiorych zékonov ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zdkonom &. 129/2010 Z.z. 0 spotrebitel'skych iiveroch a o inych Giveroch a
pdzitkach pre $potiebiteloy a o zmene a doplneni niektorych zékonov a zékonom E.
132/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zékon & 483/2001 Z. z. o bankdch a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znen neskor¥ich predpisov & ktorym sa menia a
doplitajii niektoré zékony, pre stredny a vysi stupefi odborne] sposobilosti.

Tndtitdt je aj nad’alej aktivnym &lenom European Banking and Financial Services Training
Association, o mu umoZituje aktivne sa zapajat do medzindrodnych projektov, ziskat
u¥itokné kontakty a prehlad o najnovdich trendoch v oblasti bankového vzdeldvania
s mo¥nostou spoluprice a vyuzitia skusenosti zahraninjch partnerov. Ingtitdt podal
akreditaény spis bankového vzdeldvania na ziskanic znadky TRIPLE E EBTN. Zéroved je aj
Slenom Asocidcie indtiticii vzdeldvania dospelych (AIVD). Indtitit bo! parinerom pri
organizovanl ,Ty#diia celoZivotného uéenia®, podujatia, ktorého cielom je upozornit' na
vyziiam celoZivotného ulenia a tito myslienku pribliZit' ¥irokej verejnosti prostrednictvom
prednafok, workshopov-a diskusii na celom Slovensku.

Samostatnn Sast prehladu realizovanych aktivit InStititu v hodnotenom obdobi predstavuji
aj aktivity vieobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajlice zo Statitu IndtitGtu  urdené
vybranym skupindm obyvatelstva, aktivity stvisiace so zabezpedenim odbornych praxi pre
Studentov stredrifch $kal a daldie podujatia, na ktorgch sa Indtitht z(dastnil; resp. participoval
na ich priprave a realizécii,



2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finantného sektora, vratane icastnikov z NBS

Tabulka | _ Polet rehlizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov

D Tedoen | podujas
Odbomé vzdelévame ‘ _ 296
o realizované kurzy z katalégu In.i‘tifutu 70
e zgbezpedované kurzy pre NBS 226
Vieobecné vzdelavanie . 0
Manasérske vzdeldvanie | 17
Rozvoj socidlnych a osobnostnjrch kompetencii 26
Vzdel4vanie v oblasti IT o 21
Jazykové vzdeldvanie - _ 141
Osobitné finanéné vzdeldvanie 14
— 515

Tabulka 2 Absoliitne a percentuélne vyjadrenie pottu realizovanych podujati podl'a jednotlivych

okruhov . e .

. ‘ Tematicky okruh | povetpodujau | Tt P‘/‘f“jat‘ v
Odborné : vadetdvanie 296 S7,5%
Vieobecné vzdeldvanie | 0 0,0%
Manaérske vzdelivanie 1l 33%
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetenci 26 5,0%
Vzdeldvanie v oblasti IT _ 21 4,1%
Jazykové vzdelavanie | 141 27,4%
Osobitné finandné vzdelavanie 14| 2,7%

515 100,0%




Graf 1 Grafické zndzornenie podtu realizovanych podujati vrétane percentudlneho vyjadrenia
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2.2 PrehPad &innosti z hPadiska celkového pottu iéastnikov, ktori
sa na podujatiach ztcastnili

Tabul'ka 3 Podet téastnikov na vzdelavacich podujatiach

Odborné vzdeldvanie 296 781 1338 2119

Vieobeoné vzdelédvanie 0 0 0 0

'Mana#érske vzdel4vanie 17 71 61 68

_Rozvoj socidlnych a osobnostnych 26 31 217 248

kompetencii

Vzdelavanie v oblasti IT 21 0 126 126

Jazykové vzdelavanie 141 0 587 | 587

Osobitnié finandné vzdeldvanie 14 54 0 54
i 515 873 | 2320 3202

*Komeréné banky a finanéné l_llﬁtltl’l(;l@

Graf2 Grafické zndzornenie podtu G¥astnikov na vzdeldvacich podujatiach

ENBS wKomeréné banky a finan&né indtiticie




Tabulka 4 Absolutnc a percentudlne vy]adreme - poétu Bastnikov podl'a intitlcie

| o Ti§titdcia _ Pol‘.et Wdastnikoy | Vyjadreniev %
Uastnici zNBS | 2329 72,7%
Ulastnici z komerdnych bnk a fin. ingtitheif 819 25,6%
Finan&ni sprostredkovatelia - OFV | 54 1,7%
" 3202 - 100,0
Graf 3 Grafické zndzornenie absolitneho a percentualneho vyjadrenia podtu Gastnikoy podla

{ngtithcie

[ fléa_sm{ci z NBS

e Uastnici z komerénych bank a
fin. ingtitheil

| Finandni spiostredkovatelia -
OFV

Tabul’ka 5 Porovname poétu uéastnikov zZa posledné roky
By : : ‘Celkovy potet néastnikov

ok Rozaele_“ le ﬁéasm k"v [ 2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ﬂéastnic; NBS 1730 | 1783 | 2112 | 2264 | 2329
Utastnict z komer&nych bank a inych 529 488 1028 | 947 819

ingtita¢ii

45 | 106 | 28 | 54
2316 | 3246 | 3239 | 3202

" Vtastafkoch z NBS st zapo&itant aj ndastnici vysielani na vzdelivacie podujatia do
- externych vzdeldvacich ingtituci. '




2.3 Vyhodnotenie ui¢asti na podujatiach podl'a jednotlivych
tematickych okruhov

i

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie
Setkym z ponuky v roénom katalégu Tn#titGtu a bolo
i zamerané hilavne ns nadobudnutie a roz3jrenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
*@4 - guvisiacich s pracovaym zaradenim G&astnikov, Na podujatiach sa ziastihovali spolu
i 50 zamestnancami inych bankovych a fingnénych intitacii aj zamestnanci NBS.
Podujatia v tejte kateg6ril mdZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychédzali z ponuky uvedenej v rotnom kataldgu Intititu,

o zabezpetované, kioré Instivt zabezpetoval pre {isastnfkov NBS nad rdmec katalogu

Intithtu.

Odborné vzdelsvanic vychddzalo predov

¥ roku 2017 Indtitat pripravil viaceré nové podujatia zamerané na novinky, napr. podujatie

MIFID 1L, PRIIPS a aktudlne otdzky. Velky zhujem bol aj o vietky tri v§znamne konferencie,
ktoté organizuje Indtitit, zatmerané na anti-money laundering, cyber crimec a e-money, cards
and payments. Medzi d'aldie ¥iadané podujatia patiil workshop zamerany na financovanie
terorizmu alebo ako odhalit' a dokézat’ interné a externé podvody vo finanénych indtitcidch.

Aj vroku 2017 pretrvival zéujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,Stratégia boja
proti legalizécii prijmov z trestnej dinnosti a financovanie terorizmu vo finanénych slu¥bach®,
ako aj o podujatia ,MIFID 1I, PRIIPS a aktusine otdzky®, ,Workshop to test and develop
counter financing of terrorism (CFT) capabilities a ,Interné a externé podvody vo
finanénych ingtithcidch, spdsob ich vySetrovania a dokazovania®.

ami finan&nej policie, Ministerstva
ktori ich aj

Podujatia In§titat pripravil v spoluprdci so zamestnanc
- spravodlivosti SR, advokatskymi kancelariami a s odbornikmi z bankovej praxe,

ektorsky viedli.

Indtitit v spoluprdci s Bankovou asocidcion pre strednti a vychodni Burbpu pripravil tri
onferencie:

* tretia konferencia pod nézvom »ICT Security in Financial Institutions Conference —
_Fighting Cyber Crime “ sa uskutoénila v ditoch 6.6.2017 a% 7.6.2017,

- diioch  7.6.2017 aZ 8.6.2017 sa konal Stvrty rofnik konferencie ,,International
Conference on E — Money, Cards and Payments®,;

termine od 28.11.2017 do 29.11.2017 sa konal uZ piaty rodnik konferencie ,Jnternational
Anti-Money Laundering and Compliance Conference: Fighting financial crime.

10




Tabulka 6 Vybrané odborné semindre podla po¥tu ti¢astnikov z komerénych bank a finandnych
m§t1tucx[ vritane zamestnancov NBS

 Nézov vzdeldvacichopodujatia |  Polet iastnikov
5th Internatlonal An\tl-Money Laundermg and Compliance _
Conference: Fighting financial crime 100
4th International Conference on E-money, Cards and Payments 97
3rd ICT Security in Financial Institutions Conference — Fighting
Cyber Crime _ 76
Stratégia boja proti legalizdcii ptijmov z tlestnej ginnosti 43
MIFID 1I, PRIIPS a aktudlne otdzky _ 35
Workshop to test and develop counter financing of terrorism (CFT)
capabilities 29
Interné a externé podvody vo finan&nych inStiticidch, spdsob ich _
vySetrovania a dokazovania _ 26
Uvery na byvanie a spotrebitel'sky tver | 25
IFRS 9 Finandné néstroje _ 24
Compliance vo finanénej institcli 22
Nov4 regulécia v oblasti platobného styku a kartovych transakeif -
PSD2 _ 22
Uvery na byvanie po novom 2017 21

520

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZérske vzdeldvanie

Indtitdt v prigbehu roka 2017 zabezpe&il 17 vzdelévacich podujati na zdklade poZiadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spolupréci s odborom riadenia Pudskych zdrojov NBS
a uskutodnili sa v priestoroch NBS g InStittu.

Cielom mana%érskeho vzdeldvania, bolo poskytnGt udastnikom uceleny a systematicky
usporiadany siibor poznatkov, prehibif a roz8iri¢ vedomosti Udastnikov o zdkladnych
manaZérskych funkcidch ~ plénovani, organizovan{ a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojif tiéto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch s osvojenim si urditych
technik aulah®if manaérom efektivie zvlddanie tychio situdcii. Prehlad vybranych
thana%érskych kurzov aj s pottoim tastnikov sii uvedené v tabul’ke 7.

TabUl’l_(a 7 _ Vybrané manaiérske kurzy pre zamestnancov NBS podl’ aoétu ﬁéastnikov

S Manaiérske vzdelévame N PoEet uéastnfkov
Manaiér Vs §portov9 koué 11
Kouding ako metdda riadenia _ 9
Osobnostn4 typolégia MBTI a moZnosti jej vyuﬁma v praxi 7
manaZérov 7
Mana¥éiske $tyly riadenia 6
Konzulticie manaZérov ORE 5
s




2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvej socidlnych a osobnostnych
kompetencii

Vtomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
sociglnych kompetencif a zruénosti. Z uvedeného tematického okruhu Indtit(t realizoval 15
podujati zkatalégu Indtititu a zabezpelil 11 podujati pre zamestnancov NBS. Tieto
podujatia boli sGastou interného vzdélavania zamestnancov NBS ,,priamo Sité na mieru® pre
jednotlivé organizatné itvary s ohPadom na ich Specifické poZiadavky a potreby.

Vo vieobecnosti cielom uvedenych vzdeldvacich podujati bolo prehibit vztahy v kolektive,
naudit sa pracovat’ v time, pochopit filohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost, zlepSit
komunik4ciu, zv§Eif vykonnost, efektivnost a utuZit’ pracovné vztahy. V priebehu roka sa na
podujatiach, ktoré realizoval a zabezpetoval Indtitit, ziastnilo 248 1dastnikov, PrehPad
kurzov aj s poétom Gdastiitkov je uvedeny v tabul'ke 8.

Tabul'ka 8 Prehl'ad kuizov vokruhu socidlnych a osobnostngch kompetencii vratane poltu

udastnikov z NBS a inych indtitacif

oo Nézov pi;odujﬁﬂﬁ' Lo - ué:is'tl;icl;ov : ﬁéfﬁ_éthil_{o‘f- | Spoiu

utogénne techniky pri zvlddani stresu 0 57 57
FOCUS: Ako si zlepiit pozornost’ a leplie sa i 20 21
sustredit™?
Umenie slovnej sebaobrany 0 20 20
Vybavovanie reklaméeii 4 staZnosti 9 8 17
Naudte sa rjchlo a efektivne &itat 0 15 15
Pisomné elektronickd komunikécia 7 6 13
Asertivna komunikécia 0 12 12
Vedenie naro&nych rozhovorov 0 11 11
Moja timové rola 0 11 11
Ako éfektivne zvlddat stres 2 8 10
Ako inteligetne riadit’ konflikt 2 7 9
Komunikatné zrugnosti: tipy a triky komunikécie q 8
uspednych ludi
Vyjednévanie a argumentécia 0 4 4
NAVYKY USPESNYCH: Ako posilnit’ svoju vol'u a
Zy¥5it vykon? 7 0 7
Tréning koncentrécie a pamiiti I a IL. 0 6 6
Ako vyﬁiivat’ EQ v praxi 0 6 6
SILNY RECNIK: Ako plitavo prezentovat? 2 4 6.
BP- koordindcia pracovnej zmeény 0 5 5
V& mozog sa doké¥e zlepgit 0 4 4
LinkedIni v préci recruitera 0 2 2
Generacie X,Y,Z ako si vzéjomne porozuniiet 0 2 2
Manipulativne sprévanie 0 1 i
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2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informa¢né technolégie

Vzdel4vanie v oblasti informadnych technoldgii Institit realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldvania v PC ugebniach na dstredi NBS.

IT vzdelé.vanie zamestnancov komer¥ného bankového a finanéného sektora si banky
a finan¥né indtithcie zabezpe&uji vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Pre kategériu beZnych pouivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PoweiPoint, Access), ktoré st in¥talované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie Standardnych potitalovych vedomostl azruénosti
avnadstavbovych kurzoch na ich zdokonaPovanie hlavne formou kritkodobgoh
Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na prakticka pricu 8 vybranymi
néstrojmi v rAmei jednotlivych softvérov. Prehtad kurzov aj s pottom tidastnikov je uvedeny
v tabulke 9.

Tabulka 9 Pre

Lad IT kurzov

polet idastnikov 2z NBS

MS Excel MS Excel 2010 - Funkeie ¥ tabulkéch

MS Bxcel MS Excel 2010 - Ditové a grafick analjza dét 8
MS Excel MS Excel 2010 - Pokro¥ilé finkcie a metody 10|
MS Excel |MS Excei 2010 - Jednoduché vytvéranie zhkladngch tabuliek ' 4
MS Excel MS Excel 2010 - Préca s grafini 4
MS Excel MS Excel 2010 - Préica ¢ databézaii 7
MS Excel MS Excel 2010 - Vytvitanie makier 5
MS Excel MS Excel 2010 - Pokrodilejie techniky préce v tabulkovom procesore 10
MS Excel MS Excel 2010 - Pokrodilejiie techniky pifice v tabul'kovom procesore 5
MS Excel MS Excel 2010 - Pokrotilé funkele a ietody | 4
MS Excel MS Excel 2010 - Funkcie v tabulkéch 4
MS Excel MS Excel 2010 - VBA - Jazyk Visual Basio 7
MS OFFICE  |Microsoft OneNote - Efektivna préca s pozhinkami 4
MS OFFICE  |Vytvétanie kreativaych dokumentov MS Office 4
MS OFFICE  |Eféktivne tozhodovanie pomocou iySlierikovjch mép 5
MS OFFICE  |Novinky v MS Office 2016 | 8
MS PowerPoint |MS PowerPoint 2010 - Nadstavbovy kurz 4
MS PowerPoint |PREZI - Tvorba modemnjich prezenticil 6
MS Word MS Word 2010 - Vybrané nistroje na urychlenie préce vo Worde 9
MS Word MS Word 2010 - Efektivnie vytvéranic kratkych dokumentov 5
MS Word MS Word 2010 - Efektfvne vytvéranie velkych dokumentoy 1 4

- _ k
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2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdeldvanie

Cielom jazykového vzdelavania realizovaného v roku 2017 bolo udrZiavanie a rozvoj Grovie
ovlédania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerane na:
B |

- tozvoj zruénosti komunikovat’ v hovorenej i pisomnej podobe v ramei odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo vieobecnjch a spolodenskych oblastiach,

- schopnost vyjadrovat sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v rbznych formélnych
i neformalnych situécidch pracovného i spolotenského styku,

- rozvoj zrtnosti porozumiet odbornym materidlom apracovat’ s nimi s cielom
ziskania informécii potrebnych na vykon Einnosti na pracovnom mieste.

Tabulka 10 PrehPad podujati jazykového vzdeldvania  realizovanych v ioku 2017

_ (podla typu kurzu) _ ‘
o Typlwen ,pggﬁ'jeati N ..ﬁ'ﬁ';‘::i&iiltmif
Individudlne kurzy | 22| 22
Skupinové kurzy | 104 459
Interné strednodobé skupinove §pccia_1;iz_bvané' korzy 4 33
Interné kratkodobé skupinové Specializované kuizy ' 3 65
Externé kurzy v zahraniéi 8 8

Tndividudlne kurzy a skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre boli realizované ha
zéklade po¥iadaviek v objedndvke NBS na rok 2017, v sulade so zadanymi ¥pecifikiciami a
po¥adovanym zameranim. -

In¥titat bankového vzdelévania realizoval 4 strednodobé ¥pecializované skupinové kurzy
z celkového pottu 10 planovanych. Zhdastnilo sa ich 33 utastnikov,

Z krétkodobych ¥pecializovanjch podujati sa realizoval kutz Legal English v priestoroch
Indtititu bankového vzdeldvania v Bratislave.

Tabulka 11 Prehlad internych sttednodobych Specializovanych skupinovych kurzov realizovanych

__vroku 2007 - —m
Tt N i S - Potetutastnikov -
- Nizovpodujatla oo
S e p v o | edkom | NBS
Intermediate Professional Financianal English 6 6
Kurz anglickoj gramatiky - Modul 1II 5 5
Legal English . _ 10 10
Effective Oral Communication in Business ‘ 4 4
Efektivna pracovnd komunikécia v Aj pre asistentky 8 8
a sekretirk
33 33
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7 hPadiska volby jazyka sa 7 celkového podtu 141 kurzov v absolitnej vit¥ine realizovali
kutzy v anglickom jazyku, dva kurzy v nemeckom apanielskom jazyku a3 lurzy vo
francizskom jazyku.

LY - .
Tabulka 12 Prehlad podujati jazykového vzdelévania podl'a $tudovaného jazyka (interné
a externé pord_uj'atia na izemi SR)

... posulati_| atastniion | NP8
Anglicky jazyk | | 134 577 577
Nemecky jazyk 2 2 2
Fran.cl’l_z_sky jazyk 3 6 | 6
épanielskyja_zyk ' 2 2 2

14.1 587 587

Lektorské &innost’ v ramei jazykového vzdelivania pre zamestnancov NBS v priebchu roka
bola zabezpetend v spoluprici s 27 dodévatelmi a to formou objedndvky resp. dohodou
opracovnej &innostl adohodou o vykonani prace. Z celkového pottu 134 internych
strednodobych skupinovych a individudlnych kurzoy v anglickom jazyku vyudovali v 47
kurzoch slovenski lektori a v 87 kurzoch zahrani&ni lektori,

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vEeobecné vzdeldvanie

V tejto kategorii st zaradené podujatia, ktoré zabezpeduje Institit len pre Zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nestvisia svykonom povolania, ale maji informatny
a vieobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu Indtitat neeviduje Ziadne vzdelavacie podujatie.
2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finanné vzdelavanie

V priebehu roka pripravil Indtitdt pre finandnjych sprostredkovatelov osobitné finanéné
vzdelavanie (d'alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania uverov,
Gverov na byvanie aspotrebitePskych tverov, prijimania vkladov, kapitdlového
trhu, dopinkového déchodkového sporenia a starobného ddchodkovéhio sporenia pre vietky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlisky Ministerstva financii SR & 600/2009 Z. z. o
osobitnom finandnom vzdelavani 0séb vykondvajucich finan¥né sprostredkovanie a finantné
poradenstvo, Podas roka sa uskutotnilo OFV zo sektora poistenia alcbo zaistenia, sektora
tverov, Giverov na byvanie a spotrebitel'skych tiverov a sektora starobného déchodkového
sporenia. OFV z dal¥ich sektorov (prijimania vkladoy, kapitalového trhu a doplnkového
ddchodkového sporenia) bol Inktitht niteny viackrdt zru¥if z ddvodu nizkeho zéujmu zo
strany finanénych sprostredkovatelov. '

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali skiisenf odbomnici — lektori z poist'ovni,
konzultanych a poradenskych firiem, Na zéklade ziskangj spitnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov § lektormi a predovietkym s ifastnikmi OFV Intitit spolu s lektormi mohol
aktualizovat’ obsah vzdelavacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam t€astnikov.
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Utastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezentného vzdeldvania, vyzdvihli
odbornost’ lektorov a skuto¥nosf, %e priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat’
ordznych otizkach vramei uvedenej odbornej problematiky. Lektori ugastnikom OFV
poskytli informfcie ajpo ukondeni vzdeldvania.

V roku 2017 Indtitit poskytoval pre svojich klientov v oblasti finandného vzdeldvania aj e-
learningové kurzy vo forme OFV pre sektor poskytovania tiverov, liverov na bjvanie
a spotrebitel'skych uverov.

2.4 Vyhodnotenie odbornych skiifok finan¢nych
sprostredkovatel’ov

Indtitat na zéklade poverenia guvernéra NBS zabezpetoval odbormi skisku finantnych
sprostredkovatel'ov.

Tn¥titit vyhlésil podas roka pre finandnjch sprostredkovatelov viac terminov odbornej skiSky
pre stredny a vy$3i stupeil vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo tastnikom
umognené vykonat' odbornu skadku zo, vietkych sektorov postupne, potas jedného dita,
priom uvedené skigky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skfobnej komisie.

Na odbornych ski¥kach sa zi¥astnilo 310 G¥astnikov, ktori absolvovali 544 osoboskaSok v
obidvoch stuptioch. Prehlad podtu skisok a terminov je uvedeny v tabutke 13. Finandni
sprostredkovatelia nevyuZili dva pontknuté terminy pre vy¥i stupei. Z celkového pottu
absolvovanych 544 osoboskiiSok bolo vykonanych hspedne 488 a netispesne 56. Uspesnost
na ski¥kach dosiahla 89,70 %. Uspesni ¥astnici ziskali osvedenie o vykonani odbornej
skaii¥ky sprostredkovatel'a na finanénych trhoch,

Tabulka 13 Celkovy prehl'ad pottu odbornych sksok a poltu astnfkov

" Odhorndski¥ka | Potet terhiinov | Potet itastnikov Potet osoboskiiiok
Stredny stupeit 17 _6-6 91
=

i 59 310 544

Nasledujica tabulka poskytuje prehl'ad vykonanjch sktSok podl'a sektora. Najvys¥ podet

odbornych skasole vykonali financnd sprostredkovatelia v sektore poistenia alebo zaistenia,
riasledoval kapitalovy trh.

Tabulka 14 Prehl'ad pottu sk{lﬁdk podiascktora

T setor | Potet osoboskii¥ok
Doplnkové ddchodkové sporenie | 30
Kapitélovy tth | | 137
Poistenie a zaistenic 150
Poskytovanie {iverov o 112
Prijimanie vkladov o 70
Starobné ddchodkové sporeni¢ | 45
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2.5 Vyhodnotenie spokojnosti u¢astnikov vzdelavacich poduj ati
za rok 2017

Ingtittt pravidelne | sleduje  a vyhodnocuje spokojnost GZastnikov po absolvovani
vzdelavacieho podujatia. Na zdver vzdelévacieho podujatia st iéastnikom rozdané dotazniky.
Sledovanie spokojnosti Gi¥astnikov vzdeldvacich podujati je v salade so zavedenyin systémom
manaZérstya kvality podl'a iSO 9001:2008.

V dotaznfkoch, ktoré st anonymné, maji fiéastnici mo¥nost vyjadrit' spokojnost’ alebo
pripomienky a ndzory na spinenie cielov podujatia, na odbornost’ lektorov atroven ich
lektorskych zrugnostf, na Studijné materidly, aktudlnost’ predndSanc problematiky a jej
prepojenost s praxou, pouZité priklady a pripadove §tadie, dizku trvania vzdeldvacigho
podujatia, pripadne na celkové organizaéné zabezpegenie podujatia.

Spitnt viizbu ziskava Indtitit nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s Gastnikmi alektormi podas konania vzdeldvacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Podas roka 2017 Indtitit pravidelne po skonteni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali udastnici jednotlivjch podujatl. Spitnd véizba ziskand od
Gisastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a nédvrhy poskytuji cenné informécie, ktoré IBV
NBS, n.o. vyu¥iva pri zvySovani firovne a G&innosti vzdeldvacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvl4st) za rok 2017 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2016 bola kvalita ponikanych vzdeldvacich podujati pribliZne na rovnakej trovni.
7 celkového podtu rozdanych dotaznikov bolo vritenych 956, v ktorych vyjadrili idastnici
spokojnost’ s odbornostou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim tedrie s praxou.
Priemern4 znémka za odbornost’ bola 1,17, za pedagogicky pristup 1,41 aza spojenie tebrie
s praxou 1,38.

Utasinici vyjadrili spokojnost s lektorskym zabezpetenim, aktudlnostou ponuky kurzov,
odbornost'ou lektorov, pouZivanim prikladov 2 praxe, organizaénym zabezpe&enim podujati.
ZlepSeni¢ nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomostf lektorov,
diskusie medzi lektormi a Gidastnikmi.

Svoju- pozornost bude Indtitdt aj nad’alej venovat zvy$ovaniu spokojnosti (astnikov
vzdelavacich podujati, prifom zvi4Stny doraz budeme venovar lepSiemu vyuZitin praktickych
prikladov a pripadovych $tadii.

Inititt pozitivne hodnoti Gstretovost tlastnikov pri pOskytovahi_ spiitnej vizby, ktoré je
déle¥itou stastou rozvoja a zlepovaria kvality vzdeldvacich podujati, ktoré Indtitit pomika,

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti iitastnikov jazykového vzdeldvania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdeldvania ako osvedeny ndstroj na zistenie spokojnosti
s colkovou kvalitou a priebchom jazykového vzdeldvania v NBS bol aj v roku 2017
distribuovany vietkym uastnikom jazykovej vjucby, ato glektronickou formou, Cielom
bolo opit zistit' mieru spokojnosti s priebehom vzdeldvania, s celkovou kvalitou vyuéby,
s obsshom kurzu ako ispokojnost s précou lektorov a takisto, zistit mietu spokaojnosti
§ celkovou organizéciou a zabezpefenim jazykového vzdelavania.
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7 dotaznikov od ndastnikov jazykového vzdelavania (123 vyplnenych a odovzdanych) sa
vyhodnotilo, Ze iastnici boli aj v roku 2017 celkovo spokojni s kvalitou vjugby, znamkou 1
ako najvy$Sou hodnotilo 98,4 %, znémkou 2 hodnotilo 1,6 % utastnikov, zndmkou 3
nehodnotil nikto. V qstatnfrch otazkach bola miera spokojnosti vysokd, vyrazne prevaZovalo
pozitfvne hodnotenie, o je dokazom, Ze kvalita jazykovej viudby je nadalej na vysokej
trovni. Utastnici kurzov vyjadrili spokojnost s Icktormi, ich pracou, ciele a ofakdvania
z oblasti jazykovej vyusby st naploené. "

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych §kol
a absolventskej praxe

V termine od 22.5.2017 do 2.6.2017 aod 4.9.2017 do 14.9.2017 v Indtitite absolvovali
povinnt odbornu stredoSkolski prax 2 Studentky Obchodnej akadémie na Nevidzovej ulici v
Bratislave, ’

Na povinnit odborni stredogkolskt prax ptijal Indtitat dal¥ieho 3tudenta -z Obchodnej
akadémie na Dudovej ulici vBratislave ato v termine od 22.5.2017 do 2.6:2017 a od
18.9.2017 do 29.9.2017.

Potas svojej praxe pracovali s databdzami, podielali sa na inventatizécii fondu kniZnice a
spracovani vyrad'ovacich protokolov, archivécii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pormocnych administrativaych pracach
suvisiacich s pripravou vzdelavacich podujatt.

Indtitit v spolupréci s Uradom préce, socidlnych veef a rodiny Bratislava zabezped&il
absolventski prax pre 1 absolventa vysokej skoly, vedeného v evidencit uchidzadov o
zamestnanie v termine od 22.5.2017 do 5.9.2017, Absolvent pracoval ako asistent pri
organizovani vzdeldvacich podujati a bol zapojeny aj do inych pomocnych prac svisiacich s
predmetom &innosti Indtithtu. “

2.8 Ostatné kultirne a spolotenské podujatia Institiitu

2.8.1 Finantna odysea

Spolu s obgianskym zdruZenim Gramotné finangnost’ sa Ingtitit v roku 2017 zikastnil na
projekte Verejné hranie hry Finanénd odysea, ktoré foto obgianske zdruZenie pouZiva ako
hlavny Skoliaci néstroj v oblasti finangnej gramotnosti,

Finanéné odysea je rydzo slovenskd hra o préci s vsobnymi financiami a zvlédani Zivotnych
rizik. Vd'aka variabilnému hernému systému je ka¥dé partia jedinetnd. Pomocou premyslene;
stratégle investovania, Gverov, zakladania firiem, prendjmu nehnutelnosti a pod. si hradi
vytvéraji pastvny prijem a zveladuji svoj majetok. Nakoniec sa oslobodia od vietkych dlhov
a vytvoria si zdzemie na byvanie so slu¥nym pasivaym prijmom. Ten, komu sa to podari ako
prvému, dosiahne vifazstvo v hre — finangni slobodu.

Hr4di si vzdjomne nekonkurujli, prve naopak, mbZu sa jeden od druhého vela naudit. Hra
ptindfa aj nefakané situicie, ktoré moZu zésadne zmenit' pozicie hridov. Vyhriva ten
najikovnej¥i s najlep$im dévtipom a spravnou dévkou ¥tastia,
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Hra je velmi variabilnd a d4 sa upravit’ podPa nérotnosti hrétov, Je pre 2 - 6 hradov od 15
rokov, diZka hry 90 mindt a viac.

2.8.2 Testov'anie‘ spoluprace verejného a sikromného sektora pri
odhalovani financovania terorizmu

V roku 2017 zorganizoval Indtitit dvojdiiovy workshop, ciefom ktorého bolo testovanie
spoluprice verejného a sukromného sektora pru¥ne reagovat’ na odhal'ovanie, vy3etrovanie,
trestné stihanic a narudenie v oblasti financovania terorizmu,

Utastifci z finanénych indtitacii, Ndrodnej banky Slovenska, Nérodnej krimindlnej agentary,
Buropolu, Interpolu, Generslnej prokuratiry Slovenskej republiky, finan¢nej spravy a inych
spravodajskych jednotiek mali podas workshopu moZnost vyska¥at si spolupracu po prvykrat
formou cvidenia na pripadovych Stadidch. ' '

Tréning realizovali skiiseni odbornici Oliver Gadney z Globélneho programu proti legalizdcii
ptijmov z trestnej &innosti, financovania terorizmu a v¥nosov z trestnej ginnosti Organizicie
spojenych .nirodov (UNDOC) a David Artingstall z Centra pre finandndl kriminalitu a
‘bezpetnostné ¥tadie Indtititu spojenych kraloyskych sluZieb (RUSI).

2.8.3 Medzigeneratné partnerstvo udiacich sa nad 55 (ILPO 55)

Projekt s ndzvom ,Medzigenera&né vzdelavacie partnerstvo nad 55 rokov™ bol trojrodny
projekt financovany pirostrednictvom programu Erasmus +, Konednd aktivita tohto projektu
zahfita publikéciu ILPO5S vo forme elekironickej knihy, ktoré je dostuphd na internetovej
stranke https://www.ilpo55.eu/ . Projekt bol vyvinuty na zdklade skiisenosti 10 pattnerov zo 6
eurpskych krajin v savislosti s vyvojom, riadenim avytvorenim referentného rdmea
ILPOS55, kvalifikicif a suvisiacich vystupov. Jeho ciefom bolo ponuknut’ konkrétne navrhy
zaintefesovanym strandm v bankovom a finandnom sektore s osobitnym dérazom na otazky
vekového mana¥mentu, pokradujice zamestnivanie Tudf nad 55 rokov a medzigeneralnd
spolupraca s mlad¥imi zamestnancami.

19



3 Ro&na iétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej
obsiahnutych

Ingfitit bol zaregistrqvany dita 28, oktébra 2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospe¥né sluzby pod registraénym &islom
OVVS-30057/263/2008-NO,

Svoju tinnost zakal Inftitit uskutotfiovat od 1.1.2009. Porovnanic jednotlivich ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2016 a 2017. Hoci $tart organizécie bol v rokoch 2009, 2010
a.2011 dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo &innost organizécie. V rokoch 2014
2%2016 sme dosiahli kladny hospodérsky vysledok. Celkovy vysledok hospodérenia po
zdaneni v roku 2017 bol 54 485 BUR. Vynosy z hlavnej &innosti po zdaneni sa v roku 2017
oproti roku 2016 zvyEili o 11 373 EUR najmi vplyvom zvySenia trZieb za konferencie.
Visledky z podnikatel'skej &innosti po zdaneni v rovnakom obdobf sa zni%ili 0 4 947 EUR
dosledkom niZ¥ieho dopytu po ubytovacich kapacitach.

Tabulka 15 ZjednoduSena $truktira vykazu ziskov a strét z hlavicj a podnikatel'skej &innosti
za 1ok 2017

643 827 49 062 692 889

602 199 32720| 634928

41628 16 333 57 961

Dafizpdjmov. . . . 33 3443 3 476
Vgiledok hospoddtornia po zdaienf 41 595 12 890 54 485

Tabulka 16  Zjednodulend Struktita vykazu ziskov a strat z hiavnej a podnikatel'skej Einmosti

634959 46197| 681156

604 639 23330| 627969

130320 22867 53187

Ditepifmoy . 98 5030 5128
Visledok hospodérenia po zdaneni 30222 17837 48 059

Plnt §truktiru vikazu ziskov a strit a stivahu tvori priloha €2 podla formy udtovnictva t.j.

podvojné udtovnictvo.

V;?nosy z hlavnej Sinnosti - vieobecne prospe¥né sluzby - boli zamerané predovietkym
na oblast pripravy a realizécie vzdeldvacich podujatf. Ta¥iskovou oblastou vzdelévania
pre zamestnancov bankového a finandného sektora bolo odbomé vzdeldvanie v aktudlnej

problematike bankovnictva a finandnictva.
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4 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke
Vyrok auditora k rodnej Witovnej zavierke asprava o overeni stladu vyrodnej spravy

s uétovnou zévierkou v zmysle zékona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachddza v prilohe &.
3 k tejto spréave. ‘ '
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5 Prehl’ad o nakladoch

Tabulka 17 _Podrobny prehl'ad o ndkladoch podi'a Vykazu ziskov a strat

i .
g‘:ﬁ; z’;i‘;r(g;ua v &lenenl ' Nd'sz Suma
strdt ‘

1 1 Spotreba matertilu 7070 EUR
la | spotreba kancelérsky potrieb 3571 EUR
1b spotieba PHM 1 454 EUR
1c | drobny majetok 460 EUR
1d | spotrcba materidl - podnikatel'ské Einnost © 13585BUR

5 2 Cestovné ' 347 EUR
2a | cestovié do limitu 347 BUR

6] 3 |NaKadynaréprezentdeln 324 EUR
38 |reprezentatné 324 EUR

71 4 Ostatné slutby 359922 EUR
4a poplatky za jazykové kurzy - lektori 112.733 EUR
4b poplatky lektorov na ostatné kurzy 63 595 EUR
4c ostatné kurzy pre NBS : 148 387 EUR
4d  |poplatky za telekomunika&né stuzby 2032 EUR
de | poStovrié _ 299 BUR
4f | oberstvenic na dkoleniach - kirzoch 7392 BUR
4g sluzby booking - podnikatel'ské &innost 4776 EUR
4h | prendjom priestorov NBS + elekirina 5 932 EUR
4 |néklady na sudit | 2 500 EUR

4 |reklamné néklady + reklarmné predriety 1781 BUR

4k | zhotovenie képif - kopirka NBS 3283 EUR

41 Heencia - pristup ku sktigkam online 3330 BUR

4m | ostatné sluzby 3 882 EUR

8,9,10,11,12 5 Osobné ndklady 212 529 EUR

' 5a | mizdové niklady 154 142 EUR
5b | zhkonné socidlne & zdravotné poistenic 51 588 BUR
5¢ | ostatng socidlne naklady | 6 799 BUR

15 6 Ostatné dane a poplatky 282 EUR
6a poplatky za odvoz smetl, odpadu 282 EUR

18 7 | Odpfsante pohPaddvky 65 EUR

| 7a | odpis pohPaddvky - podnikatelskd Sinnost ~ 65EUR
20 8 Kurzové straty _ 38 EUR
8a kurzové straty zo zahraniéngch Ghrad ~ 38EUR

22 9 Osobitné ndklady 2 148 EUR
9a  |naklady BBTN 302 EUR

_ 9b  |naklady projekt ILPO 55 1 846 EUR
23| 10 |Mankda¥kody 33EUR
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Cislo riadku
Vykaz ziskov a | v lenenl Ndzov Suma
strdt
10a neuplatnend DPH Malta 33 EUR
24 it Iné ostatné naklady 51 556 EUR
11a  |naklady na konferencie | 47 939 EUR
11b | bankové poplatky PayPal — podnikatel'ské &innost 1 110BUR
lie poplatky banke za platby, vedenie Gi€tu 575 EUR
i1d koeficlent DPH ‘ 1076 EUR
1le ostatné niklady 856 EUR
32 12 Tvorba a zh¥tovanle oprafﬁych poloZiek -1113 EUR
12a | midtovanie opravnjch poloziek -1 113 BUR
34,35 13 | Poskytnuté prispevky _ 1727 EUR
13a | &lensky prispevok BBTN + ostatné 1727 EUR
Utovnd trieda. 5 spolu 634 928 EUR

-«
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6 PrehPad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehl'ad rozsahu vynosov v &léneni podl'a zdrojov sa nachédza v prilohe k vyrodnej sprave —

Priloha &. 1.

i
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7 Stav a pohyb majetku a z4dviizkov neziskovej organizacie

K 31.12.2017 vlastnil Intitot: Interaktivnu tabulu, ktora bola v celkovej vyike odpfsand.

Majetok neziskovej organizdcle tvori:

7 Interaktivna tabul'a v obstardvacej cene ' 1831 EUR
Interaktivna tabul'a opravky - -1 831 EUR
Interaktivna tabul'a v zostatkovej cene 0. EUR
Osobitne uvidzaime kone¥né stavy:

1. Konedny zostatok v pokladnici k 31. 12. 2017 1 646 EUR
2. Kone&ny zostatok na uéte k 31,12, 2017 268 589 EUR
Koneény zostatok spolu k 31,12.2017 _ 270235 EUR

Tabul'ka 18 Zjednodu3end §truktira stivahy

“ksni2aotel o katI22017
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Zavazky k 31,12.2017:

1. Rezerva na dovolenky a audit

2. Zéviizky zo socidlngho fondu

3, Z4vizky 7 obchodného styku .

4. Datiové zavizky (DPH 12/17, dait z ubytovania, dafi z prijmu)
5. Zavizky vodi zamestnancom '

6. Zavizky vobi Socidinej a zdravotne] poistovni

4 079 EUR

188 EUR

8 614 EUR

16 194 EUR
8 012 EUR

5264 EUR
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8 Zmeny anové zloZenie orginov neziskovej organizicie, ku
ktorym doslo v priebehu roka

Sidlo Indtititu: .

In¥titht bankového vzdelavania NBS, n.o.

Toma¥ikova 5238/28A
821 Q1 Bratislava - RuZinov |

ZloZenie sprévnej rady: |
Predsednitka: Mgr, Lucia Stefunkova j-!

Elen: PhDr, Jana Kovétova !
&len: Ing, Maridn Gajdo¥ik
Elen; JUDr. Monika Mosejové |
&len: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej organizacie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Dozorné rada: Ing, Ivana Janitkové, Ing. Ingrid Tamagiova a Eduard Reissmitller

9 DalSie fidaje uréené spravnou radou

Spravna rada neuréila Ziadne d'aliie idaje na zverejnenie vo virodnej spréve.

10 Vyjadrenie dozornej rady

Dozornd rada preskiimala ro¥nit i¥tovnt zévierku a vyroént spréava neziskovej organizacie.

V Bratislave 29.3.2018

rladitel’ IBY NBS n. o.
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Priloha 1

Nézov: Institiit bankdvého vzdeldvania NBS, n.o,

PREHLEAD

o daroch, prispevkach a prijmoch za rok 2017

P.L. _ Zdroj Dar [Prispevok Prijem | Pozn,
1. | Jazykové kurzy NBS ' 215426 | Zaokr.
2. | Ostatné kurzy pre NBS 235516 {na
3. | Trzby za skigky 15310 | celé
4, | Kurzy pre komer¥né banky 91 102 | &isla
5. Trzby z prendjmu uéebni 1 800
6. | Trzby za ubytovanie 46 967
7. | Osobitné vynosy EBTN 675
8. | Osobitné vynosy ILPO55 6707
9. | Vynosy konferencie 77 308
10. | Iné vynosy - preplatky 680
11. | Groky 172
12. | Kurzové zisky 104
13. | Zakonné poplatky 1122
Spolu 692 889

V Bratislave

Podpis:




