Spojena Skola J. A.Komenského 5, 048 01 Roznava
Pozndmky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017

Poznamky k 31.12.2017

CL1
VSeobecné udaje
1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uétovnej jednotky SPOJENA SKOLA J.A. KOMENSKEHO 5

Sidlo tiétovnej jednotky J.A.KOMENSKEHO 35, 048 01 ROZNAVA

ICO 422 433 78

Déatum zriadenia Rozpoctova organizécia zriadend 1.4.2002

Rozhodnutim zriad’'ovatel'a Mesta Roziava v stlade
so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy

Sp6sob zriadenia

Nazov zriad’ovatel'a Mesto Roznava

Sidlo zriad’ovatel’a Safarikova 29, 048 01 Roziiava

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej X riadna
zavierky [] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je stidastou X ano
konsolidovaného celku [] nie

d) U¢tovna jednotka je su¢astou suhrnného X ano

celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

\ Hlavna ¢innost uctovnej jednotky | Skolstvo a vzdelavanie

3. Informaécie o $tatutarnych zastupcoch a 0 organiza¢nej Strukture Gctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Zuzana Hamelliova
riaditel’ka skoly

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Andrea Beczeova, Mgr. Monika Domikova
zastupkyne riaditel’ky Skoly

Priemerny pocet zamestnancov pocas 56

uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 57

zostavuje uctovna zavierka tctovnej jednotky

z toho:

- pocet veducich zamestnancov 6
CL 11

Informécie o uétovnych zasadach a ic¢tovnych metédach

1. Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokratovania wiétovnej
jednotky vo svojej ¢innosti ano L] nie

Uttovna zavierka je zostavena za uétovné obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017 podra slovenskych
pravnych predpisov: vsulade so zakonom ¢. 431.2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, so zakonom ¢. 523/2002 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo dna 8. augusta 2008 ¢.
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MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch uctovania a rimcovej Gétovnej
osnove pre rozpoCtové organizicie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie tizemné
celky.

2. Zmeny uctovnych metdéd a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajucemu uctovnému

obdobiu [] ano X nie
Ucttovnictvo sa vedie v mene euro a uétovna zavierka je zostavena v mene euro.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

PoloZky Sposob ocefnovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nakladmi

c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok redlnou hodnotou

ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finanény majetok obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne redlnou hodnotou

j) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou

I) Casové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy
bududcich obdobi sa vykazujd vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

m) zavazky, vratane dlhopisov, pdziciek a Uverov menovitou hodnotou

rezervy ocenuju sa v o¢akavanej vyske

zavazku

n) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buddcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

0) derivaty pri nadobudnuti redlnou hodnotou

p) majetok a zaviazky zabezpefené derivatmi redlnou hodnotou

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov
Ucétovna jednotka odpisuje majetok podla predpokladanej doby pouZzivania majetku
zodpovedajicej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku s prihliadnutim na vsetky
okolnosti pouzivania majetku. Uétovna jednotka u konkrétneho majetku individualne prehodnoti
odpisovy plan podla Specifickych podmienok pouzivania a individudlne uréi dobu odpisovania
v rokoch.
Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo prostrednictvom
étovnych odpisov, metdédou rovnomerného odpisovania. Uétovné odpisy sa zaokrihl'ujii na celé eura
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nahor. Majetok sa za¢ne odpisovat’ prvym difiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do
pouzivania.
Uttovna jednotka odpisuje drobny dlhodoby hmotny majetok podla predpokladanej doby
pouzivania od 2 do 6 rokov.
Drobny nehmotny majetok od 350 € do 1 700 €, ktory podl'a rozhodnutia ic¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 — ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 34 € do 850 €, ktory podla rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uc¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku [] ano X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] ano X nie
- nedokon¢enym investiciam [] ano X nie
- dlhodobému finanénému majetku [] ano X nie
- zasobam [ ano X nie
- pohladdvkam [] ano X nie

Uétovna jednotka v roku 2017 netvorila opravné polozky.

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s dotéciou a stcasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zactuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriad’'ovatel'a - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej stvislosti s vydavkami
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriad'ovatela - sa zactuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuétuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do nakladov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi uc¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

7. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskuto¢nenia Uctovného pripadu
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskuto¢nenia uc¢tovného
pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakiipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena.

Na Ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudzej meny
na eura pouzije referenény vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo
Néarodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskutoénenia ic¢tovného pripadu.
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Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku
diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym
kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom tétu vedeného v tejto cudzej mene
sa prepocCitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diiu uskuto¢nenia a¢tovného
pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach az u¢tu zriadeného
V euréach sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané. Ku
diu, ku ktorému sa zostavuje ctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL I
Informécie o Udajoch na strane aktiv sivahy

Uttovna jednotka povazuje za nevyznamné sumy nakladov a nevyznamné sumy vynosov podla
internej smernice €. 3/2016 ,,Vedenie uctovnictva® :
- 0,08 % z nékladov minulych u¢tovnych obdobi, pre rok 2017 je to suma 856 €
- 0,08 % z vynosov minulych uctovnych obdobi, pre rok 2017 je to suma 856 €

A Neobezny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehPad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Vyznamny prirastok na polozke ,,samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci* predstavuje
rozs§irenie uz existujuceho zabezpecovacieho kamerového systému v objekte Skoly a jej prilahlého okolia.
V roku 2017 sme zabezpecovaci systému ukoncili umiestnenim kamier pri vchode do Skolskej jedalne
a telocvicne. Celkova vyska predstavuje sumu 3 190 €.

b) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Druh poisteného majetku Spdsob poistenia Vys$ka poistenia Ro¢né poistenie
Poistenie majetku (PC, Poistenie majetku 23 000,00 € 153,37 €
notebooky,
interaktivne tabule)

Poistenie ziakov Poistenie zariadenia 10 000,00 € 550,78 €
a zamestnancov $koly Poistenie veci 2 000,00 €

Poistenie zodpovednosti 2 000,00 €

za regresné nahrady

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve u¢tovnej jednotky alebo v sprave uétovnej

jednotky

Majetok,
ku ktorému mé t¢tovna jednotka vlastnicke pravo

Suma

ZabezpeGovacie zariadenie — kamerovy systém

3190,00 €

Majetok v sprave uctovnej jednotky

1441 498,34 €

B ObeZny majetok
1. PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

PohPadavky Riadok Hodnota Hodnota Opis
suvahy pohladavok brutto pohladavok netto
Ostatné pohl'adavky SJ 60 89,89 89,89 | Neuhradené stravné v skolskej jedalni
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b) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabul’ka ¢.4

Pohl'adavka — neuhradené stravné v Skolskej jedalni vo vyske 89,89 € je v lehote splatnosti.

PohPadavky Zostatok Zostatok Z toho pohPadavky po lehote
k 31.12.2016 | k31.12.2017 splatnosti
suma, popis
Dlhodobé pohPadavky : 0€ 0€ 0€
Kratkodobé pohladavky :
- pohl'adavky v SJ neuhradené stravné 76,11 € 89,89 € 0€

c) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabul’ka ¢.4

Pohl'adavka — neuhradené stravné v Skolskej jedalni vo vyske 89,89 € je v lehote splatnosti do jedného

roka.
Pohladavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2016 k 31.12.2017
PohPadavky z toho: 76,11 € 89,89 €
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka — neuhradené stravné v SJ 76,11 € 89,89 €

2. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2016 Zostatok k 31.12.2017
Ceniny 26,48 € 37,50 €
Uget socidlneho fondu 779,56 € 2913,09 €
Depozitny ticet 62 612,72 € 80 282,98 €
Ucet $kolskej jedalne 1927,11€ 3423,56 €

Zostatok na ceninach tvoria stravné listky pre zamestnancov. Zostatok na ucte socialneho fondu je
nevycerpany povinny pridel z miezd zamestnancov, ktoré do konca roka neboli vyCerpané. Zostatok na
depozitnom uéte tvoria mzdy a odvody zamestnancov za december 2017, ktoré boli zamestnancom

vyplatené v januari 2018.

3. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov bududcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia Zostatok k 31.12.2016 Zostatok k 31.12.2017
Néklady budicich obdobi spolu z toho: 633,98 € 651,94 €
Predplatné odbornych publikécii 111,76 € 83,30 €
Sluzby IVES — organizécie pre informatiku verejnej spravy 64,74 € 64,74 €
Poistenie ziakov a zamestnancov $koly 386,31 € 330,48 €
Poistenie majetku Skoly 71,17 € 173,42 €

Informacie o Udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5

CLIV

Nazov polozky Zostatok ZvySenie ZniZenie Presun Zostatok Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien
k 31.12.2016 k 31.12.2017 jednotlivych poloziek vlastného imania,
najméi zmeny ocenovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych
rokov
428 -9 553,38 € -2839,93€ | -12393,31 €
431 -2839,03 € 125925€ | 2839,93€ | -1259,25¢€

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
Presun predstavuje preuétovanie vysledku hospodarenia za rok 2016 vo vyske 2 839,93 €.
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Vysledok hospodarenia
Ubytok predstavuje vysledok hospodarenia za rok 2017 vo vyske 1 259,25 €. Presun prestavuje
vysledok hospodarenia za rok 2016 vo vyske 2 839,93 €.

B Zavazky
1. Rezervy - tabulka ¢. 7

Rezervy vroku 2016 neboli vytvorené. V roku 2017 sa vytvorili rezervy na zamestnanecké
p6zitky — odchodné pre dve upratovacky, ktoré dovisili dochodkovy vek a na jubiled - 50 rokov veku pre
zamestnancov $koly celkovo vo vyske 3 217 €. Budu pouzité v priebehu roka 2018.

Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv
Nézov polozky / Suma Predpokladany rok pouZitia

Rezerva na zamestnanecké pozitky v sume 3 217 €, vytvorené na zaklade odhadu 2018

mzdovej uctovnicky v stlade s kolektivnou zmluvou.

2. Zavazky podPa doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Zavazky spojenej Skoly su Vv lehote splatnosti. Su to dve faktury od Vychodoslovenskej
vodarenskej spolo¢nosti za vodné, sto¢né a odvod povrchovej vody za december 2017 doslé v januari
2018 a od firmy STEFE za dodavku tepelnej energie za december 2017 doslé v januari 2018 vo vyske
9 825,24 €. Prijaté preddavky na stravné v SJ vo vyske 5624,82 €. Dalej si to zavizky z miezd
zamestnancov za 12/2017 vo vySke 43 557,57 €, iné zaviazky voéi zamestnancom vo vySke 1 147,98 €,
zavizky voci poistovniam - odvody z miezd za 12/2017 vo vyske 29 001,73 € a zavazky voci danovému

Uradu — odvody dani z prijmov zamestnancov za 12/2017 vo vyske 6 575,70 €.

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2016 k 31.12.2017
Dlhodobé zavazky z toho: 779,56 € 291309 €
- z&vézky zo socialneho fondu 779,56 € 2 913,09 €
Kréatkodobé zavazky z toho: 78 009,02 € 95 733,04 €
- zavizky voci dodavatel'om 11 771,97 € 9825,24 €
- prijaté preddavky na stravu v skolskej jedalni 3 624,33 € 5624,82 €
- zavizky voci zamestnancom 34 203,02 € 43 557,57 €
- ostatné zavizky vo¢i zamestnancom 1108,41 € 1 147,98 €
- zavizky vodi poistovniam 22 608,60 € 29 001,73 €
- zavizky voci danovému tradu 4692,69 € 6 575,70 €

b) zavézky podrla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Vsetky zavizky spojenej $koly su so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane, okrem
zavazkov zo socialneho fondu, ktoré su so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov.

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2016 k 31.12.2017

Z&vazky spolu, z toho: 78 788,58 € 98 646,13 €
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 78 009,02 € 95 733,04 €
- zavizky voci dodavatel'om 1177197 € 982524 €
- prijaté preddavky na stravu v skolskej jedalni 3624,33 € 5624,82 €
- zaviazky voéi zamestnancom 34 203,02 € 43 557,57 €
- ostatné zavizky voci zamestnancom 1108,41 € 114798 €
- z&vézky voci poistovniam 22 608,60 € 29 001,73 €
- zavizky voci daiovému uradu 4 692,69 € 6 575,70 €
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 779,56 € 2913,09 €
- zavazky zo socialneho fondu 779,56 € 2913,09 €
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C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavazok Hodnota zavazku | Hodnota zavazku Opis
k 31.12.2017 k 31.12.2016
Zaviazky voci dodavatel'om 982524 € 11 771,97 € | Faktlry za energie — teplo, voda
Zavizky voéi stravnikom v SJ 5624,82 € 3 624,33 € | Uhradené preddavky na stravu
Zavizok vo¢i zamestnancom 43 557,57 € 34 203,02 € | Mzdy za 12/2017 uhradené v 1/2018
Zavazky vo¢i SP A ZP 29 001,73 € 22 608,60 € | Odvody za 12/2018 uhradené v 1/2018
Zavizok voéi danovému uradu 6 575,70 € 4 692,69 € | Odvody za 12/2018 uhradené v 1/2018

3. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vynosov budicich obdobi

Popis vyznamnej poloZky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2016 Zostatok k 31.12.2017
Vynosy buducich obdobi spolu, z toho: 116 449,64 € 117 181,20 €
Vynosy buduceho obdobia 633,98 € 651,94 €
Majetok zo zdrojov Statneho rozpoctu 115 815,66 € 116 529,26 €

b) informéacia o prijatych kapitalovych transferoch zatétovanych na Gcte 384

Kapitalovy transfér na:

Stav k 31.12.2016

Stav k 31.12.2017

Rekonstrukcia Casti budovy — vytvorenie materskej Skoly

42 608,26 €

0,00 €

Kamerovy systém - rozsirenie

3293,94 €

3190,00 €

V roku 2017 sme dokon¢ili zabezpecCovaci kamerovy systém umiestnenim kamier pri vchode do

Skolskej jedalne a telocvicne.

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo iétu a ndzov/ Suma k 31.12.2016 Suma k 31.12.2017
a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb
- strava 47 692,72 € 46 645,55 €
- rézia 0,00 € 18 000,00 €
b) vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov v obciach, VUC
a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 171 579,10 € 198 910,07 €
- bezny transfer na matersku skolu 54 544,00 € 72 600,00 €
- bezny transfer na Skolsky klub 51 290,50 € 55 970,50 €
- bezny transfer na Skolsku jedalen 63 187,00 € 61 746,00 €
- bezny transfer z vlastnych prijmov spojenej skoly 2 557,60 € 338223 €
- bezny transfer na projekt SOV 0,00 € 5211,34 €
692 - VVynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC
- zuctovanie kapitdlového transferu zriad'ovatela 17 079,02 € 21 388,60 €
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR spolu, z toho: 703 202,70 € 764 578,77 €
- normativne FP 599 609,58 € 632 035,15 €
- nenormativne FP 47 746,99 € 68 702,57 €
- zUPSVaR 55 846,13 € 43 897,44 €
- projekt MPC , Skola otvorena vietkym* 0,00 € 19 943,61 €
694 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR
- zuctovanie kapitalového transferu zo SR 1 824,02 € 1852,40 €
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
- zGc¢tovanie kapitalového transferu z projektu Nadacie Betlen Gabor,
Mad’arska republika na rekons$trukciu materskej Skoly 260,00 € 624,00 €
c) ostatné vynosy
31 308,94 € 17 809,61 €

7




Spojena Skola J. A.Komenského 5, 048 01 Roznava

Pozndmky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017

648 - Ostatné vynosy

-z poplatkov SKD 716,50 € 470,50 €
-z poplatkov materskej Skoly 3 000,00 € 4 000,00 €
- zrézie 22 223,00 € 0,00 €
-z vlastnych prijmov skoly 471628 € 3407,12€
-z preplatkov zo zdravotnych poistovni 0,00 € 9 738,27 €
2. Néklady - popis a vy$ka vyznamnych poloZiek nakladov
Popis /Cislo uétu a nazov/ Suma k 31.12.2016 Suma k 31.12.2017
a) spotrebované nakupy, spotrebované energie
501 - Spotreba materialu spolu: 78 937,82 € 78 628,63 €
- Spotreba potravin v $kolskej jedalni 47 692,72 € 46 645,55 €
- Skolské stoly, stoli¢ky, skrinky na oble¢enie pre Ziakov 1 610,00 € 0,00 €
- Kancelarsky nabytok, koberce, plavajica podlaha 1530,00 € 1 079,00 €
- Nabytok do novovytvorenych tried MS 284274 € 0,00 €
- Ucebné pomocky, skolské mapy, hracky, ucebnice, Sportové p. 5241,05€ 6 533,00 €
- Ugebnice prvouky a cudzich jazykov 0,00 € 862,95 €
- Keramické tabule biele do tried 0,00 € 890,00 €
- Pracovné odevy 434,18 € 720,00 €
- Cistiace a hygienické potreby 2309,22 € 2 909,00 €
- Odborné ¢asopisy 998,00 € 1 500,00 €
- Pocitace pre pre ziakov, tlaCiaren, interaktivna tabul’a, projektory 1964,34 € 11 627,00 €
- Elektrické spotrebice (vysavaé, pracka) 0,00 € 368,00 €
- Kancelarske potreby 810,01 € 1648,00 €
- Tonery 0,00 € 609,30 €
- Material na udrzbu skoly (naterové farby, drobné naradie) 7 553,44 € 2891,35 €
- Krovinorez 579,00 € 0,00 €
- Elektrické spotrebice do SJ (mixér, chladni¢ka,mraznicka...) 2 507,15 € 0,00 €
- Kovové regale a pracovné nerezové stoly do SJ 2 865,97 € 0,00 €
- Vybavenie $kolskej jedalne taniere, pribory, $alky, pohare 0,00 € 345,48 €
502 — Spotreba energie spolu, z toho: 71 544,57 € 65 480,55 €
- Tepelna energia 4999221 € 47 450,92 €
- Elektricka energia 12 295,18 € 962531 €
- Plyn 624,00 € 528,00 €
- Voda 6 627,82 € 5742,15 €
- Telekomunika¢né sluzby 2 005,36 € 2 134,17 €
b) Sluzby
511 - opravy spolu, z toho: 2039,19€ 4311,85€
- Elektrointalaéné prace v odbornych uéebniach SS 789,63 € 1133,62 €
- Vodoinstalaéné prace v odbornych ucebniach SS 0,00 € 608,99 €
- Oprava kuchynskych zariadeni —elektrického Kkotla, el.rary 546,50 € 752,50 €
- Oprava vzduchotechniky 0,00€ 229,40 €
- Oprava skolského rozhlasu 0,00€ 485,00 €
- Vodoinstalaéné prace v zborovni, kabinetoch 259,45€ 0,00 €
- Oprava kopirovacieho zariadenia 122,00 € 0,00 €
- Aktualizacie PC programov(AsC Agenda, SOFT GL) 321,48 € 194,24 €
- Oprava zabezpeéovacieho systému 0,00 € 908,10 €
512 - Cestovné 37530 € 453,49 €
518 -  Ostatné sluzby spolu, z toho: 17 696,50 € 13 081,86 €
- Zaprenajom kopirovacieho zariadenia 987,43 € 474,00 €
- Postové naklady 876,11 € 618,00 €
- Skolenia a seminére 633,00 € 505,00 €
- Odborné posudky 198,00 € 150,00 €
- Sto¢né a povrchové vody 6237,62 € 6 064,86 €
- Vyroba kl'ac¢ov 114,00 € 335,00 €
- Vyroba postovych poukazok pre SJ a MS, 59,20 € 125,00 €
Vyroba peciatky na zakladnu finanént kontrolu, okrtihlej so §.z. 93,59 € 45,00 €
- Malovanie priestorov 2 569,00 € 568,00 €
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- Lekarske prehliadky 71,00 € 145,00 €
- Instalacie PC programov 585,00 € 254,00 €
- Sluzby technika BOZP a PO 800,00 € 960,00 €
- Sluzby virtualnej kniznice pre pedagogickych zamestnancov 697,00 € 697,00 €
- Revizie telocviéného naradia, plynu v SJ a hasiacich pristrojov 193,70 € 199,00 €
- Zavyhotovenie projektu vzduchotechniky v SJ 0,00 € 0,00 €
- Za zneSkodnenie chemického odpadu 0,00 € 300,00 €
- Vyroba informaénych materialov na propagaciu skoly 205,01 € 325,00 €
- Za stavebny dozor pri rekonstrukcii materskej skoly 985,00 € 0,00 €
- Zasluzby verejného obstaravania 1188,00 € 0,00 €
- Za cistenie lapaca tukov v Skolskej jedalni 1203,84 € 660,00 €
- Projektova dokumentacia na odborné ucebne strednej skoly 0,00 € 657,00 €

c) osobné naklady

521 - Mzdové naklady 494 208,99 € 568 016,48 €

524 - Zakonné socialne naklady spolu, z toho: 171 499,47 € 197 446,47 €
- VsZP 32 590,09 € 36 337,91 €
- Union, Dévera 16 264,07 € 19 603,82 €
- Socialna poistovia 122 645,31 141 504,74 €

525 — Ostatné socialne poistenie 6 489,49 € 8269,71 €

527 - Zakonné socialne néklady spolu, z toho: 20 153,51 € 21 776,15 €
- odchodné 0,00 € 881,00 €
- tvorba socialneho fondu 6 033,81 € 6 937,15 €
- strava zamestnancov 11 775,19 € 10 296,87 €
- nemocenské nahrady 2 344,51 € 3661,13€

d) dane a poplatky

538 - Ostatné dane a poplatky - Mesto Roziava TKO 4 662,84 € 4 650,10 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky

551 - Odpisy DNM a DHM spolu, z toho: 19 163,04 € 23 865,00 €
- odpisy z vlastnych zdrojov 17 079,02 € 21 388,60 €
- odpisy z cudzich zdrojov 1824,02 € 1852,40 €
- odpisy zo zahraniénych zdrojov (projekt Nadacie Betlen G.) 260,00 € 624,00 €

553 - Tvorba ostatnych rezerv 0,00 € 3217,00€

f) finan¢né naklady

568 - Ostatné finan¢né naklady, z toho: 1116,04 € 613,77 €
- poplatky banke za vedenie Gctov 226,14 € 254,58 €
- poistenie majetku 248,19 € 138,89 €
- poistenie ziakov a zamestnancov $koly 565,71 € 220,30 €

g) naklady na transfery a ndklady z odvodov prijmov

588 - Naklady z odvodu prijmov spolu, z toho: 31 258,94 € 28318,49€
- predpis odvodu prijmov spojenej Skoly za prenajom 4716,28 € 3407,12€
- predpis odvodu prijmov za §kolné MS 2950€ 4 000,00 €
- predpis odvodu prijmov za §kolné SKD 719,50 € 470,50 €
- predpis odvodu prijmov rézie SJ 22 223,00 € 18 000,00 €
- predpis odvodu prijmov z dobropisov 653,16 € 0,00 €
- predpis preplatkov zo ZP 0,00 € 2247,15€

589 — Naklady z buduceho odvodu prijmov
- predpis buddceho odvodu prijmov 50,00 € 0,00 €

h) ostatné ndklady

548 — ostatné naklady na prevadzkovu Einnost’ spolu, z toho: 56 596,39 € 52 941,02 €
- Dopravné Ziakov zo $kolského obvodu 8 639,70 € 8 000,62 €
- Naklady na skolské potreby pre ziakov 8 449,40 € 6 872,40 €
- Naklady na stravu ziakov 34 060,00 € 31 318,00 €
- Naklady na skolu v prirode 4 350,00 € 3 150,00 €
- Néklady na lyziarsky kurz 1 080,29 € 3 600,00 €

i)dane z prijmov

591 - Splatna dafi z prijmov 1,08 € 0,43 €

CL VI

Informacie o udajoch na podsiavahovych tuétoch
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1. Dalsie informacie

Vyznamné polozky

Hodnota

Uket

Drobny hmotny majetok

137 592,18 €

771

1. Iné aktiva a iné pasiva

CL VIl
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

a) opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od G¢tovnej jednotky .

Tabulka &.10 - riadok 03

obsahuje Udaje o budiicom prave uctovnej jednotky zo zmllv o poskytnuti nendvratného finanéného

prispevku.

Nazov poskytovatela Cislo Hodnota prefinancovanych nakladov
nenavratného zmluvy Predmet zmluvy Hodnota zmluvy z vlastnych prostriedkov alebo
finanéného prispevku z Gverovych zdrojov
neuhradenych/nerefundovanych
poskytovatePom NFP k 31.12.2017

Urad préce socialnych 17/43/054/ | Narodny projekt 307022 € 557,64 €
veci a rodiny Rozilava 28 ,Praxou k zamestnaniu“ | 95% celkovej ceny

préce pre

zamestnanca na %2

Ovazok,

pracovné oblecenie

v hodnote 59,89 €
Urad préce socialnych 17/43/50J/9 | Podpora rozvoja miestnej 454725€ 889,01 €
veci a rodiny Roziiava a regionalnej 80 % celkovej ceny

zamestnanosti préace pre 1

zamestnanca
Metodicko-pedagogické | 2017_MPC | Narodny projekt 39 887,22 € 5211,34€
centrum Bratislava S0V _ZS§_|,,Skola otvorena 1 pedagogicky

889- vsetkym* asistent, 2 Specialni
116/2017 pedagdgovia

mzdy a odvody
mesacne
cestovné - 9€

b) opis a hodnota inych pasiv, vyplyvajacich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov rucenia, takymito

inymi pasivami su:

1. mozna povinnost’, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho,
¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi
od uctovnej jednotky, alebo

2. povinnost’, ktora vznikla ako ddésledok minulej udalosti, ale ktoré sa nevykazuje v stivahe, pretoze
nie je pravdepodobné, ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych

uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spol’ahlivo ocenit’.

CL VI
Informacie o rozpo¢te a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informécie o rozpodte a hodnotenie plnenia rozpo¢tu - tabul’ka ¢.12-14
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Rozpocet rozpoctovej organizacie - spojenej Skoly bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom dia
23.2.2017 uznesenim ¢. 9/2017.

Zmeny rozpoctu:

List OU OS Kosice zo dita 16.3.2017 873886 €
List OU OS Kosice zo dita 15.5.2017 872836 €
List OU OS Kosice zo dita 7.6.2017 873040 €
RO ¢. 2/2017 zo dna 29.6.2017 873816 €
List OU OS Kosgice zo diia 24.8.2018 877 709 €
Uznesenie MZ ¢. 155/2017 zo dna 28.9.2017 915169 €
List OU OS Kosgice zo dia 3.10.2017 915 357 €
List OU OS Kogice zo diia 30.10.2017 922 646 €
List OU OS Kosgice zo diia 27.11.2017 955 347 €
Uznesenie MZ ¢. 204/2017 zo dna 30.11.2017 958 989 €
Rozpoctové opatrenie ¢. 5/2017 zo dia 29.12.2017 964 648 €

Spojena Skola J.A. Komenského 5 v Roznave v roku 2017 ako rozpoctova organizacia pod obcou
hospodarila s finanénymi prostriedkami zo $tatneho rozpoctu — prenesené FP normativne a nenormativne,
z projektu MPC Presov s nazvom ,,Skola otvorena vietkym®, z projektov EU prostrednictvom UPSVaR
Vv Roznave ,,Praxou k zamestnaniu“ § 54, ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace* § 50j, z vlastnych prijmov z prendjmov nebytovych priestorov
kancelarii a telocvi¢ne, z podielovych dani mesta a z vlastnych prijmov mesta RoZnava, pridelenych na
¢innost’ materskej Skoly, Skolského klubu detia Skolskej jedalne.

V roku 2017 navstevovalo Skolu v priemere 318 Ziakov v 21 triedach, z toho 266 Ziakov na
zakladnej Skole v 16 triedach a 52 studentov v 3 triedach strednej $koly, v materskej Skole je zapisanych
31 deti, v skolskom klube deti je zapisanych 125 deti
z 1. stupna zakladnej Skoly. K 1.9.2017 sme mali narast po¢tu ziakov na zakladnej Skole o 22 deti.
Otvorili sme dva nulté rocniky s poctom ziakov 15 a 16.

Skolu riadi riaditel’ka a tri zastupkyne - pre matersku $kolu, zakladnu §kolu a strednt $kolu.
Pocet pedagogickych zamestnancov na Skole na Skole je 26, z toho riaditel’ka, 2 zastupkyne, na I. stupni
ZS 9 ugitelov, na II. stupni 10 u¢itelov, ktori u¢ia aj na strednej $kole a 4 majstri odbornej vychovy.
Priemerna mesa¢nd mzda pedagogickych zamestnancov na zékladnej Skole v roku 2017 je podl'a vykazu
0 préci v Skolstve 1 080 €, na strednej Skole 914 €. Priemerna mesa¢na mzda nepedagogickych
zamestnancov Vv roku 2017 je 580 €.

Na skole pracuju 3 asistenti — asistentka pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, zdravotny asistent, ktory pracuje so ziakom s telesnym postihnutim v 2.ro¢niku zakladnej
Skoly. Od 1.9.2017 sme prijali do pracovného pomeru asistentku pre ziakov zo SZP, z dévodu nérastu
poctu ziakov zo SZP, k 1.9.2017 sme mali 194 ziakov zo SZP. Priemerny plat asistenta SZP v roku 2017
je 720 €, zdravotného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim I. stupna je 850 €.

V ramci projektu MPC Presov ,,Skola otvorena vietkym* sme prijali do pracovného pomeru 3
zamestnancov — asistentku ucitel’a, 2 socialne pedagogicky - jednu na plny a jednu na %2 Uvazok.

V ramci projektu EU sme prostrednictvom UPSVaR v Roznave prijali 2 uchadzadov
0 zamestnanie, ktori pracovali na ekonomickom useku.

Pocet kmetiovych prevadzkovych zamestnancov v roku 2017 na skole ku 31.12.2016 je 8,5. Dve
na ekonomickom Useku v kumulovanych funkciach: mzdova uétovni¢ka+administrativna pracovnicka,

a igtovnicka+rozpoétarka. Dalsimi prevadzkovymi zamestnancami skoly st $kolnik-udrzbar a 5
upratovaciek.

Na strednej skole mame 4 majstrov odborného vycviku, dve na odbor kadernik, jednu na odbor
hostinsky a jedného majstra na odbor montér suchych stavieb. Na strednej odbornej Skole s VIM maju
Studenti moznost’ $tudovat’ nasledovné 3 odbory: hostinsky-hostinskd, kadernik a odbor montér suchych
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stavieb. Tieto odbory su trojro¢né, koncia sa zavere¢nou skuskou s vyucnym listom. Na nasej skole je
mozné ziskat’ aj maturitu a to naslednym dvojroénym S$tadiom: Podnikanie v remeslach a sluzbach. Ani
v roku 2017 maturitnd trieda nebola otvorena pre nizky pocet zaujemcov. V priestoroch vyélenenych na
¢innost’ strednej Skoly mame vytvorené priestory na vykondvanie odbornej praxe pre kadernicky a to
kompletne vybaveny kadernicky salon, ucebniu odborného stolovania s vybavenou cvi¢nou kuchynou

a Vv roku 2017 sme vytvorili zo skladu CO dieliiu pre montérov suchych stavieb.

Nasi ziaci sa zapajaju aj do sut'azi a olympiad. Najvacsie uspechy dosahuju v Sportovych
sutaziach. V oktobri 2017 vyhrali ziaci II. stupna nasej Skoly okresné kolo v sutazi druzstiev v stolnom
tenise. Postupili do krajského kola v Kosiciach. Sut'az sa uskuto¢nila v novembri 2017 a nasi zZiaci sa
umiestnili na I1. mieste.

Rozpis rozpoctu:

1. normativne finan¢né prostriedky: 639 959 €
2. nenormativne finan¢né prostriedky, z toho:
- asistent Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia 31319€
- zdravotny asistent 9224 €
- dopravné ziakov 7444 €
- dopravné zZiakov z roku 2016 2840 €
- odchodné 881 €
- vzdeldvacie poukazy 9382 €
- prispevok na lyziarsky kurz zakladna skola 1650 €
- prispevok na lyziarsky kurz stredna skola 1950 €
- prispevok na skolu v prirode 3150€
- prispevok na ucebnice 863 €
- prispevok pre matersku $kolu zo SR 2283 €
- preplatky z ro¢ného zuct.ZP PK za rok 2015 776 €
- preplatky z roéného zuct.ZP PK za rok 2015, 2016 7491€
3. kapitalové finan¢né prostriedky 3190 €
4. vlastné prijmy spojenej Skoly 8 000 €
5. projekt UPSVaR Rva 8 460 €
6. projekt SOV 29 000 €
7. pdzitka od zriadovatel’a na projekt SOV 5940 €
8. originalne FP na MS, SKD, SJ 190 846 €

Cerpanie rozpo&tu — prenesené kompetencie

Normativne FP boli vy¢erpané na osobné naklady - mzdy a odvody pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $koly spolu vo vyske: 564 458 €, z toho na mzdy 399 783 €, v tom na odmeny 35 141 €,
na odvody 146 675 €, na prevadzku a nemocenské nahrady spolu 84 801 €, z toho na prevadzku 82,200
62 € a na nemocenské nahrady 2 600,38 €. Normativne finan¢né prostriedky uréené na prevadzku v roku
2017 sme vycerpali nasledovne:

Najviac FP sme Cerpali na energie - tepelnt energiu spolu vo vyske 32 967,25 €, elektricku
energiu 3 467,63 €, vodné a sto¢né 6 936,60 €, na telekomunika¢né sluzby (sluzobné mobily, pevna linka,
internet) 1 564 €, na postové znamky 618 €.

Cestovné na Skolenia a seminare sme Cerpali spolu vo vyske 430 €.

V roku 2017 v 1. polroku sme zrekonstruovali svojpomocne 3 kanceldrie — riaditel’ky, zastupkyn
a sekretariatu — na nakup plavajticej podlahy sme Cerpali 736 €. Do riaditel'ne sme kupili skrinku na kl'a¢e
v hodnote 263 €, pre upratovacky novu pracku a vysavac v hodnote 368 €. V Il. polroku sme s obstarali
vystavné panely na propagacné ucely v hodnote 693 €. Vseobecny material beznu prevadzku skoly —
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nakup tonerov 292 €, kancelarsky material 204 €, Cistiace prostriedky 2 023 €, skolské tlaciva, odborné
publikécie a u¢ebné pomdcky (Manazment $koly v praxi, Skola, Ugtovné siivztaznosti, anglické ¢asopisy
Bridge pre ziakov strednej Skoly) celkovo v hodnote 1 500 €.

V 1I. polroku 2017 pocas letnych prazdnin sme premiestnili odborné ucebne (kadernicky salon
a cviénu kuchyiu) z poschodia pavilonu D na prizemie pavilénu C z ekonomickych dovodov (lepsia
pristupnost’, blizkost” Skolskej jedalne. O tito zmenu sme poziadali zriad’'ovatel’a listom zo dna 28.4.2017.
Finan¢né naklady sme uhradili z normativnych FP ur¢enych na prevadzku nasledovne: za projektovi
dokumentéaciu 657 €, za vodarenské prace a material 584 €, za elektroinstalaéné prace 1 621 €, za
stavebny material 370 €.

V rédmci udrzby sa Cerpali financné prostriedky na opravu hasiacich pristrojov 135 € , opravu
rozhlasu 350 €, programového vybavenia WinIBEU a WinPaM 155 €, programu AsC Agenda 219 €,
zabezpecovacieho systému Skoly 908 €, celkovo vo vyske 1 767 €.

Za prendjom kopirky v zborovni $koly 473,63 €, t€ast’ na seminaroch (riaditel’ky, zastupkyne
Skoly a uctovnicky) 444,80 €.

V ramci vS§eobecnych sluzieb sme vyplatili 960 € za sluzby technika BOZP a PO, vykonala sa
revizia telocviéného naradia v hodnote 199 €, za odvoz chemického odpadu 300 €, sa vypracovanie
verejného obstaravania na rekonstrukciu vnutorného osvetlenia v budove Skoly 150 €, za vyrobu
sklenenych tabul’ na stojanové vystavné tabule v hodnote 129 €, za vyroba kli¢ov, peciatok. Celkové
naklady na sluzby ¢inia sumu 2 214,72 €.

Na stravu a stravneé listky zamestnancov 7 756,72 €, poistenie majetku z projektov 158,94 €,
poistenie majetku, ziakov a zamestnancov Skoly 863,09 €, tvorbu socidlneho fondu 5 475,76 €, na
odmeny pedagogickych zamestnancov na dohody 2 558 €, odvoz komunalneho odpadu 3 050 €.

V roku 2017 sme vratili nevyCerpané financné prostriedky uréené na prevadzku vo vyske 3 700 €
na Uhradu tepelnej energie za december 2017 v januari 2018.

Nenormativne FP sa Cerpali nasledovne:

Nenormativne FP na Ziakov zo SZP

Finan¢né prostriedky na Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vyske 31 190 € boli
cerpané na osobné naklady asistentov SZP mzdy 12 301,48 € a odvody 4 844,89 € spolu vo vyske
17 146,37 €, t.j. 55 % z celkovej dotacie. Ostatné finanéné prostriedky sme pouzili na nakup didaktickych
ucebnych pomdcok - 3 interaktivnych tabal PRO BOARD 89 s projektormi v hodnote 4 040 €, ku nim 3
notebooky v hodnote 1 315 € celkovo v hodnote 5 355 €. Dalsie didaktické udebné pomdcky projektor s
HD rozlisSenim, ku nemu premietacie platno s motorovym pohonom a s rozmermi 300x220 cm na
premietanie v aule v hodnote 820 €, 2 ks projektorov bez interaktivnej tabul'e na premietanie na
magneticku tabul’'u v hodnote 768 €, 3 ks osobné pocitace pre pracu asistentov SZP v hodnote 1 606 €, 11
ks monitorov LCD do ucebne informatiky na vymenu za staré obrazovky v hodnote 605 €, 3 ks
multifunkéné zariadenia EPSON v hodnote 897 € na kopirovanie a rozmnoZovanie u¢ebnych pomdcok.
Dalej sme zakupili 5 ks keramickych tabul’ v hodnote 890 €, 3 kusy reproduktorov do odbornych udebni
anglického jazyka, IKT a spolo¢enskych vied v hodnote 129 €, knihy z vydavatel'stva Martinus a Oxico
na anglicky jazyk a geografiu v hodnote 300 €, ucebné pomocky na fyziku, chémiu a informatiku
(spojené naddoby, mapa slnecnej stistavy, mapa klavesnice, chemikélie v hondote 183 €, USB kl'uce a
kalkulacky pre Ziakov na monitor v hodnote 156 €, pilniky a kladiv4 na technické prace pre ziakov II.
stupiia z§ v hodnote 200 €, florbalové palice, badmintonové stilpy a sietka, pocitadlo skére, rebrik
preskakovacka na tréning v hodnote 210 €. Pre Ziakov 1. stupna z§ boli zaktipené lopty basketbalové a
volejbalové v hodnote 60 €, 2 radia s CD prehravacom, reproduktory a mikrosystém v hodnote 185 €,
uéebné pomodcky na magneticku tabul'u “Clovek, svet, priroda a spoloénost™, “Tietiohry” a “Rozpravky”
v hodnote 647 € a 2 ks mikrofénov so zosilovatom v hodnote 60 €.

Zdravotny asistent
Finan¢né prostriedky na zdravotného asistenta vo vyske 9 224 € sme pouzili na osobné naklady
zdravotného asistenta ku Ziakovi s telesnym postihnutim, ktory je ziakom 2. ro¢nika zakladnej Skoly. Na
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mzdy sme Cerpali 7 135,50 €, na odvody 2 088,50 €, pricom skuto¢né naklady za cely rok 2017 na
zdravotného asistenta boli vo vyske 12 596,05 €. Rozdiel 3 372,05 € sme financovali z normativu na rok
2017.

Dopravné ziakov vo vyske 9 444 € sme Cerpali na cestovné naklady ziakov vo vyske 5 160,82 €,
nevycerpané FP vo vyske 2 283,18 € sme vratili na ucet zriadovatel'a dna 22.12.2017.

Dopravné Ziakov z roku 2016 vo vyske 2 839,80 € sme podl'a pokynov vycerpali do 31.3.2017
na cestovné naklady ziakov za mesiace januar, februar a marec 2017.

Odchodné
V roku 2017 sme vyplatili aj odchodné vo vyske 881 € pre zamestnanca skoly upratovacku, ktora
dovrsila dochodkovy vek a ku dnu 31.5.2017 sa rozhodla ukoncit’ pracovny pomer.

Vzdelavacie poukazy
Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vyske 9 382 € sme cCerpali na odmeny veducim
krazkov na Skole, celkovo vo vyske 4 780 €, na thrady elektrickej energie vo vyske 236,87 €, tepelne;j
energie vo vyske 2 356,59 € a na ndkup ucebnych pomdcok na krizky vypoctovej techniky 4 ks
pocitacov s LCD monitormi a s prislusenstvom v hodnote 867,64 €, na Sportovy krazok stol na stolny
tenis v hodnote 286 €, audioknihy, farby na tvar, na sklo, farbicky, voskovky v hodnote 560,30 €.

Nenormativne finan¢né prostriedky na lyziarsky kurz
Prispevok na lyziarsky kurz pre ziakov II. stupiia zakladnej Skoly sme Cerpali vo vyske 1 650 €, pre
Studentov strednej Skoly sme cerpali vo vyske 1 950 €, spolu vo vyske 3 600 €. Na lyziarskom kurze sa
zucastnilo 11 ziakov zakladnej Skoly a 13 Studentov strednej Skoly.
Nenormativne finan¢né prostriedky na Skolu v prirode
Prispevok na skolu v prirode pre ziakov I. stupna zakladnej Skoly sme Cerpali vo vyske
3 150 €. V 8kole v prirode sa ztcastnilo 21 ziakov.

Nenormativne financné prostriedky na ucebnice
V roku 2017 Skola dostala aj prispevok na ucebnice prvouky pre Ziakov 2 roc¢nika zakladnej Skoly vo
vyske 204 €, ucebnice boli zakipené za 202,95 €, preto 1,05 € sme vratili diia 19.9.2017 zriad’'ovatel'ovi.
V decembri 2017 s,e dostali financny prispevok na nakup ucebnic anglického jazyka pre stredné skoly vo
vyske 660 €. Tieto FP sme v plnej vyske vycCerpali na ucebnice AJ New Headway.

Nenormativne finan¢né prostriedky pre matersku $kolu
Materska Skola zo $tatneho rozpoctu dostala na ucebné a didaktické pomécky pre deti, pred nastupom

do Skoly finan¢né prostriedky vo vyske 2 283 €. Boli vycerpané v plnej vySke nasledovne: 200 €
vyplatené ako odmena pre u¢itel’ku MS, ktora sa podiel'ala na vychove a vzdelavani deti a na nakup
ucebnych a didaktickych pomo6cok v hodnote 2 083 €. Boli zakipené nasledovné uc¢ebné pomdcky — 6 ks
detskych bicyklov v hodnote 513,30 €, 2 interaktivne steny, 2 sady hovoriacich Stipcov, digitalny
mikrofon, robotickd mys, farebné zvonceky v hodnote 353 €, digitalna kamera Tuff-cam v hodnote 156 €,
penové Zinenky v hodnote 120 €, digitadlny mikroskop v hodnote 76 €, drobné hracky sety kociek, sada na
navliekanie gombikov, chodule, logické bloky, imita¢né hry, puzzle v hodnote 222 €, hry Logico Primo
— Jar, leto, jesen, zima, Rastliny a stromy, VSetko, co mam vediet, Mal'ujeme a tvorime v hodnote 154 €,
farbi¢ky, modelovacie hmoty, farebné kriedy, zdhradné lopatky, basketbalové siprava v hodnote 488,70
€.

Preplatky z roéného ziétovania zdravotnych poist’ovni

V roku 2017 sme mali v rozpocte aj preplatky z ro¢ného zictovania zdravotnych poistovni za
roky 2015 a 2016 (Union, Dovera a VSeobecna ZP) za prenesené kompetencie celkom vo vyske 8 267,27
€ a v plnej vyske sme ich pouzili na tthradu tepelenej energie.

Kapitalové finan¢né prostriedky
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V roku 2017 sme poziadali zriad'ovatel’a o preklasifikovanie finan¢nych prostriedkov ur¢enych na
prevadzku skoly vo vyske 3 190 € na dokoncenie zabezpecovacieho kamerového systému v objekte skoly
a jej prilahlého okolia — hlavny vchod do budovy skoly, vchod do materskej $koly ukonéené este v roku
2016, tento rok sa dokoncil kamerovy systém pri vchode do skolskej jedalne a do telocvicne.

Vlastné prijmy $koly: rozpocet vo vyske 8 000 € nebol naplneny. Finan¢né prostriedky
z prenajmov sme ziskali vo vyske 3 407,12 €. V roku 2017 sme nad’alej prenajimali kancelarske priestory
pre Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie Mgr. Krémarovej Marii, ktora
u nés je v dlhodobom prenajme od roku 2011, d’alej sme prenajimali telocvi¢iu neziskovym
organizaciam a stkromnym osobam, s ktorymi sme uzavreli najomné zmluvy. Ziskané finan¢né
prostriedky sme pouzili na mzdy a odvody zamestnancom z UPSVaR v Roziiave za mesiace november
a december 2017 vo vyske 956,84 € a na Uhradu tepelnej energie vo vyske 2 425,39 €. Zostatok
nevyc¢erpanych vlastnych prijmov tvori suma 24,89 € - zostatok na vydavkovom ucte k 31.12.2017.
Prispevky na energie v roku 2017 sme dostali od najomcu Stkromného centra $pecialno-
pedagogického poradenstva a prevencie v Roznave, ktoré je v budove nasej Skoly v dlhodobom prenajme.
Celkovo ¢inil prispevok na energie sumu 636 €, ¢im sme si znizili naSe vydavky na tepelnll energiu
v roku 2017.

Projekt EU prostrednictvom UPSVaR RoZiiava

Z UPSVaR v Rozhave sme ziskali aj finanéné prostriedky na podporu zamestnavania vo vyske
5707,04 €, na dvoch uchadzacov o zamestnanie, ktori pracovali v ramci projektov ,,Podpora
zamestnavania“ par. 50j a ,,Praxou k zamestnaniu* par. 54, celkova vyska refundovanych miezd za 1-
10/2017 bola vo vyske 5 707,04 €.

Projekt ,,Skola otvorens vietkym*

V roku 2017 sa $kola zapojila do projektu MPC Presov ,,Skola otvorena vietkym®. V ramci tohto
projektu vedu nasi ucitelia zaujmoveé kruzky pre naSich Ziakov mimo vyucovania v popoludnajsich
hodinach. Ziskali sme aj moZnost’ zamestnat’ jednu asistentku ucitel’a a dve socidlne pedagogicky. Venuju
sa det'om, ktoré maji problémy s u¢enim a spravanim z dévodov, ze pochadzaju zo socialne
znevyhodneného prostredia. Osobné néklady st mesacne refundované. Za rok 2017 sme ziskali 19 943,61
€ na vyplatenie osobnych nakladov za 3-10/2017.

Dotacia na projekt SOV od zriad’ovatela - poZi¢ka

Na osobné naklady za 11 a 12/2017, ktoré z ¢asovych dévodov neboli refundované v roku 2017,
sme dostali od zriad’ovatel'a Skoly Mesta Roziava pdzicku vo vyske 5 211,34 €.

Dotécie z UPSVaR na stravu a $kolské potreby

Z UPSVaR v Rozhave sme &erpali aj prispevky pre ziakov v hmotnej nidzi na podporu vychovy
k stravovacim navykom a na podporu vychovy Kk plneniu skolskych povinnosti, celkovo vo vyske 38
190,40 €, z toho na stravu Ziakov 31 318 € a na ndkup Skolskych potrieb 6 872,40 €.

Hospodarenie MS, SKD a 8J — originalne kompetencie:

Materska skola ma 32 deti rozdelenych do dvoch tried podl'a veku deti. Zamestnavame 4
ucitel’ky, jednu upratovacku na %2 Givdzok a udrzbéara na %2 Gvézok. Priemernd mesa¢na mzda uciteliek
v MS je 932 € a nepedagogickych zamestnancov 523 €. Celkovy rozpoget na prevadzku materskej skoly
je vo vyske 74 883 €. Rozpocet prijmov z poplatkov rodic¢ov vo vyske 4 000 € sme naplnili.

Na osobné naklady v materskej Skole sme ¢erpali spolu 68 849,62 €, z toho na mzdy 49 839,22 €,
v tom odmeny vo vyske 3 840 €. V suéte odmien je aj suma 200 €, vyplatena pre uéitel’ku MS zo §tatnej
dotacie. Na odvody bola vyplatena suma 19 010,40 €. Finan¢né prostriedky na prevadzku sme cerpali
vo vyske 3 588,74 € a na nemocenské nahrady vo vyske 161,64 €.

15



Spojena Skola J. A.Komenského 5, 048 01 Roznava
Pozndmky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017

Na energie — tepelnd, elektrickd, vodné a sto¢né sa Cerpali prostriedky vo vyske 1 236,89 €,
najviac na tepelnd energiu, na dodrzanie teplotnych noriem v triedach materske;j skoly, celkovo vo vyske
832,85 €, na elektrickd energiu 200 € a na vodné a sto¢né 204,04 €. Za telekomunikacné sluzby -
sluzobny mobil a internet 327,28 €. Materska $kola je nova, plne vybavena novym zariadenim bola v roku
2016, preto vydavky na materialne vybavenie boli len vo vyske 237,37 € - material na drobné opravy ,
Cistiace prostriedky, kancelarsky materidl a pracovné obleCenie pre ucitel’ky. Ostatné vydavky tvorili
sluzby - tvorba socidlneho fondu 557,99 €, stravovanie a stravné listky 841,70 €, poplatok za komunalny
odpad 387,51 €.

Skolsky klub deti pri zakladnej $kole navitevovalo v roku 2017 v priemere 125 Ziakov, prevazne
zo socialne slabych rodin v hmotnej niidzi. Pobyt tychto ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdelavania je
vel'mi potrebny. Velkym problémom je ziskat’ od rodiov tychto Ziakov poplatky za pobyt v Skolskom
klube. Vedenie $koly stanovilo poplatky za pobyt deti v SKD pre deti v hmotnej nadzi na 0,50 € a deti
pracujucich rodi¢ov na 3 €. Rozpocet vo vyske 1 000 € na rok 2017 sme naplnili do vysky 470,50 €.
Ziaci st rozdeleni do piatich oddeleni, zamestnavame 5 vychovavateliek, priemerne maji uvizok 0,68%
Gvizok, vychovavatelky si dopliaju uvizky vyuéovanim vychovnych predmetov na I. stupni zakladnej
Skoly. Priemernd mesa¢na mzda vychovavateliek je 800 €.

Na osobné naklady vychovavateliek sme v roku 2017 Cerpali spolu 46 886,47 €. Z toho 34 364,91
€ na mzdy, vtom 1 705 € na odmeny a 12 521,56 € na odvody. Cerpanie na osobné naklady su na
arovni roku 2016 z dévodu, zmeny vychovavateliek — dve vychovavatel’ky boli preradené do 0. ro¢nikov
ako ucitel’ky a na ich miesto boli prijaté dve mladé absolventky.

FP na prevadzku SKD sme &erpali vo vyske 8 761,55 € a na nemocenské nahrady 322,48 €. FP
na prevadzku boli ¢erpané na tihradu elektrickej energiec 1 600 €, tepelnej energie 3 222,14 €, vody
1 487,49 €, spolu vo vyske 6 309,63 €. Dalsie vydavky tvorili nakup uéebnych pomécok hradiek pre
SKD v hodnote 1 129,92 € - boli zaktpené 2 radia s CD prehravaémi, 10 kolobeZziek a pomdcky na
kreslenie, ru¢né prace a modelovanie, predplatné odborného Casopisu pre vychovavatel’ky v hodnote 15 €,
nahrady za vstupnu lekéarsku prehliadku 30 €, stravovanie zamestnancov SKD v hodnote 520,12 €, tvorba
socialneho fondu vo vyske 369,37 € a odvoz odpadu spolu vo vyske 387,51 €.

V S$kolskej jedalni v roku 2017 pracovalo 5 zamestnancov, z toho 1 veduca, 1 hlavna kucharka,
2 kuchérky a 1 pomocna sila v kuchyni. Priemerna mesana mzda v SJ bola 563 €. Pocet stravnikov
spolu 373, z toho z materskej Skoly je 28 deti, na I. a II. stupni zakladnej $koly je 274 Ziakov, z toho I.
stupent 139 a II. stupen 135 ziakov, zo strednej Skoly 7 Studentov, dospelych stravnikov je spolu 64 —

z toho 39 vlastnych zamestnancov, 9 déchodcovia a 16 zamestnanci z gymnazia.

Pocet vydanych jedal v roku 2017 bol 45 037 obedov a 10 320 desiat a olovrantov pre deti
materskej $koly. Z dovodu, Ze viac ako 50% nasich Ziakov je v hmotnej niidzi poskytuje UPSVaR
vV Roziave prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom, teda na stravu vSetkym Ziakom, na I.
stupni platia Ziaci na 1 obed 0,05 € a na II. stupni 0,11 € na jeden obed. Stravna jednotka pre I. stupen je
0,95 €+ 0,10 € rézia = 1,05 €. Stravna jednotka pre II. stupeni je 1,01 € + 0,10 € rézia = 1,11 €, to
znamend, e kazdy Ziak dostava podporu na jeden obed 1 €. Studenti maja stravni jednotku 1,12+
0,10=1,22 €, dospely 1,12+1,60 = 2,72 €.

Celkovy rozpocet na skolsku jedalen na rok 2017 je vo vyske 61 746 €. Rozpocet prijmov z rézie
vo vyske 18 000 € sme naplnili a pouZili na prevadzkové naklady.

Na osobné néklady pre zamestnancov SJ v roku 2017 sme ¢erpali spolu 46 036,54 €. Na mzdy
33799,97 €, ztoho 2 050 € na odmeny, ¢ast odmien vo vyske 1 600 sme Cerpali z vlastnych prijmov -
rézie. Na odvody 12 236,57 €, z toho 11 182,57 € z podielovych dani a 1 054 € z vlastnych prijmov -
rézie.

Na prevadzku SJ sme &erpali spolu 15 540,96 €, na nemocenské nahrady sumu vo vyske 168,50
€. V roku 2017 v skolskej jedalni sme Cerpali na tepelnt energiu 1 118,14 €, na elektrickd energiu
3 883,94 €, plyn 528 €, vodné a stoéné 2 791,28 €, sluzobny mobil veducej skolskej jedalne 242,63 €.
Cestovné naklady a ucast’ na skoleni veducej Skolskej jedalne 59,80 €.

Do kancelarie vedtcej SJ sme zakupili skrinku na spisy v hodnote 78,50 €, kancelarske potreby
v hodnote 31,50 €, Cistiace a hygienické prostriedky v hodnote 786,99 €. Na vybavenie kuchyne sme
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pouzili 345,48 € na nakup hlbokych a plytkych bielych tanierov, hrnceky pre deti, pohare na vodu pre
dospelych stravnikov, noze, naberacky a klieSte na cestoviny.

Pracovné oblecenie pre kucharky boli zakipené v hodnote 382,87 €. Postové poukazky pre
stravnikov boli vyrobené v hodnote 90 €, oprava tla¢iarne veducej 10 €.

V roku 2017 nasa skolska jedalen dostala od zriad’ovatel'a Mesta Roznava novy konvektomat na
pecenie v hodnote 9 990 €. Z vlastnych zdrojov sme uhradili naklady na jej pripojenie celkom vo vyske
960 €. V kuchyni skolskej jedalne boli vykonané elektroinstalacné, vodoinstalaéné a drobné stavebné
prace stavebnou firmou Unistav RoZnava.

Na tdrzbu a prevadzku Skolskej jedalne sme hradili ro¢nt aktualizaciu programu SOFT-Gal
v hodnote 39,24 € pre pracu vedicej SJ, na opravu velkokuchynskych zariadeni — elektrického kotla,
elektrickej rary a vzduchotechniky v hodnote 752,50 €, na ¢istenie lapaca tukov v hodnote 660 € a
odvozu odpadu v hodnote 825,08 €.

Na stravné a stravné listky zamestnancov Skolskej jedalne sme uhradili 1 404,58 €, tvorbu
socialneho fondu 387,27 €.

Finanéné prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v stlade s rozpoétovymi pravidlami a v zmysle
zasad finan¢ného hospodarenia §kol a $kolskych zariadeni. V uctovej zavierke za rok 2017 evidujeme
ako neuhradené faktury len za tepelnu energiu, vodné a sto¢né za december 2017, ktoré dosli do 15.
januéra 2018 v celkovej vyske 9 825,24 €.

CL IX

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka
do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
V uctovnej zavierke za rok 2017.
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